33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés atdmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésédil

A munkavédelendl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 50. §, 60. §-aiha¥s 88. §-anak (2)
bekezdésében és az egészsedligpolo 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2) bekégd)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kovét#etzrendelem el:

Ertelmez rendelkezések

1. 8E rendelet alkalmazéasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalaannak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenyséd @ittazott megterhelés a vizsgalt
szemely szamara milyen igénybevételt jelent éslaképes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalas szakma elsajatitasanak megkezdését degel
illetleg a képzés és az atképzéessimhkadban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgélat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalmtnak megallapitdsa, hogy a jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt munkatertleten munkat wégzemély feldz6 megbetegedése masok
egeszségét nem veszélyezteti, illetve meghatarezsstekben kérokozo hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végz személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyilg
szempontbdl kiemelt munkaterileten tevékenysédgiato

e) szakképzintézménya szakképzésrszolo 1993. évi LXXVI. 2. §-a szerinti intézmény;

f) tanuld: minden szakmunkas-, szakkozépiskolai, szakiskéfaispecialis szakiskolali,
illetve egyéb szakmai jelléigképzésben és atképzésben résgesidmely;

g) hallgato: felssoktatasi intézménybe jelentk&z illetve felsSoktatasi intézménnyel
hallgatai, illetve tanuldi jogviszonyban allé szdmé

h) pszichoszocialis kéroki tényz olyan tartdos szocidlis rizikd-szituaciok (pl. siébs
izolacid, konfliktus munkatarssal vagy veaatl), illetve kényszeir életmddvaltozasi
esemény és élmény (migracio, kényfzerargyvesztés stb.), amelyek uUgynevezett
rizikddiszpozicid (pl. A-tipusi magatartdsminta) nriéllasa esetén pszichés vagy
pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethezaddbrs beilleszkedési zavarhoz
vezethetnek;

i) expozicio:a munkahelyen jelenlévés a munkavallalot érkoroki téenyed(k) hatasanak
valo kitettség; mennyiségi meghatérozasa: az egjgszkoncentracio és az expoziciés id
szorzata;

j) biolégiai monitorozasbiologiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakornyéeet esfordulo
anyagok vagy metabolitjaiknak, iliééeg hatasuknak rendszeres mennyiségi meghatarégasa
regisztralasa;

k) munkatigyi kdzpontnegyei (varosi) munkaigyi kbzpont és kirendeltségei;

l) foglalkoztathatésag szakvéleményezéseak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy
megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasaljamunkavégzesét kulonhdz
foglalkozasokban, vagy az egysfstett foglalkoztatas kdrébe tartoz6 idénymunkalkalmi
munka esetében annak megallapitasa, hogy a mutdtavalely foglalkoztatasi korlatozas
mellett folytathat tevékenységet;

m) munkaviszonya Munka Torvénykonyvélr sz6lo 1992. évi XXII. térvény hatalya ala
tartozé munkavégzésre iranyuld jogviszony;

n) idésods: az egyénre iranyadod nyugdijkorhatart betoltotirsdy;



0) sérulékeny csoportoKiatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, @jgtaadd 6k és
szoptatd anyak, valamintddodik;

p) nemrégen szultéh aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gysé nem neveli,
szdméara anyatejet nem ad.

Q)
A rendelet hatalya

2. 8(1) A rendelet hatalya — (2) bekezdésekben foglakteilekkel — kiterjed

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és vétgerzese tekintetében

aa) a c) pont szerinti munkaltatd kivételével minden mutdtdira, amely a
munkavédelendl sz6lo6 1993. évi XCIIl. torvény 87. 8§ 9. pontjaesnti szervezett
munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkaveg#esetében munkavallalot
foglalkoztat,

ab) minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzésgleértve a kdzhaszni munkat
is,— keretében foglalkoztatnak belfdldon, és nemozi&k ac) pont hatéalya ala, tovabba akit az
aa) pont szerinti munkéltatd kulfoldre kuld munkavégzgljabol, valamint a rendszeres
szocialis segélyt kérelmézigényjogosult aktiv kord nem foglalkoztatott széyn& (a
tovabbiakban egyitt: munkavallald),

ac) a munkaugyi kézpontra,

ad) a foglalkoztatas ébkegitéséfl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. &vi |
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. 8§ (5) bekezdBspontja szerinti allaskerée (a
tovabbiakban: allasker&s

ae) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasabz6lé 1993. évi lll. térvény 37/A. § (6)
bekezdésében foglalt feladatkdrében a teleplldsiramanyzatra;

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és vélgeaése tekintetében

ba) a szakképzintézményre,

bb) a tanul6ra, a 11. § (2) bekezdésben meghataregettben a hallgatora,

bc) a munkatgyi k6zpontra,

bd) az allaskereskre;

c) a foglalkoztathatésag szakvéleményezése tekimetéb munkalgyi kdzpontra és az
allaskereére, valamint a 16/A 8-ban meghatarozott szakvélgt&rrs személyre és az
egyszeifisitett foglalkoztatds korébe tartozé idénymunkaragyv alkalmi munkara
munkaviszonyt |étesitmunkaltatora;

d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata ésméglgezése tekintetéeben a munkat
vegad személyre.

(2) Kulon jogszabalyokban megfogalmazottak széwtiteljarni:

a) a gépjarnmivezetk — ideértve a meéigazdasagi vontatok vesdtis —, valamint a helyi
kozforgalmi vasuti jarivezetk (vilamos meghajtasu kozuti-vasuti,éeérosi vasuti, a
foldalatti — Metré és Millenniumi — vasuti, a fodaseki vasuti jarnivezetk), az
autdbuszvezék, a trolibuszvezék, tovabba a mozgolépgsés siklokezél jeldltek és
vezetk,

b) az orszagos kdzforgalmu vasutaknal, a hajozasbarpélgari repulésben dolgozok,

c) a fegyveres ék, a rendvédelmi szervek hivatasos, sgééses, sorallomanya, valamint a
koztisztvisebi és a kdzalkalmazotti allomanya, illetve a polgéimzetbiztonsagi szolgalatok
személyi alloméanya, valamint a koztertlet- fellighkeltovabba a Rerltiszti Fsiskolara, a
rendészeti szakkdzeépiskoldkba és egyéb bellgyidsktmtézeteknél felvételre jelentkidz
illetve ezen iskolak tanuléi és hallgatéi,

d) a kézibfegyvert, bszert, gaz- és riasztofegyvert tartani szandékoiiétve
I6fegyvertartasi engedéllyel rendelkeszzemélyek,



e) a tulnyomasos munkahelyeken dolgozok
f) az egészségugyi tevékenyseget folytatok
munkakari alkalmassaganak orvosi vizsgalatanabé&swenyezésénél.

3)

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénéalalkssag orvosi vizsgélata

3. §(1) Az alkalmassag véleményezeése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaidnédigyel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakilteive, szakmai jelled képzésre; az
allaskere§ esetében szakmai jeliégépzésre, atképzésre, az adott személy szamatiaagd
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjel6lésére

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarggngzempontbdl kiemelt jelefdédi
munkateruleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi viasgdehet d@zetes, idszakos és
soron Kivdli. A munkakori alkalmassag vizsgalataréeményezése a 8. §8-ban meghatarozott
esetekben zarovizsgalattal egészil ki. A szakképrézménybe jelentkéztanulénél a
beiskolazaskor — a pedagogus, a &zilletve a tanuld kérésére — palyavalasztasi tsexdas
céljabal iskolaorvosi vizsgéalat végezéiet

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehitetes, idszakos és soron kivdli.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalaté&eédie annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanul6 vagy a hallgaté Alaskeres:

a) a munkavegzésbeés a munkakdrnyezetbereds megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészsegeét, testi, illetve lelki épségét nem \pszieti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedhezdil,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, psziclk@édésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaganakir ellatasa, illéteg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéé-eadéseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbol kiemelt jelésegi munkakorokben, illetve szakmakban
tortér6 munkavégzés esetén személyi higiénés és egésaibaghta nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott nkdnkan;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyetétielek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyibeprédtiteg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesséig

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrébi#atve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakméaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkalfifddsa soran rendszeres
foglalkozas-egészséglgyi elignést igényel;

g) kulfoldon toértéid munkavégzeés esetén egészségi szempontbdl varrei@mas-e az
adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ehédas

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalataréja @annak elbiralasa, hogy a munkat
VEég® személy egészségi allapota — a tevékenység gwakorbsetén — a jarvanylgyi
szempontbdl kiemelt jelefgédi munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok eggsizse
folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénélsafinassag vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség valtozas meértékének, a rokkantségndkkmeghatarozasara, valamint a
szellemi képesség és az elmeallapot vélemeényezésére



(7) A soron kivili munkakori, illetve személyi higien@lkalmassag vizsgélata keretében

vegzett, HIV fer6zés megallapitasara iranyuld dssvizsgalati kotelezettség korét, a
szirgvizsgalatok elvégzésének rendjét kulon jogszabédpi§a meg.

Elszetes munkakoéri, szakmai, illetve személyi higi@h@massag orvosi vizsgalata

4. §(1) Elszetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell vagez

a) a munkaltatdé altal foglalkoztatni kivant személyr@@ munkavégzés megkezdését
megebzéen;

b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a nkakor, munkahely,
munkakdorilmények megvaltoztatasételha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkaviilaaz () munkakdrben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy éliélegi megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes igtartamot meghaladd kilfoldi munkavégzés eseténtaxas ditt — kivéve a
(2) bekezdés szerinti személyeket — minden munlkdgahl, ha

ca) kbzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterhelgsseinunkat végez,

cb) a kulfoldi munkavégzés és a munkakornyezete aim@zaagyobb megterhelést r6 a
munkavallaléra,

cc) a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas nyujtojauakavallaldo egészségugyi allapotara
tekintettel sziikségesnek tartja,

d) kirendelés esetén, az Gj munkahely foglalkozaszgggligyi orvosanak.

(2) Nincs szukség az (1) bekezdé¥ pontja szerinti vizsgélat elvégzésére, ha a
munkavallalé

a) a kuligyminiszter feladat- és hataskétézold 166/2006. (VI. 28.) Korm. rendeletben
foglalt feladatok ellatdsa érdekében tartozkodiklfdkdon, ha a tervezett kualféldi
munkavalallas iétartama a harom hénapot nem haladja meg,

b) a tartdésan kulféldon foglalkoztatott koztisztvilel igykezebk és fizikai alkalmazottak
kbzszolgalati jogviszonyara vonatkozo szabalyoksabld 104/2003. (VII. 18.) Korm.
rendelet hatalya ala tartozik.

(3) Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzeési éevfolyamra toréefelvetel, atvétel, illetve tovabbhaladasitelminden
olyan esetben, amikor az Orszagos Keépzési Jegyzehns a szakképesités megszerzése
szakmai alkalmasséagi kovetelményekhez kotott;

b) a szakmavalasztast meggélen — palyavalasztasi tanacsadas céljabél — a pgdsgéaz
iskolaorvos, a sz@ilvagy a munkatgyi kozpont kérésére azon képzésisatves esetében,
akinél a szakmai jellggképzésben valo részvetel egészségi allapota koidéttozott;

c) allaskeresk esetében a munkalgyi kdzpont kezdeményezésédhlid a munkatgyi
kézpont altal tdmogatott foglalkozastéstgiti képzésben résztvévszemély esetén a
munkatigyi kbzpont vagy onkoltséges szakmai felkése jelentkaik esetében a szakképz
intézmeény kezdeményezésére.

(4) Elszetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalattit Wégezni a munkét végz
szemelynél a tevékenység gyakorlasanak megkeztitse e

(5) Az 1. szamu mellékletben meghatarozott munkakdikd munkavallalénak, a munkét
vegd szemelynek éketes munkakori, illetve személyi higiénés alkalsags vizsgalat
keretében a 2. szdmu melléklet szerinti ,,Egészpédilyilatkozat"-ot, valamint a 17. szamu
melléklet szerinti ,,Egészséglgyi nyilatkozat éasgalati adatok" cithkdnyvet [14. § (2)
bekezdés] kell kitdlteni. Tanulénal, hallgatonakzakmai gyakorlat megkezdésételegy



héttel kell kitdlteni — alkalmassagi vizsgalat kéten — az ,,Egészségigyi Nyilatkozat"-ot,
valamint az ,,Egészséguigyi nyilatkozat és vizsgatitok" cind kbnyvet

(6) A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jeléségi munkatertleten foglalkoztatni kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakordiiviané munkat vedy személy, illetve
tanuld, hallgaté esetében azéamites munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalat kiegészil az 1. szamu niletlidn meghatarozott kotetez
vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szamu mellékletében szdéfeplunkakérokben a munkavallalénal a
munkaviszony meg#nését, valamint a munkat végzszemélynél a tevékenység
megszintetését kovet30 napon bellil az Gjabb munkaba allashoz, a tenyskg Gjabb
gyakorlasdhoz a jarvanyugyi érdékb végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell
megismeételni, ha azokat gkozben lezajlott fetiz6 megbetegedése vagy annak gyanuja
indokolja.

(8) Az 1. szamu mellékletben leirt vizsgalatok kozlibzetes alkalmassagi vizsgalat
alkalmaval a bakteriolégiai, a tbc, a lues serabgiizsgalatokat koteléz elvégezni, a
bérgyogyaszati szakvizsgalatot csak panasz vagy gsetén. Az ifiszakos, valamint a soron
kivili vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai ésug$ serologiai vizsgalatokat csak akkor kell
elvégeztetni, ha a megbetegedés gyanuja indokolja.

5. 8 Azon munkavéllalé esetében, akit azonos munkakgrisenételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva bzakos munkakdri alkalmasséagi vizsgalatra nem ézedd, valamint
nem tartozik a 4. 8§ (5) bekezdés hatélya ala, &zetds munkakori alkalmassagi vélemeény a
munkaviszony meg§nését kovet 6 hdnapig érvényes, amennyiben egészségi allagotab
ezalatt valtozas nem tortént.

lddszakos munkakari
és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. 8 (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoiték idsszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakdri alkalmasgégliavéleményezése céljabdl. Az
id6szakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltdtt munkavallalénal é&ven

b) az idis6dd munkavallalonal — amennyiben nem tartozik)ai) pontok hatalya ala —
évente,

c) a 3. szamu mellékletszerinti fizikai, kémiai koroki tényék hatasanak Kkitett
munkavallalé esetében, az ott meghatarozott gys&ggal,

d) a 4. szamu mellékletszerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 mukikaen
foglalkozatott ilyen tevékenységet végzmunkavallalondl a mellékletben szerepl
gyakorisaggal,

e) a5. szdmu mellékletizerint fokozott pszichés terhelésnek kitett muakalonal évente,

f) a pszichoszocialis koroki tény@z hatasanak Kkitett, &. szamu mellékleszerinti
munkavallalonal évente,

g) a kulon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogosiunkakorben foglalkozatott olyan
munkavallaléndl, aki nem tartozikog—e) pontok hatalya ala, évente,

h) kalféldi munkavégzés esetéen a®—f) pontok hatalya ala tartoz6 munkavallalonal
(amennyiben az (bzakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvegzésedl&ih nem
biztositott), atmeneti itthon-tartézkodasa alkalalavlletve hazalatogatasakor, legfeljebb
evente

I) a kulon jogszabaly szerinti biologiai téngkzhatasanak kitett munkavallalonal, tovabba
az 1. szamu mellékletben szefepiunkakoérokben dolgozé munkavéllaléknal, illetve
tevékenységet vegszemeélyeknél évente



kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdé<) pontja szerinti iflszakos vizsgélatok a 3. szamu mellékletben
meghatarozott esetekben biolégiai monitorozast iagukba foglalnak. A bioldgiai
monitorozashoz szikséges vizsgalatokat a 3. szaelléktet szerinti gyakorisaggal kell
elvégezni. Efil eltérs gyakorisdgot a foglalkozas-egészségligyi orvos =Rpozcio
figyelembevételével hatarozhat meg.

(3) A tanuldi jogviszony fenndllasa alatibgkzakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a
szakmai alkalmassag Ujboli véleményezése céljabol

a) a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanulGadennyiben az Orszagos Képzeési
Jegyzékben meghatarozottak szerint a szakképesitéegszerzése alkalmassagi
koévetelményekhez kotott;

b) a tanulonal, azokban a munkakodrokben, amelyekbemuakavallalét egy évnél
gyakrabban kell iélszakos alkalmasséagi vizsgalatban részesiteni, @tz mainkakorre élirt
gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szeéepk idllt vagy ké&$ hatasu veszélyes anyagok
esetében, a munkéltatotol megkapott biztonségilagmtat szeredl informaciok alapjan
evenkeéent idszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell zage

(5) Az idsdszakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi galstot végé orvos a
vizsgalati eredmények alapjan az (1) és (3) belsdden dirtaknal révidebb érvényességi
id6t is megallapithat.

(6)

Soron kivili munkakori, szakmai, illetve szemébyjienés alkalmassagi vizsgalat

7. 8§(1) Soron kivuli munkakéri vagy szakmai alkalmagsézsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallalé, a tanul6 vagy a hallgato,vibediz allaskerésegészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltékat alkalmatlanna teszi az adott munkakér
egészséget nem veszélyedtals biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitadiétae
gyakorlasara;

b) ha az ,,Egészséglgyi Nyilatkozat"-on nyilatkot&elére kotelezett munkavallalo, a
tanulo vagy a hallgat6 az ott felsorolt tiinetelsti€i magan, vagy a vele k6zds haztartasban
elskon;

c) heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expmzieszmeéletvesztéssel jaré vagy
ismétlbdé munkabaleset &lordulasat koveten;

d) ac) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésdil B munkavallalé, tanul6é vagy
hallgat6é olyan rosszulléte, betegsége esetén, aimlebheen munkahelyi okokra vezetldet
vissza, illetve 30 napos keti®ptelenséget kovétn, valamint a kilén jogszabaly szerinti 3.
vagy 4. csoportba tartozé bioldgiai tén§lehatasanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot
meghaladé kerégeptelenséget kovetn;

e) ha a munkavallalé éte nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f) ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségiiatk — 6 hdnapot meghalad6an
szlnetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megisietkdtelezettsége aldl torten
mentesitésre iranyuld, a kulon jogszabalyban mégbztdttak szerinti kérelem benyujtasahoz
szikséges.

(2) Soron kivili személyi higiénés alkalmassagsgiatot kell végezni, ha a munkéat végz
szemely a 2. szamu melléklet Ill. 1. alpontjabdadmlt tiinetek barmelyikét észleli magan,
vagy a vele kdzos haztartasbafi €gemélyen.

(3) Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdenezimgt

a) a foglalkozas-egészségugyi orvos;



b) az iskolaorvos;

c) a haziorvos, illetve a kez&rvos minden olyan heveny vagy idilt betegség warely a
munkavallald, illetve a munkat végzzemély munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) a févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi fedlggege (a tovabbiakban:
munkaveédelmi felligyékeég) felugydije;

e) a munkaltatd, a szakképes felgoktatasi intezmény vezie;

f) a munkaulgyi kbzpont;

g) a munkavallalé, a munkat véggzemely, a tanul6 vagy a hallgato.

Zardvizsgalat

8. §Zarovizsgalatot kell végezni

a) a kilon jogszabéalyban szerémmberi rakkeli hatdsl anyagok tizéves, benzol, illetve
ionizal6 sugarzas négyéves expozicidjat kéeeta tevékenység, illetve a munkaviszony
megsz#inésekor;

b) idult foglalkozasi betegség veszélyével jar6 muwékaes, illetve munkakdrnyezet
megsz#inésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezmeénypgositd munkakérben
legaldbb négy évet dolgozott;

c) kulféldi munkavégzeés esetén a munkavallalo végldgeatérését kovin.

Fokozottan jarvanyveszeélyes, illetve a hazait@rjeken eltés éghajlatu terileten torten
munkavégzésre vonatkozo6 tovabbi szabalyok

9. §(1) Kulfoldi munkavégzés esetén, ha a kiutazds szamu mellékletzerinti fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a munkavallalot jefisen megterhé| a hazaitdl nagymértékben
eltés klimaju teriletre torténik, az d&etes munkakori alkalmassagi vizsgalat soran a
foglalkozas-egészséglgyi orvos szakmai allasfogfi&érhet a Szent Laszl6 Korhdz Trépusi

(2) Amennyiben a kilfoldi munkavégzés fokozottanrvg@myveszélyes, vagy a
munkavallalét nagymeértéekben megterhed hazaitdl jeleidsen eltés eghajlatlu terileten
torténik, a Magyar Koztarsasag terlletén eltolg#abadsagitl alatt — illetve a végleges
hazatérest kovéen — az érintett személynek vizsgalaton kell résmnie az (1) bekezdésben
megjeldlt intézményben.

N foglalkoztatasa

10. 8 (1) A munkakori alkalmasség vizsgélatanal és vélgrazésénél figyelembe kell
venni, hogy a 6k (kulonds tekintettel a fogamzoképes koruakra &steesekre — ezen belll a
terhesség korai szakaszabanglkée —, a nemrégen szilt, a szoptatd anyakra, aatejey
adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltétedtlalkalmasak a 8. szamu mellékletben
felsorolt egészségkarositd kockazatot jeélentagy veszélyes megterhelésekkel jard
munkakaorilmeények kdzotti munkavegzésre.

(2) A 9. szadmu melléklet szerinti, a munkakdrnybeatjelen 1§ kéroki tényezk esetében
a jelen rendeletben foglaltak végrehajtasa erdekébemunkaltatd koteles kockazatbecslést
végezni és megallapitani azokat az intézkedésekvelyekkel az (1) bekezdés szerinti
szemelyek egészseégeét és biztonsagat garantaini kell

Fiatalkoru foglalkoztatasa

10/A. &8 (1) A fiatalkord munkaviszony keretében todéfoglalkoztataséat tiltd vagy
feltételekkel megengédmegterhelések listdjat a 8. szamu melléklet tadaka.



(2) Azon munkakdrulmények felsorolasat, amelyek nfdldsa esetén a fiatalkoru
foglalkoztatasahoz az alkalmassagi vizsgalat keest@lvégzett kockazatbecslés sziikséges a
9/A. szdmu melléklet tartalmazza.

(3) A tanulénak a szakma elsajatitasahoz szikseggeszségkarosodas kockazataval jaré
munkakdorilmények kozotti — foglalkoztatasa nem diladdja meg azt az éthrtamot, amely a
szakma elsajatitasahoz szukséges.

ldés6di munkavallalo foglalkoztatasa

10/B. 8 (1) A munkakoéri alkalmassag vizsgalatanal és vélgrazésénél figyelembe kell
venni, hogy az i@sod5 munkavallalék alkalmatlanok vagy csak bizonyostételekkel
alkalmasak a 8. szamu mellékletben felsorolt e@égdsositd kockazatot jeléntvagy
veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakorilményektkiimunkavégzeésre.

(2) Az id6sods munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekekkell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez val6 igazitasara.

A vizsgalatokat vegzsszemélyek, illetve szervek

11. 8 (1) A munkakéri alkalmassag vizsgélatat és vélgmgasét els fokon — kilén
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — a 2.18 hekezdésab) pontjaban szerefl
munkavallalé esetében a foglalkozas-egészségligysablgaltatas nyujtasara jogosult orvos
VéQgzi.

(2) A szakmai alkalmassagdéeketes vizsgalatat és véleményezését felkon a szakképi
intézmeénybe jelentkéztanuloknél a fogadd intézmény iskolaorvosa, enhigyaban az
intézmény vezéiének kezdeményezésére a munkahigiénés eés fogiallageszségugyi
szerv Altal kijeldlt foglalkozds-egészséglgyi s#ake hely orvosa végzi. A hallgatonal a
felsGoktatasi intézmény kérésére, valamint az iskolaseakn kivili képzésben résztéael
— a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi stlvmegadott szempontok szerint —
szakmai alkalmassagi vizsgalat végedhet

(3) A szakképé és felg$oktatasi intézmény tanuldinak, hallgatéinaksdakos szakmai és
soron kivili szakmai alkalmassagi vizsgalatat ésményezését eifokon

a) Budapesten és Pest megyében a munkahigiénéslakdags-egészségugyi szerv altal
szakmai indokok alapjan kivalasztott szakképatézményeknél az intézet orvosa, egyeb
tekintetben a fogado intézmény iskolaorvosa,

b) a tdbbi megyében a fogadd intézmény iskolaorvesaek hianyaban az intézmény
vezetjének a kezdeményezésére a munkahigiénés és forgalegészségigyi szerv altal
kijelolt foglalkozas-egészségugyi szakellatdé helyosa
VEQgzi.

(4) Az allaskeresk, valamint az 6nkdltséges szakmai felkészitéslenieezk szakmai
alkalmasségi vizsgalatat és véleményezésétfelon az allaskerés illetve az dnkoltséges
szakmai felkészitésre jelentkezlakohelye szerint illetékes foglalkozas-egészsgglg
szakellatd hely orvosa végzi.

(5) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a kuivégsd szemeélyek esetében a
haziorvos végzi, alkalmatlansag esetén az ANTSZdtileg illetékes kistérségi intézeténél —
jarvanyugyi érdekdl — a tevékenysédt eltiltast kezdeményezi.

12. §(1) Ha a munkavallalo vagy a munkaltatdo a munkakdalatassag, illetve a tanulo és
a hallgaté vagy a szakképzés felgoktatasi intézmény, a munkatgyi kdzpont és az
alldskeres§ a szakmai alkalmassag @foku véleményével nem ért egyet, az orvosi vélgmén
kézhezvételél szamitott 15 napon bellll0. szdmu mellékleizerinti ,,Beutalas masodfoku
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra" elnégényomtatvanyon kérheti a munkakari,



illetve szakmai alkalmassdg masodfokon tdsténvosi elbirdlasat az ésfokon eljard
szervnel.

(2) A munkakori alkalmassag masodfokl vizsgélatat @emeényezését az allaskefesa
tanul6 és a hallgatd lakohelye, a szakkeps fel§oktatasi intézmeény székhelye, a
munkaulgyi kézpont és a munkaltatd telephelye stelteteékes foglalkozds-egészségugyi
szakellaté hely végzi, a véleménytld. szamu melléklegzerinti ,,Masodfokl munkakdri
orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezegomtatvanyon kozli a kérelm@&zel. Amennyiben
a munkavallalé6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatarals fokon eljart szakellato-hely lenne
illetékes, a munkakori alkalmassag masodfokl vizasgt a telephely szerinti megyében
(févarosban) rikods erre kijelolt szakellato hely végzi.

(3) A foglalkozas-egészségugyi szakellatd helyek ékességi listajat, illetve az egyes
szakellatd helyek heti szakorvosi orainak szamaegaszségugyi miniszter tajékoztatoban
teszi kbzze.

(4) A szakmai alkalmassag masodfoku vélemeényezésaildtgn hallgatok esetében
orszdgosan a munkahigiénés és foglalkozas-egéspgaégiderv, az allaskerésnél a
munkatigyi kozpont telephelye szerint foglalkozaészgegugyi szakellatd hely veégzi,
figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A masodfokl egészsegugyi szerv dontéseig ézZfeksl egészségligyi szerv véleménye
szerint kell eljarni.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénéalalkssagi vélemény

13. §(1) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénékafinassagi véleményben meg
kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adotnkakorre, tevékenységre, a tanuld és
hallgatd esetében az adott szakmara, az allagskesetében az adott szakmara, ellathato
foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen aliialmas vagy nem alkalmas.

(2) A 11. és 12. §-ban foglalt szervek a munkakdrgkszai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vélemény kozlésén tuldem a foglalkoztatdssal, képzéssel kapcsolatos
korlatozasokat irhatnak&laz egyén, illetve munkatarsai egészségéenek védaidekében.

Az ideiglenesen nem alkalmas véleményezésnél mégekéini a kovetkes vizsgélat
idépontjat.

(3) A munkakdri, szakmai, illetve a személyi higdén alkalmassagot vizsgald és
véleményeé& iskolaorvos, a haziorvos a veéleményt sajat szemeélgzold orvosi
bélyegsjével, a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat orveswllett a szolgalat jogszier
mikodését tanusitd bélyegyel is igazolja.

(4) A véleményt és a (2) bekezdésben szérepilatozasokat, a munkakoéri, illetve szakmai
alkalmassagot véleményezszerv al2. szamu mellékletzerinti, az ,,E&fokd munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény" elnevazagomtatvanyon kozli a munkaltatoval, a szakképz
és felgoktatasi intézménnyel, munkatgyi kézponttal.

(5) A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénék&adinassag vizsgalatat veégaz
alkalmatlansdg okat a munkavallaloval, tanulovadligatoval, allaskerésel, illetve a
munkat vegé& személlyel ismerteti; a munkaltatoval, illetve zakképsd és felgoktatasi
intézménnyel, munkalgyi kozponttal csak a vizsgaemeély irasbeli hozzajarulasaval
kozolheti.

(6) A 11. § (1)—(5) bekezdéseiben megjeldlt orvos e redkalmasnak véleményezett
szemelyt betegsége esetén vizsgalatra vagy gyogidese az alapellatas orvosahoz, illetve
terlletileg illetékes szakellatd helyre utalja.

(7) A palyavalasztasi tanacsadas céljabdl vizsgaletgi orvos a szakveleményét a 15/A.
szadmu melléklet szerinti nyomtatvdnyon adja megizagélt személynek. Amennyiben a
vizsgalatot vég# orvos nem javasolja a vizsgalt személyt az ad@tkrmara, az a szakképz



intézménybe tortéh felvételnek nem képezi akadalyat, de as elsakképzési évfolyamra
valod felvételnél a szakvéleményt figyelembe kehvie

Az egészségugyi dokumentacio

14. §(1) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatatéeményezését élsokon
vég®s orvos a 13. szamu mellékleszerinti ,,Munkavallalé6 egészségiigyi torzslapja"
elnevezé$ nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségigyi tpyshllitia ki; a személyi
higienés alkalmassag vizsgalatat és véleményexégaf orvos az eredményt a vizsgalt
személy egészségugyi dokumentacidjdban tintetiAfaléleménye& orvos az alkalmassag
elbiralasahoz szilkséges vizsgalatokat vegzi elazéegészségligyi torzslap mas rovatait
athuzza.

(2) Az 1. szamu mellékletben szer@phunkakorokben dolgozé munkavallalo, tanulé és
hallgato, illetve e terlleteken tevékenységet &itytmunkat végy személy kitdlti és aléirja —

a vizsgalatot védy orvos altal rendelkezésre bocsatott — a 2. szarmaliékfet szerinti
.,EQészséglgyi Nyilatkozat"-ot, amelyet a foglahk®egészséglgyi orvos, a szakképs
felsGoktatasi intézmeény iskolaorvosa, illetve a hazisrmeed@riz. A vizsgalatot végz orvos
ugyanakkor kitolti, alairja és a vizsgéalt személldiratja a 17. szamu mellékletben szefepl
,Egészségugyi Nyilatkozat és vizsgalati adatoktiic konyvecskét, amelyet a vizsgalt
személyériz meg.

(3) A fert6z6 betegségek és a jarvanyok meégébe érdekében szikséges jarvanyugyi
intézkedésekil szol6 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. szamu rékiétében felsorolt
tevékenységet végzegészsegugyi dolgozokkal — abzdtes vizsgalatot és véleményezést
kovetten — a munkakdri alkalmassagot vizsgalé orvos tkglaatot irat ala, amelyben a
vizsgalt személy vdllalja, hogy ha egészségi athpn valtozas kovetkezik be, azt
kivizsgaltatja és HIV fefizés, HCV vagy HBV virushordozas eseténsleaz érintett az
egeszségugyi intézmeény orvos-igazgatojat tajéljaztak fenti virusok valamelyikének
hordozédsa esetén a munkakori alkalmassagot elbbralds az alkalmassagi véleményben
feltinteti ,,a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. sHa mellékletében meghatarozott
beavatkozasokat nem végezhet" megjegyzést. Adlizsgemélynek az allapota valtozasanak
bejelentéséil alairt nyilatkozata nem érinti a HIV fér#és megallapitasara iranyuld, a soron
kivali munkakori, illetve személyi higiénés alkalgsagi vizsgalat keretében toén
szirévizsgalatok kilén jogszabaly szerinti elvégzésékiiklezettséget.

(4) Az egészségugyi torzslapot a munkakari, illetvakezai alkalmassagot élsfokon
elbirdlé szervérzi meg. A munkahigiénés és foglalkozas-egészségsaprv altal végzett
szakmai alkalmassagi vizsgalat soran kiallitottzgtapot az illetékes szakké&pzés
felsGoktatasi intézmény iskola orvoé§ezi meg.

(5) A munkaviszony, tanuldi, illetve hallgatéi jagzony megsinésekor a munkakori,
illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatotéefskon véleményey kidllitia az egészségigyi
torzslap kivonatat. A munkavallald, tanuldé vagylgald részére atadja a munkakorének,
illetve szakmai alkalmassaganak vizsgalatara vazatiadatokat azzal, hogy Uj munkahelyén
az alkalmassagi vizsgalatot végarvosnak mutassa be azt.

(6) Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodo syemadatok kezelés#rés védelméil
sz0l6 1997. évi XLVII. torvény alapjan az egészgggidokumentaciot az adatfelvetdlt
szamitott legalabb 30 évig — a kilon jogszabalyistzéiologiai tényedk hatasanak kitett
munkavallalé esetén 40 évig — a munkakoari, illetzakmai alkalmassagot élokon elbirald
szervgrzi meg.

(7) A gazdalkodo szervezet részére foglalkozas-eggigge alapszolgaltatast nyujto
szolgaltatoban bekodvetkezett valtozds esetén azz&ggiigyi dokumentaciot at kell adni a
foglalkozas-egészseglgyi alapszolgaltatast nyjjsaalgaltatd részere.



A munkaltato, a munkaugyi kézpont, illetve a szakkiimtézmeény feladatai

15. §(1) A munkaltaténak irdsban kell meghatéroznia

a) a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendjét, makh a vizsgalatokkal kapcsolatos
feladatait, beleértve azddzakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatok irangajy@akorisagat
is, figyelemmel a 3. szamu mellékletben foglaltakra

b) azokat a munkakdroket, amelyekben az e rendelesz8mu melléklete szerinti
megterhelések miatt a 10. § szerinti személyek foghalkoztathatok.

(2) A szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-e@gsg/i orvos véleményeét ki kell kérni.

(3) A munkaltaté koteles

a) munkaba Iépés &t valamennyi munkavallalét, a munkahely, a munkako
megvaltoztatasa &t pedig a 4. 8§ (1) bekezd®3 pontjaba, tovabba a kéthetestattamot
meghalado kilféldi munkavégzés esetén a 4. 8§ [@9ZuEsc) pontjaba tartozé6 munkavallalot
elézetes,

b) e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatalya ala tartartkavallalot idszakos,

c) e rendelet 7. 8-anak (1) bekezdése hatalya atztamunkavallalot soron kivili,

d) a rendelet 8. §-a hatélya ala tartozé munkavalizo-
vizsgalatra kuldeni al4. szamu mellékletbemegjel6lt ,,Beutalas munkakori orvosi
alkalmasségi vizsgalatra" elnevezé@gomtatvanyon.

(4) A szakképé& intézmeény koteles

a) valamennyi tanulojat étetes,

b) a rendelet 6. §-a (3) bekezdésének hatalya atizéaranulé idszakos,

c) e rendelet 7. 8-anak (1) bekezdés hatalya aldetattnulot vagy hallgatot soron Kivili
vizsgalatra kaldeni.

(5) A munkatgyi kdzpont a munkatgyért félelminiszter rendeletében meghatarozott
esetekben az Allaskeées munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalatra vagy
foglalkoztathatosdg szakvéleményezésére kuldi.ghafkozas-egészségligyi szakellatohely

a) az allaskergs munkakori szakmai alkalmassagarol a 15. szamuékietl szerinti
nyomtatvanyon,

b) az allaskeregsfoglalkoztathatdsagarol a 16. szamu mellékletisiaryomtatvanyon

adja meg a véleményét.

(6) A munkaltatd a munkakori, a szakképzs fel§oktatasi intézmény a szakmai
alkalmasségot vizsgald és vélemérdyegzerv kérésére mindazokat a munkakori és
munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezészikségesnek tart, illetve amit a
véleményeé& kér. Az egészségugyi szerv a tudomasara jutottegezségigyi adatokat nem
hozhatja nyilvanossagra.

(7) Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagthir&d szerv a munkahelyi
korilményekél a helyszinen kivan tajékozodni, a munkaltatonaizakképd vagy
felsGoktatasi intézménynek leld@e kell ezt tenni.

16. 8 Az a munkavallalg, tanuld, hallgatd, allaskéteaki az ebzetes, idszakos, soron
kivili munkakori, szakmai, illetve munkat végzszemély, aki az é&tetes, soron Kivili
szemelyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem régit, vagy alkalmatlan ndgitést
kapott, az adott munkakorben nem foglalkoztathszakmai képzésben nem részesfthat
munkatertleten nem foglalkoztathatd, tevékenysiget folytathat.

Az egyszeéisitett foglalkoztatashoz kapcsolddo foglalkoztaibagi szakvelemény
16/A. 8 (1) Az egyszeisitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunkayvatkalmi

munka esetén a munkavallalo foglalkoztathatésagigélatara
a) a munkaltaté vagy



b) az egyszdisitett foglalkoztatas koérébe tartozé idénymunka yvagkalmi munka
keretében elhelyezkedni kivano természetes személy

kezdeményezésére kertl sor. A foglalkoztathatossmpkvélemény — a betoltehd
munkakorre vonatkozd ervényessattes munkakori alkalmassagi véleménnyel egyébkeént
nem rendelke fiatalkoru és idsod5 munkavallalo, illetve terhes, nemrégen szllt, tajga
ado ik és szoptatd anyak foglalkoztatasa kivételével em nkoteled feltétele a
foglalkoztatasnak. E szabalyok nem érintik a jaydyi érdekisl kiemelt munkakdrben
tortérs, a jogszabalyban meghatarozott egészségkarosit@katok kdzotti foglalkoztatasra
iranyadd alkalmassagi vizsgalat, valamint az alé$- novényegészséglgyre vonatkozo
jogszabalyban élrt vizsgalatok elvégzésének kotelezettségeét.

(2) A foglalkoztathat6ségi vizsgalatrol

a) a munkaltatoval foglalkozas-egészségiigyi alapétalgisra szeédott foglalkozas-
egészségugyi szolgaltato,

b) a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast Yegiplkozas-egészségigyi szakellatast
nyujto szolgaltato, vagy

c) az elhelyezkedni kivand személy altal valasztott feglalkozas-egészsegugyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogositikadesi engedéllyel rendelkéz haziorvos

foglalkoztathatésagi szakvéleményt Aallit ki a 168zamu mellékletben meghatérozott
nyomtatvanyon.

(3) A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasadigkt a téritési dij ellenében igénybe
vehett egyes egészségugyi szolgaltatasok téritési dijgmilo jogszabaly alapjan a
vizsgalatot kezdeményé&wiseli.

(4) A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasgr@dmitott egy évig eérvényes.

ZA&ro és atmeneti rendelkezések

17. 8(1) E rendelet a kihirdetését koGed0. napon Iép hatalyba. Ez a rendelet a Magyar
Koztarsasag és az Eurdpai Kozossegek és azokaagalkozott tarsulas létesitéslészolo,
Brisszelben, 1991. december 16-an alairt EuropagaNegpodast kihirdét 1994. évi I.
torvény alapjan 6sszeegyeztethetabalyozast tartalmaz

a) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a terhes dolgozolanviat a nemrégen szilt, illetve
szoptatdé dolgozok munkahelyi biztonsdganak és eggémnek javitdsara iranyulo
intézkedések bevezetéskewalamint

b) a Tanacs 94/33/EGK iranyelve a fiatalok munkahedégdelmésl rendelkezéseivel .

(2)—(5)
1. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renthelet

Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek

Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek

A vizsgélatok kére

Kiemelt munkakorok, tevékenységek TBC nemi
’ bakteriolégiai*| bérgydgyaszati (gg)é)rlf/eé?]syjés be(ltjgzeg
lelete) serolégia)

1. Egészségugyi intézményekben az ujszulottek,
koraszilottek, csecsémés gyermekbetegek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakaor + + + +




2. A bolcssdékben, évodakban, csecsers
gyermekotthonokban a csecs#milletve a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor;
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben,
csaladi-napkdozi otthon, hazi gyermekfeligyelet,exteti
otthon, nevelszibi, helyettes sz ellatdsban a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi muitkak — + + +

3. Az anyatejgyijté alloméasokon valamennyi munkakor és
anyatejet adodk + + +

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve at, étdt)
eléallitasaval, valamint forgalmazasaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-gyunaétst
szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritdst u@gzemeély** - + +

5. Allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a tej
fejését, kezelését és feldolgozasat végzemeély - + +

6. Allami gazdasagnal, mégazdasagi szovetkezeti
tarsulasndl, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkodokndl szarvasmarha-tenyésztés &s -tar
munkakor - - +

7. lvovizminésédi vizellatast szolgalo berendezések,
létesitmények rikodésével, szerelésével és
karbantartadsaval kapcsolatos munkakor - + +

8. Gyogynoéveny, gyogynovény-kivonat, valamint az
élelmiszer és gydégyszer fogalomkodrébe nem tartozo
egyeb — de az emberi szervezetbe Kevalyy azzal
érintkezésben hasznalatos anyagok, készitmények
(kozmetikum, gyogyviz, asvanyviz, tapszerek stb.)
eléallitdsaval, kiszerelésével kapcsolatos valamennyi
munkakor - + +

9. Nagy-, kozép- és kistuizdnmgyodgyszergyartas és elosztas
tertletén (pl. gyégyszergyar, infuziés laboratérjum
gyogyszerkészitgalenusi laboratérium stb.) mindazon
munkakdr, ahol a dolgozé a gyogyszerrel kozvetlendl
érintkezik (gyartas, csomagolas, edényzet mosogatas
stb.), illetve a kdzforgalmu és intézeti gydgysaeak
valamennyi munkakdre - + +

* S. typhi, S. paratyphi A, B, C., egyéb Salmonelkhigella, enteropathogen coli térzs (3 éven iighiiel kozvetlenul foglalkozék
esetében csak E.coli 0124) Campylobacter, Yersimierocolitica.
** Az élelmiszerekél sz6l6 1995. évi XC. térvény fogalommeghatarozzsinti résztevékenységeket foglalja magaban.



2. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rentielet

Egészségugyi nyilatkozat

(Jarvanyugyi érdek#d kiemelt munkakérokben dolgozok, tanulok* szamara)

I. Munkavallalé, tanulo, allaskeré@sragy munkat védgy személy (a tovabbiakban egyiitt:
vizsgalt személy)

NEeVE: ..o,

Cime: i,

Sziletési helye, ideje: ...........

TAJ SZAMA: ..cevvevvveiiieeeee.

Munka/tevékenyseégi kore: ..........

[I. Munkakari, szakmai, illetve személyi higiéndkamassagot elbiralé orvos

NeVe: ..o,

Cime: s

Telefonszédma: .....................

[ll. A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kotelezem magam arra, hogy

1. az alkalmasséagi vizsgalatot végorvosnal soronkivili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem k6zds haztamash személyen az alabbi tiinetek
barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

bérkiutes,

egyeéb ldrelvaltozas (a legkisebldtpennyesedes, sérilés stb. is)

valadékoz6 szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végrvossal a munka felvételesdl kbzlom, ha idszakos
tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontbanoffels tiinetek barmelyikét magamon
eszleltem.

Tudomésul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallgivanylgyi érdel® kiemelt
munkakorben tortéh foglalkoztatdsom, ilyen munkatertleten tevékengsgédolytatasanak
feltétele, és hogy az altalam kdzo6lt adatokat sdatgtitokként kezelik.

Kelt: ..o

a vizsgalt személy alairdsa

* Tanuldk esetében a szakmai gyakorlat megkezdégelenéten belll télteriki.
3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentielet

Fizikai, kémiai koroki tényezék,
amelyek expozicioja idszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot tesz szg&gessé

Fizikai, kémiai kéroki tényezok, amelyek expozicidja iédszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatot tesz sziikségessé



A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyigsdakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot
igényls koroki tényed tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell veaniendelet 6. § (4)
bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorisaganak meghatdrozasandhtédtel kell lenni a 6. §8 (4)—(5)
bekezdésében foglaltakra is.

3. A tdblazaton az adott vegyi anyag biologiai nmmeizasat bm jeldlés jelenti.

Azoknal a munkavallaléknal, akiknél a vizsgalat de&tt expoziciét jelez, haladéktalanul
klinikai vizsgalatot kell végezni, és ennek kapcadnunkaalkalmasséagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szerepl gyakorisag azt jelenti, hogy a biolégiai monitasz
eredmeényéll flggetlendl, ilyen idkézonként minden exponalt dolgozonalésdakos
munkakari alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok é&lordulasa esetén a legrovidebb gyakorisagot Kkell
figyelembe venni.

5. A vizsgélatok iranyat és az eredmények értékeldseleértve a bioldgiai expozicids
mutatok meérésének gyakorisagat is, a munkahigi&@sédoglalkozas-egészségugyi szerv
modszertani kbzleményben hatarozza meg.

6. Azon munkavallalok szamara, akik nem kumulatiyaggal dolgoznak, a jogszabaly
hatalybalépésének ddontjaban aktudlis munkahelyi leviigztasagi mérések eredmeényei a
kulon jogszabalyban &irt hatarérték alattiak, a technolégia stabil éeszélyes anyag egyeb
aton nem juthat a dolgozé szervezetébe — a fogtakk@gészseéglgyi orvos véleményének
figyelembevételével — az adott munkahelyen a bialdgonitor vizsgalatok nem kotelézk,
kivéeve a kulon jogszabdly [26/2000. (IX. 30.) EuMndelet] altal érintett citogenetikai
vizsgalat, tumor marker meghatarozas eseteit.

Idészakos munkaalkalmassétl;i
Koroki tényes vizsgalatok Megjegyzés
gyakorisaga
arzen és vegylletei éevenkeént bm
benzol félévenként bm

benzol nitrovegyuletei:

nitro-benzol evenkent bm

egyeb félévenkeént

nitrovegyuletek benzol

(pl. nitro-klér-benzol, aminovegyuletei
nitro-

anilin, acetanilid)

anilin félévenkeént bm

egyéb félévenként

aminovegytletek
(pl. dimetil-anilin)

dekompresszié
siritett leve@ben lasd: a keszon-munkakrol szglo
végzett munka 6/1987. (V1. 24.) EUM rendelgt

buvarmunka

allévizben, 15 m |évenként a vizsgalat helye a




vizoszlopot nem
meghaladd

merilésnél, +10 °¢

munkahigiénés és foglalkoza:
egészsegugyi szerv altal
kijelolt foglalkozas-
egészségugyi rendgel

+30 °C
vizhomérséklet
esetén

amennyiben egy
tényed a
fentiekben
leirtaktol eltér

féelévenként

amennyiben tobb
tényed
egyidejileg eltér
minden szazadik
merulés utan

haromhavonként

digitélisz glikozidok

félévenként

dimetil-formamid félévenkent bm
dioxan (dietilén dioxid)| félévenként

etil-benzol evenként bm
etilén-oxid félévenkeént

fenol félévenkent bm

n-hexan évenként bm
higany (szervetlen félévenkeént bm

higany és vegyuletei)

halothan

félévenként

hoéterhelés

évenként

Ha a kul$ leved
homérsékletének napi
csucseértéke tartésan
(legalabb egy hétig)
meghaladja a 27 °C-t, akkor
azokban a munkakoérokben,
amelyekben az év nyéri
idészakaban a korrigalt
effektiv mérséklet atlag
ertéke eléri vagy meghaladjg
az egészseéget nem
veszélyeztét munkavegzes
€s munkakdrulmények
altalanos egészseég-

Ugyi kovetelményeid sz6l6
3/2002. (Il. 18.) SZCSM—
EUM egydttes rendelet 2.

"2
1

2

szamumellékletének 1.




szamu tablazatabansét,
maximalisan megengeditet
ertékeket, a vizsgalat hetent
végzend.

D

ionizal6 sugarzas

ipari roncsolasmente
anyagvizsgalat,
orvosi rtg.
laboratorium, ,,C” tip,
izotop laboratérium

S

évenkeént

gyorsitd
berendezések,
onkoldgiai

izotép laborat6rium

sugarkezelés, ,B” tip|

évenkeént

LA” tip. izotop
laboratérium

évenkeént

nukleéris
létesitményben és
sugarzo anyagok

évenkeént

banyaszataban

foglalkoztatottak
izocianat félévenkeént

kivéve: csomagolas,| félévenként

raktarozas
kadmium és vegyllete evenkent bm
kobalt évenként bm
kromvegyuletek evenkent bm
mangan evenkent
metil-bromid évenként
metil-klorid félévenként
mikrohulldmua sugéarzds  évenként
natrium-aluminium- evenkent bm
fluorid (kriolit)
nikkel evenkent bm
nitrogénoxidul félévenkeént
(dinitrogén oxid)
noévényvéd szerek

gyartas, formulazas | félévenkeént bm

(valamennyi I. és 1.
forgalmi kategériaba

(szerves foszforsavészterek,




sorolt szer) karbamatok)
kiszerelés félévenként — a munkdaba lépéskor AChE
kémiai
ndévényvédelmi
munkalatok
higitas, keverés | évenként egyeni alapszint
felhordas meghatarozasa sziikséges
(permetezés) évenként
szezonban
egyszer
raktarozas, szallitas,| évenként
gépkezelés
laboratoriumi munkal  évenként
6lom és vegylletei évenként bm
szelén evenkent bm
rakkel® vegyi anyagok| évenként kil6n jogszabalyban

meghatarozott rakkeit
anyagok, amelyek e
tablazatban masutt nem
szerepelnek

szén-diszulfid

félévenként

(szénkéneg)

szén-monoxid évenként bm
szén-tetraklorid félévenként
(tetraklér-metén)

sztirol evenkent bm
tetraklor-etan félévenként

toluol evenkent bm
triklor-etilén évenként bm

trinitro-toluol (trotyl)

felévenként

tudsfibrozist okozo
porok

a vizsgalatok
gyakorisagat az
illetékes
munkavédelmi
felligyebség
allapithatja meg, a
munkaltato altal
elézetesen
megszerzett, a
munkahigiénés és
foglalkozas-
egeészsegugyi szerv

az ernysziré allomasokon
készitett tudfelvételek
értékelése, ezt koven
szlikségesse valo Klinikai
vizsgalatok a munkahigiénés
foglalkozés-egészségugyi sz¢
szakrendelésén, valamint a
pécsi Megyei
Tudégyogyintézetben
torténnek

és
bV




altal kiallitott
szakvélemény
alapjan

(a
szakvéleményhez a
por mérési ered-
mények csatolasa

sziikséges)
vanadium évenként
rezges
kéz/kar
2,5-5 m/$ (férfi) kétévenként elss izben a munkéba allast
koéve® hatodik honap utan
1,0-2,5 m/$ kétévenként hideg/nedves
(sérilékeny munkakoérnyezetben évente
csoport)
egész testre hatd kétévenként els izben a munkaba allast
koéve® hatodik honap utan
0,5-1,15 m/%
(férfi)
0,5 m/$ alatt kétévenként hideg/nedves
(sérulékeny munkakoérnyezetben évente
csoport)
egyedi felmentés évenként elss izben a munkaba allast

esetén

megebzéen

vinil-klorid félévenkent

xilol évenkent bm
zaj
81-85 dBAg kozotti | 4 évenként a munkavallalo keresére
zajexpozicio esetén
86-90 dBA kozotti | 4 évenként hallaspanasz esetén soron
zajexpozicio esetén kival
91-100 dBAKOzOtti | 2 évenként hallaspanasz esetén soron
zajexpozicio esetén kival
100 dBAy évenként hallaspanasz esetén soron

zajexpozicio felett

kival

4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renthielet

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok,evékenysegek

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok evékenysegek

1. | Magasban végzett munka




Foldalatti banyaszati,
kéolaj- és
foldgazbanyaszati
mélyfarasi munkakodrok

Tiiz- és robbanésveszélly
jaré munkakorok

eA 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatalyba |éatit Orszagos
Tlizvédelmi Szabalyzat szerinti az ,A” fokozottdizt és
robbanasveszélyes, a ,Biz- és robbanasveszélyes és a ,,C”
tizveszélyes osztalyba tartozé létesitményben, liggen
végzett tevékenységek, valamint a vallalaizyedelmi utasitas™
ban meghatarozott munkakorok: az ipari robbantégolya
gyartasaval, tarolasaval, szallitasaval és feltéazaval
kapcsolatos tevékenységek

Villamosuzemi
munkakorok

A vonatkoz6 kilon éliras (MSZ 1585)

Er6saramu tizemi szabalyzat alapjaéiséramu villamos
berendezéseken feszliltség alatti, fesziltség KHiaelés
veszélyes kdzelségben végzett tevékenység

a) Feszlltség alatti
munkavégzéssel jaroé
munkakorok (FAM)

Kilon jogszabalyban meghatarozott tevékenység

b) Egyéb feszliltség alatt
végzett tevekenységek

Fegyveres biztonsagi
6rség, személy- és
vagyonvédelmi
tevékenység

Egyéb baleseti veszéllyel
jaré munkakorok

Mozgd munkaeszk6zok, munkaeszk6zok mozgd eleméadd
(mozgo) termékek, alapanyagok, félkész és késztakninellett

vagy kozelében végzett munka

ldészakos orvosi vizsgalatot kell végezni

A)

Az 1-4. és a 6-7. pontban megjeldlt munkakorokbegazoknal 40 éves korig
haromévenként, 40-50 életév kozott kétévenkéngvielett évenként

B)

Az 5. pontban megjeldlt munkakdrokben dolgozokné@n&ént

5. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentielet

Fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységek*

1. Kulondsen nagy felésség viselése emberekért, anyagi értékekert.
2. Dontés sziikségessége
a) nehezen attekinthghelyzetben,
b) 0j helyzetekben,
¢) hianyos informaciok alapjan,

d) ellentmondo informécidk alapjan,

e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasokadap
f) egymast gyorsan kévieproblémakban.

3. Alkot6 szellemi tevékenység



a) zavaro ingerek kornyezetében,

b) kilondsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4. Rutin szellemi munka

a) idékenyszer viszonyai kdzatt,

b) rovid ideji, egyszei feladat valtoztatas nélkili alland6 ismétlésével,

c) tartdsan szikséges akaratlagos figyelemmel.

5. Kulénb6sd munkaeszkdzok, technolégiai folyamatok pontos, rgywvaltogatasa
idékényszer vagy kulénleges figyelmi kovetelmény tléefokozott felebsség eseteiben.

6. Képerngs munkahelyeken toértérmunkavégzes.

7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konflikészélyes helyzetben.

8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas diglps személyek nevelési-oktatasi,
apolasi-gondozési, rehabilitaciés intézményeibeavitg intézetekben nevelési, oktatasi
tevékenyseéget vedk.

9. Szakképzett apoléi munkat végzelmeosztalyokon, elmeszocidlis otthonokban, silyo
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocialithastok munkavallaléi, traumatologiai,
intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgy®gati osztalyokon (6ngyilkossagi
kisérletet tett betegeket ellato osztalyokon), éddai osztalyokon, detoxikalokban, kréonikus
elmegyogyaszati osztalyokon, valamint drogambukemdiletve -osztalyokon.

* Féként a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamélléklete szerinti ,,D" foglalkozas-
egeszségi osztalyba tartozok esetében forduldak el

6. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rentielet

Pszichoszocidlis koroki tényedk hatasanak kitett munkavallalok*

1. A gazdéalkodd szervezet hierarchizaltsagabél,ssbedapcsolatrendszeréb ad6do
konfliktusszituaciok érintettjei.

2. Csaladtél tavol, orszagon belll vagy Kkivil tesid munkat védk, a tdlmunka
esetenkeénti igényével, rendszertelen étkezeési, kotnélkilos pihenési lehéséggel.

3. Hajléktalan munkavallalék.

4. Kulfoldrsl atteleplt munkavallalok, az attelepulést kdvelss 2 évben.

5. Allami gondozasbdl kikeriilt, munkaba allt szeye&l a munkaba allast kowed évben.

* Az adatokat csak a foglalkozas-egészséqgugyi okédrslezheti ki, és azokat szolgalati
titokként kell kezelni.

7. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rentielet

A hazaitol jelentésen eltéf éghajlata és fokozottan jarvanyveszélyes tertiletek

Afganisztan
Algéria
Angola
Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein
Banglades
Belize
Benin
Bolivia
Botswana
Brazilia



Brunei

Burkina Faso

Burundi és Ruanda

Chile

Csad

Dél-afrikai Kdztarsasag
Ecuador

Egyesilt Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart

Etiépia

Francia Guyana
Ful6p-szigetek

Gabon, Egyenlfi-Guinea
Ghana

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Koztarsasag
Hongkong

India

Indonézia

Irak

Iran

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordania

Kambodzsa

Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia

Kongo

Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Kbdzép-afrikai Koztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia

Madagaszkar

Malaysia

Mali

Marokko

Mauritania

Mauritius

Mexico

Mongoélia

Mozambik



Myanmar (az egykori Burma)
Namibia
Nepal
Nicaragua
Niger

Nigéria
Oman
Pakisztan
Panama
Papua Uj-Guinea
Paraguay
Peru

Qatar

Sierra Leone
Sri Lanka és a Maldiv-szigetek
Suriname
Szaud-Arabia
Szenegal
Sziria
Szomalia
Szudan
Tanzania
Thaifold
Togo
Torokorszag
Tunézia
Uganda
Venezuela
Vietnam
Zaire

Zambia
Zimbabwe

valamint a FAK-orszégok (Azerbajdzsan, Fehéroraszg, Kazasztan, Kirgizisztan,
Moldova, Oroszorszag, Orményorszag, TadzsikisZEarkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan,

Grazia).

Az Ujonnan alakult allamok névvaltozasa folyamatasedositando.

8. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rentielet

A sérulékeny csoportok egészségét potencialisan kaito, tiltast igényb megterhelések

A sérulékeny csoportok egészségét potencialisan kaito, tiltast igényb megterhelések
[A mellékletben a tiltast + jel6li. A zarojelbenesepb szamok (magyarazatuk a tablazat

végeén talalhato) a foglalkoztathatésag feltétgddéntik.]

Terhes

Fiatal-
koru

<45 | 45-x

>X

Fiatal-

P >X
koru

Megterhelések

1)

éves

éves

nék

férfiak

1. Magabdl a munkavégzédadodo

megterhelések

1.1. Tulzott fizikai megterhelés




1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. | Kdzepesen nehéz munka ), |(3) |(3) |(’), (5)
) (5)
1.1.1.2. | Nehéz munka H ) (I 3) @B
1.1.2. Bleg statikus elemeket tartalmazo izommupka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka + +
1.1.2.2.| > 10 kg témeg emelése + b) (3) (B [+ H)
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka + ® | (5| + (5)
1.1.2.4. | Kezek kis izlleteit & mikrotraumak
kumulaciéjanak lehéségével jaré munka () G GG 6
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1. |ldékényszer feltételei kozott végzett
tevékenység esetén (egyedi gép-kiszolgalas,
szalag vagy szalags#eiechnoldgiak) akkor,
ha a néhany elemiimeletksl felépuls,
periodikusan isméits tevékenységek * G G +| 6
végrehajtasara @kt miveleti ids nem haladja
meg a 3 percet €s nincs szervezett
tevékenységcsere
1.2.2. |Fokozott pszichés informécioterheléssel jarp
vagy kuloénleges figyelmet igériyl
tevékenység (ishiany viszonyai kozotti
dontési feladatok, nagytomiegltén jelentés
informacio felvétele és értelmezése + G| +| B
nagypontossagu elléreési funkciok
teljesitése zavaro ingereket tartalmazo
koérnyezetben), ha meghaladja a térvényes
munkaid 50%-at
1.3. A dolgoz0 sajat vagy masok egészsége, testi
épsége szempontjabol az atlagosat meghaladé | + | (5)| (5)| (B)| +
mértéki kockazattal jar6 munka (9)
2.1. Fokozottan terh&imunkahelyi klima
2.1.1. | Hsterhelé$
2.1.1.1. | HWexpozicibban végzett nehéz fizikai munka + + + |+ ++ | +
2.1.1.2. | Kozepesen nehéz fizikai munka + + By | (B)
2.1.1.3. | Koénny fizikai munka + +
2.1.2. Hideg munkakdrnyezetben végzett munka + +
2.1.3. |Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett + (5)
munka
2.1.4. Nedves munkakornyezetben végzett munkga + | (5) + | (5
2.2. Kéz/kar rezgés 2,5 ni/expozicio felett +| o+ 4+ o+ O+




2.32 Egész testre hato rezgéssel jaré munka: 0,5
s + + + +
m/s* expozicio felett
2.4. lonizalo sugar-expozicidban dolgozok + +
2.5. Mikrohulldmu sugér-expozicio +
2.6. Zajexpoziciéban végzett munka: a
munkavallalot &, az alkalmazott egyéni
hallasvéd eszkdz zajcsillapitd képességéngk
figyelembevételével szamitott 87 dBA + N
egyenértéik A-hangnyomasszintet meghaladé
napi expozicio, illetve a munkavallaloter40
dBC csucs hangnyomasszintet meghalado
pillanatnyi zajbehatas
2.7. Tudlnyomasban végzett munka + 5p) | +
2.8. Nagyon mérge, a reprodukciot karosito,
daganatked, teratogén, mutagén vegyi
anyagok expozicioja:
2.8.1. |A 2.8. tulajdonsagu névényvédzerek +, (5), ®) | + | B
(beleértve tulajdonsagaitdl fuggetlendl (2) (8)
valamennyi szerves foszforsav-észtert is)
gyartasaval, hatastalanitasaval, kiszerelésé@vel
és kozvetlen felhasznalasaval (permete-zés,
porozas, gazositas) jar6 munka
2.8.2. |Szerves oldészerek gyartasaval, kiszerelésgve| (5) | +| ©
és felhasznalaséaval jar6 munkak (2)
2.8.3. |Higany és higanyvegyiiletek, indium és
indium-vegyuletek, VI. értékkrom és VI. +
értéki kromvegyuletek @allitdsaval, ) (5) ®) | +| (B
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznéllélséu\/zgd2
jaré munkak
2.8.4. | Antibiotikumok gyartasaval, csomagolasaval, +, (5) G| +| ©®
Uzemszdr felhasznalasaval jar6 munkak (2)
2.8.5. [Hormonok, hormonkészitmények gyartasavali, (5), ®) | + | B
csomagolasaval jaré munkak (2) (8)
2.8.6. | Akulon jogszabalyban meghatarozott rakkelt +,
(5) +
anyagok (2)
2.8.7. Az alabbi vegyi anyagokkal torteexpozicio:
aminopterin +, (5), +
2) (8)
antikoagulansok +, (5), +
2) (8)
citosztatikumok gyartasaval, csomagolasavpl;+, (5), +
felhasznalasaval jar6 munkak (2) (8)




difenil-hidantoin +, (5), +
(2) (8)
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, +, (5), +
kiszerelése (2) (8)
fenol +, (5), +
(2) (8)
halotan +, (5), +
(2) (8)
jédtartalma gyogyszerek komb. és +, (5), +
szekvencionalis oralis kontraceptiumok (2) (8)
melfalan +, (5), +
(2) (8)
metil-CCNU +, (5), +
(2) (8)
nem szteroid 6sztrogének +, (5), +
(2) (8)
nikotin +, +
(2)
tireosztatikumok (5),
(8)
treoszulfan +, (5), +
(2) (8)
Szaporodast karosité anyagok 1. kategéria| +, +
2)
2.8.8. Szaporodast karosité anyagok 2. kateyoria + +
2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria + +
hexametilfoszfortriamid + H
dietilszulfat + +
benz(a)pirén + +
benz(d,e,fkrizén + H
1,2 dibrém-3-klorpropan + 4
etilén-oxid + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (31% + N
akrilamid-tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (8,1% akrilamid- + 4
tartalommal)
etilénimilin; azriridin + +
akrilamid + +
2.9. Tubfibrozist okozo porexpozicio + +




2.10. Toxoplazma és rubeola virustezés

veszélyével jard6 munka, illetve expozicio,
kivéve, ha terhes dolgozok immunizéalas utjan
megfeleb védelmet kaptak ezen agensek ellen

Jelmagyarazat:

+ Tiltas.

(1) Atiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgoad@s szoptatd anyakra terjed Ki.

(2) Atilths az anyatejet addkra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakreegadott érték 70%-a.

(4) Torolve.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi &asgés a munkakorre kiterjéd
ergondmiai vizsgalat, a megterhelés-igénybevéteemeése alapszolgaltatas
keretében.

(6) Kivéve a konngbuvar-készulékes kutatd (pl. régészeti) munkét.

(7) A fold alatti banyaszatidblaj- €s foldgazbanyaszati melyfarasi munkakorokbégeett
munka esetében esetenkénti dontés az (5) pontlogaltédk szerint, kivéve: fizikai
munkat nem védr nék vagy azok, akik szakmai kiképzésik céljabdl legek
bizonyos idt fold alatti bAnyaszati munkakorben vagy furétomed eltdlteni.

(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) viatigéltételeinek és vizsgalatanak biztositasa
koteled. A korai terhesség védelme végett a fogamzéoképes K a (8) jelzés
anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésévelgidgt novényvéd szerek esetében
felhordasaval) csak akkor foglalkoztathatd, ha akaado biztositja a korai terhesség
diagnosztizadlasahoz szikséges gyorstesztet. A tggatst csaladtervezéssel allo
munkavallalé 6 a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa Wgnja meg, ha a
csaladtervezeést neki bejelentette, és a gyorsatisimazasanak maodjat,ddontjat az
orvossal ugyancsak ddetesen megbeszélte, és irdsban nyilatkozik anddy a
megbeszélés értelmében megfedal jar el, valamint a teszt eredmériyém
foglalkozas-egészsegugyi orvosat 24 oran beltkdoajatja.

(9) A 4. szdmu mellékletben szekeptunkakorok, tevékenységek.

X Az egyeénre iranyadd nyugdijkorhatar.

*  Szaporodast karositdé anyagok 1. kategoria.

9. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renthetet

Azon munkakdrulmények, amelyek fennallasakor a terbs rék, a nemrégen szilt 6k
€s a szoptatd anyak foglalkoztatasahoz kockazatbées szilkséges

1. Fizikai koroki tényedk, amennyiben ezek magzati elvaltozdsokat okoznaétvel
placentalevalast eredményezhetnek, és nem szee&pel8. szama mellékletben, kiléndsen
az alabbiak:

a) Utések, vibracio vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kilbndsen hat- és agyéktdji jelddcel jard teheremelés;

c) zaj (fel- és leszallo repéépek zaja);

d) nem ioniz&l6 sugarzas;

e) a dolgoz6 tevékenységével dsszefliggsthelyzet és mozdulatok, kdzlekedés, utazas -
akar létesitményen belll, akar azon kivil -, sedllés fizikai faradtsdg és egyéb fizikai
terhek.

2. Bioldgiai kéroki tényedk: olyan bioldgiai tényesk, amelyek a 61/1999. (XIl. 1.) EUM
rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4 csopddtiaznak, amennyiben ismeretes az, hogy
ezen agensek vagy az altaluk sziikségessé valdaeiapézkedések veszélyeztetik a terhes
nék és a magzat egészsegeét, amennyiben nem szetepeénezamu mellékletben.



3. Kémiai koroki tényeik: az aldbbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretegly ho
veszélyeztetik a terhesék és a magzat egészségét, tovabba amennyiben nmdg ne
szerepelnek a 8. szamu mellékletben:

a) a 44/2000. (XIl. 17.) EUM rendelet alapjan R4(RES jelolés anyagok;

b) a kilon rendeletben felsorolt rakkehatasu anyagok;

c) a mitosist gatlé gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e) ismert és veszeélyes percutan felszivodasu anyagok.

9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM reetthelz

Azon munkakoérilmények, amelyek fennallasakor a fiadlkortak foglalkoztatasdhoz
kockazatbecslés sziikséges

A) Hatéanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. saéitékletben), tovabba eljarasok

1. Kémiai kéroki tényedk

a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (X1l) EUM rendelet élrasainak
megfeleen mérgeé (T), nagyon mérgeéz(T-), mard hatasu (C) vagy robbanasveszélyes (E)
osztalyba sorolt anyagok és készitmeények.

b) A karositd (X) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, ammedyedz alabbi
veszélyességi kifejezések kdzul egy vagy tébb alkahato:

ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatasok veszélyed)R3

bb) irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) bérrel vald érintkezésik érzékenyitést okozhat (R43),

be)hosszan tarto érintkezés velik sulyos egészséghdde veszélyevel jar (R48),

bf) karosithatjak a termékenységet (R60),

bg) kdrosodast okozhatnak a magzatnak (61).

c) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitményakelyekre az alabbi veszélyességi
kifejezések kozul egy vagy tobb alkalmazhato:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) bérrel vald érintkezésik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:

da) auramin gyartasa,

db) policiklikus, aromas szénhidrogének hatadsanak kiétellel jaré6 munkak széiéb
szarmazo korom, szurok és katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromo®rfitdsakor keletkéz por, flist és
permet hatadsanak valo kitétellel jard6 munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott sav§ras.

2. Biologiai koroki tényedk

Olyan biologiai tényeik, amelyek a 61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet 2. rixld (2)
bekezdése szerinti 3. és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkaiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu rathkek)

1. Mérget termd (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Siritett, cseppfolydsitott vagy nyomas alatt old@ttok ebéllitdsara vagy alkalmazésara
szolgalo berendezésekkel kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalm&&aakkal, tartalyokkal,
tarozokkal vagy szallitoedéenyekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.



10. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renttiele

Munkéltatd megnevezeése. ...............

Beutalas masodfokd munkakori orvosi alkalmassagi visgalatra

Név: ........... Szil. év: ...... ho: ....... nap: .....
Lakcim: ..ooeeeveiieeeen TAJ szam: ........
Munkakor: ....o.oeeveiieieieeeaan,

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkogtemeny kozlését az alabbi
indok(ok) alapjan:

kérelmes alairasa

11. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM renttele

Foglalkozas-egészségigyi szakellatd hely megnesezés

Masodfokt munkakéri orvosi alkalmasséagi vélemeény*

A vizsgalat eredménye alapjan ........... munkal@ll

Szdl. év: .... ho: ......... nap: ........ munkddair

ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, NEM ALKALMAS**

Nevezett munkakdri alkalmassagat éfikorlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas réigités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ... hét mulva
Kelt: .....ovvviinnnn.

véleményeé orvos

P. H.

* A ll. fokd dontés ellen a birésaghoz lehet febelni 15 napon beldl.
** A megfelels szoveget ala kell hazni.

12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renttele

Foglalkozas-egészségugyi szolgalat megnevezése:

Els6fokd munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ........... munkai@ll

Szdl. év: .... ho: ......... nap: ........ munkddair

ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, NEM ALKALMAS**

Nevezett munkakdri alkalmassagat éfikorlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas réigités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ... hét mulva
Kelt: .....ovvveinnn.



véleményeé orvos

P. H.

* A megfelels szbveget ala kell hazni.

13. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renttele

Munkavallal6 egészségugyi torzslapja

Név: Szuletési helye: Anyja neve:
Ideje:
Iskolai végzettsége: Szakmai képzettsége: Lakcime:
Ertesitési cime:
Csaladi anamnézis: Foglalkozasi anamnézis
Sziv-
érrend- LégZ('S-. Daganat Emész? Anyag- Pszich. | Egyéb Expozicié Idétartam/év Munkakor Expozicio
) szervi tészervi csere
szeri
Apa Megterhelés Metilbromid
Anya Fizikai Metilklorid
Testvér(ek) Mentalis Na-Al-fluorid (kriolit)
Eletmod Pszichés Nikkel
Dohéanyzas Alkoholfogyasztas Hé Nitrogénoxidul
Nem lgen Nem lgen Hideg Olom és vegyiiletei
abbahagyta ideje menny. abbahagyta fajtéja menny. | Fizikai kéroki tényetik Novényvédsz. megn
éve éve db éve liter Zaj
Sportolas Etkezési szokas Vibracio: kéz/kar
Rendszeres |Rendszertelen | Nem | Korszefi Korszeiitlen Vibracio: egész test Szelén
Allergias tulérzékenység (gyogyszer, vegyi anyaygee): lonizalé sugéarzas Szénkéneg
Nem ionizalé sugarzas Szénmonoxid
Bioldgiai kéroki tényeiik Széntetraklorid
Bejelentett foglalkozasi betegség(ek), fokozottaipid (k) (diagndzis, bejelentéssigontja): Pszichoszocialis kéroki tényitiz Sztirol
Ergonémiai kéroki tényeik Tetrakloretan
Kémiai kéroki tényeék Toluol
Arzén és vegylletei Trikloretilén
El6z6 lényegesebb betegségekitéiek, balesetek (diagndzisgjbnt): Benzol Trinitrotoluol (trotyl)
Benzol aminovegyiiletei Vanadium
Benzol nitrovegyiiletei Vinilklorid
Dimetil-formamid Porok
Jelenlegi idlt betegségek: Dioxan (dietilén dioxid) Azbeszt
Etiléndiklorid Tudsfibr.-t ok. porok
Etilénoxid
Higany és vegyiiletei
Halothan Uveggyapot
1zocianat Egyéb
Kadmium és vegyuletei
Mangan
Krém és vegyiiletei
Jogositvany Eltitkolt betegségem nincs.
van nincs Egészségligyi allapotomrél és a mur
Katonai szolgélat
Rendszeres gyégyszerszedés: volt | nem volt

El6zetes munkaalkalmassagi, zarévizsgalatok



Vizsgalatok idpontja

Uzem (lizemrész)

Munkakoér

Panaszok

Testsuly, testmagassag

kg cm

kg cm

Bor és lathatdé nyalkahartyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok és izlletek

ladtalp

ladtalp

Sz4j-, orr- és garatképletek

Fogazat

Tuds

Sziv

Erverés, vérnyomas

/min Hgmm

/min Hgmm

Errendszer (variocositas, nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas J. B. J. B.

Latas J. B. J. B.
Szinlatas Szinlatas

Kiegészib szakvizsgalatok eredményei

Munkaalkalmassag, korlatozasok, feltételek

orvosi alairas, bélye§z

Név:

Id 6szakos, soron kivili orvosi vizsgalati lap

Idszakos vizsgélat oka:

Milyen idd

A vizsgalat fajtaja,
idépontja

Panaszok

Vizsgalati adatok

Orvosi megallapitasa

(k6rismével), tanacsadas, teékd

14. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentele

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(Cimoldal)

Amunkavallald NeVE: .......cviiii e, Szal. ..o év.... ho

A munkaltat6 megnevezése,

cégszelt bélyegsje

(A munkaltaté tolti ki)

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra*

2 (o1 11 4 <
MUNKAKOIE: oot e e e e TAJ SZAMA: ..o,



A vizsgélat oka: munkaba lépéstl munkakor (hely) valtozas@ti, soron kivili, zarévizsgélat**

A munkakor (munkahelyi) fébb egészségkarosito kockazatai***

Kockazat A munkaids Kockazat
jelzése megnevezése egészében _egy jelzése megnevezé
részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1 5 kpJ 20 kp
1.2. > 20 kd1 50 kp
1.3. > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok, megnevez
(magas-ban végzett, villamgps
Uizemi, fe- szliltség alatti munkd),
egyéb:
3. Kényszertesthelyzet (godrnyedegs, 16. Jarvanyugyi érdeld kieme
guggolas)
4, Ulés 17. Fertizésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelé:
6. Jaras 19. Képerny elstt végzett mun
7. Terheb munkahelyi klima (mef 20. Ejszakai niszakban végze
leg, hideg, nedves, valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényék
9. lonizal6 sugarzas 22. Egyéni védeszk. &ali terhe
10. Nem-ionizal6 sugarzas 23. Egyéb: ..o
11. Helyileg haté vibracié6 | || e
12. Egésztest vibracio | |
13. Ergonomiai tényeik
Kelt: .o, ) e BV e ho ......... napjan

goooobod

* |d6szakos alkalmassagi vizsgélathoz e nyomtatvanydedém [éw beutalé hasznéalhat6.
** A megfelels szoveget ala kell hazni.
** A megnevezett munkakdrben fennallé kockazatokgfeleb rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tdbb tén§ean felsorolva, a megfelglala is kell huzni

(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezese: .......cc.ovei it

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

munkaltaté alairasa, t



MUNKAKOT . ettt e e e e e e e e e e TAJ szama:

Kérem nevezett munkakori alkalmassagéara vonatkel@mény kozlését.
A vizsgélat oka: ilszakos vizsgalat.
Kelt o

P.H.

munkaltatd alairasa

15. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentele

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnesezés

Munkak®éri/szakmai* orvosi alkalmasséagi vélemény

A vizsgéalat eredménye alapjan ................ apyf
.................. munkakorben/szakméaban*
ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, NEM ALKALMAS*
Nevezett munkakdri/szakmai* alkalmassagat érkarlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas ré@ités esetén a legkdzelebbi vizsgélat ... hét malva
Kelt: ..o
P. H.

foglalkozas-egészségugyi
szakellaté hely orvosa
* A megfelels szbveget ala kell hazni.

15/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM réettiez

Palyavalasztasi tanacsadas célu orvosi alkalmasséalgimény

Iskola/Foglalkozas-egészségugyi szakellato helyymegezeése:
Palyavalasztasi tanacsadas célu orvosi alkalmasgalgmény
A vizsgéalat eredménye alapjan:  tanul6/hallgato
TAJ szam:  szakméara
JAVASOLT IDEIGLENESEN NEM JAVASOLT*
NEM JAVASOLT
Nevezett alkalmassagat éfiftorlatozas:

Ideiglenesen nem javasolt misités esetén a legkdzelebbi vizsgalat: ......cccccccoeeeeeen.
hét malva

(G | SRR
P. H.



* A megfeleb szoveget ala kell hazni

16. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentele

iskolaorvos/foglalkozas-
egeészségugyi
szakellaté hely orvosa

A foglalkoztathatosagi szakvéleményt kiallito fdgteeasegészségiigyi szolgaltatd/szakellato |

neve, cime:

Szakvélemeény a foglalkoztathatésagrol
AzZ UGYTEI NBVE: ... e TAJ szama:
Szdl. hely: ......... id:19 ........... ho

I. Munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélgéisegségkarosodas miatt

Il. Foglalkoztatasi korlatozasok

1.1

1.2.

1.31.

1.32.

1.4

nem csokkentek

csokkentek

kizaré korlatozé

tényedk

JO6 latast  igényl munke
végzéseére nem alkalmas

Ep szinlatast igén§l munke
végzésere nem alkalmas

Teljes latoteret igéngl munke
végzésere nem alkalmas

JO  mélységlatast  (térlaté
igényldb munka végzésére ni
alkalmas

Ep hallast igény@ munke
végzéseére nem alkalmas




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.61.

2.62.

2.7.

2.8.

J6  egyensulyérze igényb
munka végzésere nem alkalmas

J6 tapintast igényl munke
végzéseére nem alkalmas

JO szaglast igényl munke
végzéseére nem alkalmas

JO izérzést igén§yl munke
végzésere nem alkalmas

JO Dbeszélképesseget igénj
munka végzésére nem alkalmas

Kézi anyagmozgatassal ji
munkavégzésre nem alkalmas

Tartés kényszertesthelyze
(gbrnyedés, térdelés, guggo
elérehajlott vagy egyd jarc
munkat nem végezhet

Tartés @munkat nem végezhet

Tartos allomunkat nem végezhet

Sok gyaloglast és/vagy jarka
igénylb munkat nem végezhet

Az ujjak hasznalataigényl
munkat nem végezhet

A karok, kezek hasznala
igénylb munkat nem végezhet

A labak, labfejek hasznéla
igénylb munkat nem végezhet

Egyoldalu, ismétidé, monotol
mozgast igényl munkét ner




3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

végezhet

Nehéz fizikai munkat ne
végezhet

Kdzepesen nehéz fizikai mun
nem végezhet

Konnyi fizikai munkat ner
végezhet

Fokozott  figyelmet igény
munkéat nem végezhet

Egyuttmikodést kivané munk
nem végezhet

Erzelmi megterheléssel jz
munkat nem végezhet

Zajos munkahelyen munkat n
végezhet

Kéz- és Kkarvibracioval jai
munkat nem végezhet

Egésztestibracioval jarc
munkat nem végezhet

Nedves, nyirkos, par
munkahelyen  munkat ne
végezhet

Poros, flstés, dpés, gazo
munkahelyen  munkat  ne
végezhet

Fokozottan balesetveszél
munkat nem végezhet

Hideg munkahelyen munkat n




5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

végezhet

Zarttéri meleg munkahely
munkat nem végezhet

Valtozo Fomérséklet
munkahelyen munkat végezhet

lonizald sugarveszéllyel jé
munkahelyen  munkat  ne
végezhet

Masok fer6z6déséne
veszélyével jar6 munkahely
munkat nem végezhet

Allergizalé anyagokkal munk.
nem végezhet

Vegyi anyagokkal munkat ne
végezhet

Szabadban munkéat nem végezhet

Zart, sfiken térben és/vagy fc
alatti munkahelyen munkét ne
végezhet

ld6kényszer  keretei  kodzé
munkat nem végezhet (
futészalag)

Véaltakoz6 munkahelyeken
gyakori utazast igéngl
munkahelyeken munkat ne
végezhet

Onall6  kozlekedést igény
munkahelyen  munkat  ne
végezhet

Teljes munkai@lben munkat ne




vegezhet | | |

7.2. Tdlmunkat, nyujtott mszako
igénylb munkahelyen munk
nem végezhet

7.3. Tobbmiszakos munkarendb
munkat nem végezhet

Egyéb (beirandd)

Ill. A nevezett foglalkoztathato

ideiglenesen nem
foglalkoztathat6

a legkdzelebbi vizsgalat
............ hét madlva

egészségi allapotanak
megfeleb munkafeltételeket
biztosité munkahelyen
foglalkoztathato

nem
foglalkoztathato

P. H.

szakvéleményt kiallitd orvos
A megfeleb négyzetbe X-et kell tennil neve és peCSétSZéma

16/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM réettiez

Szakvélemény a foglalkoztathatésagrol
A foglalkoztathatosagi szakvéleményt kiallitod fdgteas-egeszségugyi szolgaltatd/szakellatd
hely neve, cime:

Az ugyfél neve:

tarsadalombiztositasi azonosito jele:

szlletési helye:

sziletési ideje: .............. BV i ho ......... nap

Foglalkoztatasi korlatozasok (a 16. szamu melléklettalalhaté sorszammal és szodveggel
beirni):



A foglalkoztathatosagi szakvélemeény €rvenyes:. ... €V ....ccovvvvvvvrivvveniiiinennnnns ha .........
nap
P. H.

a szakvélemeényt kiallitd orvos
neve
€s pecsétszama

17. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentele

Egészségugyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok (badj)
Egészségugyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok (bdj)

Jarvanyugyi érdeld kiemelt munkakdrok, tevékenységek (borité bebseje

A vizsgalatok koére

. . . . TB,C, Nemi
Kiemelt munkakorok, tevékenységek (ernyokép- betegség
Bakteriologiai* | Bérgyégyaszati ’sziérés (lues
elrvenyes serolégia)
elete)
1.| Egészségugyi intézmeényekben az Ujszulottek,
koraszulottek, csecsém és gyermekbetegek ellatasdval + + + +

kapcsolatos valamennyi munkakaor

2.|A bolcssdékben, oOvodakban, csecsemeés gyermek
otthonokban a csecséh illetve a gyermekek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakor; gyermekjoléti| és
gyermekvédelmi intézményekben, csaladi-napkoziootth  + + + +
hazi gyermekfellgyelet, atmeneti otthon, névekubi,
helyettes szl ellatasban a gyermekek ellatasgval

kapcsolatos valamennyi munkakaor

3.| Az anyatejgyijté allomasokon valamennyi munkakor (és
anyatejet adodk

4.|Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az, état)
eléallitdsaval, valamint forgalmazasaval (kivéve| a
csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldseg-gyunékts
szallitasat, tarolasat) foglalkozd, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast uégzemély**

pay
I

+
+
I

5.| Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkodonal tejiesét,
kezelését és feldolgozasat végzemeély

6.|Allami  gazdasagnal, mégazdasagi szOvetkezeti
tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint

magangazdalkoddknal szarvasmarha-tenyésztés éssqtar
munkakor

7.|IvOviz-minésédi  vizellatast szolgaldé berendezeésgek,
létesitmények iiikodésével, szerelésével és karbantar- — + + -
tasaval kapcsolatos munkakor




.| Gyégynovény,  gyoégynovénykivonat, valamint
élelmiszer és gyogyszer fogalomkdrébe nem taf

egyeb, de az emberi szervezetbe Kerubgy azzal

az
tozo6

erintkezik (gyartas, csomagolas, edényzet mosaom
stb.), illetve a kdzforgalml és intézeti gyogysaerk

atas

valamennyi munkakdre

erintkezésben hasznalatos anyagok, készitmények- +
(kozmetikum, gyogyviz, &svanyviz, t4pszerek stb.)

eléallitasaval, kiszerelésével kapcsolatos valamennyi

munkakor
.| Nagy-, kozép- és kisuzdngyodgyszergyartas és -elosztas

teriletén (pl. gyogyszergyar, infuziés laboratorjim

gyogyszerkeszit galenusi laboratérium stb.) mindazon

munkakor, ahol a dolgozdé a gyodgyszerrel kozvetlenll — +

* S. typhi, S. paratyphi A, B, C, egyéb Salmonefiigella, enteropathogen coli térzs (3 éven fekilel kozvetlenul foglalkozok

esetében csak E.coli 0124) Campylobacter, Yersimierocolitica.

** Az élelmiszerekél sz6l6 1995. évi XC. torvény fogalommeghatarozzainti résztevékenységeket foglalja magaban.

(1. oldal)
Adatok
NEeVe: oo
Anyja neve: ................
Sziletési éve: .............
Lakcime: ...cooeeveenenn..
Kelet Gazdalkodo Foglalkozas Munkakor

szrvezet/véllalkozas neve

vagy tevékenység




(2. oldal)

Kelet

Gazdéalkodo

szrvezet/véllalkozas neve

Foglalkozéas

Munkakor
vagy tevékenység

NEV: ..o
Cim: e,
Telefonszam: ..............

Cim: e,
Telefonszam: ..............
NEV: ..o,
Cim: e,
Telefonszam: ..............
NEV: .o,
Cim: e,

Alkalmassagi vizsgalatra jogosult orvos

Telefonszam: ..............

NEV: ..o
Cim: e,

(3. oldal)

(Valtozas esetén toltesidki!)




Telefonszam: ..............
(4. oldal)

Egészségugyi Nyilatkozat

Alulirott kotelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassagi vizsgalatot végorvosnél soron kivili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem k6zds haztamash személyen az alabbi tlinetek
barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

bérkiutes,

egyeéb ldrelvaltozas (a legkisebldtpennyesedeés, sérilés stb. is)

valadékoz6 szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végrvossal a munka felvételesdl k6zlom, ha idszakos
tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontbanoffels tiinetek barmelyikét magamon
eszleltem.

Tudomésul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallgivanyigyi érdeld® kiemelt
munkakorben tortéh foglalkoztatdsom, ilyen munkatertleten tevékengsgédolytatasanak
feltétele, és hogy az altalam kdzo6lt adatokat sdatgtitokként kezelik.

Kelt: ....ccvvvvineee

vizsgalt személy alairasa

(5. oldal)

Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)

alkalmassagi vizsgalat

elézetes

vizsgalat fajtaja* idépont vélemény alairas




* (1), (2) vagy (3) irandé be!

(6. oldal)

Munkakdri (1)

Szakmai (2)

alkalmassagi vizsgalat

elézetes

Személyi higiénés (3)

vizsgélat fajtaja* idépont vélemény alairas
* (1), (2) vagy (3) irandé be!
(7. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgélat
idészakos
vizsgélat fajtaja* idépont vélemény alairas




* (1), (2) vagy (3) irandé be!

(8. oldal)

Munkakdri (1)

Szakmai (2)

alkalmassagi vizsgalat

idészakos

Személyi higiénés (3)

vizsgalat fajtaja*

idépont

vélemény

alairas




* (1), (2) vagy (3) irandé be!

(9. oldal)

Munkakari (1)

Szakmai (2)

alkalmassagi vizsgélat

idészakos

Személyi higiénés (3)

vizsgélat fajtaja* idépont vélemény alairas
* (1), (2) vagy (3) irandé be!
(10. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)

alkalmassagi vizsgélat

soronkivili

vizsgalat fajtaja*

idépont

vélemény

alairas




* (1), (2) vagy (3) irandé be!

(11. oldal)

Munkakdri (1)

Szakmai (2)

alkalmassagi vizsgalat

soronkivuli

Személyi higiénés (3)

vizsgalat fajtaja*

idépont

vélemény

alairas

* (1), (2) vagy (3) irandé be!

(12. oldal)




Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)

alkalmassagi vizsgélat

soronkivili

vizsgalat fajtaja* idépont vélemény alairas

* (1), (2) vagy (3) irandé be!
(13. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Taldg. Vizsgalat (2), Brgyogyaszati vizsgalat (3), Lues serolbgia (4).

Vizsgélat
fajtaja*

Vizsgéalat

Idépont Eredmény fajtaja* Idépont Eredmény




(14. oldal)

Kotelezé vizsgélatok

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Taldg. Vizsgalat (2), Brgyogyaszati vizsgalat (3), Lues serolbgia (4).

Vizsgalat
fajtaja*

Vizsgalat

Idépont Eredmény fajtaja* ldépont Eredmény




Kotelezé vizsgélatok

Kotelezé vizsgalatok

(15. oldal)

Széklettenyésztés (1), Taidg. Vizsgalat (2), Brgyogyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat
fajtaja*

Idépont

Eredmény

Vizsgélat
fajtaja*

Idépont

Eredmény

Kotelezé vizsgélatok

Kotelezé vizsgalatok

(16. oldal)

Széklettenyésztés (1), Téldg. Vizsgalat (2), Brgyogyaszati vizsgalat (3), Lues serolbgia (4).

Vizsgalat
fajtaja*

Idépont

Eredmény

Vizsgalat
fajtaja*

ldépont

Eredmény







