176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet

a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairol

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
39. §-a (5) bekezdése a) pontjanak 1. alpontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

Altaldnos rendelkezések

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed a munkaltatoval munkaviszonyban all6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasanak mindsitésére, illetdleg az akkre-ditacioban érintett munkaltatd
ellendrzésére.

(2) Nem tartozik a rendelet hatalya ala

a) a kozigazgatasi szervek, illetdleg az allami és helyi onkormanyzati koltségvetési szervek altal
alkalmazott megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak, valamint

b) a szocialis intézményen beliili foglalkoztatas mindsitése ¢és ellendrzése.

Ertelmez6 rendelkezések

2. § (1) E rendelet alkalmazasaban

a) akkreditalt foglalkoztato: az e rendeletben meghatarozott alapvetd akkreditacios kovetelményeknek
megfeleld, akkreditacios alap tanusitvannyal rendelkezé munkaltato;

b) akkreditalt munkaltato: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacids eljaras alapjan kiadott
akkreditacios tanusitvannyal (azaz alap vagy rehabilitacios, illetve kiemelt vagy feltételes tantisitvannyal)
rendelkez6 munkaltato;

¢) dtengedés: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 150. §-a
(1) bekezdése szerinti intézkedés;

d) dtlagos statisztikai allomanyi létszam: a Kozponti Statisztikai Hivatal 1étszamszamitasara vonatkozd
eldirasai szerint szamitott 1étszam,;

e) kirendelés: az Mt. 106. §-a szerinti intézked¢s;

) kikiildetés: az Mt. 105. §-a szerinti tevékenység;

g) kotelezo foglalkoztatasi szint: a foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
1étszamaranyanak a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
41/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan szamitott mértéke;

h) megvaltozott munkaképességii munkavallalo: a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrdl szo6ld 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott munkavallalo;

i) munkaltato: az Mt. 73. §-a hatalya ala tartozé munkaltato;

J) munkaeré-piaci szolgaltatas: a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldddan
nyujthatd timogatasokrdl sz6l6 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatarozott szolgaltatasok;

k) munkaviszony. az Mt. hatalya ala tartozé munkaviszony, a biztositott bedolgozoi és az - 1994. junius I-
jét megeldzden Iétesitett - ezzel egy tekintet ald esé bedolgozodi jogviszony;

1) rehabilitacios foglalkoztato: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacids eljaras alapjan
kiadott rehabilitacios tandsitvannyal rendelkezé munkaltato;

m) segitd szolgaltatds: a kiilon jogszabalyban megjelolt munkaerd-piaci szolgaltatasok és az egyéb
humanszolgaltatasok;

n) szocidlis intézményen beliili foglalkoztatds: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold
1993. évi II1. térvény 99/B. § (1) bekezdésében meghatarozott foglalkoztatas;

o) tavmunkavégzes: az Mt. 192/C-193/A. §-ai szerinti tevékenység;

lﬁ:'p) telephely, fioktelep: a munkaltatd tevékenysége gyakorlasanak olyan, a székhelyétdl kiillonbozo
helye, amelyet a munkaltatd létesitd okiratdban telephelyként, fioktelepként feltiintetettek, birdsagon,
illetéleg cégjegyzékbe vagy az egyéni vallalkozoi nyilvantartasba bejegyeztek;



l':%q) vallalkozas: a tarsasagi ¢és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény 2. § (2) bekezdésének
a)-c) pontjaiban meghatarozott addalany, valamint az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrdl szolo torvény
szerinti egyéni vallalkozas;

r) védett foglalkoztato: az e rendelet szabalyai alapjan kiadott kiemelt, illetéleg feltételes tantisitvannyal
rendelkezé munkaltato.

2
Az akkreditdcio dltalanos szabdlyai
Az akkreditacio célja

3. § A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjanak célja
annak tanusitasa, hogy - az akkreditacios tanusitvanyban meghatarozott székhelyen, telephelyen, illetéleg
fidktelepen - a munkaltatd

a) rendelkezik azokkal az akkrediticids kovetelményrendszerben meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel, amelyek biztositjdk az egészségkarosodassal él6 ¢és fogyatékos személyek egészségi
allapotanak és fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi kérnyezetben megvalosulo foglalkoztatést, és

b) tevékenységével eldsegiti a munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatas
megvalositasat.

Az akkreditacios tanusitvany

4. § (1) Az akkreditacios tantsitvany tipusai:

a) alap tanusitvany,

b) rehabilitacios tanusitvany,

¢) kiemelt tanusitvany,

d) feltételes tanusitvany.

(2) Az akkreditacios eljaras alapjan kiadott

a) alap tanUsitvany igazolja, hogy a munkaltato a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara iranyado alapvetd akkreditacios kovetelményeknek megfelel (akkreditalt foglalkoztato),

b) rehabilitacids tanusitvany a munkaltatdt rehabilitacids foglalkoztatonak nyilvanitja,

¢) kiemelt tantisitvany a munkaltatot védett foglalkoztatdnak mindsiti,

d) feltételes tanusitvany a kiemelt tantsitvany megszerzésére vald felkésziilést segiti elo.

A munkaltatok akkreditalasa

Az alapveto akkreditacios kovetelmények

5. § (1) Akkreditacids tanusitvany akkor adhatd, ha

a) a munkaltatd

aa) cégjegyzékbe vagy - ha a miikodés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel - az
eloirt nyilvantartasba torténd bejegyezése megtortént, és

ab) a tanusitvany iranti kérelem benyujtasat megel6zoen legalabb 12 honapon keresztiil miikodott, és

ac) megvaltozott munkaképességli munkavallalét munkaviszonyban sajat maga foglalkoztat, vagy
foglalkoztatni kivan, és

ad) a foglalkoztatast a munkavallaldé meglévd képességeinek megfeleld, olyan rehabilitacidos céla
munkavégzés keretében biztositja, amely a hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsolodik, ¢s

ae) az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 178. § 32. pontja szerint - a tanusitvany iranti
kérelme benyujtasanak idépontjaban - koztartozasmentes addzonak mindsiil,

b) az akkreditacioval érintett székhely, telephely, illetdleg fioktelep

ba) miikodéséhez sziikséges valamennyi engedély, illetdleg igazolas rendelkezésre all,

bb) teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételei biztositottak, és

bc) a munkavégzés helyének kornyezete, épitészeti megoldasai lehetdvé teszik a foglalkoztatott, illetdleg
foglalkoztatni kivant munkavallalok egészségkarosodasat, illetdleg fogyatékossagat figyelembe vevo
akadalymentes kozlekedést, és



bd) munkaeszkozeit, berendezéseit, technologijat, targyi kérnyezetét a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfeleld foglalkoztatasahoz alakitja,

be) teriiletén foglalkoztatott - ideértve a bedolgozodi jogviszony, a tavmunkavégzés, a kikiildetés
keretében, valamint a munka természetéb6l eredden szokasosan telephelyen kivil munkat végzd -
megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal folytatott valamennyi munkavégzési, illetdleg
tevékenységi forma megfelel az (1) bekezdés ad) pontjaban megjelolt kovetelménynek.

(2) Az (1) bekezdés ab) alpontjaban megjelolt idotartam alatt bekovetkezett jogutodlas esetében a
munkaltatd jogelddje miikodésének iddtartamat akkor kell beszamitani, ha a munkaltaté a jogelédnek az Mt.
85/A. §-anak (1) bekezdése szerinti jogutdda.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ae) alpontja szerinti feltétel fennallasat igazoltnak kell tekinteni, ha

a) azt a munkaltatd 30 napnal nem régebben kiallitott kozokirattal igazolja, vagy

b) a munkaltatd szerepel a koztartozasmentes ad6zo6i adatbazisban.

(4) Az (1) bekezdés ad) alpontjanak alkalmazasa szempontjabol rehabilitacidés célu munkavégzésnek
mindsiil az a foglalkoztatas, amelynek célja

a) a meglévo képességekkel elérhetd tevékenység folytatdsdhoz sziikséges munkatapasztalat biztositasa,
gyakorlat, ismeret megszerzése (a tovabbiakban: k6zosségi munkavégzés),

b) a munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe vevé munkakori feladatok ellatasaval, értéket teremto,
a munkaltatd tényleges - piac altal elismert - termeld, szolgaltatd tevékenységének eldsegitésére iranyul
(rehabilitacids célu foglalkoztatas).

(5) Nem tekinthet6 rehabilitacios célu munkavégzésnek, ha

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatdsa atengedés, kirendelés vagy munkaero-
kolcsonzés keretében torténik,

b) a munkavégzés - a bedolgozoi jogviszony ¢s a tavmunkavégzés, a kikildetés, valamint a munka
természetébol eredden szokasosan telephelyen kiviil végzett tevékenység kivételével - nem a munkaltatd
székhelyén, telephelyén, fidktelepén torténik,

¢) a munkaltatd székhelyén, telephelyén, illetéleg fidktelepén kiviil torténd kikiildetésre, illetéleg a
munka természetébol eredden szokasos telephelyen kiviil végzett foglalkoztatasra a munkaltato altal kotott,
olyan szerzodés teljesitése érdekében keriil sor, amelynek targya valamely vallalkozas részére termeld vagy
- az lizembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenységnek nem tekinthetd - szolgaltatd
tevékenység folytatdsa, és a munkavégzésre a vallalkozas székhelyén, telephelyén, fidktelepén, illetdleg
érdekkorében keriil sor,

d) a foglalkoztatas célja az Szt. altal szabalyozott, munkarehabilitacids, illetdleg fejleszto-felkészitd
tevékenység folytatasa,

e) a munkakori feladat a meglévd képességekkel, illetoleg az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem
lathato el,

7 a teljesitménykovetelmény megallapitasakor - az Mt. 143. §-anak (2)-(3) bekezdésében szabalyozott
eljaras soran - figyelmen kiviil hagytdk a munkaképesség megvaltozasabol adodo teljesitménycsokkenés
mértekeét,

g) a foglalkoztato, illetdleg a munkat végzo személy szandéka szinlelt foglalkoztatasra iranyul.

(6) Az (5) bekezdés g) pontjaban megjelolt koriilménynek tekinthetd kiilondsen, ha a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok vétkes megszegésével

a) a felek megallapodasa alapjan a megvaltozott munkaképességli személy a munkabér kifizetése mellett
munkat nem vagy a munkaszerzédésben megjeldlt idotartamtol kevesebb iddben végez, vagy

b) a munkaltato a foglalkoztatési kotelezettségének nem tesz eleget.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa esetén sem adhat tantsitvany, ha

a) a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil munkatigyi ellendrzésrdl szo616 1996. évi LXXV.
térvény 3. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint /)-n) pontjaban felsorolt szabalyok megsértéséért a
munkaltatoval szemben munkaiigyi birsagot szabtak ki, feltéve, ha a vizsgalt iddszakban jogerdre
emelkedett hatarozatok szerint kiszabott birsagok egyiittes dsszege elérte a kotelezd legkisebb munkabér
tizszeresét,

b) a munkaltatot a kérelem benyujtasat megeldzé hat hdnapon beliil a munkavédelemrdl szo6ld 1993. évi
XCIII. torvény 82. §-a alapjan munkavédelmi birsag megfizetésére kotelezték, feltéve, ha a vizsgalt
idészakban jogerére emelkedett hatarozatok szerint kiszabott birsdgok egyiittes dsszege elérte

ba) a legfeljebb kétszaz munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatd esetén a kotelezd legkisebb munkabér
tizszeresét,

bb) a kétszaz {6t meghaladd, de ezer f6t meg nem haladé munkavallalét foglalkoztatd munkaltatd esetén
a kotelezo legkisebb munkabér tizenotszordsét,

bc) az ezer fot vagy ezt meghaladd 1étszamu munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd esetén a kotelezod
legkisebb munkabér hlisszorosat,



¢) a munkaltatot az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 16. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a kérelem benyujtasat megel6z6 féléven beliil birsag
megfizetésére kotelezték,

d) a munkaltaté a kiilon jogszabalyban megjelolt mértékli igazgatasi szolgaltatasi dijat (akkreditacios
dijat) nem fizette meg.

(8) A (7) bekezdés b) pontjaban megjelolt esetben a kérelem benyujtasat megelézé honap atlagos
statisztikai allomanyi létszamat kell figyelembe venni.

(9) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa és a (7) bekezdésben megjelolt kizard
kortilmények hidnya esetén - a 6. § (3)-(4) bekezdésében, a 7. § (2) bekezdésében, valamint a 10. § (8)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - a munkaltatd részére, illetdleg székhelyére, telephelyére,
fidktelepére vonatkozodan akkreditacios alap tanusitvany adhatd.

A rehabilitacios foglalkoztatova nyilvanitas

6. § (1) A munkaltaté rehabilitacios foglalkoztatova nyilvanithatd, illetdleg székhelyére, telephelyére,
fidktelepére vonatkozd rehabilitacids tantsitvany adhato, ha

a) az 5. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok tobb mint fele az 5. § (4) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott rehabilitacids célt foglalkoztatasnak megfeleld tevékenységet végez,

¢) az Mt. 70/A. §-aban szabalyozott esélyegyenloségi tervvel rendelkezik,

d) kulon jogszabalyban meghatarozott

da) segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét biztositja,

db) az alkalmazott megvaltozott munkaképességii munkavallalora vonatkozéan, személyre szolo
rehabilitacios tervet készit, az ORSZI, vagy 2007. augusztus 15-ét megel6zéen az OOSZI
rehabilitalhatosagra, a rehabilitacid lehetséges iranyaira vonatkozd szakvéleménye esetén annak
figyelembevételével,

dc) foglalkozasi rehabilitacios szakmai programmal rendelkezik,

dd) rehabilitacios megbizottat alkalmaz, illetleg rehabilitacidos munkatarsat foglalkoztat, és

e) székhelyén, illetdleg telephelyén az 5. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek fennallnak,
¢és a foglalkoztatas az 5. § (4)-(6) bekezdésében foglaltak szerint rehabilitacios céli munkavégzésnek
minosiil,

) az 5. § (7) bekezdésében megjelolt valamely kortilmény nem all fenn.

(2) Akkreditacios tantsitvany csak a rehabilitacids foglalkoztatova nyilvanitas (1) bekezdésben megjelolt
feltételeinek megléte esetén adhatdé annak a munkaltatonak, amelynél a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszama - a kérelem benyujtdsait megel6zd harom hoénap
atlagdban - eléri vagy meghaladja a husz fot, és aranya eléri vagy meghaladja a munkaltatonal
alkalmazasban all6 munkavallalok statisztikai allomanyi létszamanak a 40%-at. Ha az eldbbi
1étszamfeltételekkel rendelkez6 munkaltatod esetében az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek nem allnak
fenn, részére, illetdleg székhelyére, telephelyére, fioktelepére alaptanusitvany akkor sem adhatd, ha az
alaptanusitvany kiadasahoz sziikséges feltételekkel egyébként rendelkezik.

(3) A rchabilitaciés tanusitvanyt ki kell adni annak a munkaltatonak, amelynél a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok 1€tszama vagy aranya nem éri el a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket,
illetve aranyt, de a rehabilitacids tanusitvany kiadasanak az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeivel
rendelkezik.

A védett foglalkoztatova mindsités

7. § (1) A védett foglalkoztatova mindsités feltétele, hogy

a) a munkaltato

aa) az 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban, valamint a 6. § (2) bekezdésének ¢) és d) pontjaiban
meghatarozott kovetelmények teljesitését igazolja,

ab) megvaltozott munkaképességli munkavallalokat - a kérelem benytjtasat megelézden legalabb egy éve
- a kotelezo foglalkoztatasi szintet meghalado 1étszamban foglalkoztat,

ac) a munkaltatd munkavallaldinak atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a kérelem benyujtasat
megel6z6 hat honap atlagaban eléri az 6tven fot, és a foglalkoztatottak legalabb 50 szazaléka megvaltozott
munkaképességli munkavallalo,

ad) irdnyitasi és dontési folyamatai a kiilon jogszabalyban meghatarozott dokumentumok tantsaga szerint
szabalyozottak,



ae) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok eltéré képességeinek megfelelé foglalkoztatas
biztositdsa érdekében a rehabilitacids célu foglalkoztatds mellett a kozosségi munkavégzés lehetdségét is
biztositja, ha azt a megvaltozott munkaképességii munkavallalok egyészségi vagy mentalis allapota
indokolja,

af) a betanitott- ¢és segédmunka végzésének lehetdsége mellett a képesitéshez, illetéleg képzettséghez
kotott munkakorok betoltését is lehetové teszi,

ag) az eredményes rehabiliticidhoz sziikséges képzési lehetdségeket - sajat maga vagy felnottképzest
folytatd intézmény bevonasaval - biztositja, tovabba az érintett munkavallald képzésben torténd részvételét
elésegiti,

ah) a foglalkozasi rehabilitacio sikeres megvalositasa érdekében a kiilon jogszabalyban meghatarozott,
legalabb harom tagbdl allé rehabilitacids bizottsagot mikodtet,

ai) a munkaba jarashoz, illetdleg a munkavégzéshez munkahelyi segitd személy kozremiikodését
biztositja, feltéve, ha az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi
allapota, illetdleg fogyatékossaga ezt indokolja, és

b) a kérelemben megnevezett székhelyen, illetdleg telephelyen, fioktelepen

ba) ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok atlagos statisztikai
allomanyi létszama a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honap atlagaban eléri az 50%-ot, és

bb) az 5. § (1) bekezdés b) pontjdban megjelolt feltételek fennallnak, és a foglalkoztatas az 5. § (4)-(6)
bekezdésében foglaltak szerint rehabilitacios célu munkavégzésnek mindsiil.

(2) Kiemelt tanusitvany illeti meg a munkaltatét, ha az (1) bekezdés a) pontjdban megjelolt
kovetelmények teljesitését igazolja, €s a rehabilitacids célu munkavégzéssel érintett székhelye vagy legalabb
egy telephelye, illetéleg fidktelepe megfelel az (1) bekezdés b) pontjaban megjelolt feltételeknek. A kiemelt
tanusitvanyban - a mindsités megjelolésével - megnevezhetok a foglalkoztatas tovabbi, olyan helyszinei
(székhely, telephely, illetéleg fidktelep) is, amelyek az (1) bekezdés ba) pontja alapjan védett
foglalkoztatonak nem mindsithetok, azonban e rendelet szabalyai szerint rehabiliticids foglalkoztatova
nyilvanithatok.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa esetén sem adhatd kiemelt tantsitvany a
munkaltatd részére

a) az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott valamely kizard ok fennallasakor,

b) a munkavégzés, illetdleg a tartos foglalkoztatas feltételeinek nyilvanvald hianya esetén.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott koriillménynek tekinthetd kiilondsen, ha a munkaltatd

a) altal - az Mt. 151. §-anak (4) bekezdése alapjan - elrendelt allasidd egyiittes iddtartama
munkavallalonként a kérelem benyujtasat megeléz6 évben a 30 munkanapot meghaladta, és az ilyen
mértéki allasidé a munkavallalok 1étszamanak legalabb harmince szazalékat érintette,

b) a kérelem benyujtasat megeldzd évben a munkavallalok tobb mint harminc szazalékat 30 napot
meghaladd id6tartamban atengedés keretében foglalkoztatta,

c¢) a munkabért a kérelem benyujtdsat megeléz6 félévben egy vagy tobb alkalommal nem, vagy
késedelmesen fizette meg a munkavallaloknak, illetdleg a kérelem benyujtasakor az esedékes munkabért
nem fizette meg.

(5) A kiemelt tanusitvany megszerzésére vald felkészulés céljabol legfeljebb egy évre feltételes
tanusitvany adhato, ha a munkaltato

a) az (1) bekezdés ab)-ac) pontjaiban meghatarozott feltételeket teljesiti, és

b) székhelye vagy legalabb egy telephelye, illetdleg fioktelepe megfelel az (1) bekezdés b) pontjaban
megjelolt kovetelményeknek, és

¢) igazolja, hogy a (3) bekezdésben felsorolt kizaré okok nem allnak fenn, és

d) rendelkezik a kiemelt tantsitvany kiadasat megalapozo feltételeknek vald megfelelés eléréséhez
sziikséges, legfeljebb egy évre vonatkozo intézkedési tervvel, amely tartalmazza az elérendd célokat és
feladatokat, azok teljesitésének hataridejét és modjat.

(6) A feltételes tanusitvany hatalya alatt a munkaltatot, illetdleg a feltételes tanusitvanyban megnevezett
székhelyét, telephelyét, illet6leg fioktelepét védett foglalkoztatonak kell tekinteni.

Az akkreditalt munkaltato kotelezettségei

8. § (1) Az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé munkaltatot az akkreditacidval Osszefliggésben az
alabbi kotelezettségek terhelik:

a) az akkreditacid hatalya alatt az akkreditacids kovetelményeknek megfeleléen mikodik, és

b) lehetové teszi az ellendrzést, és annak lefolytatasaban kozremikodik, az ellenérzés eredményes
lefolytatasahoz sziikséges iratok megtekintését, a munkavégzes és foglalkoztatas koriilményeinek vizsgalatat
lehet6vé teszi, és



¢) tiz napon beliil bejelenti

ca) az akkreditacios tanusitvanyban megjelolt adatainak valtozasat,

cb) az akkreditacios feltételekben bekovetkezett valtozast, ideértve, ha a Iétszamadatok hat egymast
kovetd honap atlagaban nem érik el a 7. § (1) bekezdésének ac) és ba) pontjaiban megjelolt 1étszamot,
illetéleg szazalékos mértéket,

cc) az akkrediticids tanusitvany kiadasat kizaro, illetdleg visszavonasat megalapozo koriilmény
bekovetkezését,

cd) tevékenységének, illetdleg a rehabilitacids foglalkoztatasra iranyuld tevékenységének megsziinését,
illetéleg megsziintetését,

d) az akkreditacios kovetelmények teljesitésérol, illetdleg a foglalkozasi rehabilitacids tevékenységérdl
minden év marcius 31-éig, a Mellékletben meghatarozott szempontok szerint beszamol a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatalnak (a tovabbiakban: FSZH), tovabba

e) az Flt. 57/A. § (10) bekezdésében foglalt nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

(2) Az (1) bekezdés ca) alpontja szerinti bejelentéssel egyidejlileg nyilatkozni kell az akkreditacid
alapjaul szolgalo feltételekben bekovetkezett valtozasrol, illetéleg annak hianyardl.

3)
Az akkreditdcios eljards
Az akkreditacios eljaras altalanos szabalyai

9. § (1) Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelmet a rehabilitacios akkreditacids eljaras ¢és
kovetelményrendszer szabalyairdl szold rendeletben meghatarozott tartalommal és mellékletekkel ellatva
kell benyujtani.

2)-(3)

(4) Szakértoként a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal vezetett orszagos szakértdi nyilvantartasba
felvett szakértd rendelhetd ki.

(%)
Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem elbiralasa

10. § (1) A kérelemnek teljes egészében helyt ado dontésrdl a 4. § (1) bekezdésében meghatarozottak
szerinti tanusitvanyt kell kiallitani.

(2) A kérelemnek nem teljes egészében helyt add dontés esetén a tanusitvanyt a hatarozat jogerdre
emelkedését kovetd 6t munkanapon beliil kell kiallitani.

(3) Az akkreditacios tanusitvanyban meg kell jel6lni a munkaltatd, valamint azon székhelyének, illetdleg
telephelyének, fioktelepének a mindsitését (akkreditalt, rehabilitacios, illetleg védett foglalkoztatd), ahol a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa megfelel az e rendeletben meghatarozott
szabalyoknak.

(4) A tanusitvany hatalya

a) alap tanusitvany esetén legfeljebb 6t év,

b) rehabilitacios tanusitvany esetén legfeljebb harom év,

¢) kiemelt tantsitvany esetén legfeljebb két év,

d) feltételes tanusitvany esetén legfeljebb egy év.

(5) A munkaltatd kérelmére 4j tantsitvanyt kell kiallitani az akkreditacié idébeli hatalyanak valtozatlanul
hagyasaval, ha

a) a tanusitvanyban megjelolt adatok megvaltoznak, és a valtozas az akkreditacio alapjaul szolgald
feltételeket nem érinti,

b) a tanusitvany hatalya alatt a kiemelt tantsitvannyal rendelkezd munkaltatd rehabilitacids tanusitvanyt
vagy alaptanusitvanyt, a rehabilitacios tantsitvannyal rendelkezé munkaltato alaptandsitvanyt kér.

(6) Az akkreditalt munkaltatd az akkreditacids tanusitvany hatdlya alatt kérelmezheti a korabban nem
akkreditalt telephelyének, fidktelepének megjelolését, illetdleg mindsitését. A kérelemnek helyt add dontés
esetén az (5) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(7) A (6) bekezdés szerinti eljarasban a kiemelt tanusitvannyal rendelkezé munkaltatd altal Gjonnan
Iétesitett telephely, fidktelep védett foglalkoztatova mindsitésekor a 7. § (1) bekezdésének ba) pontjaban
megjel6lt idétartamot nem kell vizsgalni, ha a Iétesités idopontjat kovetden hat honap még nem telt el, és a
telephelyen, fioktelepen ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok targyhavi
statisztikai allomanyi Iétszdma a kérelem benytjtasat megel6zd honapban eléri az 50%-ot.



(8) Az érvényes ¢és hatalyos akkreditacids tantsitvannyal rendelkez6 munkaltatokrdl nyilvantartast kell
vezetni.

(9) Ha a kiemelt tanusitvany iranti kérelmet valamely feltétel hianya miatt el kell utasitani, és a
munkaltaté az akkreditalt, vagy a rehabilitacids foglalkoztatéva nyilvanitasra, illetdleg a feltételes
tanusitvany kiadasara vonatkozé feltételeknek megfelel, kérelmére - Gjabb akkreditacids eljaras lefolytatasa
nélkdl - alap vagy rehabilitacids, illetdleg feltételes tanusitvany allithatd ki. A munkaltato figyelmét erre fel
kell hivni.

(10) Az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem elbiraldsara nyitva allé tigyintézési hataridé negyvenot
munkanap.

(11) Ha az akkreditacids tanusitvannyal rendelkezé munkaltatd a tanusitvany hatalyanak lejartat
megelézéen 1) akkreditacids tandsitvany irant kérelmet nyujt be, és a tantsitvany kiallitisahoz sziikséges
feltételek folyamatosan fennallnak, - a tanusitvany folyamatos meglétének biztositasa érdekében - az 1j
tanusitvanyban a hataly kezdd napjaként - az eljaras befejezésének idépontjatdl fiiggetlentl - a korabbi
tanusitvany hatalyanak lejartat kovetd napot kell megjeldlni.

(12) Ha a tanusitvany hatalya alatt a kiemelt tanusitvannyal rendelkez6 munkaltatd rehabilitacios
tanusitvanyt vagy alaptanusitvanyt, a rehabilitidcids tanusitvannyal rendelkezé munkaltatd alaptanusitvanyt
kér, az 01j tantsitvanyt azzal a kezdonappal kell kidllitani, amelyik napon a munkaltatd a magasabb szintli
tanusitvany valamelyik feltételének mar nem felel meg.

(13) Az FSZH az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd munkaltatdt a tantisitvany hatalya leteltétdl, a
tanusitvany hidnyanak jogkovetkezményeirdl legalabb a lejarat iddpontjat megel6zd 90 nappal elektronikus
levélben tajékoztatja.

(14) Ha a munkaltaté az FSZH valamely dontése ellen fellebbezést nyujt be, és masodfoku dontés
eredményeként 0j eljarasra kertil sor, a megismételt eljarasban kiallitott tanusitvany hatalyanak kezdénapja
az els6 foku dontés meghozatalanak idépontja.

y o7

Az akkreditacios tanusitvany visszavonasa

11. § (1) Vissza kell vonni az akkreditacios tanusitvanyt, ha a munkaltato

a) maga kérelmezi,

b) tevékenységét, illetdleg a rehabilitacios foglalkoztatast megsziinteti,

¢) az e rendeletben eldirt akkreditacids kovetelmények nem teljesiilnek,

d) a 8. § (1) bekezdésének ca) pontjaban megjeldlt bejelentéssel egyidejiileg a tanusitvany adataiban
tortént valtozas bejegyzését, illetdleg akkreditacios eljaras lefolytatasat nem kérelmezi,

e) a 8. § (1) bekezdésének cb) pontjaban megjeldlt 1étszamadatok valtozasanak bejelentésével egyidejiileg
Ujabb akkreditacids tanusitvany kiadasat nem kérelmezi,

1) az akkreditacios tantsitvany hatalya alatt

fa) nem mindsiil koztartozasmentes addzdonak,

/b) a munkaiigyi, illetdleg munkavédelmi birésagok Gsszege féléven beliil az 5. § (7) bekezdés a)-b)
pontjaban megjelolt mértéket elérte,

fc) az allasido, illetdleg atengedés idotartama egy éven beliil elérte vagy meghaladta a 7. § (4)
bekezdésének a)-b) pontjaiban megjeldlt mérteket,

fd) a munkabért a tanusitvany hatalya alatt nem fizette meg, vagy legalabb két alkalommal késedelmesen
fizette meg a munkavallalok részére,

g) a 8. § (1)-(2) bekezdésben foglalt kételezettségét nem teljesiti,

h) az akkreditacios eljaras, illetdleg az ellendrzés soran olyan Iényeges tényrdl vagy koriilményrdl nem
nyilatkozott, vagy valotlan tartalommal nyilatkozott, amely az akkreditacios tanusitvany kiadasat kizarja,
illetéleg visszavondsat megalapozza.

(2) Az (1) bekezdés f) pontjanak fd) alpontja alkalmazasaban a munkabért meg nem fizetettnek kell
tekinteni, ha annak kifizetésére 30 napot meghaladd késedelemmel kertil sor.

(3) Az (1) bekezdés c)-e) pontjaiban, valamint a g) pontban megjelolt esetekben - a kotelezettségszeges
jellegére és mértékére figyelemmel, az eset Gsszes koriilményét mérlegelve - hataridé megjelolésével
lehet6séget lehet adni a hianyok poétlasara. Ha az akkreditalt munkaltaté a megadott hataridon beliil nem
igazolja az akkreditacidos kovetelményeknek valdé megfelelést, a tantsitvanyt - az akkreditaciot kizard
kortilmény bekovetkezésének idépontjatol kezdddden - vissza kell vonni.

(4) Ha az akkreditacios tantsitvany visszavonasara az (1) bekezdés /) pontjaban megjel6lt okbdl keriilt
sor, a visszavonasrdl rendelkezd hatarozat jogerdre emelkedésétol szamitott két éven belill akkreditacids
tanusitvany a munkaltatd részére nem adhato.

Az akKkreditalt munkaltatok ellenorzése



12. § (1) Az ellendrzés az akkreditacids tanusitvany hatalya alatt az 5-8. §-okban meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének vizsgalatara iranyul.

2
(3) Amennyiben az ellen6rzés megallapitja, hogy az akkreditacios kovetelmények nem teljestilnek, 11. §
(2) bekezdésében foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

Egyéb eljarasi szabalyok

13. § (1) Az akkreditacios tigyekben az FSZH jar el.

@)

(3) Az akkreditacios eljarasra, illetleg az ellenérzésre egyébként a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz016 torvény szabélyait kell alkalmazni.

7 13/A. §
Zaro rendelkezések

14. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - 2005. november 1-jén Iép
hatalyba.
2

Melleklet a 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelethez

A munkaltato dltal, a 8. § (1) bekezdés d) pontja alapjdan készitendo, az akkreditdcios
kovetelmények teljesitését, illetoleg a foglalkozdsi rehabilitdcios tevékenységet értékelo
éves beszamolo szempontjai

A beszamolo

I. a munkaltato altal, a rehabilitacios foglalkoztatas személyi €s targyi feltételeinek javitasa érdekében tett
fobb intézkedéseknek a bemutatasabol, valamint

II. e melléklet szerinti tablazat, valamint adatlap kit61tésébol all.

A rehabilitacios foglalkoztatas személyi €s targyi feltételeinek javitasara tett intézkedések ismertetésekor
kiilon is ki kell térni:

a) az alkalmazott technologiakban, illetéleg a munkakoriilményekben tortént valtozasokra,

b) az igénybevett (nyujtott) segité szolgaltatasoknak a megvaltozott munkaképességiiek egészségi
allapotéara és mentalis fejlodésére kifejtett hatasara,

c) a munkavallalék szakmai felkésziiltségének javitasat szolgald intézkedésekre (belsd, munkahelyeken
megvalositott és kiilso, iskolarendszeren kiviili, esetleg iskolarendszerii képzés, tovabbképzés),

d) a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonalti munkavégzésre
0szt6nzd belso érdekeltségi elemekre,

e) az alkalmazott képzések (bels6, munkahelyeken beliil megvaldsitott és kiilsd, iskolarendszeren kiviili,
esetleg iskolarendszerii oktatasok) ismertetésére,

/) annak értékelésére, hogy miként 6sztonzik a munkavallalokat a rehabilitacids fejlesztést szolgald at és
tovabbképzésben torténd minél nagyobb aranyu részvételre és az elsajatitott, 1j ismereteket hogyan tudjak a
munkajuk soran alkalmazni, tovabba

g) a rechabilitacios bizottsag, a rehabilitacids megbizott és - ahol van - a rehabilitaciéos munkatars
munkajanak bemutatasara arra vonatkozdan, hogy mennyiben és mivel jarult hozzd a munkaltatd
rehabilitacios tevékenységének erdsitéséhez, a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk szakmai és
egyéni fejlodéséhez.

II.

A) A foglalkoztatottak szamanak valtozasa



Statisztikai allomanyi 1étszam/f6

Akkreditacids A targyévet . .
. s P . Valtozas

Megnevezés tantsitvany megel6z6 év utolsd N
kiadasanak napjan  napjan

1. Osszes foglalkoztatott

Ebbol: megvaltozott munkaképességlick

2. Akkreditalt telephelyen foglalkoztatott

Ebbol: megvaltozott munkaképességlick

Ezen beltl:

- egészségkarosodottak

- fogyatékkal ¢lok

- betanitott munkasok

- szakmunkasok

- fels6fok képesitéshez kotott munkakort betoltok

B) Adatlap

1. A munkaltatd altal a targyévet megel6zd két évben (évenkénti bontdsban) igényelt rehabiliticids
foglalkoztatasi tamogatas formaja és 9sszege:

Bértdmogatas .........ccceeeveennine ezer Ft

Rehabilitacids koltségtamogatas .........c.cc..ee.... ezer Ft.

2. Az akkreditacids tanusitvany kiadasa ota tortént telephely és fidktelep valtozasok:
uj telephely, fioktelep szama ........................

ebbdl: akkreditalt telephely szama ..................

akkreditalt fioktelep szama ................

megsziint telephely, fioktelep szama ...............
ebbdl: akkreditalt telephely szama ..................
akkreditalt fioktelepek szama ................

3. Milyen akkreditacios tantsitvannyal rendelkezik a munkaltato:
alaptanusitvany

rehabilitacios tanusitvany

kiemelt tanusitvany

feltételes tanusitvany

A megfeleld valaszt kerjiik alahiizni!

4. Tervezi-¢ a munkaltatdé magasabb akkreditacids tanusitvany megszerzését
igen nem

ha igen, mikor: a) a targyévben b) a targyévet kovetden




