27/1995. (VILI. 25.) NM rendelet
a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

A munkavédelemr6l szl 1993. évi XCIII. torvény 58. §-anak (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkezoket rendelem el:

1. § (1) Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyujtasara a foglalkozds-egészségligyi szolgalat (a
tovabbiakban: szolgalat) jogosult.

(2) A szolgalat

a) foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyujto szolgalat,

b) foglalkozas-egészségiigyi kdzpont,

c¢) foglalkozas-egészségiigyi szakellatasi szolgaltatast nyujto szolgalat
formajaban mikodhet.

(3) A szolgalat

a) foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujto szolgalatként a 4. § szerinti feladatokat latja el;

b) foglalkozas-egészségligyi kozpontként az a) pontban foglaltakon tul munkahigiénés és

ba) pszicholodgiai, és/vagy

bb) ergondmiai, €s/vagy

bc) toxikolodgiai, és/vagy

bd) munkabiztonsagi
szolgaltatast nyujt;

c¢) foglalkozas-egészségiigyi szakellatasi szolgaltatast nyujto szolgalatként az 5. § szerinti feladatokat latja
el. A foglalkozas-egészségligyi szakellatas alapszolgaltatast is nyujthat, ha a kiilon jogszabalyban foglalt
szakmai minimumfeltételeknek megfelel.
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2. § (1) Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikodtetésére jogosult minden természetes ¢s jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasag, amennyiben az ehhez sziikséges feltételeknek megfelel.

(2) Foglalkozas-egészségiigyl magangyakorlatot folytatd orvos csak alapszolgaltatast nyujt.

3. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas keretében orvosi tevékenységet csak

a) foglalkozas-orvostan szakorvos, vagy

b) izemorvostan szakorvosi szakképesitéssel rendelkez6 szakorvos folytathat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi tevékenységet végezhet -
a szakképesités megszerzéséhez kiilon jogszabalyban eldirt ideig - a foglalkozads-orvostan vagy
tizemorvostan (a tovabbiakban egyiitt: foglalkozas-orvostan) szakorvosjelolt, aki foglalkozas-orvostan
szakorvos feltigyelete mellett a heti térvényes munkaidd felét eléré munkaidében dolgozik.

(3) A foglalkozas-orvostan szakorvos akkor lathatja el foglalkozas-orvostan szakorvosjelolt feliigyeletét,
ha legalabb tizéves foglalkozas-orvostan szakorvosi gyakorlattal rendelkezik. Foglalkozas-orvostan
szakorvos egyidejiileg legfeljebb harom foglalkozas-orvostan szakorvosjelslt feliigyeletét 1athatja el.

(4) A szolgalat a feladatainak ellatdsahoz apoldt vesz igénybe. Foglalkozas-egészségiigyi apoldi
feladatokat apolo (a képzés OKJ szama: 54 723 01 0000 00 00), diplomas apold, tizemi apold/foglalkozas-
egészségligyi szakapold lathat el.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott képesitési eldiras aldl mentesiil az az apold, aki altalanos apoloi,
illetve altalanos asszisztensi végzettséggel rendelkezik, teljes munkaidében foglalkozas-egészségiigyi
rendelésen dolgozik, és a munkavégzésre iranyuld szerzodésben kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkozas-egészségiigyi szakapoldi szakképesitést az alkalmazas idopontjatol szamitott két éven beliil,
illetve a diplomas apoldi szakképesitést az alkalmazas idépontjatdl szamitott hat éven beliil megszerzi.

4. § (1) A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az
ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids
esetek bejelentését, kivizsgalasat;

¢) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irdsban dokumentalt vizsgalatat a
szerzddésben - a helyi koriilmények figyelembevételével - meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas
bekovetkezésekor soron kiviil;

d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

e) kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat;

/) a munkavallalok munkakorilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd keérdésekkel
Osszefiiggd felvilagositast;



2) kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakorhoz kotott védooltasokkal kapesolatos feladatokat;

h) a krénikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6z6 gondozasat;

lﬁ"z) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozéd kozuti
jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

7)) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl ¢s
véleményezésérdl sz616 jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatosag szakvéleményezését.

(2) A szolgalat kdzremiikodik

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatéi feladatok ellatasaban, kiillonésen

aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

ab) munka-egészségiigyi, -fizioldgiai, -ergondémiai, -higiénés feladatok megoldasaban,

ac) a munkahelyi els6segélynytjtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban, a siirgds
orvosi ellatas megszervezésében, az elsésegélynyujtok szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacioban;

¢) a munkaltato katasztréfamegel6zo, -elharito, -felszamold és az eldidézett karosodasok rehabilitacids
tervének kidolgozasaban.

(3) A szolgalat az Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe veheti a mentdszolgalatot, a szolgalat orvosa
jarobeteg-szakellatast nyujté szakrendelésekre, illetve haziorvosi ellatasra utalhatja a tdrsadalombiztositasi
jogviszonnyal rendelkezé munkavallalot, specidlis korhazi ellatast igényld foglalkozasi megbetegedés vagy
annak gyanuja esetén pedig - siirgdsséggel vagy eldzetes helybiztositds utjan - az Orszagos Munkahigiénés
¢és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet fekvobetegosztalyara utalhatja a beteget.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem érintik a munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd ¢s
biztonsagos munkavégzés megvalositasaért az Mvt.-ben meghatarozott feleldsségét.

5. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas feladatai a székhelye szerinti megyében (févarosban):

a) a munkakori alkalmassag masodfokon t6rténd elbiralasara;

b) a kézilofegyverek, loszerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésével és tartdsaval kapcsolatos
egészségi alkalmassag masodfokon torténd elbiralasa;

c) allaskeresok beiskolazas elotti és munkakozvetités elokészitése keretében torténd szakmai
alkalmassagi vizsgalata;

d) kdzhaszni munka elokészitése érdekében az allaskeresé munkakori alkalmassagi vizsgalata;

e) szakellatas nyujtasa foglalkozasi megbetegedéssel vagy annak gyantijaval beutaltak szamara;

/) a szakképzést folytatdé intézmények tanuldinak és a felsdoktatasi intézmények hallgatdinak kiilon
jogszabaly szerinti szakmai alkalmassagi vizsgalata;

g) a megvaltozott munkaképességii allaskeresdk, valamint munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz0l6 jogszabalyban meghatarozott esetekben
az egyszertsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalok foglalkoztathatésaganak
szakvéleményezése;

h) az egyéni €s tarsas egészségiigyi vallalkozok egészségligyi tevékenységre valo alkalmassaganak kiilon
jogszabalyban eldirtak szerint torténd elbiralasa.

(2) A foglalkozas-egészségligyi szakellatas, ha

a) kozlekedési feltételek ezt indokoljak, és

b) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei intézetét errél megelézdleg tajékoztatta,
és

¢) az érintett munkatigyi kozpont ezt kezdeményezi,

mas megyei munkatigyi kdzpontja munkaiigyi kirendeltségéhez tartozo telepiilésen lakd, az (1) bekezdés
szerinti vizsgalatra kiildott allaskeresd ellatasara is kothet szerzodést, nem a székhelye szerinti megyében
(févarosban) 1évé munkatigyi kdzponttal.

5/A. §

6. § A foglalkozas-egészségiigyi kozpont felszerelése a foglalkozas-egészségligyi alapellatas kiilon
jogszabaly szerinti targyi és gép-muszer minimumfeltételeinek megfeleld felszerelésen tul

a) munkahigiénikus, toxikologus foglalkoztatasa esetén a miiszerpark a munkakornyezet miiszeres
vizsgalatahoz sziikséges direkt kijelzésii késztilékekkel és/vagy direkt leolvasasu eszkozokkel,

b) munkapszichologus, ergondmiai, illetve egyéb (fizioterapeuta, munkavédelmi) szakképesitéssel
rendelkezd szakember foglalkoztatasa esetén az e szakmakban szokasos modszertani segédletekkel,
miszerekkel, felszerelésekkel a tevékenység fiiggvényében
egészitendo ki.

Ertelmezd rendelkezések



7. § E rendelet alkalmazasaban

1. foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat: olyan, elsdsorban preventiv szolgalatot jelent, amelynek feladata
egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakoérnyezeti koroki tényezdk (fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergondmiai) felkutatasa, folyamatos ellendrzése; masrészt javaslattétel
ezek egészséget nem Kkarositdo szinten tartdsdnak modszereire; harmadrészt a munka adaptalasa a
munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak megfelelden; negyedrészt a
munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatban;

2. foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds: a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal végzett egészségiigyi
szolgaltatd tevékenység;

3. foglalkozas-egészségiigyi kozpont: a foglalkozas-egészségligyi szolgalat multidisciplinaris jellegét
megjelenitd szervezeti forma. A kozpont személyzetének Osszetételét az ellatandd feladatok természete
hatarozza meg. A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat személyzete mellett elsdsorban munkahigiénikus,
munkapszicholdgus, ergondmiai szakember (mérnok, pszicholdgus, e teriiletre specializalodott szakorvos)
foglalkoztatasa lehet indokolt;

4. egészségkdrosito  kockdzat:  valamely  munkakornyezetb6l, munkavégzésbol — szarmazd
egészségkarosodas bekovetkezésének valdsziniisége;

5. foglalkozas-egészségi osztaly: a tevékenységek egészségkarosito kockazatok alapjan torténd
besorolasa;

6. munkahigiéne: a munkakornyezeti egészségi veszélyek elorelatasanak, felismerésének, értékelésének
¢s kezelésének tudomanya, melynek célja a munkat végzok egészségének és jol-létének védelme, altalaban a
kozosség megdvasa;

7. munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évo koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergonomiai,
pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabol és a munkakérnyezet
hatasaibol adédd megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok; tovabba olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat tehetdé a munkabdl és a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarositd
kockazatok kezelésére (csokkentésére);

8. szakképzeést folytato intézmény: a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-anak hatdlya ala
tartozo intézmény.

8. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba; ezzel egyidejlleg az egészségligyrdl sz4l6
1972. évi II. torvény gydgyito-megeldzo ellatasra vonatkozd rendelkezései végrehajtasarol szolo 15/1972.
(VIIL. 5.) EiM rendelet 12-16. §-a, valamint az {izemi egészségiigyi ellatasrol szold 22/1979. (Eu. K. 15.)
EUM utasitas a hatalyat veszti.

1. szamu melléklet a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelethez

2. szamu melléklet a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelethez




