15/2000. (V. 26.) BM rendelet

az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés szabalyairél a
beliigyminiszter altal iranyitott rendvédelmi szerveknél

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. §-anak (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel az Mvt. 17. §-anak (7) bekezdésére és 86. §-anak
rendelkezéseire, az érintett érdekképviseletek egyetértésével - a kovetkezoket rendelem el:

Altaldnos rendelkezések

1. § A rendelet hatalya kiterjed

a) a beligyminiszter altal iranyitott renddérségre, a hivatasos katasztrofavédelmi szervekre, az
onkormanyzati tlizoltdsagra €s a hatarérségre (a tovabbiakban: rendvédelmi szervek),

b) a rendvédelmi szervek hivatasos, szerzddéses, koztisztviseldi jogviszonyban allé és kozalkalmazotti
allomanya altal folytatott minden szervezett tevékenységre,

c) a tlizoltas és a miiszaki mentés, az ezekre valo felkésziilés, tovabba a késziiltségi szolgalat ellatasa
soran az onkéntes és 1étesitményi tlizoltosagra,

d) a rendkiviili munkavégzés soran a feladat végrehajtasaba bevont kiils6 személyekre, a polgari
szolgélatot, illetve polgari védelmi kotelezettség alapjan szolgdlatot teljesitd személyekre, valamint a
beliigyi tanintézetek allomanyara.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. munkaltato: a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi
XLIIIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 247. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott allomanyilletékes
parancsnok, illetve az onkéntes és Iétesitményi tlizoltosagok vonatkozasaban a fenntarté vagy az alapitd
okiratban meghatarozott jogi személy vezetdje (a tovabbiakban egyiitt: allomanyilletékes parancsnok);

2. beosztott: a munkaltatdi jogkorbe, az allomanyilletékes parancsnok szolgalati alarendeltségébe vagy
feliigyelete ald, illetve intézkedési korébe tartozo, valamint a rendvédelmi szerveknél szervezett oktatasban
részt vevo személy a gyakorlati és kiképzési feladatok soran;

3. orszagos hataskorii kozponti szervek: az Orszagos Rendor-fokapitanysag, a Beliigyminisztérium
Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatdsag és a Hatarérség Orszagos Parancsnoksaga;

4. rendkiviili munkavégzési koriilmények: minden olyan helyzetben torténé munkavégzés vagy
szolgalatteljesités, amely az adott szakteriileten a feladat végrehajtasat altalanosan jellemz6 kortlményektdl,
veszélyhelyzettol, ismert veszélyforras hatoképességétdl eltérd koriilmények - igy kiilondsen életmentés,
tlizoltasi, miiszaki mentési, mentési, veszélyes anyag karelharitasi, katasztrofa- és karelharitasi tevékenység,
kozvetlen baleseti veszély elharitdsa, ismeretlen veszélyforras esetében torténd beavatkozas,
fegyverhasznalat, fegyveres akcio végrehajtasa - kozott torténik;

5. szervezett tevékenység: a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont), valamint a rendkiviili
munkavégzés és szolgalati feladat ellatdsa; a munkaidén (szolgalati idon) kiviili tevékenység akkor
tekinthetd szervezettnek - tekintettel a 2. § 6. pontjdnak b) és ¢) alpontjaira - amennyiben azt az
allomanyilletékes parancsnok, illetve az altala megbizott vezetd elrendeli, és azt a tevékenység
meghatarozasaval, valamint az idépont és az érintett személyek megjelolésével irasban rogzitik;

6. szolgadlati kotelmekkel sszefiiggd baleset: az Mvt. 87. § 3. pontjaban meghatarozott eseteken tul a
hivatasos és a szerzddéses allomany tagjat szervezett tevékenység kozben ért baleset. Idetartoznak tovabba
azok a balesetek is, amelyek a hivatasos vagy szerzédéses allomany tagjat

a) szolgalatba, illetve munkaba rendelés esetén a rendelkezd parancs vételétdl szamitott id6tol a
szolgalatteljesités (munkavégzés) helyére torténé megérkezéséig, illetve onnan lakdhelyére menet kézben,

b) a kiképzési terv (napirend) szerint eldirt gyakorlati foglalkozasokon, a fizikai alloképesség
fenntartasaval kapcsolatos sportfoglalkozasokon,

¢) a rendvédelmi szerv tomegkapcsolatainak erdsitése céljabdl szervezett sportversenyeken, specialis
rendezvényeken, bemutatokon érték;

7. kotott szolgalati és munkahely: az a meghatarozott méretii (alaptertiletil) kijelolt hely (tertilet), amelyet
a beosztott kizardlag szolgalati eldljaroja vagy az adott feladatot kozvetlentll iranyitd személy engedélyével,
vagy levaltasat kovetden hagyhat el;

8. munkavedelmi megbizott (6r): az allando készenléti szolgalattal rendelkez6 tlizoltdsagokon szolgalati
csoportonként az allomanyilletékes parancsnok altal irdsban megbizott személy, aki a 24 oras késziiltségi



(készenléti) szolgalat ecllatasa soran - feladatai ecllatasa mellett - tevékenységével és munkavédelmi
ismereteivel folyamatosan biztositja a munkavédelmi feladatok ellatasat;

9. véddfunkciojui eszkoz: a fegyveres erok és a rendvédelmi szervek altal kifejlesztett, gyartott, kiilfoldrol
beszerzett vagy sajat rendszeresitési eljarassal rendszerbe allitott, a személyi allomany szolgalati, kiképzési,
sportolasi feladatainak ellatdsahoz hasznalt, alkalmazott felszerelés, anyag, targy, eszkoz. A tizoltdsagok és
a hivatasos katasztréfavédelmi szervek allomanya altal viselt véddfelszerelések (véddoruhdk) egyéni
védOeszkoznek mindsiilnek;

10. haditechnikai eszkoz: a haditechnikai eszk6zok beszerzésére vonatkozd eljarasi szabalyokrol szolo
152/1999. (X. 22.) Korm. rendelet mellékletében felsorolt eszk6zok.

A munkavédelem szervezete

3.8 (1) Az 1. § a) és ¢) pontjaban meghatarozott szervek tevékenységiik szerint a munkavédelemrél sz616
1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2.
szamu melléklete 1. pontjaban foglaltakra figyelemmel az alabbi munkavédelmi szempontu veszélyességi
osztalyba tartoznak:

I. Veszélyességi osztalyba: tlizoltosag
II. Veszélyességi osztalyba: renddrség,
hatardrség,

hivatasos katasztréfavédelmi szervek.

(2) A szervek veszélyességi osztalyba soroldsa nem zarja ki, hogy az 1. §-ban meghatdrozott szerv
vezetdje az egyes szervezeti egységnél végzett tevékenység alapjan az adott szervezeti egységet az I.
osztalyba sorolja.

(3) A munkavédelmi tevékenységet ellaté személy - a munkavédelmi tevékenység egészére kiterjedden -
az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen iranyitasa alatt all. Jogallasat, hataskorét és feladatait az adott
szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni, beosztasat az
allomanytablazatban kell rogziteni.

(4) A munkavédelmi tevékenységet ellaté személy akadalyoztatisa esetén a feladattal ideiglenesen
megbizott, szakképesitéssel rendelkezd személy biztositdsardol az allomanyilletékes parancsnok koteles
gondoskodni.

[F4.5(1)

(2) A munkavédelmi tevékenység megszervezése a BM munkavédelmi fofeliigyeldje feladatkorébe
tartozik.

5. § (1) Az allomanyilletékes parancsnokok feladata az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységeknél az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa, valamint a szakmai
feliigyeletilk ala tartozd szervezeti egységek (munkaltatok) munkavédelmi feluigyeletének ellatdsa. A
munkavédelmi tevékenység feluigyeletével kapcsolatos feladatokat az orszdgos hataskorii kozponti
szerveknél munkabiztonsagi fofeligyelok (a tovabbiakban: rendvédelmi szervek munkabiztonsagi
fofeliigyeldi), a tertileti szerveknél munkabiztonsagi feliigyelok utjan latjak el.

(2) A BM munkavédelmi fofeliigyeldje ellendrzi a rendvédelmi szervek munkavédelmi tevékenységét,
tovabba végzi a rendvédelmi szervek munkabiztonsagi féfeltigyeldi szakmai iranyitasat.

(3) A rendvédelmi szervek munkabiztonsagi fofeligyeldi - az egészségligyi szolgalatokkal
egytittmikodve - ellenérzik a teriileti és az ezekkel azonos jogallast szervek, valamint a szakmai
feligyeletiilk ald tartozd szervek munkavédelmi tevékenységét. Ellatjdk a munkabiztonsagi feliigyelok
szakmai irdnyitasat, ¢s segitik a feltigyeletiik ala tartozé munkavédelemmel foglalkozd személyek munkajat.

(4) A rendvédelmi szervek teriileti és teriileti besorolasu szerveinél foglalkoztatott munkabiztonsagi
feligyelok - az egészségiigyi szolgalatokkal egyiittmikodve - ellendrzik a hataskoriikbe tartozd helyi
szerveknél a munkavédelmi szabalyok érvényesiilését.

(5) A rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott munkavédelmi szakképesitésii személyek ¢és a
munkabiztonsagi feliigyeletet ellatd személyek - a munkahelyi sajatossagokhoz igazodd - létszamat, a
munkavégzés ajanlott napi id6tartamat és a szakképesitési kovetelményeket az [. szamu melléklet
tartalmazza. A rendvédelmi szerveknél bekovetkezett szervezeti- és létszamvaltozas esetén az 1. szamu
melléklet mddositasat az orszagos hataskorti kézponti szerv kezdeményezi.

6. § (1) Az allomanyilletékes parancsnokok - kivéve az orszagos parancsnok kozvetlen alarendeltségében
1évo foigazgatdt - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos szervezett tevékenység biztositdsanak
mddjat és feltételeit - az iranyitasuk ala tartozo szervezetekre vonatkozdan - Munkavédelmi Szabalyzatban
(a tovabbiakban: MvSz) hatarozzak meg. Evente legalabb egy alkalommal értékelik a szervezetiik



munkavédelmi helyzetét, a munkavédelmi ellenérzések tapasztalatait és meghatarozzak az ezekkel
kapcsolatos feladatokat.

(2) Az MvSz kotelezo tartalmi kovetelményeit a 2. szamui melléklet tartalmazza.

7.8 (D-Q2)

(3) Az orszagos hataskori kozponti szerv vezetéje hatdrozza meg - e rendelet eldirasainak
figyelembevételével - az adott rendvédelmi szerv munkavédelmi feliigyeletének miikodési szabalyait.

(4) A munkavédelmi feluigyelet jogosult az 1. §-ban meghatarozott szervekt6l a feladata ellatasdhoz
sziikséges alabbi adatokat bekérni:

a) szolgalati és munkabalesetek dokumentumai,

b) a munkaltato altal végzett munkavédelmi ellendrzésekrél (munkavédelmi szemle) késziilt
jegyzokonyvek,

¢) a munkavédelmi helyzet éves értékelésérol készitett dokumentum,

d) az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos szolgalat ellatds (munkavégzés) személyi és targyi
feltételeivel kapcsolatos adatok.

A munkavédelemmel osszefiiggo kovetelmények és eljdardsi rend

[Az Mvt. 18. §-danak (3) és (4) bekezdéséhez]

8. § (1) A szolgalati feladatok végrehajtasahoz hasznalt fegyverzet és alkalmazott kényszeritd eszkdz nem
mindsiil munkaeszkoznek.

(2) Fegyvert, haditechnikai, illetve kényszeritd, vagy mas specidlis eszkozt a szolgalatellatas, a kiképzés,
valamint az erdnlétfenntartd foglalkozasok soran alkalmazott védofunkcioji eszkozt a gyartd vagy az
importalé megfeleloségvizsgalata alapjan a rendszeresitési szabalyok betartasaval lefolytatott eljaras utan
lehet hasznalatba venni.

(Az Myt. 21. §-Ghoz)

8/A. § A veszélyes Iétesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok, technolégidk korét - a vonatkozd
jogszabalyok ¢s a szervezeti egységek kockazatértékelése alapjan - az orszagos hataskori kdzponti szerv
vezetdje hatarozza meg.

(Az Mvt. 23. §-dhoz)

9. § A rendszeresitett haditechnikai és védo funkcidju eszkozok, specialis felszerelések biztonsagos
miiszaki allapotanak ellenérzését (idoszakos feliilvizsgalatat) el kell végezni. Az eszkozt a megfeleloségi-
tanusitvanyaban, muszaki leirasaban, illetve killon szabalyozasban meghatarozott idészakonként biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni. A vizsgalatot az eszk6z profiljara szakosodott, akkreditalt vagy mas, jogszabaly
altal feljogositott intézmény megbizasaval, illetve bevonasaval kell elvégezni.

(Az Mvt. 24. §-Ghoz)

10. § Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén, valamint a késziltségi és kiképzési feladatok
végrehajtasanal az igénybevétel teljes idejére biztositani kell:

a) legalabb 2 oranként a megfeleld mennyiségli és az egészségligyi eldirasoknak megfeleld ivovizet, az
objektumon kiviili szolgalat esetén az MvSz-ben kell rogziteni az ivovizzel térténd ellatas modjat,

b) a feladatok végrehajtasaba bevont személyek o6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetdségét levaltassal, megfeleld pihendhelyre valo szervezett szallitassal, a
kiilonleges alegységek részére a (rendelkezésre alld) specialis mobil berendezésekkel,

c) a 8 ora id6tartamot meghaladd tevékenység esetén - a feladat-végrehajtas veszélyeztetése nélkiil -
legalabb 2 oranként munkakozi sziinetet, a munkakozi sziinetben a pihenést, az egészségligyi, ¢tkezési,
valamint a melegedési feltételeket.

(Az Mvt. 27. §-dhoz)

11. § (1) A kotott szolgalati és munkahelyeken, valamint az allomany mindazon tagjai részére, akik
mozgasteriikben a szolgalat ellatdsa vagy a munkavégzés érdekében korlatozottak - 4 ora idétartamot
meghaladd munka utan, az étkezési idon kiviil -, 20 perc munkakdzi sziinetet vagy a végzett tevékenység
jellegétdl eltérd, mas mozgassal jard, a monoton munkavégzést megszakité egyéb tevékenységet kell
biztositani.



(2) Miszaki mentési ¢és karelharitasi tevékenység soran a feladat és a kornyezet adta lehetdség szerint kell
a sziikséges mozgastérrdl gondoskodni.

(Az Mvt. 28. §-dhoz)

12. § Ha a katasztrofaelharitas, tiizoltas, miiszaki mentési és mentési feladatok, rendészeti akcio, kiemelt
személyek védelme, illetve jarérszolgalat végrehajtasanal az egyéni védofelszerelések, védd funkcioju
eszk6zok biztositdsan tul a szokdsos modon (elkerités, lefedés stb.) a be- vagy leesési veszély elleni védelem
nem biztosithatd, akkor a felsorolt feladatok végrehajtasa sordn a biztonsagos kozlekedés feltételeit az adott
kortilmények kozott megvalosithatd védelmi mdd kialakitdsat a helyszin adta lehetdségek szerint kell
megteremteni.

(Az Mvt. 31. §-dhoz)

13. § Objektumon kivili rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén az adott tevékenységhez
elengedhetetlentil sziikséges mértékli megvilagitast az egyéni, illetve rendszeresitett megvilagitasi
eszkozokkel kell biztositani.

(Az Mvt. 32. §-dhoz)

14. § Azokon a szolgalati helyeken (példaul: hataratkeldhelyeken, repiilétereken, kozteriileti szolgalati
helyeken stb.), ahol a veszélyforras hatasait egyéni véddeszkoz hasznalataval és kollektiv védelemmel
kikiiszobolni nem lehet, ott szervezési intézkedésekkel kell biztositani a kockazati tényezok (zaj-, rezgés-,
por- és vegyi artalom, sugérzas stb.) minimalizalasat.

(Az Mvt. 37. §-dhoz)

15. § A kijaratok, vészkijaratok, kijelolt menekiilési utak megvalasztasanal a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasanak szempontjain tul figyelembe kell venni az épiiletek, objektumok 6rzési, biztonsagi
feltételeinek maradéktalan érvényesitését is. Ezen beliil a személyi szabadsagukban korlatozott személyek
menekitésérol €s menekiilési lehetdségiik biztositasarol is gondoskodni kell.

[Az Mvt. 42. §-dnak d) pontjihoz]

16. § Amennyiben a rendvédelmi szerv hivatasos és szerzddéses allomanyu tagja szolgalati feladata
teljesitése sordn az egészségét, biztonsdgat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszélyhelyzet alakul ki,
jelentéstételi kotelezettség mellett eloljardja utasitasa szerint koteles eljarni.

[Az Mvt. 51. §-anak (2) bekezdéséhez]

17. § A rendvédelmi szervek hivatasos €s szerzddéses allomanyu tagja kiilonosen indokolt vagy specialis
esetben szolgalatot egyediil is ellathat. Abban az esetben, ha szolgalati eldljardja tudomast szerez a
végrehajtando szolgalati feladat olyan varhatd veszélyérol, amely a beosztottja életét, testi épségét
kozvetleniil veszélyezteti, gondoskodnia kell a megfeleld 1étszam biztositasardl.

(Az Mvt. 57. §-dhoz)

18. § A hivatasos Onkormanyzati tlizoltdsagokon késziiltségben 1évo készenléti csoportonként
munkavédelmi megbizottakat (6roket) kell kijelolni. A munkavédelmi megbizottak (6rok) tevékenységének
szabalyait az orszagos katasztrofavédelmi foigazgatd ajanlasa alapjan az MvSz-ben kell meghatarozni.

[Az Mvt. 60. §-a (1) bekezdésének e) pontjahoz]

19. § (1) Az orszagos hataskorii kozponti szerv vezetdje hatarozza meg azokat a munkakoroket,
amelyeket betolto személyeknek munkavédelmi vizsgat kell tennitik.

(2) A 6. § (1) bekezdése alapjan az allomanyilletékes parancsnokok az MvSz-ben kiterjeszthetik azoknak
a korét, akiknek munkavédelmi vizsgat kell tenni.

(3) A munkavédelmi vizsgat a beosztasba helyezést koveté 90 napon beliil kell teljesiteni, azt kovetden 5
évenként meg kell ujitani.

(4) A munkavédelmi vizsga alol mentesiil az a személy, aki legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezik.

(5) A munkavédelmi vizsga lebonyolitasat, a vizsgaval kapcsolatos dokumentaciokat az orszagos
hataskorii kozponti szerv vezetje hatdrozza meg. A munkavédelmi vizsgara kotelezettek korét, a



vizsgaztatas szabalyait az MvSz-ben kell rogziteni, és az érintettek munkakori leirdasaban is meg kell
hatarozni a vizsgakotelezettséget.

[Az Mvt. 63. §-anak (1) bekezdéséhez]

20. § Rendkiviili munkavégzési kortilmények kozott, a feladat végrehajtasa érdekében a rendvédelmi
szerv hivatasos ¢és szerzodéses allomanyanak tagja életének, egészségének és a testi épségének
veszélyeztetése esetén is koteles a szolgalati el6ljard utasitasait - ha azzal blincselekményt nem valdsit meg -
végrehajtani, a szolgalatot ellatni.

[Az Mvt. 64. §-anak (4) bekezdéséhez]

21. § Az 1. § hatalya ala tartozod szervek a munkabalesetek és a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd
balesetek vizsgalata soran a 3. szdamu melléklet szerinti baleseti jegyzokonyvet kotelesek alkalmazni.

(Az Mvt. 69. §-Ghoz)

22. § Az 1. § b) pontjaban meghatarozott tevékenységet végz6 személyek és a c¢) pontban meghatarozott
szervek allomanya a kiilfoldi kikiildetés, szolgalati ut, illetve kiilszolgalat soran elszenvedett munkabaleset
¢és a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset bejelentési kotelezettségiiket - amennyiben a kikiildé szerv
elérésére egyéb lehetdség nincs - a magyar kiilképviseleti szervek utjan kotelesek teljesiteni.

(Az Mvt. 82. §-dhoz)

23. § Az 1. § a) pontjaban meghatarozott szervek vonatkozasdban munkavédelmi birsag kiszabasanak
nincs helye. A feliigyeleti jogkor keretében a rendvédelmi szervek munkabiztonsagi féfeliigyel6i, valamint a
BM munkavédelmi fofeliigyeldje jogosultak és kotelesek a beosztott életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyeztetdé személy vagy a munkaltatdi jogkor gyakorloja ellen fegyelmi eljarast
kezdeményezni.

(Az Mvt. 84. §-dhoz)

24. § Az 1. fokii munkavédelmi hatdsagi jogkort gyakorld orszagos hataskorii kozponti szervek vezetdi
rendelkeznek az Mvt. 84. §-ban foglalt hatésagi jogosultsagokkal, amelyeket a rendvédelmi szervek
munkabiztonsagi fofeliigyel6i utjan latnak el.

Zaro rendelkezések

25. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 60. napon Iép hatalyba.

(2)-3)

25/A. § (1) Az R. hatdlya ald tartozé szervek munka-egészségiigyi (foglalkozas-egészségiligyi ¢€s
munkahigiénés) feladatainak ellatdsara, feligyeleti ellendrzésére vonatkozd eldirdsokat kiilon agazati
jogszabaly hatarozza meg.

(2) Az R. hatdlybalépését kovetden 1étrejott szervezetek e rendelet hatalybalépését kovetd 90 napon beliil,
e rendelet hatalybalépését kovetden 1étrejovo 1) munkaltatok a mikodésiik megkezdését kovetden 90 napon
belil kotelesek elkésziteni az MvSz-t.

1. szamu melleklet a 15/2000. (V. 26.) BM rendelet 5. §-ahoz

A munkavédelmi szakképesitésii személyek és a munkabiztonsdgi feliigyeletet elldto
személyek létszama, a szakképesitési kovetelmények és a munkavégzés ajdanlott napi
idotartama

1. A munkavédelem hatosagi feliigyeleténck személyi feltételei

Szerv Megnevezés Munka,wedre%ml F6/munkaidd
szakképesités

Beliigyminisztérium munkavédelmi fofeliigyel6 felséfoku 1/teljes

Orszagos Renddr-fokapitanysag ~ munkabiztonsagi fofeliigyeld felsdfoku 1/teljes

Hatardrség Orszagos munkabiztonsagi fofeliigyeld felséfoku 1/teljes



Parancsnoksaga
BM Orszagos Katasztrofavédelmi

Féigazgatosig munkabiztonsagi fofeliigyeld fels6foku 1/teljes

......

rendvédelmi szervek teriiletei szerveinél

Szerv Megnevezés Munkarwedre%ml F6/munkaidd
szakképesités

Budapesti és Megyei Rendor-

fokapitanysagok, valamint a velik munkabiztonsagi feliigyel6 fels6foku 1/teljes

azonos jogallasu szervek

. ‘o . et . legalabb .
Hatarér Igazgatdsagok munkabiztonsagi feligyeld kozépfoki 1/teljes
Megyei Katasztrofavédelmi . e " legalabb s
lgazgatésagok munkabiztonsagi feligyeld Kozépfoki 1/napi 4 6raban

3. A munkavédelmi tevékenység személyi feltételei a rendvédelmi szervek munkaltatoinal (Példaul ORFK
kozponti szervei, BRFK, rendérkapitanysagok, BM OKF szervei, hivatasos Onkormanyzati tlizolto-
parancsnoksagok stb.)

1. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatoknal:

1-9 16 kozotti beosztotti (munkavallaldi) 1étszam esetében: 1 f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésii
személy, heti 2 6raban.

10-49 {6 kozotti beosztotti (munkavallaloi) létszam esetében: 1 f6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésii személy, napi 2 oraban.

50-500 f6 kozotti beosztotti (munkavallaldi) 1étszam esetében: 1 6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésli személy, napi 4 oraban.

501-1000 fo6 kozotti beosztotti (munkavallaléi) 1étszam esetében: 1 f6 felsdfoki munkavédelmi
szakképesitésli személy, teljes munkaidében.

1000 f6 feletti beosztotti (munkavallaloi) 1étszam esetében: 1 {6 felséfoki munkavédelmi szakképesitésli
személy, teljes munkaiddben és minden megkezdett 600 f6 beosztott (munkavallald) utan tovabbi egy-egy o
kozépfokt munkavédelmi szakképesitésti személy teljes munkaidében.

I1. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatoknal:

1-9 6 koz6tti beosztotti (munkavallaloi) 1étszam esetében: 1 6 kozépfoka munkavédelmi szakképesitésii
személy, heti 1 6raban.

10-49 {6 kozotti beosztotti (munkavallaléi) 1étszam esetében: 1 {6 kozépfokiih munkavédelmi
szakképesitésli személy, napi 1 draban.

50-500 f6 kozotti beosztotti (munkavallaléi) 1étszam esetében: 1 {6 kozépfoka munkavédelmi
szakképesitésli személy, napi 2 draban.

501-1000 f6 kozotti beosztotti (munkavallaléi) 1étszam esetében: 1 f0 kozépfoku munkavédelmi
szakképesitésii személy, teljes munkaiddben.

1000 fd feletti beosztotti (munkavallaloi) 1étszam esetében: 1 fo fels6fokti munkavédelmi szakképesitésii
személy, teljes munkaiddben és minden megkezdett 800 f6 beosztott (munkavallald) utan tovabbi egy-egy fo
kozépfokt munkavédelmi szakképesitésti személy teljes munkaidében.

II1. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatoknal:

1-9 16 koz6tti beosztotti (munkavallaloi) Iétszam esetében: 1 f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii
személy, heti 1 6raban.

10-49 {6 kozotti beosztotti (munkavallaloi) Iétszam esetében: 1 f6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésii személy, napi 1 draban.

50-500 f6 kozotti beosztotti (munkavallaléi) 1étszam esetében: 1 & kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésii személy, napi 1 draban.

501-1000 f6 kozotti beosztotti (munkavallaloi) létszam esetében: 1 o kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésli személy, napi 4 6raban.

1000 16 feletti beosztotti (munkavallaloi) 1étszam esetében: 1 fo fels6fokti munkavédelmi szakképesitésii
személy teljes munkaid6ben.

4. Amennyiben a munkaltaté az R. 3. § (1) bekezdésében altalanosan meghatarozott tevékenység mellett
mas veszélyességi osztalyba sorolasra alapot add tevékenységet is folytat:

- ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben foglalkoztatottak
szama az 0sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;



- ha ez utdbbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az ¢ korben foglalkoztatottak
széma az Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a
munkaltatot besorolni.

A 1étszam-kategoria szerinti besorolds alapja minden esetben a munkaltatd teljes allomanyi létszama
(akkor is, ha a létszam szazalékos aranya miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell
sorolni a fentiek szerint).

5. A munkavédelem hatdsagi feliigyeletét ellatd munkavédelmi szakemberek nem szamithatok be a 3.
pontban meghatarozott személyek kozé.

6. Az 1. és 2. pontban felsorolt szervek esetében - a munkavédelmi szakképzettség mellett - indokolt,
hogy a feltigyeletet ellaté személy az adott rendvédelmi szervnek megfeleld felsdfokt szakmai végzettséggel
is rendelkezzen. (A munkavédelmi fofeliigyeld esetében valamely rendvédelmi szerv felséfoku
végzettségével.)

7. Az el6irt minimalis feltételeken feliili munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak sztikségességérol
az allomanyilletékes parancsnok sajat mérlegelése alapjan dont.

2. szamu melléklet a 15/2000. (V. 26.) BM rendelet 6. §-ahoz

A munkavédelmi szabdlyzat kitelezo tartalmi elemei

A szerv veszélyességi osztilyba soroldsa a tevékenység és a foglalkoztatottak szdmaranyanak
ismeretében a kiilon jogszabaly szerint.

1. A munkavédelmi szabdlyzat hatdlya
1.1. Szervi hataly.

1.2. Személyi hataly.

1.3. Tertileti hataly.

1.4. 1débeli hataly.

1I. A munkavédelmi tevékenység rendje

2.1. A szerv vezetdjének munkavédelmi feladat- és hataskore.

2.2. A munkaltatdé munkavédelmi feladatainak végrehajtasaért felelés személyek munkavédelmi feladat-
¢s hataskore.

2.3. A munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott személy(ek) feladat- és hataskore.

2.4. A beosztott munkavédelemmel kapcsolatos jogai s kotelezettségei.

1II. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1. Az eldzetes orvosi vizsgalatok rendje.

3.2. Idészakos orvosi vizsgalatok rendje.

3.3. A soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok rendje.

3.4. Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok.
3.5. A munkavégzéshez eldirt szaképesitésre vonatkozo rendelkezések.

1V. A munkavédelmi oktatds rendje

4.1. Eldzetes (elméleti, gyakorlati) munkavédelmi oktatas rendje.
4.2. Rendkiviili munkavédelmi oktatas.

4.3. Ismétl6dé munkavédelmi oktatas.

4.4. Munkavédelmi potoktatas.

4.5. A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai.

4.6. A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek.
4.7. Munkavédelmi vizsgara kotelezettek.

4.8. A munkavédelmi vizsgaztatas szabalyai.

V. Egyéni véddeszkozok, véddital, tisztalkoddsi eszkozok és szerek juttatasa

5.1. Egyéni véd6eszkozok biztositasa.

5.2. Egyéni védbeszkozok megrendelése, beszerzése, kiadasa, cseréje.

5.3. A véddeszkozok hasznalatara vonatkozé eldirdsok.

5.4. Véddital-juttatas és -ellatds rendje, a szolgalatellatds, valamint a rendkiviili munkavégzési
kortilmények esetére.



5.5. Tisztalkodasi eszkdzok, szerek és borvédo készitmények juttatasa.

VI A szolgalat ellatasdra és a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.1. Altalanos magatartasi szabalyok.

6.2. A biztonsagos szolgalatellatas és munkavégzésre vonatkozo eldirasok.

6.3. Fiatalkortak, nok, terhes anyak foglalkoztatasi tilalma.

6.4. A szerv teriiletén, elhelyezés korletén kiviil végzendd munkara vonatkozd elirasok.

6.5. Meghatarozott munkatertiletre torténd belépés korlatozasa.

6.6. Mas munkaltatd dolgozdi altal végzendé munka a munkaltatd teriiletén.

6.7. Az objektum (laktanya) hasznalat, kiképzési feladatok, gyakorlatok, bemutatok munkavédelmi
eloirasai.

6. 8. Prébatizem, izemi proba végzésének rendje.

6.9. Az elsdsegélynyujtas biztositasanak rendje.

6.10. A dohanyzassal kapcsolatos szabalyok betartasanak ellendrzése.

VII. A munkavédelmi eljardsok rendje

7.1. Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek meghatarozasa.

7.2. Létesitmények, objektumok hasznalatba vétele, munkaeszk6zok (gépek, berendezések) tizembe
helyezésére vonatkozo eljarasi szabalyok.

7.3. A munkavédelmi ellendrzés (szemle).

7.4. Munkaeszkozok ellendrzése, iddszakos (soron kiviili) biztonsagtechnikai és biztonsagi
felulvizsgalatok.

7.5. A munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzésének rendje.

7.6. Balesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa. Baleseti jegyzokonyv kitoltésének szabalyai.

7.7. A foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak rendje.

7.8. A foglalkoztatottak testi épségének vagy egészségének sérelmébdl eredd karok megtéritésének
rendje.

7.9. Rendkiviili eseményekre vonatkozo eljaras (fogalommeghatarozas, mentési terv).

VIII. A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
8.1. A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag.

Mellékletek
(Sziikség szerint.)

3. szamu melléklet a 15/2000. (V. 26.) BM rendelet 21. §-ahoz

Iktatdszam:

BALESETI JEGYZOKONYV

Szerv megnevezése:

A SERULT Sziiletési idé:

Neve, rendfok.: TAJ-szam:
(leanykori név): Sziiletési helye:
Anyja neve: Beosztasa, munkakore:
Lakcim: Beosztasi helye:

Allomanycsoportja: )
1. Hivatasos 2. Koztisztvisel6 3. Kozalkalmazott 4. Szerzodéses 5. Onkéntes segitd 6. Egyéb

Tevékenysége: 07. Javitas, karbantartas 13. Szabadfoglalkozas
01. Rendéri feladatok végrehajtasa 08. Munkavégzés kézi erével  14. Kiképzés
02. Hatardrizeti tevékenység 09. Anyagmozgatas 15. Egyéb
03. Tizoltdi feladatok végrehajtasa 10. Kozlekedés
04. Katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasa 1. N apiren d szerinti
tevékenység
05. Szellemi, irodai tevékenység 12. Kotelezo sportfoglalkozas

06. Gépkezelés, gépkiszolgalas

Szolgalati, szakmai, munkavédelmi ismeretei A szukseg'e s szolgalati, szakmai képesitéssel
rendelkezik:

1. Igen

2. Nem

3. Nem sziikséges Az el6irt munkavédelmi oktatasban részesiilt:



A BALESET Helyszine: Idépontja: év ho nap ora
(24 6rés idészamitas)
Napja:
1.H.2.K.3.Sz.4.Cs. 5. P. 6. Szo0. 7. V.
A szolgalat, illetve munkaid6 hanyadik orajaban tortént
a baleset?
Fajtaja:
01. Jarmiivek titk6zése, borulasa, gazolas
02. Leesés, zuhanas
03. Elbotlas, elesés, elcsuszas
04. Targyak esése, omlasa
05. Forgo, mozgo, géprész érintése

13. Egés, forrazas
14. Fagyas

15. Sugéarhatas

16. Biologiai hatas
17. Elmertilés

07. Természeti tényezd
08. Utés, iit6dés

09. Sztras, vagas

10. Lovés

11. Robbanas

06. Aramiités 12. Heveny mérgezés 18. Egy¢b

Jellege:

l1’.elizlolgalattal, munkaval dsszefliggésben, objektumon 4. TB szolgaltatasok igénybevétele sordn

2. Szolgalattal, munkaval 6sszefiiggésben, objektumon 5. Szolgalattal, munkaval nem Osszefiiggésben,
kiviil objekt. beliil

6. Szolgalattal, munkaval nem Gsszefiiggésben,

3. Szolgalatba, munkaba menet onnan jovet objekt. kiviil

3. Tomegkozlekedési jarmiivel tort. kozlekedés
kozben

1. Szerv tulajdonaban 1évo vagy altala igénybe vett
jarmivel torténd kozlekedés kozben

2. Személyi tulajdonban 1évo jarmitivel torténd
kozlekedés

kozben

Oka:

01. Kérnyezet hibaja

02. Anyag, szerszam, gép hibaja

03. Egyéb eszkoz, szerkezet, berendezés hibaja
04. Védoburkolat, -berendezés, jelzdberend. hibaja,
hianya

05. Egyéni véddeszkoz hibaja, hidnya

06. Kéros kornyezeti hatas

07. Emberek tdmadasa

08. Allatok timadésa

09. Elemi csapas

10. Eloirasi, tervezési, szervezési hiba

11. Ellendrzés elmulasztasa

12. Karbantartas elmulasztasa

13. Feltigyelet hianya

Eszkoze, anyaga:

4. Gyalogos kozlekedés kozben
5. Nem kozlekedés kdzben

14. A sériilt szakképzetlensége, gyakorlatlansaga
15. A sériilt egészségi alkalmatlansaga
16. A sériilt figyelmetlensége

17. A sériili fegyelmezetlensége, gondatlansaga

18. A sériilt eldirastdl eltérd tevékenysége
19. A sériilt ittassaga
20. Mas személy szakképzetlensége, gyakorlatlansaga
21. Mas személy figyelmetlensége
22. Mas személy fegyelmezetlensége, gondatlansaga
23. Mas személy eldirastol eltérd tevékenysége
24. Mas személy ittassaga
25. Mas személy jogellenes magatartasa

01. Fegyver, 16szer, haditechnikai eszkoz
02. Gépjarmd, egyéb kozlekedési eszkoz
03. Gép, gépi berendezés

04. Munkaeszkdz, szerszam

05. Sporteszkoz, -1étesitmény
Védoeszkozok alkalmassaga

1. Alkalmas, a sériilt hasznalta

2. Alkalmas, a sériilt nem hasznalta

06. Anyagok, hatasok (maro, ionizald, ho stb.)
07. Berendezési targy
08. Hasznalati eszkoz
09. Egyéb
10. Eszkoz nélkiil
Egyéni védoeszkoz:

4. Alkalmatlan, a sériilt nem hasznalta

5. Sziikséges, de nem volt

3. Alkalmatlan, a sériilt hasznalta 6. Nem sziikséges Védoberendezés:
Volt-e hasonl6 baleset ezen a szolgalati, illetve munkahelyen az eldz6 évben:
1. Nem 2. Egyszer 3. Tobbszor

A baleset soran megsériilt személyek szama:

A SERULES :ie)l:meszete (BNO alapjan az orvos tolti
Kérisme (magyarul): Felmentési napok szama:

07. Erek sériilése

08. Feliiletes sériilés

09. Ztzddas sértetlen borfelszinnel

01. Torés
02. Iziileti ficam
03. Iziiletek, izmok randulasa, huzédasa



04. Koponyaltiri sériilés 10. Egés

05. Mellkas, hastireg, medence belso sériilése 11. Mérgezés
06. Nyilt seb 12. Egyéb
Sulyossaga

1. Konnyt (1-8 nap) 2. Sulyos (8 napnal tobb) 3. Sulyos csonkuldsos 4. Halalos
Egészségligyi szabadsag (tappénzes allomany)
kezdetének iddpontja:
P.H. e
BM orvos
Kelt:
A baleset részletes, pontos leirasa:
(Ha sziikséges kiilon lapon kell folytatni!)
Hasonlé balesetek megel6zéséhez sziikséges
Milyen munkavédelmi, illetve mas eldirast szegtek meg: intézkedések, a végrehajtas hatarideje,
felelose:
Egyéb adatok:
(Tanuk, balesetért felelds személyek, elhaldlozas esetén a hozzatartoz6 adatai, elhaldlozas idopontja stb.)
A jegyzokonyvet készitették: Kelt:
a szerv részérdl munkavédelmi megbizott érdekképviseld
A sériilt a jegyzokonyvben foglaltakkal
1. Egyetért
2. Nem ért egyet
(Ellenkez6 véleményt csatolni kell!) P. H.

sériilt (hozzatartozo) a szerv vezetdje (parancsnoka)

4. szamu melléklet a 15/2000. (V. 26.) BM rendelethez

Utmutaté a balesetek kivizsgdldsdval, bejelentésével, mindsitésével kapcsolatos elGirdsok
eljardsi szabalyairol

A balesetek kivizsgalasanak, nyilvantartasanak altalanos szabalyai

A baleset-kivizsgalas altalanos szabalyait a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet vonatkozo elbirdsai szerint - a
rendvédelmi szervekre, illetve a hivatasos allomany tagjaira vonatkozd eltéré rendelkezések
figyelembevételével - kell alkalmazni.

E rendelet hatélya ala tartozo szervek személyi allomanyat ért baleset kivizsgalasarol a munkaltatdi jogot
gyakorlo, allomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

A hivatasos allomany tagjat ért baleset kivizsgaldsaval, mindsitésével €s orvosi véleményezésével
kapcsolatos eléirasokat a fegyveres szervek hivatasos allomanyanak szolgélati viszonyardl szold 1996. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 180. §-a, valamint a fegyveres szervek hivatasos, kozalkalmazotti ¢és
koztisztviseldi allomanyanak munkakori egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve
keres6képtelenség megallapitasardl, valamint a beliigyi egészségiigyi szolgalat igénybevételérdl szo6lo
21/2000. (VIIL. 23.) BM-IM-TNM egyiittes rendelet 23-25. §-ai tartalmazzak.

Amennyiben a személyi allomany tagjat ért baleset (megbetegedés) koriilményeibdl hivatasos allomany
esetén szolgalati eredetére, mas foglalkoztatott esetén munkavégzéssel vald Osszefiiggésére Ilehet
kovetkeztetni, 48 oran beliil baleseti jegyzokonyvet kell felvenni. A baleseti jegyzokonyv mintajat a rendelet
3. szamu melléklete tartalmazza.

A személyi allomany tagjat ért baleset kivizsgalasaért, a munkavédelmi feliigyeletet ellatd szerv felé
torténd bejelentéséért az allomanyilletékes parancsnok felelds. Az allomanyilletékes parancsnok a szerv
munkavédelmi szabalyzatiban hatirozza meg a baleset-kivizsgalas szabalyait, a baleset kivizsgalasaban
részt vevo személyeket.

A kivizsgalas soran a sériiltet, illetve a tantkat a baleset koriilményeivel kapcsolatban meg kell hallgatni,
¢s arrol jegyzokonyvet kell felvenni, valamint a sziikséges bizonyitékokat beszerezni.

A baleset kivizsgalasanak eredményeképpen keletkezd dokumentacionak alkalmasnak kell lennie arra,
hogy a baleset lefolyasa a késdbbiek soran barmikor rekonstrualhatd legyen, feltarja a baleset okait, a baleset



bekovetkezésében esetlegesen a felelosséget megallapitsa, és a hasonld balesetek elkeriilése érdekében
iranymutatast adjon.

Az Mvt. 87. §-anak 3. pontjaban meghatarozott siilyos munkabaleset kivizsgalasaba be kell vonni a
munkavédelmi felugyeletet ellaitdé szerv munkabiztonsagi feliigyeldjét. E balesetek kivizsgalasat - az
allomanyilletékes parancsnok jogainak és kotelezettségeinek meghagyasaval - a munkavédelmi kérdések
vonatkozasiaban szakmailag a munkabiztonsagi fofeliigyeld vagy munkabiztonsagi feliigyel6 iranyitja. A
sulyos baleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. Ha a stulyos munkabaleset
bekovetkezésében kozrejatszottak olyan gépek, berendezések, amelyek hatosagi feliigyelet ala tartoznak,
akkor az illetékes feliigyeletet is értesiteni kell.

A baleseti jegyzokonyv kitoltése

Altalanos eldirasok

Az eldrelathatdéan szolgdlati kotelmekkel, munkavégzéssel Osszefiiggd balesetet a kivizsgalas soran
megallapitott adatok és tények alapjan haladéktalanul, de legkésdbb 48 dran beliil ,,Baleseti jegyzokonyv”-
be (a tovabbiakban: jegyzokonyv) kell rogziteni.

A jegyzOokonyveket legalabb az alabbiak szerinti példanyszamban kell kitolteni:

- a jegyzOkonyv egy példanya a baleset mindsitésére jogosult allomanyilletékes parancsnoknal
(munkaltatonal) marad,

- egy példanyt a tarsadalombiztositasi ellatasok biztositasa céljabol az illetékes pénziigyi szervnek
(illetményszamfejtd helynek) kell eljuttatni,

- egy példanyt a teriiletileg illetékes BM orvos kap, sziikség esetén az egészségiigyi alkalmassag, illetve a
munkaképesség-csokkenés megallapitasara meghatarozott eljarasban kell alkalmazni,

- egy példanyt kap a sériilt (hozzatartozo),

- egy példanyt kell biztositani a munkavédelem feliigyeletét kdzvetleniil ellatd szerv részére,

- egy példanyt a sériilt személyi anyagaban kell elhelyezni.

Az allomanyilletékes parancsnok, illetve az orszagos hataskorii kozponti szervek vezetdéi - a szerv
sajatossagainak megfelelden a leirtaktol eltérd példanyszamot is megallapithatnak. A jegyzokonyv szoveges
valaszokat igényl6 valamennyi részét ki kell tolteni.

A kédnégyzetekbe (a tovabbiakban: négyzet) - a kivizsgalas tényeinek megfeleld - kodszamot (a
tovabbiakban: szamot) kell beirni.

Részletes eldirdsok

A szerv megnevezése:

Annak az 6nallo egységnek a megnevezését kell beirni, amelynek az allomanyédba a sériilt tartozott,
illetve - vezénylés esetén - ahol tevékenységét végezte. A szerv megnevezése utan kovetkezd harom négyzet
a terlileti azonositasra (pl. megye) szolgal és a szamitogépes feldolgozast segiti.

A sériilt sziiletési ideje:

A sériilt sziiletési idejét - év, honap szama, nap - kell beirni.

A sériilt TAJ-szama:

A sériilt tarsadalombiztositasi azonosito jelét (szamat) kell beirni.

A sériilt beosztasa, munkakore:

A sériiltnek a baleset idopontjaban fennalld beosztasat, munkakorét kell beirni, tekintet nélkiil arra, hogy
mi volt az eredeti foglalkozasa.

A sériilt beosztasi helye:

Azt a szervezeti egységet kell megnevezni, ahova a sériilt kozvetlentil be volt osztva.

A sériilt allomanycsoportja:

A négyzetbe az allomanycsoportra vonatkozé megfeleld szamot kell beirni: hivatasos 1, koztisztviseld 2,
kozalkalmazott 3, a Hszt. alapjan szerz6déses 4, 6nkéntes és létesitményi tiizolto 5, egyéb, az el6zokbe nem
tartozo kategoria 6.

A sériilt tevékenysége:

Annak a tevékenységnek a szamat kell beirni - fiiggetleniil a beosztastol, munkakortdl -, amelyet a sériilt
a baleset bekovetkezésekor folytatott.

A 01, 02, 03 és 04 szamokat az adott rendvédelmi szerv térvényben, jogszabalyokban meghatarozott
rendvédelmi tevékenységének, szolgalati és rendkiviili munkavégzeési koriilmények kozott ellatott feladatai
kozben bekovetkezett baleset esetén szabad hasznalni.

A napirend szerinti tevékenység ¢s a szabadfoglalkozas (11 és 13 szamok) valaszként csak bentlakasos,
tartds vezénylés alatt allok esetében adhato. Idetartozik a 24 6ras készenléti szolgalatot ellato allomany is.



Kotelezd  sportfoglalkozas (12 szam) tevékenység korébe kell sorolni - a napirend szerinti
sportfoglalkozasok mellett - azokat a sportfoglalkozasokat, amelyek szervezetten, a parancsnok irasos
engedélyével, elrendelésével torténnek. (PIl. tlizoltoversenyen, fizikai allapotfelmérés kozben, illetve az
ezekre torténd felkésziilés kozben stb.)

A sériilt szolgalati, szakmai ismeretei:

A felsorolt harom valasz koziil kell a felso, illetve az als6 négyzetbe beirni a megfeleld szamot.

A sziikséges szakmai képesités elbiralasanal a tevékenységhez sziikséges szakmai képesitésre (pl.
hegesztdvizsga, szakmunkas-bizonyitvany stb.) vonatkozo eléirasok az iranyadok.

A munkavédelmi oktatas elbiralasira a munkavédelmi szabalyzatban az oktatasokra, illetve a
munkavédelmi ismeretek szamonkérésére vonatkozo eléirasok az iranyadok.

A baleset helyszine:
A baleset bekovetkezésének pontos helyszinét kell megnevezni (pl. helységnév, utca, hazszam; a
étesitményen beliil: mihely, udvar, szoba stb.).

A baleset id6pontja:

Az 1-2. négyzetbe a baleset évének utolso két szamjegyét (pl. 2004. évnél 04-et).

A 3-4. négyzetbe a baleset honapjanak megfelel6 szamot (pl. aprilis esetén 04-et).

Az 5-6. négyzetbe a baleset napjanak szamat.

A 7-8. négyzetbe a baleset bekdvetkezésének orajat (pl. ha hajnali harom €s négy kozott torténik a baleset
04-et, ha délutan négy ¢és ot ora kozott, akkor 17-et) kell beirni.

A baleset napja:

A baleset napjanak megfeleld szamot (pl. csiitortok esetén 4-et) kell a négyzetbe beirni.

A szolgalati, illetve a munkaidd hanyadik orajaban tortént a baleset:

A négyzetbe a baleset el6tt eltoltott, megkezdett munkadra szamat kell megadni (pl. munkakezdés utani
elsé 10 percben bekovetkezett balesetnél 01-et). Ha a baleset szolgalati idon (munkaiddn) kiviil tortént 00
orat kell beirni. Készenléti szolgalat esetén a szolgalatvaltas és az azt megel6z0 - a szolgalati helyen eltoltott
- idoben Ol-et kell irni. Amennyiben rendkiviili okok miatt a szolgalat nem fejezodik be a szolgalati id6
végén, akkor a ténylegesen eltsltott idot kell figyelembe venni.

A baleset fajtaja:
A balesetet okozd koriilmények csoportjat kell megadni (pl. elesésnél 03-at, robbanasnal 11-et).

A baleset jellege:

A baleset jellegére vonatkozd megfeleld szamot a felsé négyzetbe kell beirni.

Kiilon meg kell allapitani azt, hogy a felsé négyzetben meghatarozott jellegli baleset, kozlekedés kozben
vagy attol fiiggetleniil kdvetkezett-e be. Az erre vonatkozé meghatarozast az alsé négyzetbe, a mellette 1évo
megfeleld szovegrész kivalasztasa alapjan kell beirni.

A baleset oka:

A baleset elsddleges okat a felsorolt, balesetet kivaltd targyi, kornyezeti, szervezési vagy személyi
tényezOk kozil kell kivalasztani. A kivalasztott ok eldtt 1év0 szamokat kell a négyzetekbe beirni. Elsddleges
okként azt kell tekinteni, ami a balesetet kozvetleniil kivaltotta. A sériilt egészségiigyi alkalmatlansaga (15-
0s szam) a baleset pillanatara vonatkozd allapotot mindsiti (pl. hirtelen rosszullét).

A baleset eszkoze, anyaga:
A balesetet okozo eszkoz, anyag megfeleld szamat kell megadni (pl. a kalapaccsal torténd kézsériilésnél
04-et, torott széklab miatt bekovetkezett balesetnél 07-et, egyenetlen talaji sportpalya esetén 05-6t).

Véddeszkoz alkalmassaga:

Az egyéni védbeszkozre, valamint a gépjarmiivekbe beszerelt biztonsagi 6vre a felsdé négyzetbe, a
véddburkolatra, véddberendezésre, jelzOberendezésre az alsd négyzetbe a felsorolt megnevezések koziil a
megfeleld valasz szerint kiilon-kiilon valaszolva kell a valaszok mellett levd szamokat beirni.

Volt-e hasonl6 baleset ezen a szolgalati, illetve munkahelyen az el6z6 évben:
A felsorolt meghatarozasok koziil a megfeleld valasz melletti szamot kell a négyzetbe beirni.

A baleset soran megsériilt személyek szama:
A négyzetbe a baleset soran megsériilt személyek szamat kell beirni. Ha 9-nél tobb személy sériilt meg,
akkor a négyzetbe 0-at kell beirni és a tényleges szamot az ,,egyéb adatok" rovatban kell megadni.

A sériilés természete (Az alapellatd orvos tolti ki.):

Az orvos minden esetben koteles a BNO kodot megjeldlni, a koérismét magyarul meghatarozni.
Politraumas baleseteknél az orvos a vezetd kdérismének megfeleld valaszt adja meg, a mellette levd szamok
beirasaval.



A sériilés stulyossaga (Az alapellato orvos tolti ki.):
A valasz kivalasztasakor - a ,, Konnyl (1-8 nap)” és a ,,Sulyos (8 napnal tobb)” esetében az orvosi
felmentési javaslatot kell figyelembe venni.

Felmentési napok szama:

A ,,Sériilés” rovat jobb fels6 sarkaban 1évé harom négyzetbe a szolgalat (munkavégzés), aloli felmentési
naptari napok szamat kell beirni. Amennyiben a felterjesztés iddpontjaig (30 napon beliil) ez nem ismert,
ugy tresen kell hagyni, és azt az ismertté valas idépontjaban kell k6z61lni a munkavédelmi feliigyeletet ellatd
szervvel.

A baleset részletes, pontos leirasa:

Ebben a rovatban roviden és pontosan a vizsgalat soran megallapitott tényeket kell leirni. Ha sziikséges,
kiilon lapon kell folytatni. A baleset lefolydsat olyan részletességgel kell ismertetni, hogy a leirtakbdl
egyértelmiien lehessen kovetkeztetni a baleset okaira, a bekovetkezésért esetlegesen felelos személyekre, a
hianyossagokra, és a leirtakbol utdlag rekonstrudlhaté legyen az esemény. Sulyos szolgalati és munkabaleset
bekovetkezésekor minden esetben, mas balesetnél sziikség szerint helyszinrajzzal is ki kell egésziteni a
jegyzékonyvet.

Ha a korabbi adatok megadasa soran ,,Egyéb” valasz felhasznalasra kertilt, itt minden esetben konkrétan
meg kell jel6lni, hogy az egyéb fogalom mit jelent.

Milyen munkavédelmi, illetve mas eldirast szegtek meg:

A munkavédelemre vonatkozo, vagy azzal kapcsolatos eldirasoknak, szabalyoknak, utasitdsoknak azokat
a pontjait kell feltiintetni, amelyeket a baleset bekovetkezésekor megszegtek. Amennyiben nem szegtek meg
eldirast, ugy az erre vonatkozo bejegyzést is be kell irni.

Hasonl6 baleset megeldzéséhez sziikséges intézkedések, a végrehajtas hatarideje, feleldse:
Fel kell sorolni azokat a miiszaki, szervezési, egészségligyi, jogi, oktatasi intézkedéseket, amelyekkel a
hasonlé balesetek megeldzhetok. Amennyiben intézkedés nem sziikséges, akkor azt kell beirni.

Egyéb adatok:
A sériilt, illetve a tanik meghallgatasarol készitett jegyzokonyvek, illetve mas a baleset kivizsgalasa
soran keletkezett iratok, dokumentumok felsorolasa (azonosité szamuk megjelolésével).

A sériilt a jegyzokonyvben foglaltakkal egyetért - nem ért egyet:

A megfeleld valasz alahuzasaval, illetve alairasaval a sériilt tolti ki. ,,Nem ért egyet” vélemény esetén a
sériilt ez iranyu indoklasat a jegyzékonyvhoz csatolni kell.

Alairasok:

A jegyzOkonyvben foglaltak valodisagaért a jegyzokonyv alairdi felelosek. Az azonosithatosag miatt az
alairok nevét olvashatoan is fel kell tiintetni.

A szerv részérél és a munkavédelmi megbizott alairasoknal az allomanyilletékes parancsnok altal a
baleset kivizsgalasara kijelolt vezetd ¢s munkavédelmi szakember (munkavédelmi tevékenységgel megbizott
személy) ir ala.

Az érdekképviseld alairasnal:

- ha miikkodik az adott munkahelyen munkavédelmi érdekképviselet (az Mvt. 70. §-a szerint), akkor 6
vesz részt a baleset kivizsgalasaban;

- munkavédelmi érdekképviselet nélkiil, amennyiben a sérilt tagja valamely szakszervezetnek, akkor
azon szakszervezet képviseldje vehet részt a baleset kivizsgalasaban;

- ha az eldz6 két feltétel egyike sem all fenn, akkor az alairas helye tiresen marad.

A szerv vezetdje (parancsnoka) alairasnal a baleset kivizsgalasaért felelos allomanyilletékes parancsnok
(munkaltato) ir ala.

Kelt:

Fontos feltiintetni a jegyzokonyv felvételének helyét és a pontos datumot.

A balesetek mindgsitése

A szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd baleset fogalmat e rendelet 2. §-anak 6. pontja, a munkabaleset
fogalmat az Mvt. 87. §-anak 3. pontja, az lizemi baleset fogalmat a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol
sz016 1997. évi LXXXIII. térvény 52. §-a hatarozza meg.

A bekovetkezett balesetet a kivizsgalas soran feltart adatok alapjan az allomanyilletékes parancsnok
mindsiti, hivatasos beosztasu esetén szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggdnek vagy nem 6sszefiiggdnek, egyéb
munkavallalé esetén munkabalesetnek vagy nem munkabalesetnek. A mindsitésrdl a parancsnoknak a
baleseti jegyzokonyv kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill kell dontenie. A hatdrozatot a dontést kovetd



S napon beliil kell k6z6Ini a balesetet szenvedettel. A hivatasos allomanya beosztottak a mindsités ellen a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a beliigyminiszterhez, annak dontése ellen az illetékes
birdsaghoz fordulhatnak. A nem hivatasos allomanyt munkavallaldk a hatarozat ellen a munkavédelmi
hatdsagi feltigyeletet ellatd szervhez fellebbezhetnek.

A Dbeliigyi alapellatast végzd orvos a 21/2000. (VII. 23.) BM-IM-TNM egyiittes rendeletben
meghatarozottak szerint véleményezi a hivatasos allomanyt ért baleseteket. Az utdlagosan kivizsgalt
balesetek esetében (amikor a baleset bejelentésére nem a bekovetkezés napjan, szolgalati iddben kertil sor) a
munkaltatdnak minden esetben ki kell kérni az alapellaitd orvos vagy a beliigyi egészségiigyi szolgalat
véleményét arrdl, hogy a megallapitott egészségkarosodas és a bejelentett baleset kozott van-e okozati
Osszefiiggés.

A mindsitésrél hozott hatarozat rendelkezd része a sériilt személyére és szolgalati helyére, a baleset
helyszinére ¢s idejére vonatkozo adatokon, tovabba a munkaltatdnak a baleset mindsitésére vonatkozd
dontésén kivill a jogorvoslati jogosultsagrol szold tajékoztatast is tartalmazza. Az indoklasnak meg kell
hatarozni azokat a koriilményeket és jogszabalyokat, amelyek a baleset bekovetkezése és a hivatasos
szolgalatellatas, munkavégzés kozotti osszefliggést alatamasztjak, vagy kizarjak, a bekovetkezett sériilést,
illetve - ha szolgalattal 6sszefiiggés megallapithatd - a sériilt kozrehatasat.

A hatdrozat meghozatalaval egyidejlileg az allomanyilletékes parancsnoknak intézkednie kell a baleset
tarsadalombiztositasi ellatdsok szempontjabdl torténd mindsitésérdl (lizemi, nem {izemi), illetve
gondoskodnia kell a baleseti ellatasok folydsitasardl. A baleseti jegyzokonyv €s a baleset {izemiségét
elismer6 hatarozat egy példanyat az illetékes egészségbiztositasi szerv részére is meg kell kiildeni.

A hatéarozat(ok) elkészitésénél figyelemmel kell lenni a vonatkozo6 jogszabalyokban meghatarozott alaki
¢és tartalmi kovetelményekre. A munkavédelmi szempontbol toérténé mindsitd hatarozat megfeleloségét az
adott rendvédelmi szerv munkabiztonsagi fofeliigyeldje minden esetben ellendrizze! A tarsadalombiztositasi
szempontbol térténd mindsités ellendrzésének rendszerét az orszagos hataskort kozponti szervek szervezeti
sajatossaguknak megfeleléen hatarozzak meg.

A szolgalati és munkabalesetekrdl - a felmentési nappal nem jarokrdl is - nyilvantartast kell vezetni az
adott szervnél. A balesetet szenvedettel kapcsolatban a nyilvantartasnak - az Mvt. 64. §-anak (3) bekezdése
és az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. §-a alapjan - a kdvetkez6 adatokat kell tartalmazni:

- a sériilt neve (ideértve a sziiletési nevet is), TAJ-szama, neme, allampolgarsaga, sziiletési helye ¢és ideje,
anyja neve,

- a sériilt munkakore,

- a sériilés id6pontja, helyszine, jellege,

- az esemény leirasa,

- a sériilt ellatasara tett intézkedések,

- a sériilt folytatta-e a munkajat,

- a tanuk neve, lakcime,

- a bejegyzést végzd neve, munkakore (beosztasa).

A nyilvantartast ,,Baleseti naploban” kell vezetni.

A nem szolgalati és nem munkabaleset kategoriaba tartozé balesetekkel kapesolatban, jegyzokonyvben
kell nyilatkoztatni a sériiltet a baleset kortlményeirdl.

Vezénylés, kirendelés, illetve munkavégzésre atengedés esetén a sériilt munkajat, szolgalatat iranyitd
szerv - az érintett szerv egyidejl értesitése mellett - koteles a balesetet bejelenteni, kivizsgalni és a
mindsitésre - az arra jogosult allomanyilletékes parancsnok felé - javaslatot tenni.

Hivatasos allomanyu sérilt esetén a baleset tdrsadalombiztositasi ellatdsok szempontjabdl torténd
mindsitésérdl a munkaltatoi jogokat gyakorld allomanyilletékes parancsnok intézkedik.

A balesetekkel kapcsolatos bejelentési, tajékoztatasi feladatok

A balesetet szenvedett személy koteles a sériilését kozvetlen munkahelyi (szolgalati) felettesének azonnal
bejelenteni. Amennyiben a sériilés stilyossaga ezt nem teszi lehetévé, ugy e bejelentési kotelezettség a sériilt
kozvetlen munkatarsat terheli.

A baleset kivizsgalasa soran keletkezett dokumentumok koziil a baleseti jegyzokonyv és hatarozat egy
példanyat a baleset bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell - a szolgalati Gt betartasaval - az orszagos
hataskorii kozponti szervek munkavédelmi feliigyeleti tevékenységet ellatd szervezetéhez felterjeszteni. A
munkavédelem hatosagi feliigyeletét ellatd szervek a balesetekkel kapcesolatosan - a felsoroltakon kiviil -
egyéb dokumentumok bekérésére is jogosultak.

E rendelet 1. §-anak c¢) bekezdése ala tartozo szervek - az Mvt. alapjan vonatkozo baleset-kivizsgalasi,
bejelentési kotelezettség teljesitésén tul - kotelesek a hivatasos katasztrofavédelmi szervek munkavédelmi
feliigyeletét e rendeletben meghatarozottak szerint tajékoztatni, és baleseti jegyzokonyvet felvenni.



Az ¢ves baleseti statisztikaval kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettséget az orszagos hataskori
kozponti szervek hatdrozzak meg. A rendvédelmi szervek, illetve a feliigyeletiik ala tartozo szervek személyi
allomanyat ért balesetek statisztikai Gsszesitését az orszagos hataskorii kozponti szervek készitik el, és a
targyévet kovetd januar 31-¢ig terjesztik fel a BM Humanpolitikai Fécsoportfonokségre.

A baleseti statisztikaban allomanycsoportonként kell értékelni a balesetek és a felmentési napok szamat.
Osszesitett formaban a balesetek okait, a keletkezett sériiléseket és a baleset bekovetkezésekor a sériilt
tevékenységét, valamint a baleset bekovetkezésében szerepet jatszo eszkézoket, anyagokat.

Az Mvt. altal meghatarozott sulyos munkabaleset kategdridba tartozd baleseteket azonnal be kell
jelenteni a munkavédelmi feluigyeletet ellatd szervnek, lehetdvé téve ezzel, hogy a baleset kivizsgalasaban
részt tudjon venni a munkabiztonsagi fofeliigyeld, illetve a munkabiztonsagi feligyeld. E balesetekrdl a
kivizsgalast, illetve a baleset mindsitését kovetden tajékoztatni kell a BM Humanpolitikai
Focsoportfonokséget. A bejelentésnek tartalmaznia kell a balesetet szenvedett személyi adatait, az esemény
rovid ismertetését, annak helyét, idopontjat, valamint a baleset kivizsgalasaval kapcsolatos fobb
megallapitasokat.

A balesetekbdl eredé esetleges karok megtéritése

Amennyiben a balesettel kapcsolatban a sériiltnek kara keletkezett, gy a kar megtéritésére

- a Hszt. és annak végrehajtasara kiadott 23/1997. (I1I. 19.) BM rendelet,

- a koztisztviselok és kozalkalmazottak esetében a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
torvény vonatkozo eloirasai alapjan van lehetdség.

Az allomanyilletékes parancsnok (munkaltatd) a karokozasrol vald tudomasszerzését kovetd 15 napon
beliil koteles felhivni a karosultat karigénye eldterjesztésére. A felhivasnak tartalmaznia kell a munkavallalé
tajékoztatasat arrol, hogy milyen jogcimen igényelhet kartéritést, és kartéritési igényét hova kell benytjtania.




