8/2003. (VIII. 14.) MeHVM rendelet

az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés szabalyairél a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. §-anak (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel az Mvt. 17. §-anak (7) bekezdésében és 86. §-aban foglalt
rendelkezésekre - a kovetkezoket rendelem el:

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed:

a) az Informacios Hivatalra, a Nemzetbiztonsagi Hivatalra és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatra (a
tovabbiakban: szolgalatok),

b) a szolgalatok hivatasos és kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsai (a tovabbiakban
egytittesen: alkalmazottak) altal folytatott minden szervezett tevékenységre.

(2) Az Mvt. rendelkezéseit az e rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljaro: a foigazgatd és az dllomanyilletékes parancsnok;

b) dllomanyilletékes parancsnok: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyu tagjai
szolgélati viszonyanak létesitésérol, tartalmardl és megsziintetésérdl szolo 1/1997. (II. 26.) TNM rendelet
62. §-dban meghatarozott személy;

¢) szolgdlati eloljaro: a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6ld
1996. évi XLIIIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 2. §-anak d) pontjaban meghatarozott személy;

[Fd)

e) szervezett tevékenység: az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés €s szolgalati
feladat ellatasa;

1) szolgdlati kételmekkel osszefiiggd (munka) baleset: az Mvt. 87. §-anak 3. pontjadban meghatarozott
olyan baleset, amely az alkalmazottakat szervezett tevékenység soran vagy azzal Osszefiiggésben éri,
fiiggetlentiil annak helyétdl, idépontjatdl, valamint a sériilt kozrehatasanak mértékétol.

Ilyen balesetnek mindsiil tovabba az a baleset is, amely az alkalmazottat szolgalatba vagy munkaba
rendelés esetén a rendelkezd parancs vételétdl szamitott idotdl a szolgalatteljesitési (munka) helyére torténd
megérkezéséig, illetve onnan lakdhelyére vagy tartozkodasi helyére menet kozben éri;

g) kotott szolgdlatteljesitési (munka) hely: az a meghatarozott méretii (alapteriiletit) kijelolt hely (teriilet),
amelyet az alkalmazott kizarolag szolgalati eloljardja vagy az adott munkavégzést kozvetleniil irdnyitd
személy engedélyével, illetve levaltasat kovetden hagyhat el;

h) veszélyes haditechnikai eszkéz: a haditechnikai eszkozok beszerzésére vonatkozé eljarasi szabalyokrdl
sz0lo 152/1999. (X. 22.) Korm. rendelet mellékletében felsorolt olyan haditechnikai eszkoz, amely
hasznalatakor az alkalmazott egészsége, testi épsége - megfeleld védelem hidnydban - sulyos karositd
hatasnak lehet kitéve;

i) veszélyes specialis munkaeszkoz: a szolgalatteljesités vagy munkavégzés soran hasznalt sajat gyartast
olyan technikai eszkéz, amely hasznalatakor az alkalmazott egészsége, testi épsége - megfeleld védelem
hianyaban - sulyos karosito hatasnak lehet kitéve.

A munkavédelem szervezete

3. § (1) A miniszter a szolgalatokat érinté munkavédelmi agazati feladatait a Miniszterelndki Hivatal
allomanyaba tartozo, erre kijelolt személy (a tovabbiakban: munkabiztonsagi fofeliigyeld) atjan gyakorolja.

(2) A munkabiztonsagi fofeliigyeld ellendrzi a szolgalatok munkabiztonsagi tevékenységét, és ellatja a
szolgalatok munkabiztonsagi feliigyeldinek szakmai irdnyitasat.

5 (3)

4. § (1) A foigazgatok feladata az irdnyitasuk ala tartozd szolgalatoknal az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek a biztositasa. E feladatukat munkabiztonsagi feliigyeldk tutjan
latjak el.

(2) A munkabiztonsagi feliigyeld tervezi, szervezi ¢s ellendrzi a szolgalat munkavédelmi tevékenységét
¢és végzi a munkabiztonsagi megbizottak szakmai iranyitasat.



(3) A munkabiztonsagi feliigyel6 munkavédelmi iigyekben a fdigazgatd nevében jogosult eljarni.
Jogallasat, hataskorét és feladatait a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban kell meghatérozni, beosztasat az
allomanytablaban kell régziteni.

(4) A szolgalatoknal alkalmazandé munkabiztonsagi felugyelok legkisebb kotelezd 1étszamat, a
munkavédelmi szakképesitési kovetelményeket és a munkavégzés napi iddtartamat a rendelet /. szdmui
melléklete tartalmazza.

5. § (1) A foigazgatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes kovetelményeit az
iranyitasa alad tartozd szolgalatra vonatkozéan Munkavédelmi Szabalyzatban (a tovabbiakban: MvSz)
hatarozza meg. Az MvSz koételez6 tartalmi elemeit a rendelet 2. szdmui melléklete tartalmazza.

(2) A féigazgato évente koteles értékelni az altala irdnyitott szolgalatnal a munkavédelem helyzetét €s a
munkavédelmi ellenérzések tapasztalatait, valamint meghatarozni az ezekkel kapcsolatos feladatokat. A
szolgalat munkavédelmi helyzetérdl, illetve a munkavédelmi ellendrzés eredményérdl készitett 6sszefoglald
jelentést a munkabiztonsagi fofeliigyeld utjan a miniszter részére fel kell terjeszteni.

6. §

7. § A szolgalatok tevékenységiik szerint, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2. szamu melléklete 1. pontjaban
foglaltak alapjan, a II. munkavédelmi szemponta veszélyességi osztalyba tartoznak.

A munkavédelemmel sszefiiggo kovetelmények és eljardsi rend
[Az Mivt. 18. §-dnak (3) bekezdéséhez]

8. § Veszélyes haditechnikai eszkozt és veszélyes specialis munkaeszkozt rendszeresiteni, tizembe
helyezni vagy hasznalatba venni csak abban az esetben lehet, ha az eszkoz kielégiti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeit, és ezt a korilményt a gyartod, importald vagy
beszerz0 szervezet, ennek hianyaban az lzemeltetd szolgalat megfeleldség (mindség) tanusitas soran
igazolja vagy igazoltatja.

(Az Mvt. 23. §-dhoz)

9. § A rendszeresitett veszélyes haditechnikai eszkozok és veszélyes specidlis munkaeszkozok
biztonsadgos miiszaki allapotdnak megorzése érdekében az eszkozok biztonsagi felulvizsgalatat a
megfeleldségi (mindségi) tantsitvanyukban, muszaki leirasukban, illetve az tizemeltetésiikre vonatkozé
kiilon szabalyzatban meghatarozott id6szakonként - de legalabb 5 évenként - el kell végezni. A vizsgalatot
az eszkoz jellege szerint megfeleld, akkreditalt vagy mas, jogszabaly altal erre feljogositott személy vagy
intézmény megbizasaval, illetve az tizemeltetd szolgalat bevonasaval kell elvégezni.

(Az Mvt. 27. §-dhoz)

10. § A kotott szolgélatteljesitési (munka) helyeken azoknak az alkalmazottaknak a részére, akik
mozgasteriikben a szolgalatteljesités vagy a munkavégzés érdekében korlatozottak - amennyiben az adott
feladat- vagy munkakér jellemzo sajatossagai lehet6vé teszik - 2 6ra idétartamot meghaladé munka utan, az
étkezési idon kiviil, 10 perc munkakozi szlinetet vagy a végzett tevékenység jellegétdl eltérd, mas mozgassal
jaro, a monoton munkavégzést megszakitod egyéb tevékenységet kell biztositani.

(Az Mvt. 32. §-dhoz)

11. § Azokon a szolgalatteljesitési (munka) helyeken, ahol a veszélyforras hatasait egyéni védéeszkoz
hasznalataval vagy egyéb modon kikiiszobdlni nem lehet, szervezési intézkedésekkel kell biztositani az
alkalmazottak egészségét karositd hatasok (zaj-, rezgés-, por- és vegyi artalom, sugarzas stb.) minimalisra
torténd csokkentését.

(Az Mvt. 37. §-dhoz)



12. § A kijaratok, vészkijaratok, kijelolt menekiilési utak kijelolésénél a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasanak szempontjain tal figyelembe kell venni az objektumok, épiiletek és 1étesitmények
Orzési, biztonsagi feltételeit is.

[Az Mvt. 42. §-anak d) pontjahoz]

13. § Amennyiben a szolgalat hivatasos allomanyu tagjanak szolgalatteljesitése soran az egészségét,
biztonsagat fenyegetd stlyos és kozvetlen veszélyhelyzet alakul ki, jelentéstételi kotelezettség mellett,
szolgalati el6ljardja utasitasa szerint sziintetheti be szolgalati feladata végrehajtasat és hagyhatja el
szolgalatteljesitési helyét.

[Az Mivt. 51. §-dnak (2) bekezdéséhez]

14. § (1) A szolgalat hivatasos allomanyu tagja munkavédelmi szempontbdl veszélyesnek mindsiild
helyen - a szolgélat bels6 normaiban meghatarozott esetekben - szolgalati feladatot egyediil is ellathat.

(2) Amennyiben a szolgalati eloljaré a végrehajtando szolgalati feladat olyan varhaté veszélyérol szerez
tudomast, amely a hivatasos allomanyu tag €letét, testi épségét kozvetlentiil veszélyezteti, a veszélyeztetés
megsziintetése és a feladat végrehajtasa érdekében koteles gondoskodni a megfeleld 1étszam biztositasarol.

(Az Mvt. 57. §-dhoz)

15. § (1) A szolgalatoknal - a munkabiztonsagi hatdsagi tevékenység kivételével - a munkabiztonsagi
feladatok ellatasanak segitésére munkabiztonsagi megbizotta(ka)t lehet kijel6lni.

(2) A munkabiztonsagi megbizottnak a feladata ellatasahoz sziikséges munkabiztonsagi alapismereti
képzésben kell részestilnie.

(3) A munkabiztonsagi megbizottat kijeldlése esetén megbizdlevéllel kell ellatni, amelyben szakiranya
feladatait is meg kell hatarozni.

(4) A munkabiztonsagi megbizottak 1étszamaval és kijelolésével kapcsolatos szabalyokat az MvSz-ben
kell el6irni.

(Az Mvt. 58. §-dhoz)

16. § A fdigazgatdk a fegyveres szervek hivatasos, kozalkalmazotti és koztisztviseldi allomanyanak
munkakori egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagarol, a szolgdlat-, illetve keresdképtelenség
megallapitasardl, valamint a beliigyi egészségligyi szolgalat igénybevételérdl sz6lo 21/2000. (VIIIL. 23.) BM-
IM-TNM egyiittes rendeletben foglaltak szerint kotelesek biztositani foglalkozas-egészségligyi szolgalat
miitkodését.

[Az Mvt. 60. §-a (1) bekezdésének e) pontjahoz]

17. § A munkavédelmi vizsgara kotelezettek korét és a vizsgaztatds szabalyait az MvSz-ben kell
meghatarozni.

[Az Mvt. 63. §-dnak (1) bekezdéséhez]

18. § A szolgalat hivatiasos allomanyu tagja szolgalatteljesitése soran életének, egészségének ¢és a testi
épségének veszélyeztetése esetén is koteles szolgalati eloljardja utasitasait végrehajtani, szolgalati feladatat
ellatni, kivéve ha azzal nyilvanvaléan blincselekményt kovetne el.

[Az Mvt. 64. §-anak (4) bekezdéséhez]

19. § A szolgalati kotelmekkel Osszefliggd (munka) balesetek kivizsgalasanal a rendelet 3. szdamui
melléklete szerinti munkabaleseti jegyzokonyvet kell alkalmazni.



(Az Mvt. 69. §-dhoz)

20. § A kulfoldi kikuldetés, szolgalati ut, illetve kiilszolgalat soran elszenvedett szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd (munka) baleset bejelentési kotelezettségét a kiilfoldi kikiildetésre, szolgalati utra, illetve
kiilszolgalatra vonatkozd belsd jelentéstételi, értesitési szabalyok alkalmazasaval és a belsd biztonsagi
rendelkezések figyelembevételével kell teljesiteni.

(Az Mvt. 81. §-Ghoz)

F21. § (1) A szolgalatok vonatkozasaban a munkavédelmi tevékenység feliigyeletét a munkabiztonsagi
hatosag latja el.

(2) A munkabiztonsagi hatosag végzi az Mvt. 81. §-anak (3) bekezdése szerinti feliigyeleti ellendrzést,
hataskorében gyakorolja az Mvt. 81. §-aban meghatarozott jogosultsagokat.

(Az Mvt. 82. §-dhoz)

22. § (1) A szolgélatok vonatkozasaban munkavédelmi birsag kiszabasanak nincs helye.

(2) Feluigyeleti jogkor keretében a munkabiztonsagi hatdsag jogosult és koteles az alkalmazottak életét,
testi épségét vagy egészségét stlyosan veszélyeztetd személy vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljard
ellen fegyelmi eljarast kezdeményezni.

(Az Mvt. 84. §-dhoz)

23. § (1) A munkabiztonsagi feliigyeld jogosult:

a) illetékességi teriiletén valamennyi szolgalatteljesitési (munka) helyen kiilon engedély nélkiil
ellen6rzést tartani;

b) a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd (munka) baleseteket - az dllomanyilletékes parancsnok ez iranyu
feleldsségét nem érintve - kivizsgalni;

c¢) az allomanyilletékes parancsnokot felhivni az egészséget nem veszélyeztetdé é&s biztonsagos
szolgalatteljesités és munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

d) az éllomanyilletékes parancsnokot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon belill torténd
megsziintetésére kotelezni;

e) az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd eldirdsokat stlyosan
megszegd alkalmazott esetében a kifogasolt szolgalatteljesitést vagy munkavégzést ledllitani;

/) az egészséget, testi épséget kozvetleniil fenyegetd veszély esetén - annak elharitasdig - a veszélyes
tevékenység, illetdleg a szolgalatteljesitési (munka) hely, illetve munkaeszkdz miikodésének, hasznalatanak
ideiglenes felfiiggesztését elrendelni;

g) elrendelni az Mvt. 23. § (2) bekezdése szerinti vizsgalatot;

h) a szolgalati kotelmekkel osszefiiggd (munka) baleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a
bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottdk, vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen
végezték;

i) a munkaeszk6zok és egyéni védoeszk6zok miikddését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nem
rendelkezik az Mvt. 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal.

(2) A munkabiztonsagi feliigyeld elrendelheti az (1) bekezdés e), f) €s i) pontjaiban foglaltak esetén
hatarozatanak azonnali végrehajtasat.

(3) A munkabiztonsagi feliigyeld e rendelet eldirasaival nem ellentétes jogszabalyi rendelkezés altal
meghatarozott esetekben koteles egytittmiikodni - a titokvédelmi szabalyok betartasaval - mas hatosaggal és
a munkabiztonsagi fofeliigyeldvel.

Zaro rendelkezések

24. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.

2)-(3)

(4) Ahol jogszabaly munkabiztonsagi ¢és munkaiigyi feliigyel6séget emlit, azon az e rendelet szerinti
munkabiztonsagi hatésagot kell érteni.



1. szamu melléklet a 8/2003. (VIII. 14.) MeHVM rendelethez

A szolgdlatoknal alkalmazandoé munkabiztonsdgi feliigyelok legkisebb kotelezo
létszama, a munkavédelmi szakképesitési kovetelmények és a munkavégzés napi

idotartama
Munkavédelmi
Szervek it .
szakképesitésl személy
Felsofoku Kozépfoka
végzettség/ végzettség/
teljes teljes
munkaidd munkaidd
Informaciés Hivatal 1 6
Nemzetbiztonsagi Hivatal 116
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat 1 6 1 6

2. szamu melléklet a 8/2003. (VIII. 14.) MeHVM rendelethez

A Munkavédelmi Szabdlyzat kitelezo tartalmi elemei

1. A munkavédelmi szabdlyzat hatalya

1.1. Szervi hataly.
1.2. Személyi hataly.
1.3. Tertileti hataly.
1.4. Id6beli hataly.

2. Ertelmezd rendelkezések

3. A munkavédelmi tevékenység rendje

3.1. A foigazgatdo munkavédelmi feladat- és hataskore.

3.2. Az allomanyilletékes parancsnokok munkavédelmi feladat- és hataskore.
3.3. A kozvetlen szolgalati eloljarok munkavédelmi feladat- és hataskore.
3.4. A munkabiztonsagi fofeliigyelé6 munkavédelmi feladat- és hataskore.
3.5. A munkabiztonsagi feligyelé munkavédelmi feladat- és hataskore.

3.6. Az egészségligyi szerv vezetdjének munkavédelmi feladat- és hataskore.

4. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei

4.1. A személyi allomany szolgalatteljesitésre, illetve munkavégzésre alkalmazhatosaganak feltételei.
4.2. A személyi allomany alkalmazasaval kapcsolatos egyéb rendszabalyok.

5. A munkavédelmi oktatas rendje

5.1. A szolgélat munkavédelmi oktatasi kotelezettség.

5.2. A munkavédelmi oktatas célja.

5.3. Az eldzetes (alap) munkavédelmi oktatas rendje.

5.4. Az ismétlodd (idoszakos) munkavédelmi oktatas rendje.

5.5. A rendkiviili (eseti) munkavédelmi oktatas.

5.6. A munkavédelmi oktatasok soran megismerendé témakorok.
5.7. A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai.

6. Egyéni védbeszkozok, véddital, tisztalkoddsi eszkozok és tisztalkodo szerek juttatdsa

6.1. Egyéni véd6eszkozok biztositasa.

6.2. Egyéni védbeszkdzok megrendelése, beszerzése, kiadasa, cseréje.

6.3. A véddeszkozok hasznalataval kapesolatos rendszabalyok.

6.4. A védoital-juttatas és -ellatas rendje.

6.5. Tisztalkodasi eszk6zok, tisztalkodd szerek és borvédod készitmények juttatasa.



7. A szolgalatteljesitésre, illetve a munkavégzésre, valamint a szolgalatteljesitési (munka) helyre
vonatkozo rendelkezések

7.1. A biztonsagos szolgalatteljesitésre és munkavégzésre vonatkozo eldirasok.

7.2. A szolgalat objektumaira, szolgalatteljesitési helyeire, munkahelyekre vonatkozd Iétesitési és
hasznalati szabalyok.

7.3. Kilsé gazdalkodo szervezet munkavallaloi altal végzendé munka a szolgalatok objektumainak
tertiletén.

7.4. Az elsésegélynyujtas biztositasanak rendje.

8. A munkavédelmi eljardsok rendje

8.1. A munkavédelmi iizembe helyezés.

8.2. Technologia-karbantartasi, tizemeltetési, kezelési utasitasok (egyiittesen: miiszaki okmanyok).

8.3. A mindsités, mindség- és megfeleldség-tanusitas.

8.4. Munkaeszkozok ellendrzése, iddszakos (soron kiviili) biztonsagtechnikai és biztonsagi
feliilvizsgalatok.

8.5. A munkavédelmi ellendrzés (szemle).

8.6. A munkavégzésre alkalmas allapot (alkoholvizsgalat) ellendrzésének rendje.

8.7. A szolgalati kotelmekkel sszefiiggd (munka), valamint a szolgalati kotelmekkel nem 6sszefiiggd
(tizemi) balesetek bejelentése, kivizsgalasa €s nyilvantartasa.

8.8. A szolgalat kartéritési felelossége a személyi allomany egészségének vagy testi épségének
sérelmébdl eredd karok megtéritésével kapcsolatban.

9. Mellékletek (sziikség szerint)

3. szamu melléklet a 8/2003. (VIII. 14.) MeHVM rendelethez

Munkabaleseti jegyzokonyv

Fejléc
Ev Ho Sorszdm
Munkabaleseti nyilvantartas sorszama:
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
1 2
Teriileti kod: )
A MUNKALTATO neve: A 1étszam kategoria 3
szerinti besorolasa: 9
Cime: E-mail cime: Iranyitészama:
Telefon(fax-)szdma:
Torzsszam: Szakagazat: Gazdlkodasi Tertilet:
forma:
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A SERULT neve: TAJ-szdma:
(és elozd, leanykori neve) 21 22 23 24 25 26 _ 27 28 29
Anyja neve:
s ) Neme; Sziiletési év, hd, nap; . R
Sziiletési helye: Allampolgdrsaga Lakohelye (lakascime):
30 31 32 33 34 35 36 37 Iranyitoszama:
19
A sériilt foglalkozasanak jellege: 38 Munkakére: alkalmazott 39 40 41 42
9
jélfggi‘j‘lkommsanak 43 1 A munkaidd mértéke: 44 A sérillés mértéke: 45
A BALESET A baleset helyszine: (postai cim)
idépontja: 46 47 48 49 50 51 52 53 Iranyitészama:
20
A baleset kortilményeinek meghatarozasa: 54

A BALESET ELOZMENYE ES RESZLETES LE[RASA:



A baleset leirasa a masodik oldalon folytathatd!
A BALESET HELYSZINVAZLATA:

A munkavégzés helye Munkahelyi kérnyezet
1 Allandé (szokésos)

0 Nem meghatarozott 55 56 57 58 59 60
munkakely
2 Valtozé munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely
Munkafolyamat:* 61-62
A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67
A munkabalesethez kapcsolhatd
n 68-74
munkaeszkoz: *
A Dbalesetet kivalto esemény:* 75-76
A sériiléssel osszefliggésben 1évo anyag:*  77-79
A baleseti sériilés (karosodas) kiils6 oka:* 80-81
Személyi tényezo 82-83
A munkaképtelenség iddtartama: 84
Baleseti sériilés, mérgezés ¢és kiils6 okok kovetkezményei: 85 86 87 88
A védo- és jelzOberendezések, egyéni védoeszkozok alkalmassaga
Alkalmas, rendeltetésszertien Alkalmatlan, nem ix
! hasznaltak rendeltetésszertien hasznaltak Védbburkolat 89
2 Alkah:na§ » nem rendeltetésszertien 6  Alkalmatlan, nem hasznaltak Biztonsagi berendezés 90
hasznaltak
3 Alkalmas, nem hasznaltak 7  Sziikséges, de nem volt Jelzéberendezés 91
4 ﬁi(;lgizif n, rendeltetésszertien 8  Nem sziikséges Egyéni véddeszkoz 92
Munkaltatoi INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében 93
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, 94 95 EGYEB ESZREVETELEK,
ILLETVE VELEMENYE MEGJEGYZESEK
A munkavédelmi képviselo aldirasa
Az allomanyilletékes PARANCSNOK Az adatszolgaltatas jellege: 96
Neve: 1 Uj
2 Moddositas (kiegészités)
Alairasa: 3 Torlés
Kelt: 20 év hé nap

Feliigyeldi észrevétel, intézkedés:
A *-gal jelolt sorokban a baleset leirasan tul egy-egy szoval a megfeleld fogalmakat kell beirni!

Zaradék
A munkabaleseti jegyzokonyv (a tovabbiakban: jegyzokonyv) kitoltési utmutatoja
Irogéppel, szamitoégéppel vagy nyomtatott betiivel kell kitdlteni a jegyz6konyv valamennyi szoveges

valaszt igényl6 rovatat. Nem kell kitolteni az 56-83., 85-88. és a 93-95. kodnégyzeteket.

Teriilet kod: (1-2. kddnégyzet)
Annak a teriiletnek az alabbi kodszamat kell beirni, ahol a munkabaleset bekovetkezett.
Teriileti kddok:

01 Budapest

02 Baranya megye

03 Bacs-Kiskun megye

04 Békés megye

05 Borsod-Abauj-Zemplén megye
06 Csongrad megye

07 Fejér megye

08 Gyo6r-Moson-Sopron megye
09 Hajdu-Bihar megye

10 Heves megye

11 Komérom-Esztergom megye
12 Nograd megye

13 Pest megye

14 Somogy megye



15 Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

16 Jasz-Nagykun-Szolnok megye
17 Tolna megye

18 Vas megye

19 Veszprém megye

20 Zala megye

21 Kilfold

A munkaltato statisztikai szamjele: (4-20. kodnégyzet)
A nemzetbiztonsagi szolgalat adoszamat kell beirni.

Tarsadalombiztositasi azonosito jel: (21-29. kddnégyzet)
A sériilt TAJ-szamat kell beirni.

Sziiletési hely, a sériilt neme, sziiletési év, ho, nap: (30-36. kodnégyzet)

Ha a sériilt sziiletési helye Magyarorszag allamhataran kiviili tertiletre esik, akkor annak az orszagnak a
nevét kell feltiintetni a jegyzokonyvben, ahol a sziiletési okmanyt kiallitottak.

A sériilt nemének megjeldlésekor a (30) kodnégyzetben férfi esetén 1-es, nd esetén 2-es kodszamot kell
alkalmazni.

A hoénap és nap kodnégyzetekbe (33-36.) egytagli vagy egykarakterli szam esetén 0-t kell a szam elé
beirni. [Pl. 1954. augusztus 03-an sziiletett magyar allampolgarsagu férfi esetén a (30-36.) kodnégyzeteket a
kovetkezd modon kell kitdlteni: 1 19 54 08 03]

A sériilt allampolgarsdaga: (37. kédnégyzet)
Meg kell jelolni a sériilt allampolgarsagat az alabbi kédszdmokkal:
Magyar allampolgar
9 Egyéb (pl. kettds allampolgarsag)

A sériilt lakéhelye: (lakascime):

Itt a személyi igazolvanyba vagy mas, személyazonositasra alkalmas okmanyba bejegyzett ¢és postai
iranyitészammal ellatott lakohelyet (annak a lakasnak a cimét, amelybe a sériilt be van jelentve) kell
feltiintetni.

A munkaidé mértéke: (44. kodnégyzet)

A sériiltet teljes vagy részmunkaidében foglalkoztattak-e.
1 Teljes munkaid6
2 Részmunkaid6

A sériilés mertéke: (45. kddnégyzet)

A nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaro munkabaleset, valamint a sulyos
munkabaleset sulyossaganak mértékét jelold kodszamot kell beirni.
Nem stlyos munkabaleset, a munkaképtelenség idotartama meghaladja a 1-3 napot;
Nem stlyos munkabaleset a munkaképtelenség id6tartama meghaladja a 3 napot;
Nem stlyos csonkulassal jaro munkabaleset;
Stulyos csonkulasos munkabaleset;
Haléalos munkabaleset (sériilt, magzat, ujsziilottje);
Onall6 életvezetést gatld maradandd karosodas;
Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztésével,
illetve jelentds mértéki karosodasaval jaré munkabaleset;
Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, karosodassal jaré munkabaleset;
A beszEl6 képesség elvesztésével, feltiing torzulassal, bénulassal, elmezavarral jaro
munkabaleset.
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A baleset idépontja: (46-53. kddnégyzet)

A (46-47.) kddnégyzetbe az év utolsod 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at), a (48-49.) kodnégyzetbe a
baleset hdnapjat (pl. majus hd esetén 05-6t), az (50-51.) kddnégyzetbe a munkabaleset napjat (pl.
harmadikan: 03-at) kell beirni. Az 52-53. kddnégyzetbe a baleset bekovetkezésének iddpontjat 24 oras
idészamitas szerint kell kddolni (pl. ha a munkabaleset délutan 4 és 5 ora kozott kovetkezett be, akkor 16-ot,
ha hajnali 4 és 5 dra kozott tortént, 04-et kell irni).

A baleset helyszine és irdanyitoszama:



A baleset helyszinét postai cim, irdnyitoszam megjeldlésével akkor kell csak beirni, ha a baleset helyszine
nem egyezik meg a ,,munkaltatd cime” rovatban megjelolt cimzéssel (pl. a munkaltatd cime Budapest XXV.
ker. Kecskevirag u. 42., de a munkabaleset a VIII. keriileti épités-kivitelezési munkahelyen tértént, akkor
ebbe a rovatba az épités-kivitelezési munkahely pontos cimét kell bejeldlni: Bp. VIII. ker., Népszinhaz u.
33., irdnyitoszam: 1081).

A baleset koriilményeinek meghatdarozasa: (54. kodnégyzet)

Meg kell jelolni, hogy a munkabalesetet a sériilt milyen o tevékenység kozben szenvedte el.
1 Munkavégzés kozben;
Nem munkavégzés kozben, de kiegészitd tevékenység soran (pl. anyag-,

2 szerszamvételezes kozben stb.);
3 Nem munkavégzés kézben, de nem kiegészitd tevékenység soran (pl. tisztalkodas,
étkezés, verekedés);
Telephelyen kiviili munkateriilet(ek) megkozelitése kozben - a munkakezdést kovetden -
4 a munkaltatd sajat engedéllyel hasznalt jarmiivével. A telephelyen kiviili

munkateriilet(ek)rdl a telephely megkozelitése kozben a munkaltatd sajat vagy altala
bérelt, a munkavallalé sajat, engedéllyel hasznalt jarmiivével.

A baleset el6zményei és részletes leirdasa:

Ebben a rovatban a lehet6 legpontosabban le kell irni a munkabaleset tényleges lefolyasat (hogyan tortént
maga a munkabaleset), tomoren és egyértelmiien rogziteni kell a munkabalesettel kapcsolatos 6sszes tényt,
kortilményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jeldlni:

- a munkahelyi kornyezetet (pl. asztalos miihely, 2-es raktar);

- azt a munkafolyamatot, fo tevékenységet, amelyben a sériilt a baleset idépontjaban részt vett (pl.
raktarozas);

- a sérilt konkrét fizikai tevékenységét (pl. gépjarmii emeldgép kezelése);

- azt a munkaeszkozt (anyagi tényezot), amellyel a munkabalesetet szenvedett a baleset pillanataban
tevékenységet végzett, érintkezésbe kertiilt (pl. esztergagép botlasveszélyes jarofeliilet);

- a balesetet kivalté eseményt (kiilonleges), amely a balesetet kivaltotta (pl. robbanas, munkaeszkoz
anyag torése);

- a sériléssel Osszefiiggésben 1évé anyagot (pl. jarmiibaleset esetén a jarmiivezetd hastaji sériilést
szenved a kormanykeréktol, akkor a kormanykerék anyagat - miianyag);

- a sériilés, karosodas kiilsé okat (pl. villamos aram hatasa, mérgezd anyag szervezetbe jutdsa
belégzéssel stb.);

- a baleset bekovetkezésében szerepet jatszd személyi tényezdt, pl. a sériilt szakképzetlensége,
kioktatasanak hianya, gyogyszer, kabitoszer hatasa, egyéb abnormalis élettani hatas, figyelmetlenség,
fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitasellenes magatartas, tevékenység stb.).

A baleset leirdsa kiilon lapon folytathatd. A kit6ltésnél kiilon figyelemmel kell lenni a kovetkezdkre:

A baleset elézményeinek és részletes leirasan tul a *-gal jelolt - 56-83. kédnégyzetekhez tartozd -
sorokban, egy-egy szoval a megfelel6 fogalmat kell beirni.

A baleset helyszinvazlata:
Ha sziikséges, a jegyzokonyv e részén rogzithetd a munkabaleset helyszine.

A munkaképtelenség idotartama: (84. kddnégyzet)

Abban az esetben, ha a jegyzOkonyv elkészitési hataridejéig a munkaképtelenség idétartama ismertté
valik, akkor a 84. kddnégyzetbe a munkaképtelenség miatt kies6 napok szamat az alabbiakban megadott
kédszamokkal kell beirni. (Pl. 5 napos munkaképtelenség esetében a Ol-et, 15 napos munkaképtelenség
esetén 03-at kell beirni.)

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség idétartama nem allapithatd meg, a 84. kddszamhoz tartozd elsé
kédnégyzetébe ,,A” betlijelzést kell beirni. Ilyen munkabaleset esetében a munkaképtelenség megsziinését
kovetden mddosito jellegl jegyzokonyvet kell késziteni. A modositd jegyzokonyvet kizarolagosan az alabbi
rovatok tekintetében kell kitolteni:

- a munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

- a munkaltato neve,

- a sériilt neve, anyja neve, sziiletési hely, ideje,

- a munkabaleset idépontja,

- a munkaképtelenség id6tartama az aldbbiakban megadott kddszamokkal és a 96-os kddnégyzetbe ,,2”
kédszamot kell beirni.

Kodszam:
A munkaképtelenség idotartama:



4-6 nap;

7-13 nap;

14-20 nap;

minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hdnap;
minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 honap;
minimum 3 hénap, de kevesebb, mint 6 honap;
meghaladja a 6 honapot.
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Baleseti sériilés, mérgezés és kiilsd okok kévetkezményei.:
A munkabaleset soran megsériilt testrészt és sériilés fajtajat kell szovegesen beirni.
F6 csoportok:
- Fejsériilések (feliileti sértlés, nyilt seb, koponya-arccsonttorés, fejiziilet sériilés, agyidegsériilés,
szemgodorsériilés, agyrazkodas, traumas amputacid, skalpolas, fil leszakadas);
- Nyaksériilések;
- Hatcsigolyak sértlései;
- Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (t6rzs) sériilései;
- Felso végtagok sériilése (vall és felkar, konyok, alkar, kéz, ujj, csuklo, tobbszorss sériilések);
- Tobb testtajra kiterjedd sériilések (égés-fagyas, mérgezes, toxikus hatds, marddas);
- Egyéb karosodas (sugarhatas, hoség, fény, hdguta, napsziras -, természetes testnyilason behatold
idegentest hatasa - szem, fiil, 16gz6 és emésztd traktus, nemi hugyuti szervekben stb. - kiilsé okok -
villamlas, aramiités, vizbe fulladas stb., egycb).

A védo- és jelzoberendezések, egyéb véddeszkozok alkalmassaga. (89-92. kodnégyzet)

A vizsgalata alapjan a munkaeszkoz védoburkolataval, biztonsagi, jelzOberendezésével, az egyéni
védoeszkozzel kapcsolatos megallapitasokat kell a munkaltatonak az 1-8. kddszamok valamelyikével
megjeldlni.

Munkaltatéi intézkedés a hasonlo munkabaleset megelézése érdekében:

Itt kell valaszt adnia arra, hogy sziikséges-e intézkedés, ha igen, akkor milyen intézkedésekkel keriilhetd
el a hasonld baleset. Ha sziikséges az intézkedés, akkor meg kell hatarozni annak jellegét, tartalmat (abban
az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtortént). Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre,
szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmtien és pontosan meg kell hatarozni (pl. a sériiltet oktatni kell
arrol, hogy munka kézben ne hordjon gytirtit, a 1épcséhazi elkopott 1épcsdfokokat cstiszasmentesiteni kell.).

Az intézkedés lehet miiszaki jellegli (pl. technoldgia megvaltoztatdsa, munkaeszk6z atalakitdsa,
biztonsagi berendezés felszerelése), szervezési, szabalyozasi jellegli (pl. munkarend megvaltoztatasa,
pihendidd beiktatasa, a munkaltatd belsé szabalyozasanak megvaltoztatasa, egyéni véddeszkoz juttatisa) és
oktatassal kapcsolatos.

A munkavédelmi képviseld részvétele, illetve véleménye, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Ebben a két rovatban lehetdség van arra, hogy az el6z6 rovatokon tilmenden barmilyen, a
munkabalesettel kapcsolatos 1ényegesnek tartott tény, koriilmény, vélemény rogzitésre kertiljon.

Feliigyeldi észrevétel, intézkedés:

Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésével kapcsolatos €szrevételek,
intézkedések feljegyzésére e rovatban van lehetdség. Telefonon tortént egyeztetés esetén célszerli a targyalas
targyat, idopontjat, a targyal6fél nevét e rovatban régziteni.




