32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet

a munkavédelmi jellegii birsagok palyazati, valamint informacios céla
felhasznalasanak részletes szabalyairol

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL. torvény 88. § (4) bekezdés ¢) pontjanak ca) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérol szolo 170/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva - a kozlekedési,
hirkozlési és energiatigyi miniszter feladat- és hataskorérol szolo 133/2008. (V. 10.) Korm. rendelet 1. § ¢)
pontjaban foglalt feladatkorében eljaro kozlekedési, hirk6zlési €s energiatigyi miniszterrel egyetértésben - a
kovetkezdket rendelem el:

Altaldnos rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban pénzbirsagnak mindsiil az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi
Fofelugyeldség (a tovabbiakban: OMMF), valamint a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a
tovabbiakban: MBFH) altal a hatosagi tevékenysége soran a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 82. §-a alapjan kiszabott birsag (a tovabbiakban: pénzbirsag).

2. § (1) A befizetett pénzbirsagok Osszegének fele nyilvanos palydztatds utjan az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes céljainak tdmogatisara, valamint fennmaradd része a kozcéli
allami munkavédelmi informécids rendszer (a tovabbiakban: MIR) folyamatos mukodtetésére hasznalhatd
fel.

(2) Az Mvt. 80. § (2) bekezdése alkalmazasaban az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés céljai kiilondsen:

a) a munkaeszkozok €s véddeszkozok, a technologidk, a technoldgiaban felhasznalt és keletkezett
anyagok, a munka vilagaban fellép6 0j kockazati tényezdk kutatdsa, megelézd vizsgalati mdodszerekkel
torténo értékelése;

b) a foglalkozasi veszélyek és artalmak megeldzésére szolgalo - a MIR altal nyujtott szolgaltatas korébe
nem tartozo - tajékoztatas nyujtasa, valamint a munkavédelmi célu ismeretterjesztés, képzés, tovabbképzés,
kutatés;

¢) az Europai Kozosség munkavédelmi eldirasainak megfeleld, a megeldzésre iranyuld helyes gyakorlat
atvétele, illetve a vallalkozasok ¢és a munkavédelemben érintett tarsadalmi szervezetek tamogatasa ennek
megvalodsitasaban.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tAmogatas (a tovabbiakban: tdmogatas) - a MIR folyamatos mikodésének
biztositasa kivételével - kizarolag palyazati Gton nyujthato.

(4) Az (2) bekezdésben meghatarozott célokra - a MIR folyamatos miikodtetésére hasznalhato tAmogatas
kivételével - vallalkozdsoknak gazdasagi jellegii tevékenységéhez nyujtott tdimogatas az Europai Kozosséget
1étrehozd Szerzddés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegli tAmogatasokra vald alkalmazasarol szolo 2006.
december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasnak
mindstl.

(5) E rendelet alapjan nem nyujthato csekély dsszegli (de minimis) timogatas az 1998/2006/EK bizottsagi
rendelet 1. cikkében meghatarozottakra.

(6) A csekély osszegli tamogatas odaitélésének feltétele, hogy a kedvezményezett nyilatkozik arrdl, hogy
az el6z6 harom pénziigyi évben altala igénybe vett csekély Osszegli tamogatasok tdmogatastartalma nem
haladja meg a 200 000 eurdnak megfeleld, a kozati szallitasi dgazatban a 100 000 eurénak megfeleld
forintdsszeget.

(7) A tobb részletben fizetendd tamogatast az odaitélése idopontjaban érvényes értékre kell diszkontalni.

(8) Minden egyes U csekély dsszegli tamogatas odaitélésekor az adott pénziigyi évben, valamint az el6z6
két pénziigyi év alatt odaitélt csekély dsszegli tamogatas teljes 6sszegét figyelembe kell venni.

(9) Az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet 3. cikk 1. pontja szerinti kotelezettséget a tamogatast nyujtd
koteles teljesiteni.
csekély Osszegli tadmogatdsi jogcimen nyujtott tdmogatdshoz kapcsolodd minden iratot a tadmogatas
odaitélésétdl szamitott tiz évig meg kell 6riznie és a tamogatast nyu;jto ilyen iranyu felhivasa esetén koteles
azokat bemutatni.



A palyazaton valo részvétel és a kiirds feltételei

3. § (1) A 2. § (2) bekezdésében meghatarozott célok megvalositasa érdekében tamogatas a belfoldi
székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban részes allam teriiletén székhellyel
és Magyarorszag teriiletén telephellyel, illetve fidkteleppel rendelkezd jogi személyek, jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasagok és az egyéni vallalkozdok (a tovabbiakban egyiitt: palyazo) részére nyujthaté.

(2) A tamogatas

a) vissza nem téritendo juttatasként, vagy

b) ha a palyazd a tamogatott tevékenység eredményét {iizletszerien hasznositja, visszatéritendd
kamatmentes juttatasként
nyujthaté.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tamogatasi formak az egyes palyazati felhivasokban foglalt
palyazati feltételek rendelkezései szerint egytittesen és egyidejlileg is alkalmazhatok.

(4) A tamogatas csak eseti lehet, nem nyujthaté folyamatosan. Ha a palyazat fejlesztésre vonatkozik,
annak megvaldsitasara csak egyszer nyujthatd tamogatas. Abban az esetben, ha a fejlesztés a céljat tekintve
tobb 6nallé titemben valdsithatd meg, akkor minden fejlesztési titemhez egyszer, kiilon is nyudjthatd eseti
tdmogatas.

4. § A 2. § (2) bekezdésében meghatarozott célokra a megvaldsitads koltségeinek és raforditasainak
legfeljebb 70%-4ig adhato tamogatds. Ez a korldtozds nem vonatkozik a nem tizletszerti hasznositasra
iranyuld tevékenység korében megvaldsitott timogatasi célokra, amelyek esetében a tdmogatés felsé hatdra a
megvalositas koltségeinek és raforditasainak 100%-a is lehet.

5. § (1) Nem nyujthat6 tdmogatas azon palyazé részére,

a) amely a tevékenység megkezdéséhez vagy végzéséhez sziikséges hatdsagi engedéllyel nem
rendelkezik;

b) amelynek a szakmai tevékenysége nem terjed ki a palyazott tevékenységre;

¢) amely végelszamolas, csodeljaras - ideértve az addssagrendezési eljarast is - vagy felszamolasi eljaras
alatt all;

d) amely a palyazat benytjtasat megel6z6 6t naptari éven beliill az allamhaztartas alrendszereibdl juttatott
valamely tamogatassal Osszefiiggésben a tamogatasi szerz6désben vallalt kételezettségét 6nhibajabol nem,
vagy csak részben teljesitette;

e) amelynek 60 napot meghaladd koztartozasa van, kivéve, ha az addhatosag részére fizetési halasztast
vagy részletfizetést engedélyezett;

/) amelyet a tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beliil jogerésen dsszesen
legalabb 500 000 Ft 6sszegli munkavédelmi birsag megfizetésére koteleztek;

g) amely a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, a foglalkoztatasra iranyuld bejelentési
kotelezettség elmulasztasaval, illetve a kiilfoldiek foglalkoztatasaval 0Osszefliggd kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban a palydzat benyutjtasait megelézd harom éven beliil jogerdre emelkedett
kozigazgatasi, illetdleg birosagi hatarozatban megallapitott birsaggal stjtott jogszabalysértést kovetett el;

h) amelytdl a palyazat utjan elnyert timogatast az elbiralast megel6z6 6t éven beliil szerzodésszegés miatt
visszavontak.

(2) Nem részesithetd tamogatasban az a palyazat, amelyben a palyazo

a) olyan munkavédelmi kovetelmények megvalositasanak tamogatasat igényli, amelyek teljesitésére a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatarozottak alapjan egyébként is koteles;

b) a tamogatast a palyazat benyujtasa eldtt megkezdett fejlesztési célhoz vagy kutatashoz igényli.

(3) A (2) bekezdés b) pontja esetén a megkezdés idopontjanak az ennek megvalositasara kotott szerzodés
datuma, sajat kivitelezésben megvaldsuld fejlesztés vagy kutatds esetén az annak igazolasat szolgald
dokumentum keletkezésének idépontja mindsiil. Abban az esetben, ha a fejlesztési célu tamogatast a palyazo
egy nagyobb fejlesztési program meghatarozott részének megvalositdsdhoz igényli, a megkezdés idopontjara
vonatkozo feltételnek a meghatarozott rész tekintetében kell fennallnia.

A palyazati eljardsra, a pdalydzatkezelo szervezetre vonatkozo szabdlyok

6. § (1) A palyazatot évente legalabb egy alkalommal az OMMEF irja ki. Az OMMF a palyazati felhivast
elézetesen bejelenti az addpolitikaért felelds miniszternek. A palyazat csak az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo
Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrél sz6ld kormanyrendeletben meghatarozottak szerint, a Pénziigyminisztérium
szervezetében mikodé Tamogatasokat Vizsgald Iroda (a tovabbiakban: Tamogatasokat Vizsgdlod Iroda)
jovahagyasat kovetden irhato ki.

(2) A palyazati felhivas tartalmazza



a) a palyazati részvétel feltételeit;

b) a kiemelt tamogatasi célokat vagy témakoroket;

¢) az elismerhet6 koltségek és raforditasok korét;

d) a megpalyazhatd timogatas keretosszegét;

e) a palyazat benyujtasanak modjat, helyét és hataridejét;

#) a hianypotlas lehetdségérol szolo tajékoztatast, valamint azt, hogy a hianypoétlasra a palyazat benyujtasi
hataridejétdl szamitott 15 munkanapon beliil van lehetdség;

g) a palyazat elbirdlasanak ¢s a palyazati dontésrdl szolo tajékoztatas hataridejét.

(3) A palyazati felhivasban rogziteni kell az alapvetd tamogatasi feltételeket, igy kiillondsen

a) a szerz6dés megkotésének kotelezettségét;

b) azt, hogy a tamogatas visszatéritendé vagy vissza nem téritendé formaban nyujthatd-e, illetve - a
tamogatas formajatol fiiggden - a visszafizetés feltételeit és kovetelményeit;

¢) az elallas jogat és feltételeit, igy kiilonosen

ca) a tamogatasban részesiilo palyazo (a tovabbiakban: kedvezményezett) 3 honapon belil a teljesitést
nem kezdi meg,

cb) hamis vagy a valosagnak meg nem feleld adatot szolgaltat, illetve

cc) a vallalt feladat meghitsuldasa vagy a teljesités tartdos akadalyozasat eldidézé koriilmény a
kedvezményezettnek felrohatd okbol kovetkezik be.

(4) Az OMMF a palyazati felhivast - az ESZA Térsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasaggal (a tovabbiakban: palydzatkezeld) egyeztetetten - az Orszdgos Erdekegyezteté Tanacs
Munkavédelmi Bizottsaganak (a tovabbiakban: Munkavédelmi Bizottsag) javaslata alapjan - a
Tamogatasokat Vizsgalo Iroda elézetes véleményének figyelembevételével - késziti el.

(5) A palyazati felhivast a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) a Magyar
Ko6zIony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében (a tovabbiakban: Hivatalos Ertesitd), tovabba a
honlapjan, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium (a tovabbiakban: KHEM), illetve a
Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NFGM) a hivatalos lapjaban és honlapjan,
valamint az OMMF a honlapjan teszi k6zzé.

(6) A palyazatokat, a palyazati cél részletes leirasaval és az értékelést eldsegitd kiegészitésekkel - az 1.
szamu melléklet szerinti adatlapban szerepld adattartalommal egyiitt - a palyazati felhivas szerint kell
benyujtani a palyazatkezel6hoz. A palyazatkezel6 a dontés elokészitéséhez sziikséges eldzetes tajékoztatas
céljabol megkiildi a Munkavédelmi Bizottsag részére a palyazati anyagokat.

(7) A palyazathoz mellékelni kell

a) a palyazé nyilatkozatat a palyazatdban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok
teljeskortiségérol, valodisagarol és hitelességérol,

b) a palyazonak és vezetdinek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezetének rovid bemutatasat, fobb
gazdalkodasi adatait;

¢) fejlesztési célu tamogatas igénylése esetén a palyazo targyévre €s a targyévet kovetd évre vonatkozod, a
tamogatando fejlesztést tartalmazé tizleti tervét;

d) a palyazat targyat képez6 tdmogatandd cél bemutatasat, megvalositasanak helyét, megvaldsitasi tervét,
Osszkoltségét, sajat forras sziikségessége esetén a sajat forras rendelkezésre allasanak formajat és 9sszegét;

e) a megpalyazott tiamogatas osszegére vonatkozo igényt;

/) koltségvetési szerv esetén a feliigyeleti szervnek a palyazaton valo részvételt jovahagyo nyilatkozatat;

g) a palyazati felhivasban megjeldlt vagy a palyazat elbirdlasahoz feltétlenil sziikséges egyéb adatot vagy
dokumentumot.

(8) Amennyiben a palyazo az (6)-(7) bekezdésben felsoroltakat vagy egyéb dokumentumokat nem
magyar nyelven nyuGjtja be, koteles csatolni annak magyar nyelvi hiteles forditasat is. Vitatott esetben - a
palyazati kiiras eltér6 rendelkezése hianyaban - a magyar nyelvi valtozat az iranyado.

7. § (1) A palyazat lebonyolitasat és a tamogatasi szerzodésben foglaltak teljesitésének ellendrzését a
palyazatkezeld végzi.

(2) A palyazatkezeld a palyazatokkal kapcsolatos tevékenységérdl folyamatosan tajékoztatja az OMMEF-
et, és lehetove teszi, hogy az figyelemmel kisérje az egyes részfeladatok ellatasat is.

(3) A palyazatkezeld munkajaban sziikség szerint szakértoként az vehet részt, aki a kijel6lt témakorben
foglalkozasszeriien, elméleti és gyakorlati teriileten is megfeleld jartassaggal rendelkez6 szakember.

8. § (1) A palyazatkezeld fogadja a benyujtott palyazatokat, ¢s egyuttal ellenérzi a palyazaton valod
részvétel feltételeinek teljesitését, tovabba a beérkezett palyazatokrél - az OMMEF altal meghatarozott
formaban - nyilvantartast vezet.

(2) A palyazatkezeld hivatalbol vizsgalja a tamogatas feltételeinek fennallasat, ideértve a csekély sszegl
tamogatasokra vonatkozd korlatozast, valamint az 5. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott kizard ok
fennallasat.

(3) A palyazatkezel6



a) az OMMF eclozetesen megallapitott szempontjainak figyelembevételével megvizsgalja, ¢s értékeli az
érvényes palyazatokat;

b) dsszesito értékelési jegyzokonyvet (a tovabbiakban: értékelési jegyzokonyv) készit;

c) az értékelési jegyzokonyvben munkavédelmi szakmai indokolassal aldtdmasztott javaslatot tesz a
tamogatasra javasolt palyazatokra.

(4) Az értékelési jegyzOkonyv kotelezo tartalmi elemeit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(5) A palyazatkezel a palyazatokat, az értékelési jegyzOkonyv eredeti példanyat és az (1) bekezdés
szerinti nyilvantartast a palyazat lezarasat kovetden megkiildi az OMMF részére.

(6) Az OMMF az értékelési jegyzokonyvben foglaltak figyelembevételével elkésziti a tamogatando
palyazatokra vonatkozd javaslatat, és azt a Munkavédelmi Bizottsag elé terjeszti.

A palyazatok elbirdlasa

9. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az Mvt. 79. § (1) bekezdésének f) pontjaban foglaltak szerint elkésziti
a palyazatok elfogadasara és az egyes tamogatdsokban vald dontésre vonatkozo javaslatat.

(2) A javaslat kialakitdsa soran a Munkavédelmi Bizottsagban legalabb két igen szavazat sziikséges a
palyazatokat tAmogatd dontéshez.

(3) A javaslat tartalmazza a palydzatok értékelését és a (2) bekezdés szerinti tobbségi véleménnyel
tamogatandonak itélt palyazatok megnevezéset.

(4) A Munkavédelmi Bizottsag javaslatat az OMMF azzal terjeszti eld a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszternek (a tovabbiakban: miniszter), hogy amennyiben a Munkavédelmi Bizottsag barmely tagjanak
véleménye eltér a (2) bekezdés szerinti, palyazatokat tamogatd dontéstol, ugy e tagnak sajat - fenntartott -
javaslatat az elutasitd vagy tamogatd érveket is magaban foglalva, a miniszterhez torténd felterjesztésben
indokolnia kell.
esetén - az MBFH véleményének figyelembevételével, - ha a palyazati felhivas eltéréen nem rendelkezik -
legfeljebb a palyazat benyujtasi hataridejétél szamitott 90 munkanapon beliil a miniszter dont.

(6) A miniszter dontését a 2. § (2) bekezdésében meghatarozottak, illetve a palyazati felhivasban
megjelolt kiemelt tdmogatasi célok (témakorok) figyelembevételével hozza meg. A dontést indokolni kell.

(7) A palyazat eredményérdl a palyazatkezeld - a palyazati felhivasban megjelolt hataridoben - irasban
értesiti a palyazokat. Ezzel egyidejiileg a palyazat eredményét az SZMM a Hivatalos Ertesitoben, tovabba a
honlapjan, a KHEM ¢s az NFGM a hivatalos lapjaban és a honlapjan, valamint az OMMEF a honlapjan teszi
kozzg.

(8) A tamogatas nyujtasanak feltétele a szerzodésnek a miniszteri dontésrdl szold értesités palyazo altali
kézhezvételétdl szamitott, legfeljebb 90 munkanapon beliili megkotése. E hatariddig a tdmogatasi dontésre
az ajanlati kotottségre vonatkozo rendelkezések az iranyadok. Amennyiben a palyazonak felréhatd okbol a
szerz6dés megkdotésére e hataridé a lejartatol szamitott 15 munkanapon beliil nem kertil sor, a tdmogatasi
dontés hatalyat veszti.

A tamogatdsi szerzodés

10. § (1) A palyazatkezeld a tdmogatasokrdl meghozott, a 9. § (5) bekezdése szerinti dontés alapjan,
tartalmi €s szakmai szempontok szerint elkésziti a timogatasi szerzodések tervezeteit.

(2) A kedvezményezett a szerzodéskotés feltételeként addhatdsagi igazolast nyujt be arrol, hogy
koztartozasa nem all fenn, vagy az adohatdsag részére fizetési konnyitést - részletfizetést, fizetési halasztast
- engedélyezett.

(3) A tamogatas nyujtasanak feltétele, hogy a kedvezményezett és az OMMF a tamogatas 6sszegérdl,
felhasznalasanak feltételeirdl, a pénziigyi teljesitésrol tamogatasi szerzodést kosson.

(4) A szerzddés - indokolt esetben torténd - modositasat a kedvezményezett a palyazatkezelonél
kezdeményezheti. Amennyiben a moddositas iranti igény a tdmogatas felhasznalasanak érdemi feltételeit,
illetve a teljesitendd kovetelményeket érinti - igy kiilondsen a tamogatasi forma vagy a palyazati cél
megvaltoztatasa esetén -, a modositast az OMMEF elnokének indokolt javaslatara a miniszter, minden mas
esetben az OMMF elnoke hagyja jova. A modositas jovahagyasardl szold dontést a miniszternek, illetve az
OMMEF elnékének indokolnia kell.

(5) A palyazatkezeld a szerzodések alapjan

a) elokésziti a teljesitéshez vagy részteljesitéshez kapcsolodd teljesitésigazolast és a kifizetéshez
kapcsolddo pénziigyi dokumentéciot, melyet megkiild az OMMF részére;

b) szakmai szempontbdl - monitorozassal, illetve sziikség szerinti a helyszinen - ellendrzi a szerzodésben
foglaltak teljesitését;



¢) a szerz6désben foglaltak teljesitésérol a teljesitést kovetd 30 munkanapon beliil - az a)-b) pontokban
foglaltakat is értékelve - jelentést készit, amely kiterjed a palyazati cél megvalositdsara, a tamogatas
hasznosulasara, a vallalt feladat teljes kord végrehajtasanak elemzésére.

(6) A palyazatkezeld az (5) bekezdésben megjelolt feladatok végrehajtasa soran felmeriild vita esetén
koteles egyeztetni a kedvezményezettel, és az egyeztetésbe sziikség szerint bevonni az OMMF-et.

(7) A (3) bekezdés szerinti tAmogatasi szerzddésben meghatarozott kifizetéseket az OMMEF teljesiti.

Osszeférhetetlenség

11. § (1) A tamogatasra vonatkozo dontés elokészitésében vagy meghozataldban - ideértve a
palyazatkezelési folyamatot is - nem vehet részt az a személy vagy szervezet aki/amely az adott tdAmogatas
vonatkozasaban palyazatot nyujtott be vagy a palyazat elkészitésében részt vett (a tovabbiakban: érdekelt
szervezet), illetve az olyan személy vagy szervezet aki/amely

a) az érdekelt szervezettel munkaviszonyban, kozszolgéalati jogviszonyban, hivatdsos szolgalati
viszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all;

b) az érdekelt szervezet vezetd tisztségviseldje vagy feliigyeldbizottsaganak tagja;

¢) az érdekelt szervezet tagja, illetve abban kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik;

d) az a)-c) pont szerinti személynek a Polgari Torvénykonyvrdl szolod térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti kozeli hozzatartozoja.

(2) A palyazat elbiralasaban nem vehet részt az a személy, akitdl az ligy targyilagos megitélése nem
varhato el.

(3) A palyazatkezeld munkajaban szakértoként nem vehet részt, aki a 6. § (4) bekezdésben meghatarozott
palyazati felhivas elokészitésében részt vett, illetve ezen személynek a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja.

(4) A tamogatast elnyert palydzat megvaldsitasaban nem vehet részt olyan személy, aki részt vett a
tamogatasra vonatkozo dontés elokészitésében vagy meghozatalaban, ideértve a palyazatkezelési folyamatot,
valamint a palyazati eljarasban tortént szakértdi kozremiikodést is.

(5) A tamogatasra vonatkozo dontést megelézd értékelésben, a tamogatandd palyazatra vonatkozd
javaslat kialakitasaban részt vevd személy, illetve szervezet képviseletére jogosult személy a dontés-
elokészitési vagy dontéshozatali eljaras megkezdésekor teljes bizonyitd erejii maganokiratban nyilatkozatot
tesz arrol, hogy az (1) bekezdés szerinti Osszeférhetetlensége nem 4all fenn, tovabbd az eljaras soran
tudomdasara jutott dallam-, szolgalati-, izleti-és banktitkot megdrzi, és e nyilatkozatat atadja a
palyazatkezeldnek.

(6) Ha a dontés elokészitése vagy meghozatala soran olyan tény mertil fel, amely alapjan az (1) bekezdés
szerinti Osszeférhetetlenség fennall, az Osszeférhetetlenséggel érintett személy vagy szervezet ezt a
palyazatkezelonek haladéktalanul, irdsban bejelenti. A bejelentésrdl a palyazatkezelé haladéktalanul
tajékoztatja az OMMF-et. Az 0Osszeférhetetlenséggel érintett személy vagy szervezet azon palyazat
tekintetében, amellyel kapcsolatosan az Osszeférhetetlenség felmertilt, a tovabbiakban nem jarhat el, és
addigi eljarasat érvénytelennek kell tekinteni.

(7) Ha az Osszeférhetetlenséget az azzal érintett nem jelenti be, a palyazatkezeld jogosult azt
bizonyitottsag esetén megallapitani és errdl haladéktalanul irdsban tajékoztatni az érintettet, illetve az
OMMF-et.

A tamogatads felhaszndldsdnak, a pdalyazat teljesitésének ellenorzése

12. § (1) A kedvezményezett az elnyert tamogatassal a szerzddésben foglalt hataridéig koteles
elszamolni.

(2) A kedvezményezett koteles pénziigyi elszdmolast Osszeallitani a tdmogatds Osszegének
felhasznalasardl, amely tartalmazza:

a) az 6sszesitd kimutatast az elfogadott koltségvetésben szerepld koltségekrdl;

b) a tamogatis felhasznaldsat igazolé bizonylat(ok) masolatat, illetve a kedvezményezett AFA-
visszatéritésre vald jogosultsagara, valamint arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy ugyanazt a bizonylatot mas
tamogatas elszamolasara a korabbiakban nem hasznalta, illetve a j6voben nem hasznalja fel;

c) a koltségekrdl készitett osszesitd kimutatast, amely koltségtételek szerinti bontasban tartalmazza a
szamla kibocsatojanak nevét, a szamla sorszamat, a kifizetés jogcimét, a szamla keltét és a teljesités
idépontjat, a nettd értéket, az AFA-tartalmat és a bruttd dsszeget;

d) a szamlamasolat mellett a pénzforgalmi szamla terhelésér6l szolo igazolast vagy kivonatot - a
vonatkozo tételt megjeldlve -, illetve a kiadasi pénztarbizonylat masolatat;

e) a sajat forras és/vagy tarsfinanszirozas dokumentumainak masolatat (megallapodas, hatarozat), illetve
annak felhasznalasardl szolo kimutatast;



1) atikoltség elszamolasara alkalmas dokumentumot.

(3) A kedvezményezett a fel nem hasznalt tdmogatast az elszdmolés elfogadasardl szolo értesitésben
megjelolt hataridon beliil koteles visszautalni az OMMEF részére.

13. § (1) A kedvezményezett koteles szakmai-tartalmi beszamolot késziteni a tamogatott palyazati cél
teljesitésérol és eredményérol.

(2) A palyazatkezeld - az OMMF, illetve banyabiztonsagi kérdés esetén az MBFH bevonasaval -
ellenérzi a tdmogatasi szerzddésben foglalt feltételek teljestilését, a 12. § (2) bekezdése szerinti pénziigyi
elszamolasban foglaltakat, valamint a timogatas rendeltetésszerti felhasznalasat.

(3) A kedvezményezett szerz0désszegése, illetve az OMMF-nek a szerzodéstol valo jogszerti eldllasa
esetén a tamogatas visszavonasarol az OMMEF intézkedik. Ebben az esetben a kedvezményezett a mar
folydsitott tamogatast a folydsitas idejére szamitott és a tamogatasi szerzédésben rogzitett kamattal novelt
Osszegben koteles visszafizetni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti beszamoldban, illetve a 10. § (5) bekezdés ¢) pontja szerinti jelentésben
foglaltakat a palyazatkezeld és - munkavédelmi szakmai tekintetben - az OMMEF ellendrzi.

(5) Az ellenérzésre a szerzodésben foglaltak teljesitésének folyamataba épitett modon, tovabba a
tamogatasi szerzddésben foglaltak megvaldsitasardl szolo igazolas kiallitdsat kovetd ot naptari éven beliil,
utélagosan is sor kertilhet.

(6) A kedvezményezett koteles az (5) bekezdésben meghatarozott idétartamig a tdmogatas forrasainak
felhasznalasat ellenérzés céljabdl naprakészen nyilvantartani, az ellenérzés lefolytatdsahoz sziikséges
adatokat és tdjékoztatast megadni, illetve a helyszini vizsgélatot lehetdvé tenni.

14. § A meghirdetett palyazati keret legfeljebb 5%-a a palyazatkezeld altal az OMMF-hez benyujtott, a
teljesitésrol szold beszamolo és elszamolas alapjan fizethetd ki a palyazatkezeld részére. A kifizetett 6sszeg
kizardlag az e rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtasaval Osszefiiggd, igazolt koltségek
megtéritésére hasznalhato fel.

A kozcélu dallami munkavédelmi informdcios rendszer célja, a mitkidtetés feltételei

15. § (1) A MIR keretében torténd informacionyujtas és tanacsadas célja az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos jogosultsagoknak és kotelezettségeknek elsdsorban a szervezett
munkat végzd munkavallalok és munkaltatok, valamint az érdekképviseletiiket ellatd szervek informacios
igényét kielégitd megismertetése.

(2) A MIR szolgaltatasait az OMMF és MBFH - mint munkavédelmi hatésagok - szervezeti keretében
onalldéan Iétrehozott, de a hatdsagi tevékenységtdl elkiiloniildé munkavédelmi informaciés és tandcsado
szolgalatok (a tovabbiakban egylitt: szolgalat) végzik.

(3) A MIR miikodtetésének pénziigyi forrasat jelentd, a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott pénzbirsag
Osszegébdl az OMMF 90%-ot, az MBFH 10%-ot fordit a szolgalat személyi és targyi feltételeinek, az (1)
bekezdés szerinti tevékenységet ellatok szakmai felkészitésének, tovabbképzésének, valamint a szolgalat
folyamatos mikodtetésének - ideértve a szolgalat miikodésével kapcsolatos kommunikacids koltségeket -
biztositasara.

(4) A Munkavédelmi Bizottsag sajat adataival, megallapitasaival segiti a szolgalat mikodését.

(5) A szolgalatot miikddtetd munkavédelmi hatésag gondoskodik

a) a MIR adott hatdésagnal mikodd rendszerének kialakitasarol, személyi és targyi feltételeinek
biztositasarol és folyamatos miikodtetésérol,

b) a szolgaltatasok nyujtasahoz és a nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges szamitdogépes rendszer
kialakitasarol, tizembe helyezésérdl, karbantartasardl és tovabbfejlesztésérol,

¢) a nyilvantartasok vezetésérol,

d) a szolgalat tevékenységének osszehangolasarol és a szolgalat szakembereinek egytittmiikodésérdl;

e) az (1) bekezdés szerinti tevékenységet ellatok szakmai képzésérol, tovabbképzésérol,

1) a szolgalat miikodésével kapcsolatos kommunikacids feladatokrol.
(6) A szolgalat mikodésének részletes szabalyait tartalmazo tigyrendjét az OMMEF honlapjan kozzéteszi.

A szolgalat feladatai

16. § (1) A szolgalat feladata a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott célok megvaldsitasa, ennek
érdekében a munkavédelemmel kapcsolatos tajékoztatd, tanacsado, felvilagositd tevékenység ellatasa.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt tevékenységet a szolgalat a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok €s szakmai
szabalyok, valamint miikodése soran szerzett tapasztalatok alapjan végzi.



(3) A szolgalat altal nyujtott tajékoztatas konkrét miiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem
foglalhat magaban, kizarélag a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban megfogalmazott normativ
kovetelmények ismertetését tartalmazhatja.

(4) A szolgalat altal nyujtott informacids szolgaltatds igénybevétele nem mentesiti a munkaltatdt a
munkavédelmi kotelezettségek és kovetelmények - kiilonosen a munkavallalok iranyaban fennalld
tajékoztatasi kotelezettségek - teljesitése aldl.

(5) A szolgéalat keretében nyujtott informacio termék, szolgaltatas értékesitését vagy mas modon torténd
igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének, tevékenységének népszertsitését, tovabba aru vagy
arujelzé megismertetését elomozditd reklamot nem tartalmazhat.

17. § (1) A szolgalat munkanapon, hivatali idében telefonon, személyesen, illetéleg irasban nyujt
informaciot - elsésorban - a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek és szervezetek részére.

(2) Az informaciészolgaltatias soran biztositani kell, hogy az igénybe vevd személyek és szervezetek
névtelenségiiket megorizve, lehetéség szerint azonnal vagy rovid hataridével, kozérthetd formaban, a
jogszabalyi rendelkezések pontos megjeldlése mellett jussanak hozza a kért tajékoztatashoz.

(3) A személyes tajékoztatds és tanacsadas az OMMF teriileti munkavédelmi feliigyeldségein, a
munkaltatd, illetéleg a munkavallaléi munkavédelmi érdekképviseletek szamara a munkaltaté székhelyén
vagy az altala meghatarozott munkateriileten is torténhet. A helyszini tanacsadds eldkészitésekor a
munkavédelmi tandcsado feliigyeld felhivja a munkaltatd figyelmét arra, hogy a tandcsaddson a
munkavédelmi képviseld részvételét is biztosithatja.

(4) A (3) bekezdés szerinti tdjékoztatas és tanacsadas esetén a névtelenség mellézése irasban kérhetd.

18. § (1) Az informacionyujtas soran a szolgaltatast igénybe vevd személyének vagy szervezetének
egyedi azonositasara alkalmas adat nem kérhetd. A feladat ellatasa soran az adatok kezelése, nyilvantartasa
¢s feldolgozasa kizarolag az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint torténhet.

(2) A szolgalat nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a megkeresés datumat;

b) a megkeresés ligyszamat;

c) a megkeresés targyat;

d) a megkeresésre adott tajékoztatds 1ényegi elemeit és a szakmai allaspont kialakitisa soran
figyelembevett jogszabalyhelyek megjelolését.

19. § (1) A szolgalatot fenntartd hatosagok az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzes
személyi, targyi és szervezeti feltételei folyamatos fejlesztése érdekében évente értékelik a MIR
mikodtetésének tapasztalatait.

(2) A szolgalatot fenntarté hatdsagok az értékelés eredményérdl minden év februdr 28. napjaig irasban
tajékoztatjak egymast, valamint a Munkavédelmi Bizottsagot.

20. § (1) A szolgalatot fenntartdé hatésagok a szolgalat tevékenységének oOsszehangolasa, a MIR
miikodtetése, az informacio- nyujtas szakszeriiségének folyamatos fejlesztése, illetve egymads tajékoztatdsa
érdekében egylittmtikodési megallapodast kothetnek.

(2) A szolgalat miikodésének belso eljarasi rendjét, tovabba a szervezeti 6nallosag garancialis feltételeit a
szolgalatot fenntartd hatdsag vezetdje altal jovahagyott tigyrend allapitja meg.

21. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
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(3) A rendelet hatalybalépése elott megindult és folyamatban 1évé palyazati tigyekben a munkavédelmi
jellegii birsagok palyazati, valamint informacios célu felhasznalasarol sz6l6 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet
rendelkezései szerint kell eljarni.

(4) Ez a rendelet az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és 88. cikkének a de minimis
tamogatasokra vald alkalmazasarol szolo, 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L
379.,2006. 12. 28., 5-10. 0.) hatalya ala tartoz6 tamogatast tartalmaz.

1. szamu melléeklet a 32/2009. (XI1. 23.) SZMM rendelethez

ADATLAP
a munkavédelmi jellegii birsdg felhaszndldsdra benyujtott palydzathoz

1. A palyazé neve:



Cégjegyzékszama, egyéni vallalkozo vallalkozoi igazolvanyanak szama vagy egyéb nyilvantartasba vételi
széma:

StatisZtiKal SZAMIELE: ...c.veviriiiiiiiiiiiieetie ettt st
AQOSZAIMA: .....oiiieie e et e e e e e eenaeas
BankszamlAjanak SZAMA: .........ccooiiiieieiiee et e
FEICLOS VEZETO NEVE: ..ot ee e e ee e en e e et e e et e e e eaae e e e e e eaeeeens
UGYINtEZOJENEK NEVE: ....v.ceveeeeeeeecee et es s e e eearaesnansaes
Telefon- és faxszama, e-mail cime:

3. A tdmogatés finanszirozasa

A péalyazati program teljes kOltsége: oo E Ft
Sajat forrds: e E Ft
Egyéb forrds: e E Ft
Igényelt tdmogatas: e E Ft
ebbol:

kamatmentesen visszatéritendd .. E Ft
vissza nem téritendd e E Ft

4. Az igényelt tamogatas formaja, az igénybevétel iitemezése, visszatéritendd tamogatis esetén a
visszafizetés {itemezése ¢s garanciai:

5. A palyazé eddigi tevékenységének rovid ismertetése, a palyazott témakorben a jartassagot igazold
referenciamunkak felsorolasa, tulajdonosi, gazdalkodasi €s foglalkoztatasi adatai, pénziigyi helyzetének
rovid Osszefoglalasa. A palyazo nyilatkoza arrél, hogy:

a) nem all felszamoldsi eljaras, csddeljaras - ideértve az addssagrendezési eljarast is - vagy végelszamolas
alatt és nincs koztartozasa;

b) a megjelolt palyazati célra mikor és hol nyujtott be eredményesen palyazatot;

c) a palyazati cél keretein beliil visszaigényelhet6 altalanos forgalmi add Osszege, amivel a tdmogatast
csokkentett 6sszegben veszi igénybe;

d) az el6zé harom pénziigyi évben altala igénybe vett csekély 0sszegli tamogatasok tdmogatastartalma
nem haladja meg a 200 000 eurénak megfeleld, a kozuti szallitasi agazatban a 100 000 euronak megfeleld
forintdsszeget;

e) tudomasul veszi, hogy a tamogatasrdl szerzoédésben kell megallapodni, a tamogatas
kedvezményezettjének megnevezése, a tamogatas targya ¢és a tamogatas 9sszege nyilvanossagra hozhato;

1) a palyazé a szallitasi agazatban tevékenységet nem folytat és a tdmogatast nem forditja exporthoz
kozvetleniil kapcsolddd tevékenységre.

6. Nyilatkozat a kizard koriilményekrol:

a) Rendelkezik-e a sziikséges hatosagi engedéllyel azon tevékenység megkezdéséhez vagy végzéséhez,
amelyre a palyazatat benyujtotta?

b) All-e felszamolasi eljaras, csédeljaras - ideértve az addssagrendezési eljarast is - vagy végelszamolas
alatt?

c¢) Megallapitotta-c a tamogatast nydjtdo szerv a palyazoval szemben, hogy a palydzat benyujtasat
megeléz6 6t naptari éven beliil koltségvetésbdl juttatott barmely tamogatassal dsszefliggésben a tamogatasi
szerzOdésben vallalt kotelezettségét nem, vagy csak részben teljesitette?

d) Fennall-e 60 napot meghaladd koztartozasa kivéve, ha az adohatdsag fizetési halasztast vagy
részletfizetést engedélyezett?

e) Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beliil jogerdsen Gsszesen legalabb
500 000 Ft 6sszegi munkavédelmi birsdg megfizetésére?



1) Kotelezték-e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitésével, a foglalkoztatasra iranyuld bejelentési
kotelezettség elmulasztasaval, illetve a kulfoldiek foglalkoztatasaval Osszefiiggd kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban a palyazat benyutjtasat megel6z6 harom éven beliil jogerére emelkedett
kozigazgatasi, illetdleg birésagi hatarozatban megallapitott munkatigyi birsag megfizetésére?

g) Az clbiralast megelozd 5 éven beliill volt-e olyan palyazat utjan elnyert timogatdsa, amelyet
szerzédésszegés miatt visszavontak?

7. A palyazatban ajanlott program lebonyolitasa:
- a program kezdési idOpontja: .........ccoeeveeveveeieieeieieeennnn
- a befejezés 1dOPontja: .......ccccvevveevieeeieieieceeee e

cégszeri alairas

2. szamu melléklet a 32/2009. (XI1. 23.) SZMM rendelethez

Az Osszesitd értékelési jegyzokonyv kotelezd tartalmi elemei

Az Osszesitd értékelési jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a) a palyazatkezeld értékelést végzo tagjainak nevét;

b) a palyazat elbiralasanak rovid leirasat, valamint a felhivasban kozzétett értékelési elvek és esetleges
sulyozasuk részletes kifejtését;

¢) a palyazatkezelonek az eljaras soran hozott intézkedéseit;

d) a palyazatok értékelését;

e) a palyazatkezeld indokolassal aladtdmasztott javaslatit a palydzat nyerteseire (név, székhely,
cégjegyzékszam feltiintetésével).




