1/2009. (I. 30.) HM rendelet

a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatokra vonatkozé
eltéré6 munkavédelmi kovetelményekrol, eljarasi szabalyokrol

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. torvény 88. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény végrehajtasardl szolo
71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva a
kovetkezdket rendelem el:

Altaldnos rendelkezések

l':%l. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a
honvédelemért felelés miniszter alarendeltségébe, kozvetlen iranyitdsa, fenntartdi iranyitasa, illetve
feliigyelete ala tartozo szervezetekre, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a
tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet), tovabba a honvédelmi szervezetek teriiletén szervezett
munkavégzés keretében munkat végzo személyekre.

(2) Nemzetkozi szerzodés eltérd rendelkezése hianyaban e rendelet szabalyait alkalmazni kell

a) Magyar Koztarsasag teriiletén mdas orszdgok katonai szervezeteinél torténd - a nemzetkozi
kotelezettségvallalassal 6sszefliiggd - szervezett munkavégzésre, tovabba

b) a kiilfoldi szolgalatot ellaté honvédelmi szervezeteknél torténd szervezett munkavégzésre is.

(3) E rendelet eltéré rendelkezése hianyaban a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. torvényt (a
tovabbiakban: Mvt.) kell alkalmazni az (1) bekezdés szerinti szervezetekre és személyekre.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) alkalmazé: a HM azon szervének vezetdje, aki felelds a beszerzésre, rendszeresitésre tervezett
hadfelszerelési anyaggal, katonai véddeszkozzel szemben tamasztott - a rendszeresitésért, ¢s az
tizemeltetésért feleldssel egyeztetett - hadmiiveleti, harcaszati és miszaki kovetelmények (a tovabbiakban:
HMK) meghatarozasaért, az alkalmazasi elvek tervezéséért, a kiképzési, hadmuveleti-harcaszati alkalmazas
iranyitasaért;

b) dllomanyilletékes parancsnok:

- a hivatasos ¢és a szerzodéses allomany tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses
allomanyu katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. § (3) pontjaban
meghatarozott személy,

- a koztisztviseldi ¢s a kozalkalmazotti allomany, illetdleg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok
tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja,

- a hallgatoi allomany tekintetében az oktatasi intézmény vezetdje;

c) befogado honvédelmi szervezet: az MH létesitményben (k6zos laktanyai elhelyezésben) telepiilt tobb
honvédelmi szervezet koziil - a honvédelmi szervezetek kozos eldljardja altal kijelolt - a laktanya (objektum)
parancsnoki feladatok ellatasara kotelezett honvédelmi szervezet;

d) csapatproba: olyan vizsgalat, amely annak megallapitasara iranyul, hogy a rendszeresitésre tervezett
hadfelszerelési anyag megfelel-¢ a tervezett szolgalati feladatok szerinti alkalmazasi kovetelményeknek;

e) egyeéni véddeszkoz: az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleloségének tanusitasarol szolo
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott véddeszkoz;

1) eléljaro parancsnok: az dllomanyilletékes parancsnok szolgalati eloljardja;

g) hadfelszerelési anyag: a honvédelmi szervezetek tevékenységéhez sziikséges valamennyi anyag ¢s
felszerelési targy, amelyet az ipar és a kereskedelem kifejezetten katonai célokra gyart, illetve szallit,
tovabba polgari kereskedelmi forgalomba nem, vagy csak kiilon engedéllyel keriilhet és beszerzését kiilon
jogszabaly szabalyozza;,

h) haditechnikai ellendrzé vizsgdlat: olyan vizsgalat, amely annak megallapitasara iranyul, hogy az
alkalmazo altal meghatarozott, ¢s szerzodésben rogzitett HMK-nak a rendszeresitésre tervezett
hadfelszerelési anyag megfelel-e;

i) haditechnikai eszkoz: a hadfelszerelési anyagok részét képezd, a honvédelmi szervezet
allomanytablajaban (munkakori jegyzékében) sziikségletként eldirt katonai rendeltetésti eszkoéz, amely a
felkészitéshez, kiképzéshez, a katonai miiveletek végrehajtdsdhoz, tamogatasahoz, kiszolgalasahoz
sziikséges;

J) hasznalo honvédelmi szervezet: a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV.
torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 89. § (2) bekezdése alapjan ingatlant haszndl6é honvédelmi szervezet;



k) katonai véddeszkoz: kizardlag, illetve elsddlegesen katonai célra kifejlesztett, gyartott, hazai, illetve
kulfoldi forrasbdl beszerzett és kiilon eljarassal rendszeresitett, a veszélyforras kikiiszobolésére vagy annak
karositd hatasa csokkentésére szolgald, a személyi allomany szolgalati, kiképzési feladatainak ellatasahoz
hasznalt, alkalmazott egyéni vagy kollektiv védd funkcidju felszerelés, hadfelszerelési anyag, targy, eszkoz
(a honvédségi tiizolto alegységek védofelszerelésének a kivételével);

1) kotott szolgalati és munkahely: az a kijelolt szolgalati vagy munkahely (tertlet, korlet, Gtvonal),
amelyet az oda beosztott, vezényelt személy, kizardlag szolgalati eldljardja vagy az adott tevékenységet
kozvetleniil iranyitd személy, munkahelyi vezetd engedélyével, illetdleg a valtas végrehajtasat kovetden
hagyhat el;

m) munkavédelmi hatésdg: a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellato egyes szervek kijelolésérdl szold
230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet 3. §-aban kijelolt személyek (szervezet), akik a Magyar Honvédség,
valamint a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi hatdsagi hataskort latnak el;

n) rendkiviili munkavégzési koriilmények: minden olyan helyzetben torténd szolgalatteljesités,
munkavégzés, amelyben az adott tevékenység végrehajtdsa az altalanosan jellemz6é koriilményektol,
veszélyhelyzettdl, ismert veszélyforrasok hatoképességétdl eltérd koriilmények - igy kiilondsen a Hvt. 70. §
(1) bekezdés a)-i) pontjai szerinti feladatok ellatdsa, a Hvt. 204. § (1) bekezdése szerinti alkalmazas,
allomasozas, békefenntartas, kulfoldi teriileten végzett humanitarius és (had)miiveleti teriileten végzett
tevékenység, tovabba mentési, mliszaki mentési, veszélyes anyag karelhdaritasi, katasztrofa- és karelharitasi
tevékenység, kozvetlen baleseti veszély elharitasa, ismeretlen veszélyforras esetében torténd beavatkozas -
ko6z6tt torténik;

0) rendszeresités: olyan szabalyozott eljaras, amelynek eredményeként a munkaeszkoz, hadfelszerelési
anyag, katonai védoéeszkoz felvételre keriil az MH rendszerébe;

p) rendszeresitésert felelos: a HM fels6 szintli logisztikai gazdalkodasa iranyitasaért, valamint szakmai
felelosként a termeldi logisztikai feladatokért felelds szervezetének vezetdje;

q) tizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek keretében az allomanyilletékes parancsnok
meggy6z6dik arrol, hogy az MH [étesitmény, technoldgia, munkahely, rendszeresitett hadfelszerelési anyag
a munkavédelmi kovetelményeket a tervezett hasznalati koriilmények kozott kielégiti, és annak hasznalatat -
dokumentalt médon - elrendeli;

r) iizemelés-biztonsdgi terv: az ¢Epitési engedélyezési eljarasokhoz kotott beruhdzasok esetén az
engedélyezési tervdokumentacio kotelezo része;

s) veszélyes haditechnikai eszkéz: olyan haditechnikai eszkdz, amely hasznalata soran az allomany
egészsége, testi épsége - megfeleld védelem hidnyaban - karosito hatasnak lehet kitéve;

1) iizemeltetésért felelos: az épitmények, munkahelyek vonatkozdsaban az tizemeltetési és fenntartasi
tevékenység ellendrzéséért felelés honvédelmi szervezet vezetbje, a munkaeszk6zok, hadfelszerelési
anyagok és a katonai véddeszkozok vonatkozasaban az MH fogyasztoi logisztikai feladatai ellatasaért
felelds honvédelmi szervezet vezetdje.

3. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetdé ¢&s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért e rendeletben irtak szerint a rendszeresitésért és az tlizemeltetésért felelds, az alkalmazo,
illetve az allomanyilletékes parancsnok a felelos.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személyek a munkavédelmi kotelezettségeik teljesitése soran egylittmiikodni
kotelesek.

4. § (1) A honvédelmi agazatban munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a veszélyes katonai
tevékenységre kiadott adgazati biztonsagi szabalyzat, a hadfelszerelési anyagok tizemeltetése és tarolasa
targyaban kiadott bels6 rendelkezés, tovabba a honvédelmi szervezetek szervezeti munkavédelmi
szabalyzata (a tovabbiakban: SzMvSz) is.

(2) Az MH vonatkozasaban munkavédelemre vonatkozo szabalynak kell tekinteni azon munkavédelmi
tartalmu NATO egységesitési eldirasokat (NATO STANAG) is, amelyek MH-nal torténd alkalmazasara a
HM feladat- és hataskorrel rendelkezé szakiranyitasra jogosult vezetdje a Hvt. 110. § (2) bekezdésében
szabalyozott intézkedést ad ki.

A szervezeti munkavédelmi szabdlyzat

5. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a munkavédelmi tevékenység - honvédelmi szervezetre
vonatkozo - rendjét, valamint a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasanak modjat az SzMvSz-ben
hatarozza meg.

(2) Az SzMvSz-t az 1. melléklet szerinti kovetelmények alapjan kell elkésziteni, és a Hvt. 110. § (2)
bekezdésében szabalyozott intézkedés kozzétételével kell kiadni.



6. § A Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil szolgalatot teljesitd honvédelmi szervezetre vonatkozo
SzMvSz-t az allomanyilletékes parancsnok - az el6ljard parancsnok altal Osszesitett, az 4ltalanos
kotelezettségeket tartalmazo javaslat alapjan - a szolgalati helyre torténd kiérkezést kdvetd 90 napon beliil, a
helyi koriilmények, sajatossagok figyelembevételével koteles kiadni.

7. § (1) Egy katonai objektumban (k6zos laktanyai elhelyezésben) telepiilt tobb honvédelmi, illetve
gazdalkodod szervezet esetében a befogadd honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka altal kiadott
SzMvSz eldirasaival a befogadott honvédelmi szervezet SzMvSz-ének 6sszhangban kell lennie,
rendelkezéseit a befogadott honvédelmi szervezet parancsnoka az SzMvSz elkészitésekor koteles
figyelembe venni.

(2) A befogadd honvédelmi szervezet teriiletén minden tartésan munkat végzé honvédelmi szervezetet,
tovabba az tizemeltetést, illetve az egyéb ellatasi tevékenységet végzd gazdalkodod szervezetet el kell latni a
befogado honvédelmi szervezet SZMvSz-ének ra vonatkozo kivonataval.

8. § (1) Az SzMvSz-t évente egy alkalommal feliil kell vizsgalni, és a feliilvizsgalat megtorténtét irasba
kell foglalni.

(2) Az egészséges és biztonsagos munkavégzésre kihatd

a) 1j eljaras bevezetése,

b) technoldgia valtasa
esetén az SzZMvSz-t 15 napon beliil médositani kell.

A munkavédelmi feladatok végrehajtisaért felelos személyek, szervek

9. § (1) A honvédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének vezetéséért az allomanyilletékes
parancsnok a felelds.

(2) Az éllomanyilletékes parancsnok feladata a vezetése ald tartozd honvédelmi szervezetnél az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa és folyamatos
fenntartasa.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a (2) bekezdés szerinti feladatait a logisztikai és infrastrukturalis
szakfeladatokat ellatdé személyek utjan, a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységet (a
tovabbiakban egyiitt: munkavédelmi szaktevékenység) ellatd személyek kozremiikodésével hajtja végre.

(4) A logisztikai ¢és infrastrukturalis szakfeladatokat ellaté személyek tervezik, kezdeményezik ¢&s
nyilvantartjdk az MH Iétesitmények, ¢épitmények, munkahelyek, a hadfelszerelési anyagok, a
munkaeszk6zok, valamint az egyéni és a katonai véd6eszkozok idoszakos ellendrzéseit, feliillvizsgalatait.

(5) A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személyek a (2) és (3) bekezdés szerinti feladataik
ellatasaval Osszefiiggésben tervezik, szervezik és ellendrzik a honvédelmi szervezet munkavédelmi
tevékenységét, végzik a személyi allomany és a munkavédelmi képviselok tdjékoztatasat.

(6) A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személyek a munkavédelmi szaktevékenységgel
kapcsolatos tigyekben az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartoznak, jogallasukat,
hataskoriiket ¢s feladataikat az SzZMvSz-ben kell meghatarozni, beosztasaikat allomanytablaban, munkakori
jegyzékben kell rogziteni.

(7) A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté személyt akadalyoztatds esetén az allomanyilletékes
parancsnok altal kijelolt - a szaktevékenység ellatasara jogosult - személy helyettesiti.

10. § (1) A rendszeresitésért felelés a munkavégzés személyi, targyi, munkaszervezési kovetelményei,
valamint a szakmai biztonsagi kovetelmények meghatdrozasaval, kiadasaval biztositja a hadfelszerelési
anyagok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatat, lizemeltetését.

(2) Az luzemeltetésért felelés a szakteriileti ellendrzések végrehajtasaval, valamint az iddszakos
ellendrzések ¢€s vizsgalatok tervezésével, szervezésével biztositja az épitmények, munkahelyek,
munkaeszk6zok, katonai védoeszkozok, hadfelszerelési anyagok eldiras szerinti tizemeltetést.

A létesités kovetelményei

11. § (1) Létesités soran a beruhazd a tervezéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd adatokat (a tovabbiakban: alapadatok) a hasznalé honvédelmi
szervezet adatszolgaltatasa alapjan hatarozza meg.

(2) A hasznalé honvédelmi szervezet az alapadatokhoz csatolja a befogadd honvédelmi szervezet
beruhdzas teljesitéséhez sziikséges informacioit, munkavédelmi kovetelményeit, indokolt igényeit, ha a
tervezett beruhazas az objektum altalanos biztonsagi allapotara kihatdssal lehet.

(3) A beruhazé a tervezd részére adott utasitast a rendszeresitésért és az tizemeltetésért felelosok altal
szolgaltatott, a tervezéshez sziikséges adatok, valamint a beépitésre, telepitésre keriilo technoldgia
kovetelményeinek, igényeinek figyelembevételével véglegesiti.



(4) A beruhazd a tervezett beruhazasra iizemelés-biztonsagi terv elkészitését kéri a tervezotdl. Az
lizemelés-biztonsagi terv az engedélyezési tervek részét képezi, tartalmi kovetelményeit a 2. melléklet
tartalmazza.

(5) Az engedélyezési tervek véglegesitése elott az (1)-(3) bekezdés szerinti adatok teljességérol és a
kovetelmények kielégitésérol a tervezo, a beruhazo, a hasznalo, a befogadd honvédelmi szervezet, valamint
az lizemeltetést végzd gazdalkodo szervezet képviseldi egyeztetni kotelesek. Az egyeztetés eredményét,
illetve a felek allaspontjat a tervezo koteles irasba foglalni, és azt az engedélyezési tervekhez csatolni kell.

(6) Tervezd a beruhazas kiviteli terveinek elkészitése soran az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok sordn megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl szold rendeletben irtak
figyelembevételével biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort kételes igénybe venni.

(7) A kivitelezd az épitési munkahely kialakitasanak megkezdése eldtt az épitési folyamatok soran
megvalositandd minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl szolo rendeletben irtak figyelembevételével
biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort koteles igénybe venni, illetéleg a rendeletben eldirt elzetes
bejelentési kotelezettségét a munkavédelmi hatosag részére is koteles teljesiteni.

12. § (1) Az MH létesitményt, épitményt, technoldgiat, munkahelyet lizembe helyezni abban az esetben
szabad, ha az megfelel a tervezett hasznalat kovetelményeinek, a munkavédelmi eldirdsoknak, &s
rendelkezik a munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat végrehajtasat igazold - megfelelé eredménnyel
rendelkezd - jegyzokonyvvel, tovabba az eldirt tizemeltetési dokumentacidval.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesitését a hasznald honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka altal kijelolt bizottsag vizsgalja.

(3) A Dbizottsagba a hasznald honvédelmi szervezet képviseldin tul az MH 1étesitmény tizemeltetését
végzd gazdalkodd szervezet ¢és a befogadd honvédelmi szervezet képviseldjét is be kell vonni.

(4) A (2) bekezdés szerinti vizsgalat soran a bizottsag az épitmények, a beépitett, és a telepitett
technologiak, munkaeszk6zok, hadfelszerelési anyagok, biztonsagi berendezések alkalmassagat a
funkcionalis miikodés egészére kiterjedden vizsgalja.

(5) A vizsgalatok végrehajtasa soran az tlizemelés-biztonsagi tervben meghatdrozott paraméterek,
hatarértékek teljesitését a kivitelezd mérési jegyzOkonyvekkel, mindsitod iratokkal, tantsitvanyokkal koteles
igazolni, melyeket az atadasi dokumentacio részeként kell kezelni.

(6) A vizsgalatokkal egyidejlleg kell végrehajtani a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot,
illetdleg az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kockazatértékelést.

(7) A beruhazasra vonatkozo igények, kovetelmények megvalositasa, tovabba az (1)-(6) bekezdésben
foglaltak végrehajtasa alapjan a hasznald honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka vezetoi
hataskorében dont az MH 1étesitmény, épitmény, technoldgia, munkahely tizembe helyezésének ideiglenes
vagy végleges elrendelésérdl, illetve megtagadasarol.

(8) A (7) bekezdés szerinti dontést irasba kell foglalni, és az tizembe helyezés ideiglenes engedélyezése
vagy megtagadasa esetén a dontést indokolni is kell. Ideiglenes engedélyezés esetén az engedélyezés
feltételeit és id6tartamat is meg kell hatarozni.

(9) A veszélyes MH létesitmények, épitmények, technoldgidk, munkahelyek korét, - a vonatkozd
jogszabalyi kovetelmények és a (6) bekezdés szerinti kockazatértékelés alapjan - tovabba az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos hasznalat és lizemeltetés sajatos kovetelményeit, szabalyait a hasznald
honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka hatarozza meg.

A rendszeresités kivetelményei

13. § (1) Hadfelszerelési anyagot, illetve katonai véddeszkozt rendszeresiteni abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzés altalanos kovetelményei mellett kielégiti a
HMK elbirasait is, és rendelkezik

a) az adott anyagra, eszkozre, mint termékre meghatarozott megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleldséget tantisitd egyéb dokumentummal,

b) lizemeltetési dokumentacidval,

¢) kockazatértékelési dokumentacidval,

d) a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat végrehajtasat igazolo jegyzokonyvvel,

e) az id6szakos feliilvizsgalatok rendjére (gyakorisagara, terjedelmére) vonatkozd eldirasokkal, valamint

1) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalathoz sziikséges egyéni, illetve katonai
védoeszkozok elso ellatmanyaval.

(2) A rendszeresitésre tervezett hadfelszerelési anyagra, katonai véddeszkozre vonatkozo HMK-t az
alkalmazo hatdrozza meg. Hazai fejlesztés esetén az alkalmazé a HMK meghatarozasa soran a
rendszeresitésért és lizemeltetésért felelds szervezet véleményét is figyelembe veszi.



(3) A rendszeresitésért felelds meghatarozza a beszerzést elokészitd dokumentumokat, a rendszeresitést
megeldzo vizsgalatok korét, €s az lizemeltetésért feleldssel torténd egyeztetést kovetden javaslatot tesz a
végrehajtasért felel6s honvédelmi szervezetek kijeld1ésére.

14. § (1) Hadfelszerelési anyag, katonai véddeszkoz rendszeresitése eldtt a rendszeresitésért felelds az
Mvt. 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés mellett elvégzi a haditechnikai ellenérzo
vizsgalatot és a csapatprobat, amely alapjan a haditechnikai eszkézt az Mvt. 87. § 11. pontjaban foglalt
feltételek fennalldsa esetén veszélyessé kell mindsiteni.

(2) A hadfelszerelési anyag egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos hasznalatdhoz sziikséges
felszerelések, egyéni, illetve katonai véddeszkozok korét, kovetelményeit az (1) bekezdés szerinti
vizsgalatok soran kell meghatarozni, €s a hadfelszerelési anyag elsd ellatmanyaként természetben kell
biztositani.

(3) A haditechnikai eszkéz veszélyessé mindsitését az allomanyilletékes parancsnok, vagy az
tizemeltetésért felelos kezdeményezheti.

(4) Hadfelszerelési anyag, katonai véddeszk6z rendszeresitése soran a hasznalat kovetelményeirdl,
valamint az egészségre és biztonsagra kihatd koriilményekrél - az elvégzett kockazatértékelés és a
munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6ld
rendeletben irtak alapjan - az lizemeltetésért felelds irdsos tajékoztatot készit.

(5) A (4) bekezdés szerinti tajékoztatét az lzemeltetési dokumenticid részeként az tizemeltetd
honvédelmi szervezet részére at kell adni. A hadfelszerelési anyag, katonai véddeszkoz tizemeltetési

(6) A munkavédelmi hatosdg jogosult a haditechnikai eszkdz megvizsgalasara, és veszélyessé
mindsitésére.

15. § Az MH létesitmények, épitmények, technologiak, munkahelyek atalakitasa, felujitasa, tovabba a
munkaeszk6zok, haditechnikai eszkozok ujrainditasa, attelepitése esetén a 11-14. §-okban foglaltakat kell
megfelelden alkalmazni.

A munkavégzés targyi feltételei

16. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot meg6rzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes MH létesitményeket, épitményeket, technologidkat, munkahelyeket, munkaeszkozoket,
veszélyes haditechnikai eszkozoket.

(2) Az (1) bekezdés hatalya ala nem tartoz6 MH 1étesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok és a
hadfelszerelési anyagok ellenérzését, feliilvizsgalatdt a munkahelyekre, munkaeszk6zokre vonatkozd
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket szabalyozé kiilon jogszabalyokban eldirtak
alapjén, az tizemeltetés, illetve a technikai kiszolgalas keretében kell végrehajtani.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feliilvizsgalatok gyakorisagat, részletes kovetelményeit, eljarasi
szabalyait és azok dokumentalasanak, rendjét létesitmények, munkahelyek esetén a hasznalé honvédelmi
szervezet allomanyilletékes parancsnoka az lizembe helyezés, a hadfelszerelési anyagok esetén a
rendszeresitésért felelds a rendszeresités soran, irasban hatdrozza meg.

(4) Ha a munkahely, munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag, technoldgia, egyéni, illetve katonai véddeszkoz
a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a személyi allomany egészségét és
biztonsagat, vagy balesetet okozott, akkor annak megfeleloségét az allomanyilletékes parancsnoknak vezetoi
hataskorében soron kiviil ellendriznie kell. Az ellendrzés befejezéséig a munkahely, a munkaeszkoz,
hadfelszerelési anyag, egyéni, illetve katonai védGeszkoéz hasznalatait meg kell tiltani. Az ellendrzés
elvégzése - a veszélyeztetés jellegétél fiiggben - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

(5) A vizsgalat megallapitasairol, a (4) bekezdés szerinti eszkdz megfeleldsége értékelésérol, valamint a
tett, illetve a javasolt intézkedésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek egy példanyat a vizsgalat
befejezését kovetden az lizemeltetésért felelds részére meg kell kiildeni.

17. § A szolgalati helyen alkalmazott jelzd- és riasztoberendezésnek meg kell felelnie a HMK-ban
meghatarozott katonai kovetelményeknek is.

18. § (1) A kotott szolgalati és munkahelyeken szolgalatot teljesitok, valamint a személyi allomany
mindazon tagjai részére, akik mozgasteriikben a szolgalat ellaitisa vagy a munkavégzés érdekében
korlatozottak - 4 ora idStartamot meghaladd munka utan, az étkezési idon kiviil - 20 perc munkakozi
szlinetet vagy a végzett tevékenység jellegétdl eltérd, a monoton munkavégzeést megszakitdo - mas iranya
igénybevétellel jaro - egyéb tevékenységet kell biztositani.

(2) Amennyiben a szolgalati feladat ellatdsa érdekében indokolt, a munkahelyi vezetd intézkedik a
munkak6zi sziinet, illetve az egyéb tevékenység (1) bekezdéstol eltérd azonnali elrendelésére,
megszakitdsara vagy elhalasztasara.



19. § Azon a szolgalati helyen, kiilondsen repiil6téren, 16- és gyakorldotéren, hadmiveleti teriileten,
baleset, katasztrofa és egyéb karhelyszinen, ahol a veszélyforras hatdsait miiszaki intézkedésekkel, kollektiv
védelemmel, egyéni, illetve katonai véddeszkozok hasznalataval vagy egyéb mddon kikiiszobdlni nem lehet,
szervezési intézkedésekkel kell biztositani a kockazati tényezdk (zaj-, rezgés-, por- és vegyi artalom,
sugarzas stb.) hatdsainak minimalizalasat.

20. § (1) Az tizemeltetésért felelos a munkaeszk6zok, hadfelszerelési anyagok hasznalatdhoz sziikséges
magyar nyelvil tizemeltetési dokumentacidt a csapatproba megkezdésének iddpontjaig, a kockazatértékelési
dokumentéciot a rendszeresités idopontjaig koteles biztositani az érintett allomany részére.

(2) Ha a hadfelszerelési anyagok tizemeltetése, hasznalata sordn magyartdl eltérd nyelv hasznalata
kotelezo, az tizemeltetési dokumentaciot a munkavégzésre eloirt nyelven kell biztositani az érintett allomany
részére.

[:’5"(3) A (2) bekezdés szerinti eltérést a Honvéd Vezérkar fonoke indokolt kezdeményezésére, az
elséfoku munkavédelmi hatosag javaslata alapjan a honvédelemért felelés miniszter engedélyezi. A
kockazatértékelési dokumentaciot és a 14. § (4) bekezdés szerinti tajékoztatdt magyar nyelven kell
Osszeallitani.

(4) A (2) bekezdés szerinti esetekben a munkavégzés feltétele a munkavégzésre eldirt nyelvbdl a
munkakorre a munkakori leirasban is eldirt szintli NATO STANAG nyelvvizsga megszerzése és ugyanezen
nyelv szerinti - a hadfelszerelési anyag kezelésére vonatkozo - hasznaldi tanfolyam eredményes elvégzése.

(5) Az (1)-(2) bekezdés szerinti dokumentaciot a rendszeresitésért felelés a hadfelszerelési anyag
rendszerbdl torténd kivonasat kovetden 5 évig koteles megdrizni.
parancsnoknal, munkahelyi vezeténél kell tarolni. A szolgalati helyen, munkahelyen csak a kezelési és
karbantartasi utasitast, illetve azok kivonatat kell jol lathatdé vagy a szolgalati id6 alatt allandéan
hozzaférhetd helyen tartani.

(7) Munkaeszkozoket, hadfelszerelési anyagokat az tizemeltetéshez sziikséges, - a (2) bekezdés szerinti
hadfelszerelési anyagokat kivéve - magyar nyelvi feliratokkal, tajékoztatokkal is el kell 1atni.

A munkafolyamatra vonatkozo kovetelmények

21. § (1) Gazdalkodd szervezet az MH Iétesitmény iizemeltetését, illetve az egyes tovabbi ellatasi
tevékenységet allando jelleggel csak abban esetben végezhet, ha a gazdalkodo szervezetre vonatkozd sajatos
munkavédelmi kovetelményeket, szabalyokat a (befogadd) honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka és a gazdalkodd szervezet vezetdje az Mvt. 40. § (2) bekezdése alapjan szerzédésben rogziti.

(2) A gazdalkod6 szervezet munkavallaloinak - (1) bekezdés szerinti szerzddéssel nem érintett -
munkavégzésével kapcsolatos munkavédelmi kovetelményeinek érvényesitéséért a gazdalkodd szervezet
vezetdje felelds.

(3) A munkavégzés Osszehangoldsa soran meghatarozott és a honvédelmi szervezet munkavédelmi
helyzetére kihatd személyi, targyi, szervezési kovetelmények érvényesiilését az allomanyilletékes
parancsnok jogosult ellenérizni.

(4) A munkavégzés Osszehangolasa érdekében az MH létesitmény teriiletén mas munkaltatok eseti
munkavégzésével kapcsolatos sajatos munkavédelmi kovetelményeit, szabalyait a (befogadd) honvédelmi
szervezet allomanyilletékes parancsnoka egyedileg hatarozza meg.

22. § Az alkalmazd6, a rendszeresitésért, illetdleg az tizemeltetésért felelds egyes katonai szakfeladatok
végzését kiilon feltételhez kotheti.

Az allomanyilletékes parancsnok, a személyi allomdny kitelességei és jogai az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositisaban

23. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok vezetdi hataskorében elemzi és ellendrzi a munkavédelem
helyzetét, eredményességét, a munkavédelmi kotelezettségek teljesitését, illetve feltarja a munkavédelmi
kovetelményektol valo eltéréseket €s azok okait.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok vezetéi hataskorében évente legalabb egy alkalommal atfogd
munkavédelmi ellendrzést hajt végre.

(3) A beosztott parancsnok, munkahelyi vezet6 rendszeresen ellendrzi €s érvényesiti a munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelményeket, és teljesiti a feladat- és hataskorébe tartozéd munkavédelmi kotelezettségeket.

24. § (1) A 23. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott ellendrzésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni,
amely tartalmazza



a) az ellendrzést végrehajtd személyek nevét, beosztasat, az ellendrzés idopontjat,

b) a jegyzokonyv készitésének helyét, idopontjat,

c) az eloz6 ellendrzés soran feltart kovetelményektdl vald eltérések megsziintetésére tett, illetve
kezdeményezett intézkedések végrehajtasanak és a hataridék betartasanak helyzetét, valamint az esetleges
akadalyozo tényezoket,

d) az ellenérzés soran feltart hianyossagok, egyéb megallapitasok szolgalati hely szerinti felsorolasat,
valamint

e) a jegyzOkonyvvezetd, az ellenérzést végrehajtod személyek, az allomanyilletékes parancsnok alairasat.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a munkavédelmi kovetelményektdl valo eltérések megsziintetésére
parancsot ad ki. A parancs tartalmazza a végrehajtandoé feladatokat, a felelosoket és a végrehajtas hataridejét.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a hataskorét meghaladd feladatok vonatkozasaban kezdeményezi az
eloljard parancsnok, illetdleg az tizemeltetésért felelds intézkedését.

(4) A munkavédelmi ellendrzésrol késziilt jegyzokonyvet, parancsot az ellenérzést kovetd ot évig meg
kell 6rizni.

25. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a kockazatértékelés, illetve annak feliilvizsgalata alapjan
Osszeallitott Intézkedési Tervben a hataskorét meghaladd kockazatcsokkentési, kezelési feladatok
végrehajtasara kezdeményezi az el6ljard parancsnok intézkedését.

(2) A kulfoldon szolgalatot teljesité honvédelmi szervezetek (katonai missziok) eldzetes kockazatbecslése
elkészitéséért az eloljard parancsnok a felelds.

(3) A kilfoldon szolgalatot teljesitd honvédelmi szervezet tényleges kockéazatai értékelésének, illetve
idészakos feliilvizsgalatanak elkészitéséért a kiilfoldon szolgalatot teljesitd honvédelmi szervezet
allomanyilletékes parancsnoka a felelds.

(4) A kulfoldon szolgalatot teljesitd honvédelmi szervezet kockazatértékelése feliilvizsgalatat
valtasonként, a valtast kovetd 30 napon beliil kell végrehajtani.

26. § (1) A személyi allomanyt az Mvt. 55. § (1) bekezdése szerinti oktatason til az SzMvSz-ben
meghatarozott munkakorokre (beosztasokra) eldirt gyakorisaggal, de évente legalabb egy alkalommal eseti
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

(2) Eseti munkavédelmi oktatds keretében kell felkésziteni az egészséget nem veszélyeztetd ¢Es
biztonsagos végrehajtis szabalyaira a személyi allomany kiilonosen veszélyes feladatok ellatasara kijelolt
tagjait is.

(3) Kiilonosen veszélyes feladatnak kell tekinteni:

a) a gyakorlatot,

b) a 1ovészetet,

c) a vizi atkelést,

d) a gép- és harcjarmii-oszlopvezetési gyakorlatot,

e) a kozuti, vasuti, vizi és 1égi szallitast (kiemelten a ki- és berakodas miiveletei),

/) a lészerekkel, a robband és pirotechnikai, a mérgezd, a sugarzo és egyéb veszélyes anyagokkal és
készitményekkel kapcsolatos munkat,

g) a lotereken végzett kiszolgald tevékenységet,

h) az ejtdernyds ugrast, a buvartevékenységet,

i) a rendkiviili munkavégzési koriilmények kozott végzett tevékenységet,

j) a nemzetkozi misszidkban torténd szolgalatteljesitést,

k) tovabba minden olyan tevékenységet, amelynél a szakmai vagy a munkavédelmi szabalyok
megszegése az élet vagy a testi €pség kozvetlen €s sulyos veszélyeztetésével jar.

(4) A (2) bekezdés szerinti eseti oktatast a kiilonosen veszélyes feladatok ellatasra vald felkészités
megkezdéséig kell végrehajtani.

27. § (1) A munkavédelmi oktatasok tematikajat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatdo személyek
allitjak ossze és az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova.

(2) A munkavédelmi oktatas tematikajanak dsszeallitasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A munkavédelmi oktatasrol tavol 1évok részére potoktatast kell szervezni.

(4) Az elméleti munkavédelmi oktatast a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személy(ek), illetve a
munkahely, hadfelszerelési anyag, tevékenység kovetelményeit, eldirdsait részletesen ismerd szakallomany
vezeti. A gyakorlati munkavédelmi oktatast a munkahelyi vezetok vezetésével kell végrehajtani.

(5) A munkavédelmi oktatast végrehajté allomany oktatasat, felkészitését kiilon kell tervezni ¢s
végrehajtani.

28. § Az allomanyilletékes parancsnok és helyettesei munkavédelmi oktatasat az eldljard parancsnok
tervezi és szervezi.

29. § (1) Munkavédelmi ismeretekbdl ellenérzd vizsgat (a tovabbiakban: munkavédelmi vizsga) koteles
tenni a személyi allomany azon tagja, akinek a feladatkorébe tartozik az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasa, fenntartasa, illetve ellendrzése.



(2) Az allomanyilletékes, illetéleg az el6ljard parancsnok az SzMvSz-ben hatarozza meg a munkavédelmi
vizsgdhoz kotott beosztasokat, munkakoroket.

(3) A munkavédelmi vizsgat a beosztasba, munkakoérbe helyezést koveté 60 napon beliil kell teljesiteni,
¢és azt kovetden legalabb 5 évenként meg kell Gjitani.

(4) Az SzMvSz-ben kell rogziteni a felkészités és a vizsgaztatas rendjét, szabalyait. A munkavédelmi
vizsgakotelezettséget az érintett munkakori leirdsaban is meg kell jeleniteni.

(5) Az (1) bekezdésben eléirt vizsga aldl mentestil az a személy, aki legalabb kozépfoki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezik.

&(6) A munkavédelmi vizsga végrehajtasarol jegyzokonyvet kell késziteni és a sikeres vizsgazok
részére igazolast kell kidllitani. A vizsgajegyzOkonyvet és a kiallitott igazolasokrol GOsszedllitott
nyilvantartast 6t évig meg kell Orizni. A sikeres vizsgazok részére kiallitott igazolds adattartama a
kovetkezd:

a) a vizsgazo természetes személyazonosité adatai,
b) a lakcime,
¢) a munkahelye,

I:%d) a képesitése,

l':%e) a beosztasa, illetve munkakore,

'f) arra vald utalds, hogy a vizsga csak az igazolason szerepld beosztds, illetve munkakor ellatasara
jogosit.

(7) Az allomanyilletékes parancsnok és helyettesei munkavédelmi vizsgaztatasat az eloljard parancsnok
tervezi és szervezi.

30. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a munkavédelmi vizsgaztatasra - elnokbol és két tagbol allo -
vizsgabizottsagot koteles 1étrehozni. A vizsgabizottsagba az eldljaro parancsnok is delegalhat tagot.

(2) A bizottsag elndke csak olyan személy lehet, aki rendelkezik munkavédelmi szakképesitéssel, vagy
érvényes munkavédelmi vizsgaval.

(3) A munkavédelmi vizsgak ismeretanyagat - a szakteriileti kdvetelmények figyelembevételével, a
honvédelmi szervezet munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személyei javaslatai alapjan - a honvédelmi
szervezet allomanyilletékes parancsnoka hatarozza meg.

(4) A munkavédelmi vizsgat ,Megfelel6” vagy ,Nem megfeleld” mindsitéssel kell értékelni. A
munkavédelmi ismeretek szintje megfeleld, ha a vizsgazé a feltett kérdések legalabb kétharmadara helyes
valaszt ad.

(5) ,,Nem megfeleld” értékelés esetén a felkészitést €s a vizsgaztatdst meg kell ismételni. A vizsgéra
kotelezett személy a ,,Megfelel6” mindsités eléréséig csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

31. § (1) A katonai véddeszkoz sziikségletet és az ellatas rendjét a rendszeresités soran kell meghatarozni.

(2) A munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag hasznalatdhoz koételezden eldirt egyéni véddeszkoz védelmi
képességét, fokozatat a rendszeresités sordn, a kockazatértékelés keretében kell meghatarozni.

(3) Az egyéni, illetve katonai véddeszkoz viselésre kotelezett allomany a részére biztositott egyéni, illetve
katonai véddeszkozt eldiras szerint koteles hasznalni, amelyet a munkahelyi vezetd, parancsnok koteles
rendszeresen ellendrizni.

(4) A munkahelyi vezetd, parancsnok eltiltja a munkavégzéstol azt az egyéni €s katonai véddeszkoz
viselésére kotelezett személyt, aki e kotelezettségét figyelmeztetés ellenére nem teljesiti. A munkahelyi
vezetd, parancsnok - a munkavégzéstol torténd eltiltassal egyidejlileg - fegyelmi eljarast kezdeményez az
érintett személlyel szemben.

32. § (1) A honvédelmi szervezeteknél a 4. melléklet szerinti 1étszamban és szakképzettség mellett
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellato személyt kell foglalkoztatni.

(2) Az allomanytabla jovahagyasara jogosult személy tobb helydrségben telepiilt honvédelmi szervezetek
munkabiztonsagi szakember sziikségletének meghatarozasa soran - a helyi sajatossagok figyelembevételével
az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezésére, és a munkavédelemi feladatok tekintetében a HM
szakiranyitasara jogosult vezetdjének egyetértése esetén - az (1) bekezdésben irtaktdl eltérhet.

(3) Ha a honvédelmi szervezet nem teljes munkaidejli munkabiztonsagi szakember foglalkoztatasara
koteles, az allomanyilletékes parancsnok a személyi allomany valamely hivatasos, illetve szerzddéses katona
tagjat a munkavédelmi feladatok teljesitése érdekében a Hjt. 53. §-a alapjan a szolgalati beosztasahoz nem
tartoz6 munkabiztonsagi szaktevékenység végzésével bizhatja meg.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti foglalkoztatas az eldirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezd személy
hianyaban - ideiglenesen, legfeljebb 1 év id6tartamra - polgari jogi szerz6dés alapjan, kiilsé szolgaltatas
utjan is megvalosithato.

33. § A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, egyéni, illetve katonai
védoeszkozok, az eldirt tisztalkodo szer és védoital igényléséért s biztositasaért a munkahelyi vezetdk,
beosztott parancsnokok a feleldsek.



Munkaegészségiigyi feladatok

34. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi feladatokat az MH Ellatasi és Utaltsagi Rend alapjan kell ellatni.

(2) Az MH Kozegészségiigyi-Jarvanyligyi Szolgalata az MH Ellatasi és Utaltsagi Rend alapjan a
foglalkozas-egészségiigyi feladatok tekintetében szakmai feliigyeletet gyakorol a foglalkozas-egészségiigyi
ellatast nyujté egészségiigyi szolgalatok felett.

35. § Az MH egészségiigyi feladatokat ellatd kozponti szerve

a) szakmai véleményt ad

aa) 0j haditechnikai eszkoz €s technoldgia rendszerbe allitasakor

ab) a személyi allomany korében felhasznalasra kertild honvédelmi céli anyagok szallitdsaval,
raktarozasaval, felhaszndlasaval, uj - nem haditechnikai rendeltetésti - eszkozok ¢&s technologidk
beszerzésével kapcsolatos engedélyezési eljarasban, valamint kiemelten a honvédségi szervezetet érintd
munka-egészségligyi feladatok végrehajtasaban,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a személyi allomany egészségi allapotat
veszélyeztetd fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és kornyezeti természetli kockazati tényezoket és
azok egészségi allapotra gyakorolt hatasait, és intézkedik, illetve javaslatokat tesz a veszélyeztetd tényezok
megsziintetésére, az egészségkarositd kockazatok csokkentésére,

¢) javaslataival, észrevételeivel kozremtkodik a katonai tevékenységek fejlesztését, szabalyozasat célzé -
az egészségligyet is érintd - tervek, intézkedések, szakutasitasok, szabvanyok ¢és jogszabalyok
elokészitésében.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

36. § (1) A személyi allomannyal ¢s a munkavédelmi érdekképviseletekkel kapcsolatos tajékoztatasi,
targyalasi, érdekegyeztetési kotelezettségek teljesitéséért az allomanyilletékes parancsnok a felel6s.

(2) A munkavédelmi képviselo valasztas feltételeinek biztositdsa az allomanyilletékes parancsnok
feladata.

(3) Amennyiben a munkavédelmi képviseld az allomanyilletékes parancsnok dontésével nem ért egyet,
akkor kozvetleniil a munkavédelmi hatésaghoz fordulhat allasfoglalasért, vagy kérheti az egyeztetés
megismeétlését.

A munkavédelem hatosagi feliigyelete

rF37. § (1) A munkavédelmi birsagbdl befolyt Osszeg a honvédelemért felelds miniszter - a
munkavédelmi birsagot kiszabé munkavédelmi hatosag javaslatan alapulé - rendelkezése szerint az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés céljainak tdmogatasara hasznalhato fel.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés céljai kiillondsen:

a) a munkaeszk6zok, haditechnikai eszk6zok, a katonai és egyéni véddeszkozok, a technologiak, a
technologiaban felhasznalt és keletkezett anyagok, a munka valtozo vilagaban fellép6 uj kockazati tényezok
azonositasa, feltarasa, megeldz0 vizsgalati modszerekkel torténd értékelése,

b) a foglalkozasi veszélyek €s artalmak megel6zését, karositd hatasai csokkentését szolgald tajékoztatas,
tovabba a munkavédelmi célu ismeretterjesztés, képzés, tovabbképzés,

¢) az Eurodpai Kozosség munkavédelmi eldirasainak megfeleld, a megeldzésre, valamint az azonositott
kockazatok csokkentésére iranyuld helyes gyakorlat atvétele, illetve honvédelmi szervezetek és a
honvédelmi agazat teriiletén a munkavédelemben érintett érdekképviseleti és egyéb szervezetek tamogatasa
ennck megvaldsitasaban,

d) a NATO-ban alkalmazott, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények,
eljarasok harmonizalasa, atvétele, egységesitése lehetoségeinek kutatasa.

(3) A munkabiztonsagi hatésag altal kiszabott munkavédelmi birsagot a Honvédelmi Minisztérium
Kozponti Ellen6rzési és Hatésagi Hivatal Magyar Allamkincstarnal vezetett 10023002-00285142-00000000
szamu szamlajara, a munkaegészségligyi hatosag altal kiszabott munkavédelmi birsagot az MH
egészségiigyi feladatokat ellatdé kozponti szerve Magyar Allamkincstarnal vezetett 10023002-00290483-
00000000 szam\ szamlajara kell befizetni.

38. § A hatdsagi ellenérzések alapjan elrendelt intézkedések végrehajtasarol az intézkedésre kotelezett
tajékoztatja az intézkedést elrendelé munkavédelmi hatdsagot.

39. § (1) A veszélyes katonai technoldgia idészakos biztonsagi feliilvizsgalata személyi feltételeinek
biztositasa érdekében a munkabiztonsagi hataskort gyakorlé munkavédelmi hatosag nyilvantartast vezet a



honvédelmi agazatban foglalkoztatott munkavédelmi szakértdi engedéllyel rendelkezd személyekrol. A
nyilvantartds tartalmazza a szakértok nevét, szakteriiletét és elérhetdségét.

(2) A munkavédelmi szakértd nyilvantartasba vételére csak onkéntes jelentkezés alapjan keriilhet sor.

(3) A nyilvantartasbol térolni kell a munkavédelmi szakértot, ha

I:%a) szakértéi engedélyét visszavontak vagy meghosszabbitasara az idobeli hatalya alatt nem kertilt sor,

b) a nyilvantartasbol valo torlését kéri,

¢) meghal.

(4) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartdst évente januar 31-ig a Magyar Ko6zlony mellékleteként
megjelené Hivatalos Ertesitben és a HM honlapjan kozzé kell tenni.

40. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi feliigyeldje az Mvt. 84. § (1) bekezdésében szerepld
feladatokon tal jogosult

a) a munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag, egyéni, illetve katonai véddeszkdz hasznalatat felfiiggeszteni,
ha az nem rendelkezik az Mvt. 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal,

b) a rendszeresitésért és az lizemeltetésért felelost, valamint az allomanyilletékes parancsnokot felhivni az
egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére,

c) a rendszeresitésért és az tizemeltetésért felelost, valamint az allomanyilletékes parancsnokot a feltart
hianyossagok meghatarozott hataridon beliil torténd megsziintetésére kotelezni,

d) a személyi allomany egészségét, testi épségét kozvetlentil fenyegetd veszEly esetén - annak elharitasaig
- elrendelni a veszélyes tevékenység végzésének, illetdleg szolgdlati hely, miithely, miihelyrész,
munkaeszk6z, hadfelszerelési anyag, veszélyes haditechnikai eszkéz mikodésének, hasznalatanak
felfiiggesztését,

e) a rendszeresitésért és az Ulzemeltetésért felelost kotelezni hadfelszerelési anyaghoz, katonai
védoeszkozhoz a 13. § (1) bekezdésének a)-c) és e) pontjaiban eldirt iratok atadasara, ha azokat a hasznald
honvédelmi szervezet szamara nem biztositottak,

1) az allomanyilletékes parancsnokot kotelezni a 16. § (4) bekezdés szerinti ellenérzés végrehajtasara.

(2) A munkavédelmi feligyel6 koteles - illetékességi korébe nem tartozd hianyossag, szabalytalansag
észlelése esetén - az illetékes szervet értesitent, illetve felkérés esetén mas hatosaggal egytittmiikddni.

(3) Az ellenérzott honvédelmi szervezet parancsnoka, vezetdje az ellenérzés feltételeit koteles biztositani.

41. § (1) A munkavédelmi feliigyelé az ellendrzési jogosultsagat - a helyszini ellenérzés soran -
munkavédelmi feliigyeldi igazolvany és a szolgalati/koztisztviseloi igazolvany felmutatasaval koteles
igazolni. A munkavédelmi feliigyeldi igazolvany a kovetkezd adatokat tartalmazza:

a) a munkavédelmi feliigyeld csaladi és utonevét,

I:%b) a rendfokozatat,

¢) az arcképét,

lﬁ"d) az igazolvany iddbeli hatalyat,

lﬁ"e) arra valo utaldst, hogy az igazolvany a szolgalati/koztisztviseldi igazolvannyal egylitt hatalyos.

(2) A munkavédelmi feliigyel6i igazolvanyt az MH kozponti nyilvantartasaért felelds szerve allitja ki. A
munkavédelmi igazolvanyok kezelésére, illetve kiadasara a hivatdsos, szerzddéses és nyugallomanyu
katonak, valamint a honvédelmi dgazatban foglalkoztatott koztisztviselok és kozalkalmazottak
igazolvanyairdl szolo 24/2002. (IV. 10.) HM rendelet igazolvanyok kezelésével, illetve kiadasaval
kapcsolatos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Zaro rendelkezések

42. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd honap 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépése eldtt tizembe helyezett létesitmények, épitmények, technoldgidk és
munkahelyek esetében az tizembe helyezési eljarast legkésobb 2012. december 31-ig ismételten le kell
folytatni.

(3)-(6)

(7) A (3)-(6) bekezdés 2009. december 31-¢én a hatalyat veszti.

1. melléklet az 1/2009. (1. 30.) HM rendelethez

A Szervezeti Munkavédelmi Szabdlyzat (StMvSz) felépitése, tartalmi kdvetelményei

1. A szervezet besorolasa, az SzMvSz hatalya
2. A munkavédelmi tevékenység rendje (iigyrend)



2.1. Az allomanyilletékes parancsnok és helyettese munkavédelmi feladat- és hataskore.

2.2. A beosztott parancsnokok, munkahelyi vezetok munkavédelemmel kapcsolatos feladat- €s hataskore.

2.3. A munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizottak, felelosok feladat- és hataskore.

2.4. A munkaltatoi munkavédelmi szabalyozas tartalma.

3. Személyi feltételek

3.1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei.

3.2. A munkavégzéshez eldirt szakképesitésre vonatkozo rendelkezések.

3.3. Az eldzetes orvosi vizsgalatok rendje.

3.4. Idészakos orvosi vizsgalatok rendje.

3.5. A soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok rendje.

3.6. Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok.

3.7. A sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozé eldirasok.

4. A munkavédelmi oktatas és vizsgdztatds rendje

4.1. A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai.

4.2. A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek.

4.3. Mvt. 55. § (1) bekezdése szerinti munkavédelmi oktatas rendje.

4.4. Eseti munkavédelmi oktatas.

4.5. Munkavédelmi potoktatas.

4.6. A munkavédelmi vizsgaztatas szabalyai.

5. Egyéni és katonai véddeszkozok, veéddital, tisztalkoddsi eszkozok és szerek juttatasa

5.1. Egyéni és katonai véddeszkoz ellatas rendje.

5.2. Egyéni és katonai védoeszkoz sziikséglet meghatarozasa.

5.3. Az egyéni és katonai véddeszkozok viselésére, ellendrzésére vonatkozo eldirasok.

5.4. Védoital, tisztalkodasi szerek és borvédo készitmények ellatasanak rendje.

6. A munkavégzésre vonatkozo szabalyok

6.1. Altalanos magatartasi szabalyok.

6.2. A munkavégzésre vonatkozd sajatos eldirasok telepitett munkahelyeken.

6.3. A munkavégzésre vonatkozd sajatos eldirasok objektumon, elhelyezési korleten kiviil, illetve nem
telepitett munkahelyeken.

6.4. A rendkiviili munkavégzési kortilményekre vonatkozd eldirasok.

6.5. Korlatozas ala tartoz6 munkateriiletekre, munkakorokre vonatkozo eldirasok.

6.6. Az elsdsegélynyujtas rendje.

7. A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. Tajékoztatas, tanacskozas, munkavédelmi érdekegyeztetés.

7.2. Préba-kisérleti tizem, csapatproba, munkavédelmi szemponta eldzetes vizsgalatok.

7.3. Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek, veszélyes munkakorok, veszélyes haditechnikai
eszkozok.

7.4. A munkavédelmi ellendrzések.

7.5. Munkaeszk6zok id6szakos feliilvizsgalatai.

7.6. A munka-egészségiigyi és a munkabiztonsagi szaktevékenység.

7.7. Balesetek, foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek.

7.8. MH létesitmények, épitmények, munkaeszkozok, hadfelszerelési anyagok tizembe helyezése.

8. Zaré rendelkezések

9. Mellékletek, fiiggelékek

2. melleklet az 1/2009. (1. 30.) HM rendelethez

A tervezett létesitmény, épiilet engedélyezési tervéhez melléklendo iizemelés-biztonsdgi
tery tartalmi elemei

1. A 1étesitmény, épiilet:

1.1. megnevezése,

1.2. funkcidja,

1.3. alapadatai.

2. A beruhazo és a késébbi hasznalo altal meghatarozott, az altalanos munkavédelmi (munkabiztonsagi,
munka-egészségligyi) eldirdsokat meghaladd kiegészité kovetelmények (a kovetelményt eldird szervezet
megnevezésével).

3. A késobbi hasznaloval lefolytatott egyeztetés jegyzokonyve.



4. Nyilatkozat arrdl, hogy a tervezett 1étesitmény (épitmény) kielégiti az orszagos telepiilésrendezési és
épitési kovetelményekrol sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet IV. fejezetének elodirdsait.

5. A beépitendd épitési anyagokkal kapcsolatos legfontosabb kovetelmények —ismertetése
(cstszasmentességi, kopasallosagi kovetelményeknek megfeleld fokozatok, mindségi eldirasokkal
kapcsolatos tervezoi eldirasok stb.).

6. Tervezett technoldgiak:

6.1. a beépitésre tervezett technologiai berendezések, azok elhelyezési (telepitési) vazlata, a kezeléshez
sziikséges tertiletek feltiintetésével,

6.2. a beépitésre tervezett berendezésekkel kapcsolatos munkavédelmi (munkabiztonsagi, munka-
egészségligyi) eldirasok, kovetelmények [jogszabalyhely, szabvanyhely, egyéb vonatkozd (lizemeltetési)
eloéirashely feltiintetésével], valamint ezek tervezési értékei,

6.3. a beépitésre tervezett berendezések sajatos telepitési kovetelményei (alapozasi kiilon-kévetelmények,
energia, kozmi csatlakozasok, kollektiv védelem stb.),

6.4. a tervezett technoldgia kiszolgalasahoz sziikséges 1étszamadatok,

6.5. a létszamadatok, illetve a tervezett technoldgia (munkaeszkozok) kovetelményei alapjan a
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szold 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM
egylittes rendeletben, illetve egyéb jogszabalyokban eldirt kovetelmények, és ezek tervezési értékei
(megvilagitas, szell6zés, zaj, rezgés, légsebesség, gaz-, gdz-, porkoncentracid értékek, ionizalé és nem
ionizald sugarzas stb.),

6.6. a technolédgiai folyamat soran felhasznalt, kezelt, tarolt, tovabbitott - az egészséget veszélyeztetd -
anyagok, a veszélyek megsziintetésére, csokkentésére tervezett megoldasok,

6.7. a tervezett kollektiv védoeszkozok (fény, zaj, rezgés, levegdszennyezettség, sugarzas stb. elleni
védelem),

6.8. a technoldgiabdl adddd veszélyek miatt sziikséges jelzo- ¢s riasztdberendezések, veszElyt jelzo, tiltd
és tajckoztato feliratok, tablak,

6.9. nyilatkozat arrél, hogy a tervezett anyagtarold-helyek kialakitdsa az anyag tulajdonsagai szerinti
eloirasoknak megfelelnek,

6.10. nyilatkozat arrdl, hogy a technologia sajatossagaihoz tervezték a kijaratokat, vészkijaratokat.

7. A beépitett technologiai berendezések jogszabalyokban, szabvanyokban, egyéb miiszaki el6irasokban
eloirt munkavédelmi feliilvizsgalati gyakorisagainak felsorolasa, illetve ilyen eldirasok hianyaban, vagy ha
indokolt az eldirtnal gyakoribb feliilvizsgalati periddus, abban az esetben az alkalmazott technoldgiai
sajatossagok, a technologiabol adddd veszélyek, valamint a tervezett technoldgia és kornyezet egymasra
hatasanak figyelembevételével a feliilvizsgalati gyakorisag meghatarozasa.

8. A kulonbozd szaktertileti tervezOk nyilatkozatai a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok,
szabvanyok és egyéb miiszaki eldirdsok betartasarol (tételesen felsorolva azokat), a szabvanyoktol, miiszaki
eléirasoktdl valo eltérések tételes felsorolasa, feltiintetve az eltérések indokait, valamint nyilatkozatot az
esetleges eltéréseknek az adott szabvannyal, eldirassal valé munkavédelmi egyenértékiiségérol.

9. A tervezett 1étesitmény, technoldgia sajatossagaibol adddo esetleges védotavolsagok, kozlekedési utak
el6irt paraméterei, valamint ezek tervezési értékei.

10. A tervezett erésarami villamos rendszer legfontosabb paraméterei, az érintésvédelmi rendszer
meghatarozasa, felhasznalt elektromos anyagokkal kapcsolatos legfontosabb eldirasok ismertetése
(mindségbiztositasi kovetelmények, védettségi eldirasok stb.).

11. A tervezett villamvédelmi rendszer meghatarozasa.

12. Az tizembe helyezéshez eldirt dokumentaltan elvégzendd mérési, mindsitési, mindségtanisitasi
feladatok felsorolasa (megvilagitas, szellozés és klimatizalas, zaj, rezgés, levegOszennyezettség, ionizald és
nem ionizal6 sugarzas stb.).

13. Az alkalmazott technologianak a tervezési szinten tovabb nem csékkenthetd (fennmarado) veszélyei,
kockazatai (felsorolas).

14. A kovetelmények kielégitését igazold dokumentumok jegyzéke (mérési jegyzOkonyvek, mindsitd
iratok, tanusitvanyok stb.).

[F 3. melléklet az 1/2009. (1. 30.) HM rendelethez

4. melléklet az 1/2009. (1. 30.) HM rendelethez

A honvédelmi szervezetek munkabiztonsdgi szakember sziikséglete

Szervezeti egység



szintje 1étszama

(jogallasa) (6)

Egyéb szervezeti egységek 1-500 foig

(HM) 501-t6l

Zaszloalj 500 foig
501-t6l

Ezred 1000-f6ig
1001-t61

Dandar 1500 f6ig
1501-2000 foig
2001-3000 foig
3001-tol

Eloljaro

parancsnoksag

Misszids tevékenység z. szintig

vonatkozasaban z. szinttol

Létszam, szakképzettség
fels6foku

kozépfoku
1
1
1

[+ 5. melléklet az 1/2009. (1. 30.) HM rendelethez




