1992. évi XXII. térvény
a Munka Torvéenykonyverol
ELSO RESZ
BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatalya

1. 8 (1) E torvény hatalya - ha a nemzetkdzi magangapalyai eltéfen nem rendelkeznek - kiterjed
minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan akaua Magyar Kdztarsasag teriletén végzik, tovabba,
amelynél a magyar munkaltat6 munkavallaléja a muideglenes jelleggel kilféldén végzi.

(2)-(4)

(5) E torvény 72/A. §-&nak, valamint Harmadik réxde fejezetének hatélya - az ott meghatérozottak
szerint - kiterjed azon, a Polgari Térvénykdnyvisgain alapulé jogviszonyra is, amely a tizenngdi&
életévét még be nem toltétt személy munkavégzésematkozik, vagy munkaékdlcsdnzés céljabdl a
kolcsdnbeadé és a kolcsondekdzott jon létre.

2. 8(1) A kozszolgalati jogviszonyt killon torvény sablwzza.

(2) A koltségvetési szervekkel (intézményekkel) lam@nt - a kézhaszni munkavégzés vagy
kézmunkaprogram keretében tééfoglalkoztatas kivételével - a helyi énkormanyahkfennallo, az (1)
bekezdés szerint kozszolgdlati jogviszonynak nemmdsils munkavégzésre iranyuld jogviszony e
torvénytl eltérs szabdlyait kilon térvény allapitja meg.

A jogok gyakorlasanak és a kételezettsegek telpsginek
alapvet’ szabalyai

3. 8 (1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek tiéfies soran a munkaltatd, az Gzemi tanacs, a
szakszervezet és a munkavallalo a j6hidizg és a tisztesség kdvetelményeinek megtiekolcsondsen
egyuttmikddve kotelesek eljarni.

(2) A munkaltaté6 a munkavallalét, az Uzemi tanicdltidtve a szakszervezetet kételes minden olyan
tényl, koralményol, illetsleg ennek valtozasardl tdjékoztatni, amely a joggkakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl jégentA munkaltatét a munkavallaléval szemben ez a
kotelezettség a munkaszédeés megkotését meget eljaras soran is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogglakgrlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
megfeleSen irdnyadd a munkavallald, az izemi tanacs éaksservezet tekintetében is.

(4) A munkaltatd a munkavdllaléra vonatkozd ténatlatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkadahalzzajarulasaval kozélhet. A munkavallalora
vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhaislstatisztikai célu felhasznalasra - személyasitisra
alkalmatlan médon - atadhatok.

(5) A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alakivéve, ha erre jogszabdly feljogositja - nem
tanUsithat olyan magatartast, amellyel munkaltgtjas gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(6) A munkaviszony megfnését koveten az (5) bekezdésben meghatarozott koételezettség a
munkavallalét csak ilyen tartalmd, megfélallenérték fejében kotott megallapodas alapjategteljebb
harom évig terhelheti. E megallapodasra a polgérsgabalyai az iranyadok.

4. § (1) Az e torvényben meghatarozott jogokat és kittségeket rendeltetésiiknek megbelelkell
gyakorolni, illetlleg teljesiteni.

(2) A jog gyakorlasa kulonosen akkor nem rendedstédi, ha az masok jogos érdekének csorbitaséara,
érdekérvényesitési lelésegének korlatozasara, zaklatasara, véleménynitifs@mak elfojtasara iranyul,
vagy erre vezet.

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyos#d@zményeit megfelékn orvosolni kell.

Az egyend banasmod kovetelménye

5. §(1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az eggdriinasmod kdvetelményét meg kell tartani.



(2) Az egyent banasmod kovetelménye megsértésének koévetkezménggifeleben orvosolni kell,
amely nem jarhat mas munkavallal6 jogainak megsévid, illetve csorbitasaval.

A jognyilatkozatok

6. 8 (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokah munkaviszonyra vonatkozo szabaly ékér
nem rendelkezik - alaki kotottség nélkil lehet neegi. A munkavallalé kérésére a nyilatkozatot akisor
irasba kell foglalni, ha az egyébként nem koiglez

(2) Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatktaarvénytelen.

(3) A munkaltatd irasbeli intézkedését koteles megkolni, ha az ellen a munkavallalé jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslatndddp hataridejét a munkavallalét ki kell oktatni.

(4) Az irasbeli nyilatkozat akkor tekintliekozoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az atvéjelgesult
személynek adjak at. A kozlés akkor is hatalyosahaitvételt az érdekelt megtagadja vagy szandékosa
megakadalyozza, dflrjegyzskonyvet kell felvenni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tdlnden, a postai szolgaltatdsok ellatasarél és Gedigi
kovetelményeisl sz6l6 kilon jogszabaly szerint tértivevény kilbmlgaltatassal feladott kildeményként
kézbesitett irasbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a killdemény atvételét megtagadkiezizesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitésigkjseéalamint az értesités elhelyezésének napjat
kovet tizedik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amelyineéktében e tdrvény alapjan birdsagi eljarasnak van
helye, az (5) bekezdésben szabalyozott kézbes#édem megdontése irant az eljaras kezdeményeziésév
egyidejileg, a kézbesitési vélelem bedlltardl vald tudoxerzestl szamitott tizendt napon, de legkbb a
vélelem bealltatél szamitott hat hénapon bellktaiheat eld kérelem a birésagnal. A kézbesitési vélelem
megdontésére egyebekben a polgari perrendtartdgd@d 1952. évi Ill. térvény 99/A. § (3) és (5)
bekezdését kell megfetan alkalmazni. A vélelem megddntése esetén a lgiréfaras kezdeményezésére
elgirt hataridst megtartottnak kell tekinteni.

Az érvénytelenség

7. 8 (1) A megallapodas megtamadhaté, ha a fél annagkdtésekor Iényeges tényben vagy
korilményben tévedett, feltéve, ha tévedését akniésokozta vagy azt felismerhette, itigg, ha mindkét
fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtantadhayilatkozat akkor is, ha annak megtételérelet f
jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) A megallapodast az tdmadhatja meg, akit megietiek, a nyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel vették ra, ikddg az, aki téves feltevésben volt.

(3) A megtamadas hatarideje harminc nap, amelywedés vagy a megtévesztés felismedséletve
jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzetzfimegsefl kezdsdik. A megtamadéasi hatafice az
eléviilés szabalyai megfeden irdnyadok azzal, hogy hat honap elteltével atamegdas joga nem
gyakorolhato.

(4) A megtamadast a (3) bekezdésben meghatarca@itidin beliil irasban kell a masik féllel kbzélni.
Ezt kbveben az eljardsra a munkaugyi jogvita intézéséneiddyai az iranyadok.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak megfééal iranyadok abban az esetben, ha a fél a sajat
jognyilatkozatat kivanja megtamadni.

(6) E torvény alkalmazasaban megallapodas a muekases, illetve a munkaltaté és a munkavallalé
kozott 1étrejétt munkaviszonnyal kapcsolatos egyélgallapodas.

8. 8 (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszomgreatkozé szabalyba, vagy egyébként
jogszabdlyba (tkdzik. Ha a semmisség a felek ésdzerlek sérelme nélkil révid dd belil nem
orvosolhaté, a semmisséget hivatalbdl kell figyddermenni.

(2) A munkavallal6 munkabérének és személyiségerdkimét biztositod jogairdl &le nem mondhat le,
sem efizetesen olyan megallapodast nem kéthet, amelyok@@zs hatranyara csorbitja.

9. § A semmis és a sikeresen megtdmadott megallapod@syéelen. Ha a megéllapodas valamely része
érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkoad&lyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az émptéten
rész nélkil nem allapodtak volna meg.

10. §(1) Az érvénytelen megéllapodashol égdgokat és kotelezettségeket ugy kell elbiralnintha
azok érvényesek lettek volna. Az érvénytelen magalias alapjan létrejott jogviszonyt - ha e torvény
eltésen nem rendelkezik -, a munkaltato koteles azormaaéllyal felszamolni.



(2) A munkéaltatd hibajabdl eréd érvénytelenség esetén a munkaltatéi rendes felasond
jogkdvetkezményeit kell megfetidn alkalmazni.

(3) Ha a feleknek a megallapodas érvénytelenséédélva szarmazik, annak megtéritésére a kartéritési
felelssség szabdlyait kell megfefeh alkalmazni.

A munkaviszonybol szarmazo igény elévilése

11. §(1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom kit a&vil el. A liincselekménnyel okozott
karért fenndllo feldisség 6t év, ha pedig a buntetiség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfielel
alatt évdl el.

(2) Az igény elévilése az esedékessé valastolokidzdAz igény elévilését hivatalbdl kell figyelembe
venni. Az eléviilés utani teljesitést elévilés cimiéazakdvetelni nem lehet.

(3) Ha a jogosult az igényét mentfiekbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly migghzésl szamitott
hat hénapon belll ezt akkor is megteheti, ha azidsi id5 mar eltelt, vagy abbdél hat hénapnal kevesebb
van héatra.

(4) Az igény érvényesitésére iranyulé irasbeliZélisas, az igénynek a birésagtél érvényesitése, a
kilon torvény szerinti kdzvetitvagy békéltet igénybevételének kezdeményezése, az igény megespedz
tortérs modositasa, az egyezségkotés, valamint a koteldimrherése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés
megszakadasa, illleg az eléviilés megszakitasaii@tzs eljaras jogefs befejezése utan az elévilési id
Ujra kezddik. Ha az eléviilést megszakito eljaras soran Wégfteatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

A hatéaridék szamitasa

12. §(1) Napon - ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaBréein nem rendelkezik - naptari napot kell
érteni.

(2) A napokban megallapitott hataftte nem szamit be az a nap, amelyen a hétaregkezdésére okot
ado intézkedés (pl. kézbesités) tortént.

(3) A hetekben megéllapitott hat&fidzon a napon jar le, amely elnevezésénél fogvezasknapnak
megfelel. Hénapokban vagy években megallapitotaridét (idstartam) lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a ke&aapnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjalgenyzik, a honap utolsé napja.

(4) Ha valamely nyilatkozat megtételéredigl hataridd utolsd6 napja szombat, vasarnap vagy
munkasziineti nap, a hat&fid kdvetke# munkanapon jar le.

(5) E térvényben meghatarozott hatérielmulasztasa akkor menttigti, ha e térvény ezt kifejezetten
megengedi.

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok

13. § (1) A munkaviszonnyal dsszefiu§kérdéseket torvény, illéteg torvényi felhatalmazas alapjan
egyéb jogszabaly szabalyozza.

(2) Kollektiv szerddés a munkaviszonyra vonatkozé barmelyik kédlésendelkezhet, de - a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel - jogszaballyal miétes nem lehet.

(3) Kollektiv szer#dés, illetve a felek megallapodasa e toérvény haiknaélszében meghatarozott
szabalyoktdl - ha e térvény vagy a koztulajdonbhgazdasagi tarsasagok takarékosalikddésésl sz6lo
térvény masképp nem rendelkezik - eltérhet. Enredtétele, hogy a munkavallaléra kedgbh feltételt
allapitson meg.

(4) A kollektiv szerddés, illetve a felek megallapodasa semmis, ha(ay-@) bekezdésbe (itkdzik.

(5) Ha e torvény munkaviszonyra vonatkoz6 szabeiylit, ezen az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat kell
érteni.

MASODIK RESZ

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

14. 8 A munkavallalék szocialis és gazdasagi érdekew@dielme, tovdbba a munkabéke fenntartasa
érdekében e tdrvény szabalyozza a munkavallaléka ésunkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti
szervezeteinek kapcsolatrendszerét. Ennek keretiib@sitja a szervezkedés szabadsagat, a munddakall



részvételét a munkafeltételek alakitasdban, megirz a kollektiv targyalasok rendjét, illetve ankaiigyi
konfliktusok megeaizésére, feloldasara iranyulo eljarast.

15. §(1) A munkavallaléknak, illetve a munkaltatoknalgf, hogy - a kilon térvényben meghatarozott
feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi éillek&mozditasa, védelme érdekében, mindenhem
megkllonboztetés nélkil, masokkal egyitt érdekisgieti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk
valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szetve@zabalyaitdl flgéen - belépjenek, vagy az ilyen jelieg
szervezetel tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak sridgeket vagy szovetkezéseket létesiteni, illetve
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi stadgeket is.

15/A. 8 A munkavéllalok munkavédelmi érdekeinek védelméomatkoz6 érdekképviselet, illetve a
munkavédelmi érdekegyeztetés részletes szabalyainkavédelendil sz6l6 torvény tartalmazza.

15/B. §(1) E térvény alkalmazasaban:

a) a munkaltatonak a szakszervezet,dlieg az Gizemi tanacs (lizemi megbizott) felé fennéjikoztatasi
kotelezettsége: a munkalgyi kapcsolatokkal, ille@e munkaviszonnyal 0Osszefifgjge torvényben
meghatarozott informéaciok atadasa, azok megismieréseégvizsgalasat, azokkal kapcsolatos vélemény
kialakitasat és képviseletét letiet t€\6 modon;

b) konzultacié: a szakszervezet, ilktg az Gzemi tanacs (Uzemi megbizott) és a murn&akazotti
véleménycsere és parbeszéd.

(2) A konzultacios kotelezettség legalabb a 2R2)$Ekezdésében, 22. § (1)-(2) bekezdésében, valami
65. § (3)-(4) bekezdésében foglalt, valamint a ndliakd és a szakszervezet, illetve az lUzemi tanacs
megallapodasa szerinti egyéb kérdésekre terjed Ki.

(3) A konzultaciét a kezdeményezésben megjelélthazl kotdtten és megfetelidépontban - a
megallapodas érdekében - oly madon kell lefolytdtogy biztositott legyen:

a) a feleknek a konzultacioé targyahoz szikségesiskémviselete,

b) a kbzvetlen, személyes véleménycsere és parbeszéd,

c) a munkaltatd tajékoztatasanak, illetve a szakszety az Uzemi tanacs (lizemi megbizott) ezzel
kapcsolatos allaspontjanak, véleményének érdemiarpglasa.

(4) A munkaltaté altal kozolt tajékoztatassal, tileg véleményezés céljabol atadott, a munkaltatd
tervezett intézkedésére vonatkozd informécidvalckafatban a szakszervezet, az Uzemi tanacs (lizemi
megbizott) a tdjékoztatas, illetve az informaci@dasa idpontjatdél szamitott tizendét napon belll
kezdeményezhet konzultaciét. A tizendt napos hittdtezdetére a szakszervezet tekintetében a 21. § (3)
bekezdésében, az Uzemi tanacs tekintetében a 6@&) dekezdésében foglaltakat kell megiétel
alkalmazni.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglaltakon tulnfen, a 21. § (2) bekezdésében, tovabba a 65. 8 (3)
bekezdésének) ésf) pontjdban foglalt kérdéseket ilien folyamatban & konzultacié tartama alatt, de
legaldbb a kezdeményezégpontjatdl szamitott - az izemi tanacs, illetve akszervezet és a munkaltaté
hosszabb hatagd tartalmazé eltér megéllapodasa hianydban - hét napig a munkaltatgezett
intézkedését nem hajthatja végre akkor sem, ha & 6b) bekezdésében foglalt tizendt napos hatarér
eltelt. Megallapodas hianyaban a munkaltaté a hldtéejartakor a konzultaciot berekeszti.

l. fejezet

Az orszagos érdekegyeztetés és az dgazati szquadtieszéd

16. 8 A munkalgyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt ériotszagos jelefisédi kérdésekben a
Kormany a munkavallalok és munkaltatok orszagoseléw@pviseleti szervezeteivel az Orszagos
Erdekegyeztét Tanacsban egyeztet.

17. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az Orszédfakekegyeztét Tanaccsal folytatott
konzultacié alapjan rendeletben hatarozza meg:

a) a foglalkoztatas érdekében a munkavallalék nagyobtportjat érird gazdasagi okbdl tértén
munkaviszony-megszintetéssel kapcsolatban az éntifV eltérs szabalyokat;

b) a koteled legkisebb munkabér és a munkavallalo altal betdhiunkakodrhdz sziikséges iskolai
végzettség, szakképesités szibtjfiiggs garantalt bérminimum mértékét.

(2) A Kormany évente szeptember 30-ig - az orszélggy képvisetk altalanos valasztasanak évében
legkésbb oktdber 31-ig - kiteles orszagos bértargyalddatademényezni.

(3) Ha az Orszagos Erdekegyeét@anacshan létrejott megallapodas jogszabalyalketigy az allami
iranyitas egyéb jogi eszkdzének kiadasat teszi ssrjdssé, ennek érdekében a tarsadalmi parbeszédért
felelgs miniszter intézkedik.



(4) A tarsadalmi parbeszédért fékel miniszter az Orszagos Erdekegyevtd@tanaccsal folytatott
konzultacié alapjan rendeletben meghatarozhatjarskamirésités rendszerét.

17/A. 8 A munkalgyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt ériagazati, alagazati, szakagazati (a
tovabbiakban egyiltt: agazat) jelésddi kérdésekben a munkavallalok és munkaltatok &agazati
érdekképviseleti szervezetei egyeztetnek.

17/B. 8 Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az agazatiidis parbeszéd kereteit kulon torvények
hatarozzak meg.

Il. fejezet
A szakszervezetek

18. §E torvény alkalmazdsaban szakszervezeten a muidtéikhak minden olyan szervezetét érteni
kell, amelynek eksdleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kalatss érdekeinek énozditdsa és
megvédése.

19. § (1) A munkavallalék jogosultak a munkaszervezebetil is szakszervezet létrehozdséra. A
szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten bediiveket nikodtessen, s ezek tikddésébe tagjait
bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokatagh szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket ériéit jogaikrol és kotelezettségeditr tajékoztassa, tovabba a munkailgyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt éfikbrben tagjait a munkaltatéval szemben, dlleg az allami szervek
elétt képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatafimatapjan -, annak élet- és munkakoérilményeit&@rin
kérdésekben birésag, mas hatdsag, illetve egyébebzebtt képviselni.

19/A. § (1) A szakszervezet érdekében eljard, a munk&bhimunkaviszonyban nem allé személynek a
munkaltatd teriiletére todrténbelépését a munkaltatd nem tagadhatia meg, haakszmvezet a
munkaltatéval munkaviszonyban &ll6 taggal rendelkke? szakszervezetnek mindéira munkaltatot
elézetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy shasdran koteles a munkaltatdikiddési rendjére
vonatkoz0 szabalyokat megtartani.

20. 8 A szakszervezet az e torvényben meghatarozottalyzab szerint jogosult kollektiv szefdést
kotni.

21. 8(1) Az allami szervek, a helyi dnkormanyzatok ésankaltatok kotelesek a szakszervezetekkel
egylttmikddni, ennek keretében érdek-képviseleti tevékagijlgt az ehhez szilkséges informaciok
biztositasaval ékegiteni, valamint észrevételeikre, javaslatailonatkozo részletes allaspontjukat és ennek
indokait harminc napon belil velik kézéini.

(2) A munkéltatd koteles dontésedttl a munkaltaténal képviselettel rendel&eszakszervezettel
véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csopor§éhts munkaltatéi intézkedések tervezetét, igy
kulénésen a munkaltaté atszervezésére, atalaldtasaervezeti egység o6nallé szervezetté alakulaséara
privatizalasara, korszésitésére vonatkozé elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra a G6nyadd azzal, hogy a tizendt napos hatéral
tervezetnek a munkdltatonal képviselettel rendélkezakszervezet képvisgthez vald érkezeésitkell
szamitani.
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(5) E torvény alkalmazasadban a munkaltatonal keépetiel rendelkez szakszervezetnek azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amelyik alapszabd&erint a munkaltaténal képviseletére jogosidraz
mikodtet, illetleg tisztségvisélvel rendelkezik.

(6) A munkaltat6é a szakszervezeti tagdij levonagarre vonatkozo kiilén torvény alapjan végzi.

22. § (1) A szakszervezet a munkdltatotél minden olyamdé&sben tajékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefdggazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatosuAkaltato ezt
a tajékoztatast és intézkedésének indokolasat agadhatja meg. A szakszervezet ezen tuiimerjogosult
a munkaltatéi intézkedéssel (déntéssel) kapcsolatt@spontjat, véleményét a munkaltatéval kédzdlni,
tovabba ezzel 6sszefliggésben konzultaciét kezdesmany

(2) Ha a munkaltatonal tizemi tanacs nincs, a muzikékoteles tajékoztatni a szakszervezetet:

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helyzetés alapves kérdéseldl, valamint

b) a munkaltaté tevékenységi korének jefsntmédositasara, illetve a munkaltatdé beruhazasaira
vonatkozo jelerits dontés tervezefdr

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasggsdd bérkifizetéssel dsszefibgikviditasrol, a
foglalkoztatas jellemirdl, a munkaid felhasznalasarol, a munkafeltételek jelléma,



d) legalabb félévente a munkaltaténal tavmunkat §égmnkavallalék szamardl és munkakorik
megnevezésétk.

(3) A szakszervezet jogosult eltiFrizni a munkakorilményekre vonatkozé szabalyok mmtgsat. Ennek
keretében a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokebhéjiésardl az érintett szefvtajékoztatast kérhet és
a szikséges felvilagositast, adatot rendelkezé&séireocsatani.

(4) A szakszervezet az ellémés soran észlelt hibakra és mulasztasokra a vajtgisért felgls szervek
figyelmét felhivhatja, és ha azok a sziikséges keidzseket kefl idsben nem teszik meg, megfdadljarast
kezdeményezhet. Ennek eredmédyar eljarast lefolytatd szerv a szakszervezejékdatatni koteles.

22/A. 8 (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszerédekében meghatalmazas alapjan eljaré
személy azokat az informaciokat, amelyeket résaérminkdltato kifejezetten tzleti titokként valé &ksre
tortérs utaldssal adott at, harmadik személynek nem adlitjnem hozhatja nyilvanosséagra, és azokat
semmilyen mas modon nem haszndlhatja fel az e rigbel meghatarozott célok elérésén kivili
tevékenységben.

(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekdleghatalmazas alapjan eljaré személyixadése
soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csakirzkaftatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeetetés
illetve a munkavallalok személyiségi jogainak megsse nélkil hozhatja nyilvanosséagra.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kotelezettséspakszervezet érdekében eljaré személyt megbizatasa
illetsleg munkaviszonya meg&zése utdn a 3. § (6) bekezdésében foglalt megdspmélkil is
hatarozatlan iére terheli.

23. 8(1) A munkaltatondl képviselettel rendelkeszzakszervezet jogosult a munkavallalokat, illetzek
érdekképviseleti szerveit kdzvetlenul éinpgellenes munkaltatdi intézkedés (mulasztas)nekdogast
benydjtani.

(2) A kifogast a munkaltatd vezgéhez, a kifogasolt intézkedébvald tudomasszerzégtszamitott 6t
munkanapon belil kell benyujtani. Kifogast az ikEzés megtétel@t szamitott egy hénapon tdl nem lehet
benydjtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssehbea a munkavallalé jogvitat kezdeményezhe®lEtt
eltésen, ha a munkaltatdé a szakszervezeti tisztségvimahkaviszonyat a kozvetlen félb szakszervezeti
szerv efzetes egyetértése hianydban sziintette meg renbieentiassal, a munkaltatonal képviselettel
rendelke# szakszervezet jogosult kifogas benyujtasara.

(4) Ha a munkaltaté a kifogassal nem ért egyeteegyésének van helye. A kifogassal kapcsolatos
egyeztet targyalast a kifogas benyujtasatél szamitott haroomkanapon belll kell megkezdeni. Ha az
egyeztetés hét napon belll nem vezet eredményeredménytelenség megallapitasatél szamitott aimap
belll a szakszervezet birésaghoz fordulhat. A Bgdemperes eljarasban, tizendt napon belil dont.

(5) A kifogasolt intézkedést a munkaltaté és a szakvezet kdzotti egyeztetargyalads befejezéséig,
illetve a jogeés birésagi dontésig végrehajtani nem lehet, illeggrehajtasat fel kell fliggeszteni.

24. 8(1) A munkaltatd koteles biztositani annak |ékégét, hogy a szakszervezet az altala szilkségesnek
tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a dkenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal
szokasos, vagy mas megfélanddon kdzzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidan, illetve munkaisben a munkaltatoval tértént megallapodas
szerint a munkaltatd helyiségeit érdekképvisetatékenysége céljabdl hasznalhassa.

25. 8 (1) A munkaltatd koteles a szakszervezet tisziséiie szamara munkadekedvezményt
biztositani.

(2) A munkaid-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisdigyelembe véve Osszesen - eftér
megallapodas hianyaban - minden harom, a munka#tatdunkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan
havi két 6ra. E kedvezmény mértékébe a munkalthtosbkd targyalas iftartama nem szamit be. A
munkaidi-kedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet domiunkabol vald tavolmaradasted be kell
jelenteni.

(3) A munkaid-kedvezmény tartamara a tisztségvisévolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére 0sszesen -kazmaezet altal szervezett képzés, illetve tovépbés
céljara - a munkaltato koteleebtes egyeztetés alapjan minden tiz, a munkaltatdwakaviszonyban allé
szakszervezeti tag utan évente egy nap rendkiizgiett szabadsagot biztositani. A szabadsag igenyb
vehet mértékét a szakszervezet hatdrozza meg. A szabagisdybevétele éit a munkaltatot legalabb
harminc nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés aladjanmunkaid-kedvezménydl fel nem hasznalt
idétartamot, de legfeljebb a munkéitedvezmény felét a munkaltatdé koteles pénzben altmi. A
munkaltaté a pénzbeli megvaltas 6sszegét az drstakszervezeti tisztségvisklatlagos, €z naptari évi
atlagkeresete alapjan allapitia meg, és havonfagutébruttd dsszegben - fizeti ki a szakszervegstére.
Ezt a pénzisszeget a szakszervezet csak az érébkivéalékenységével dsszefisgrglra hasznalhatja fel.

26. 8§ (1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkaléll szakszervezeti hovatartozasardl
nyilatkozzék.



(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attélgfiig tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
avagy nem, illetve megszinteti-e korabbi szakszmtvetagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal
megjeldlt szakszervezetbe tortdmelépést.

(3) A munkavallal6 munkaviszonyat tilos megszintetagy a munkavallalét barmilyen mas maddon
hatranyos helyzetbe hozni, megkarositani szakszetivhovatartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége
miatt.

27. 8Tilos barmely jogosultsidgot vagy juttatast valamslakszervezethez valo tartozastdl, illetve ad att
valo tavolmaradastol fuggeé tenni.

28. 8§ (1) A kozvetlen felsbb szakszervezeti szervieétes egyetértése szikséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget betafhunkavallalé kirendeléséhez, a tizendt munkanafgd kikildetéséhez, a
150. § (1) bekezdésén alapuld mas munkaltatontdnfoglalkoztatdsdhoz, az atiranyitdsédhoz, ha ez a
munkavallal6 mas munkahelyre valé beosztasavaigaabba munkaviszonyanak a munkaltaté altal rendes
felmondéassal tortéh megszintetéséhez. Az ilyen tisztségweel szemben alkalmazand6 rendkiviili
felmondas ditt elszetesen ki kell kérni a megfeteszakszervezeti szerv véleményét, illetve a 10&e8inti
jogkdévetkezmény alkalmazasardl, valamint a valtoamdunkahelyre alkalmazott tisztségviselmas
munkahelyre valé beosztasarél a megtetalakszervezeti szervetiebtesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tetvezunkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaggoat
munkaltatd irdsbeli tajékoztatdsanak atvétélézamitott nyolc munkanapon belil irasban kozla &
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem éut,egytdjékoztatasnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, haraezett intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnekil@d@sét, melyben a munkavallalo valasztott
tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elai@sa a munkaltatdra nézve aranytalan, sulyosningimb
nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységétieters kozrentikddés miatti hatranyos
megkulonboztetést eredményezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatarkmkelil nem kozli a munkaltatéval, ugy kell tekimtehogy
a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségvisdlvel szembeni rendkivili felmondas esetén a (2) madsben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakszervezeteraezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a
munkaltatd tajékoztatasanak atvé@lézamitott harom munkanapon belll kételes k6zélni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem tsdigzisabt meghizatasanak idejére, illetve annak
megszinését kdvet egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét leghlhat hénapon at betéltétte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségvisalgyében az eljarasra jogosult szakszervezeti smena
hatarozhaté meg, az (1) bekezdésben meghatarammisyltsagot az a szakszervezeti szerv gyakorolja,
melyben a tisztségvisetevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem bdkgzdésben foglalt dtartamig és feltétel mellett, a
munkaltatd személyében bekodvetkgagutodlas esetében is megilleti a tisztséggisel

29. §(1) A 23. §-ban biztositott jog a munkaltatonalrezentativnak missils szakszervezetet illeti meg.

A reprezentativnak nem néslls szakszervezetet is megilleti a 23. 8§ szerintigdf®joga, ha a munkaltatoi
intézkedés (mulasztas) jogszabalyban foglalt réwmdélst sért.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban reprezentatiazaka szakszervezetet kell tekinteni, amelynek
jeléltjei az Gzemi tanacs valasztason a leadotvaz#ok legalabb tiz szazalékat megszerzik. Ha a
munkaltatonal tébb (izemi tanacsot valasztanakpeezrentativitds meghatarozasakor az egyes lzedigan
valasztasokon elért eredményeket 6ssze kell szdimRaprezentativnak kell tekinteni azt a szakszeetet
is, amelynek a munkaltaté azonos foglalkozasi cdbpa (szakmahoz) tartozé munkavallaléinak legalabb
kétharmada a tagja.

(3) Reprezentativitas meghatarozasanal, ha az Utmemacs valasztas az 51. § (5) bekezdése alapjan
eredménytelen, a valasztasseisrduldjat kell figyelembe venni.

1. fejezet

A kollektiv szerddés

30. 8Kollektiv szersdés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybol szarmazé jogokat és kotelezgitsst, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
maodjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét;

b) a kollektiv szerddést kos felek kozotti kapcsolatrendszert.

31. §(1) Kollektiv szerddést egyrésst a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti geeet, vagy
tobb munkaltatd, masrésita szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kbthe



(2) Az agazati parbeszéd bizottsagban kétHetllektiv szergdés létrejéttének, valamint e kollektiv
szerfdés agazatra tortérkiterjesztésének feltételélrkilon térvény rendelkezik.

(3)-4)

32. 8Kollektiv szerfdés kotésére az a szakszervezet, illetve az a tartk&rdekképviseleti szervezet
jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységébehkobektiv szerddést kd6 masik féllel szemben
fuggetlen. A munkaltatoi érdekképviseleti szervdamtektivszerddés-kotési jogosultsagahoz szilkséges az
is, hogy tagjai erre felhatalmazzak.

33. 8(1) A munkaltaténal egy kollektiv széides kothet.

(2) A szakszervezet - a (3)-(5) bekezdésben foglhéiréssel - jogosult a munkaltatéval a kollektiv
szersidést megkotni, ha jeldltjei az Gzemi tanacs valesmi a leadott szavazatok tobb mint felét
megszerezték.

(3) Ha a munkaltaténal tobb szakszervezet rendiédkezpviselettel, a kollektiv szefdést valamennyi
szakszervezet egyuttesen kotheti meg. Ennek fieltéeogy e szakszervezetek jeldltjei az Gzemi tanac
vélasztason egyuttesen megszerezzék a leadotizezakadbb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyiuttes kollektivsig-kotése a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges, a
reprezentativ szakszervezetek [29. § (2) bekeztfd]ttesen kotik meg a kollektiv szédést, feltéve, ha e
szakszervezetek jeléltjei az izemi tanacs valasatagylttesen megszerezték a leadott szavazatbhtistt
felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyuittdskikio szersdéskotése nem lehetséges, a kollektiv
szerdést a munkaltatéval az a szakszervezet kothet araglynek jeldltjei az izemi tanacs valasztason
egylttesen a leadott szavazatok t6bb mint hatveré@alékat megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt esrth szakszervezet, illetve a szakszervezetekjglak
Uizemi tanacs vélasztason a szavazatok t6bb méttriem szerzik meg, a kollektiv szédés megkotésére
irdnyuld targyalast le lehet folytatni, de a kotiekszersdés megkotéséhez sziikséges a munkavallalok
jovahagyasa. A munkavallaloknak &@rszavazni kell. A szavazas akkor érvényes, ha azeiizemi tanacs
véalasztaséara jogosult munkavallalok tébb mint fékezt vesz.

(7) A (2)-(5) bekezdésben foglalt tamogatottsag ma¢éyozasakor a 29. § (2)-(3) bekezdéséngkashit
megfeleéen alkalmazni kell.

(8) A kollektiv szerdgdés megkotésére irdnyulé targyalason a munkaltatkégviselt valamennyi
szakszervezet részt vehet, és a targyalasok ergessfige érdekében koteles egytikdani.

34-35. §

36. §(1) A kollektiv szer#dés hatélya - kiterjesztés hianyaban - kiterjed aifmunkaltatdra, amely

a) a kollektiv szerédést kototte, vagy

b) a kollektiv szerddés megkdtése idején a szEhest ko6 munkaltatdi érdekképviseleti szervezetnek
tagja, illetleg

c) kégsbb a munkaltatdi érdek-képviseleti szervhez csaflak.

(2) Az (1) bekezdésc) pontjAban meghatarozott csatlakozas esetén a mabdkél képviselt
szakszervezet egyetértése szilkséges ahhoz, hoflgkiilk szergdés hatalya a munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerddésben meg kell hatarozni, hogy annak hatalya)dagldezdéd) pontjaban emlitett
munkaltatok mely korére terjed ki.

(4) A kollektiv szerddést alkalmazni kell az annak hatalya ala tartom@k@ltatd azon munkavallaloira
is, akik nem tagjai a kollektiv sz&ideést ko szakszervezetnek.

37. 8(1) A kollektiv szerddés megkotésére iranyuld targyalasi ajanlatot 2)abékezdésben foglaltak
figyelembevételével - egyik fél sem utasithatjszas

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését a munkaltatorkorakell alkalmazni, ha az ajanlatot tev
szakszervezet az Mt. 29. 8§ (2) bekezdése szeprazentativhak misul.

(3) Az (1) és (2) bekezdéshen foglaltak megéael irAnyaddk a kollektiv sze&fdés moédositasara
iranyulé targyalasra is.

(4) A kollektivszergdés-kotési jogosultsaggal kapcsolatos vita eset&rzessdéskotésben érdekelt
szervezet kérelmére, nemperes eljarasban a biddsdg

(5) A munkaltaté - a szikséges adatok rendelkezBsosatdsa mellett - évente koteles javasolni a
szerfidéskotésre jogosult szakszervezetnek a munka sfeah kapcsolatos szabéalyok kollektiv
szerddésben tortéfhirendezését.

38. 8(1) A kollektiv szer#dés - eltés megallapodas hidnyédban - a kihirdetéssel 1épytzal

(2) A munkaltaté koteles &egiteni, hogy a kollektiv széidést a munkavallalok megismerjék.

(3) A munkaltato koteles ellatni a kollektiv szédgs egy-egy példanyaval azt a munkavallalét, akinek
munkakori kdtelessége a kollektiv szittas rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint az (aed@cs tagjait
és a szakszervezet munkahelyi tisztséggitsel

(4)



39. §(1) A kollektiv szer#dést - elté megallapodas hianyaban - barmelyik sddéskds fél harom
honapos hatariével felmondhatja.

(2) A felmondasi jogot a kollektiv szeidés megkotésdit szamitott hat hdnapon belil egyik fél sem
gyakorolhatja.

(3) Ha a kollektiv szetidést tébb szakszervezet vagy tdbb munkaltatoydiédbb munkaltatdi érdek-
képviseleti szervezet egylttesen kotétte, a felrhendgat - elté megallapodas hianydban - barmelyik
szer6déskos fél gyakorolhatja. Ha a kollektiv széidest a 33. § (3) bekezdése szerint tobb szakszgrvez
kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a seakeszetek megallapodnak.

(4) A tobb munkaltatd, illetve a tdbb munkaltat@gessezet altal egyittesen kotott kollektiv speés
felmondasa esetén a kollektiv sz#tes csak azon munkaltatd munkavallalira nézvetivieaalyat, amely
a felmondas jogat gyakorolta.

(5) Ha az Gjabb Uzemi tanacs valasztason valanzelysgervezet a 33. § (5) bekezdése szerint kallekti
szerddéskotésre valik jogosultta, a kollektiv sz@last - a felekre irdnyad6 szabdalyok szerint -
felmondhatja.

40. 8(1) A munkaltaté vagy a szakszervezet jogutddiilétkegszinésével a kollektiv szefdés hatalyat
veszti. Ha a kollektiv szefdést tdbb munkaltato, illetve munkaltatoi érdekkseleti szervezet vagy tdbb
szakszervezet kototte, a kollektiv sghzs csak valamennyi munkaltatd, illetve szakszetvgagutod
nélkili megsdnése esetén veszti hatalyat.

(2) A munkaltato, illetve a szakszervezet jogutdddeéns megsznése a kollektiv szefdés hatalyat
nem érinti.

40/A. & (1) A munkaltatdé személyében bekdvetkgagutodlds esetében a jogutddlagpdntjaban a
jogelbd munkaltatora kiterjedl hatalyG kollektiv szeridésben meghatarozott munkafeltételeket - a
munkarend kivételével - a jogutddlassal érintettnkavallalok tekintetében a kollektiv szédésnek a
jogelsd munkaltatondl tortéhfelmondésaig vagy a kollektiv szédés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutod
munkaltatondl masik kollektiv széidés megkotéséig, ezek hianyaban legalabb a jogstddipontjat
kovets egy évig a jogutdd munkaltatonak fenn kell taani

(2) Amennyiben a jogutdd munkaltatora kiteedhatalyu kollektiv szedésben meghatarozott
munkafeltételek a jogét munkaltatéra kiterjedl hatalya kollektiv szedés szerinti munkafeltételeknél a
munkavallal6 szamara kedwsbek, a jogutdd munkaltatéra kiterfechatalya kollektiv szeGdésben
foglaltakat kell alkalmazni.

41. 8§ A szikebb hatalyl kollektiv szefdés a tagabb hatdlyGhoz képest csak annyiban téthet
amennyiben az a munkavallaléra nézve kedlvbzszabalyokat allapit meg.

41/A. 8(1) A kollektiv szergdést a szetsts felek egyittesen kotelesek a foglalkoztataspaléik felebs
miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) a megkot&vets 30 napon belll nyilvantartasba vételre
bejelenteni és a kapcsolédé adatszolgaltatassiklje (a tovabbiakban egyitt: bejelentési kotateeg).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a feletelgsek tovabba bejelenteni a kollektiv szdés

a) modositasat,

b) felmondasat,

c) hatalyanak az agazatra tordériterjesztésével, illetve a kiterjesztés barmedpd valdo megsinésével
Osszefligd, valamint a 36. 8-ban foglaltakat éfintaltozasat, tovabba

d) hatdlydnak megsinését.

(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdfss c)pontjaban dirt bejelentési kotelezettség
teljesitésével egyidéleg a tobb munkaltatéra kiterjgchatalyd kollektiv szeidésnek a szefdést ko
felek eredeti alairasaval ellatott példanyat a szit@rnél letétbe kell helyezni.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy - az @ez&rdekegyeztétTanaccsal folytatott konzultacio
alapjan - rendeletben hatarozza meg:

a) a bejelentési kotelezettség teljesitésénekgitigt

b) a kollektiv szerédések nyilvantartasanak
részletes szabalyait.

IV. fejezet
A munkavallalok részvételi joga

42. §(1) A munkaugyi kapcsolatok keretében a munkalddlatzosségét e fejezet rendelkezései szerint
illetik meg a részvételi jogok.

(2) A részvételi jogokat a munkavallalok kozosségeében az altaluk valasztott Gzemi tanacs, illetve
Uzemi megbizott gyakorolja.



Az Uizemi tanacs valasztasa

43. §(1) Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyamkaitatonal, illetve a munkaltaté minden olyan
onall6 telephelyén (részlegénél), ahol a munkaldltszama az étverdtf meghaladija.

(2) Uzemi megbizottat annal a munkaltatonal, iketvmunkaltatd olyan 6nallo telephelyén (részlefyéné
kell valasztani, ahol a munkavallalok lIétszama begy Bnél kevesebb, de a tizenét meghaladja.

(3) A munkaltaté o6nallé telephelyén (részlegénépkc akkor kell Gzemi tanacsot, illetve Uzemi
megbizottat vélasztani, ha a 65. §-ban meghatdrozpémi tanacsi jogositvanyokkal kapcsolatos
munkaltatdi jogok az 6nallé telephely (részleg)etéigt részben vagy egészben megilletik.

(4) Az Gizemi tanacsot, illetve az tizemi megbizditfabm évre valasztjak.

(5) Az Gjonnan létrej6¥ munkaltaténal harom hénapon belil kell az Gizemédaot, illefleg az Gzemi
megbizottat megvalasztani.

(6) Az Gzemi megbizottra az Gzemi tanacs, illetzeliaemi tanacs tagjara vonatkozé szabalyokat kell
megfele6en alkalmazni.

44. §(1) Ha a 43. § értelmében a munkaltaténal toblmiizanacs, illetve (izemi megbizottikddik, az
Uzemi tanacsok megvalasztasaval ed@pah kozponti izemi tanacsot is létre kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kozpargmi tanics létrehozdséanal azzal az eltérésdel kel
alkalmazni, hogy a munkaltaté egyes 6nall6 teleghel(részlegénél) megvalasztott lizemi tanacsok a
munkavallalok létszamaval aranyos szamban delelgéhgmkat a kézponti (izemi tanacsba.

(3) A kozponti Gzemi tanacsra és tagjaira az Uzexmacsra, illetve az Gzemi tanacstagokra vonatkozé
rendelkezések megfefien iranyadok.

45. §(1) Az Gizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkadklszama a valasztassmbntjaban

a) a szaz 4t nem haladja meg, harom,

b) a haromszazst nem haladja meg, 6t,

) az Otszazdt nem haladja meg, hét,

d) az ezerdt nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezerdt nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezerdt meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok és az izemi tanacs tagjaiéeizama legalabb hat hénapon at a munkavallalék
létszamndvekedése miatt nincs dsszhangban azKéydésben foglaltakkal - megfeéiedzamban - Gj Gizemi
tanacstagot kell valasztani.

46. § (1) Uzemi tanacstagga az a cseliképes munkavallalo valaszthatd, aki legaldbb habpja a
munkaltatdval munkaviszonyban all.

(2) Nem valaszthaté Gizemi tanacstagga az, aki nitatndiajogot gyakorol, aki a munkaltatd, illetve a
munkaltato vezéjének kozeli hozzatartozoja [139. § (2) bekezdésibba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az Ujonnan alakult munkaltatonal az Gzemi tatég munkaviszonya dtiartamat feltételként nem kell
figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasdban munkaltatéi jlogmainésil a munkaviszony létesitésére,
megszintetésére, a munkaviszonybdl szarmaz6é kétedégek vétkes megszegése esetén
jogkovetkezmények alkalmazasara (109. 8), Gl kartéritési felélsség megallapitasara [173. 8§ (2)
bekezdés] vonatkozo jogosultsag.

47. 8 (1) Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara mindemunkaltatoval munkaviszonyban &llo
munkavallalo jogosult.

(2) A vélasztasra jogosult, valamint a valasztiattnkavallalok jegyzékét a munkaltatonak a valasztas
bizottsag kérésére 6t napon beliul rendelkezésredmit adatai alapjan a valasztasi bizottsag §bapieg és
teszi kozze.

48. §(1) A valasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illedwedlasztas ispontjat,

b) gondoskodik a jel6lés és a valasztas torvényatjgraek megrzéséél, tovabba

¢) megallapitja a szavazatszamlalas részletes szathaly

(2) A jelolést és a valasztast a munkaltatd szextéee, munkarendjére, valamint egyéb sajatossagaira
tekintettel kell megszervezni. A valasztast a mitaké minden telephelyén leléétg azonos idpontban kell
tartani.

48/A. 8 Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki attiag megalakitdsanakdpbntjaban az tizemi
tanacs tagja, elnoke.

49. 8(1) A jeldlés és a valasztas lebonyolitAsara amiizanacs a valasztasra jogosult munkavallalok
kozil - legkéébb a valasztast nyolc héttel meglen - valasztasi bizottsagot alakit. A munkaltatonal
képviselettel rendelkézszakszervezetek képviéetészt vehetnek a valasztasi bizottsag tevékemymg A
véalasztasi bizottsag munkajaban a munkaltatd ndmatwészt, azt nem befolyasolhatja.



(2) Ha a munkaltatonal tGzemi tanacs nincs, a vilasadizottsagot a munkaltatonal képviselettel
rendelke# szakszervezetek, illetve a nem szervezett munlkaddiélképvisedibsl kell megalakitani.

(3) A munkaltatonal képviselettel rendelkeszakszervezet tagjai kozil énalléan allithat jeldl

(4) Jeldltet allithat a valasztasra jogosult murditalok legalabb tiz szazaléka, vagy legalabb gtven
valasztasra jogosult munkavallalo is. A jeldlésamogaté munkavallalok alairasaval irasba kelldlg) és
el kell juttatni a valasztasi bizottsaghoz.

(5) A vélasztasi bizottsadg a valasztast mémfein legalabb harom héttel Osszedllitia és kozzéweszi
jeloltek listajat. A jeloltek irasban nyilatkoznakel6lés elfogadasarol.

(6) A jelodltlista akkor tehét kozzé, ha a jeloltallitas érvényes volt. A jelbiitas érvényesnek akkor
tekinthes, ha a jeldltek szama legalabb az lizemi tanacdhaathato tagok szamanak megfelel. Ervénytelen
jeldlés esetén a jeldltallitasidsizakot meg kell hosszabbitani.

50. § (1) A vdélasztasi bizottsag - a jeldltlistanak nedgBen - elkészitteti a szavazOlapokat. A
szavazoélapra a jeloltek a neviik szerinti ABC satbam keriinek fel. A szavazélapon a szakszervéiadt a
allitott jelolt neve mellett a szakszervezet neséel kell tintetni.

(2) A valasztasi bizottsdg gondoskodik a szavaz&gsmervezésél, a szavazatszédbizottsagok
Osszedllitasaral.

51. §(1) Az iizemi tanécs tagjait titkos és kdzvetlemvszassal valasztjak.

(2) A szavazllapon a valasztani kivant jelolt negitértelnien meg kell jel6Ini.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazdlagtak le;

b) nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kitakae;

) a szavazOlapon a megvalaszthat6 tagok szamargjeidtiet jeloltek meg.

(4) Az Uzemi tanacs megvalasztott tagjanak - a848.) bekezdésében meghatarozott szamban - azokat
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatdkil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékadt megszerezték. Szavazatedgégl esetén az adott munkaltaténal fennallé hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek &4%) bekezdése altal meghatarozott szamban né ért
el a (4) bekezdéshensét mértéket. Eredménytelen valasztas esetén bglgzdés szerinti mértéket elért
jelélteket megvalasztott Gzemi tanacstagnak kédinteni, a fennmaradé helyekre harminc napon béjlil
valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a vafestzanegezs tizenot napig Uj jeldltek is allithatok.

(6) Az Uzemi tanacs péttagjanak kell tekinteni @, az érvényesen leadott szavazatok legaldbb hisz
szazalékat megszerezte. E szabalyt nem lehet akalimha a munkaltatonal (a munkaltaté telephelyén)
Uzemi megbizottat valasztanak.

(7) Ha az 51/A. 8§ (2)-(3) bekezdése szerint medislin&alasztast, tovdbba, ha az eredménytelen
valasztas miatt Uj valasztast tartanak, akkor dé&pzdésl eltérden a pottagsaghoz sziikséges, az érvényes
szavazatok legalabb hisz szazalékat e valasztédlamnjkloltnek megszereznie.

51/A. 8(1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valsseidgosultak tobb mint fele részt vett. Bba
szempontb6l nem kell figyelembe venni azt a vaisazt jogosult munkavéllalot, aki a valasztas
idépontjaban

a) keresképtelen beteg,

b) szllési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott diketes nélkiuli szabadsagon van,

c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari g@dhtat tolti, tovabba

d) egy hetet meghaladédtartamu tartés kikildetésben van,
feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

(2) Ervénytelen vélasztas esetén a valasztastckiéan napon beliill meg kell ismételni. Uj vélasztast
harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztast - az altalanos szabédy eltéen - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha
azon a valasztasra jogosultak tébb mint egyharmésta vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnakedzok
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvénysmavazatok kozil a legtobbet, de legaldbb a sztlaza
harminc szazalékat megszerezték. Ebben az esetbdizeani tanacs megvalasztasa két évre szél. A
megismételt valasztasra az 51. § (5)-(6) bekezédésdbglalt rendelkezés nem alkalmazhaté. Ha a
megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb Uzemctnalasztast egy év mulva kell tartani.

52. §(1) A munkaltatondl a szavazdurndk csak a valasbiaottsag altal és a vélasztas befejezése utan,
azonos helyen ésdgontban bonthatok fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsag szantmgze. Ennek alapjan haladéktalanul megallapitja és
kbzzéteszi a valasztas eredményét, tovabldhtéjékoztatja a munkaltatot is.

53. §(1) A véalasztasrol a valasztasi bizottsag jéiyinyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilbndsen:

a) a szavazournak felbontasanak kortlményeit,

b) a valasztas helyét ésspbntjat,

c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jdiglisszamat,



d) a szavazason résztwhvszamat,

e) az dsszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes és érvénytelen szavazélapok szamat,

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

h) a megvalasztott izemi tanacstagok és pottagok,nevé

i) a valasztassal 0sszefifggsetleges vitas ugyet, illetve az ezzel kapcselddmtést.

(2) A valasztasi jegyskonyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kelhiés a munkaltaténal szokasos
maddon kdzzé kell tenni. A jeg§ikdnyvet a megbizatasanak meljseséig az izemi tanaéezi. Ervénytelen
valasztds esetén e kotelezettség a munkaltatoelites annak tartama a koveteZizemi tanacs
megvalasztasaig tart.

(83) A Kormany az Orszagos ErdekegyefteTanacsban részt vév orszagos szakszervezeti
szbvetségekkel konzultadlva rendeletben hatarozzp amelizemitanacs-valasztas szavazolapjanak tattalma
és a szakszervezeti reprezentativitis megéllapéédakében az orszdgos szavazatsszesités modjat és
rendjét. Az agazati (szakadgazati) és teriileti szabsszesités maédjanak és rendjének meghatarozasa
tekintetében a Kormany az Orszagos Erdekegyezietnacs és az Aagazati parbeszéd bizottsagok
véleményének kikérésével alkot rendeletet.

54. §Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval verggiményével kapcsolatban vita meril fel, 6t
napon belll egyeztetést lehet kezdeményezni. Azeagiés kezdeményezésére a munkavallalo, a
munkaltatd, a munkaltaténal képviselettel rendelkezakszervezet és a valasztasi bizottsag jogosalt.
egyeztetés soran a valasztasi bizottsag és a ntattkel képviselettel rendelk&szakszervezetek 6t napon
belll k6z6sen hataroznak. A hatarozat ellen, Hedz egyeztetés eredménytelensége esetén e & seerin
egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napahlisdsdghoz fordulhatnak. A birésag tizendt napon
beldl, nemperes eljardsban hataroz.

55. §(1) Az Uizemi tanacs megdszk, ha

a) a munkaltaté jogutod nélkil megisuk, illetve a telephely megénik,

b) megbizatasi ideje lejart,

c) visszahivjak,

d) tagjainak szama barmely okbdl tébb mint egyharrahdsbkkent,

e) a munkavallalok Iétszama 6tvehdla, illetve legalabb kétharmaddal csokkent,

f) tdbb munkaltatd vagy telephely egyesilése (0ssEma) kovetkeztében a munkaltaténal vagy a
telephelyen tébb lizemi tanacskidne, tovabba

g) a munkaltat6 vagy telephely szétvalasa esetéamiat

h) az 56/B. 8 (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az Gzemi megbizott megbizatasa az (1) bekeajéy és f)-h) pontjdban meghatarozott esetben
megszinik. Az Uzemi megbizott megbizatasa ezen talieanakkor is megsnik, ha a munkavallalok
létszdma 15 & ald csokken, vagy ha az Ulzemi megbizott harom gainaneghaladdéan feladatat
akadalyoztatasa miatt nem tudja ellatni.

(3) Az Gzemi tanacs, illetve az Gizemi megbizotszédhivasa tekintetében szavazast kell tartanizha a
véalasztasra jogosult munkavallalok legalabb harrsirézaléka - irdsban - inditvanyozza. A visszahivAs
leadott érvényes szavazatok tébb mint kétharmadkséges. A szavazas érvényes, ha ezen a véalasztasra
jogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett.

(4) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven bifilételten nem tehiet

(5) Az lzemi tanacs visszahivdsara a megvalasatdsanatkozd szabalyokat kell megfékeh
alkalmazni.

55/A. 8 (1) Ha az lizemi tanacs tagjanak a megbizatasaztitéksa kie$ tag helyére az tizemi tanacsba
a megvalasztott pottagok kozil megfélskdmban tizemi tanacstagot kell behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kietag helyére annak a szakszervezetnek a legtovbzsat megszerzett
pottagjat kell behivni, amelynek a kéesizemi tanacstag tagja volt. Ha a Kie§zemi tanacstag nem
szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem taleggdbb szavazattal rendelkeaottagok kozil (figgetlen
pottag) kell az tizemi tanacsba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdését eltérsen, ha a szakszervezet péttaggal nem rendelkdlaiyei fliggetlen poéttag
nincs, a delegalas sorrendjét a pottagok kozotsmergett nagyobb szamu érvényes szavazat hataregza

56. § Ha az Uzemi tanics az 55. § (1) bekezr)ég) pontjdban meghatarozott ok miatt mefysk, a
megszinéstl szamitott harom hénapon belil Gizemi tanacsotud@lsztani. Ezt a szabalyt kell megfékn
alkalmazni akkor is, ha az izemi megbizott megb&zasinik meg.

56/A. § (1) Ha a munkaltatd személyében bekovetkgmutodlas sordn az lzemi tanacs (lUzemi
megbizott megbizatdsa) az 55. § (1) bekeipg} pontja alapjan megémik, az egyesilést (0sszevonast),
illetve szétvalast kovéen létrejott munkaltatondl az Gzemi tanacs megrztdaaig, de legfeljebb a
megszinéstl szamitott hat hdnapig az Gzemi tanacs 65. §-béint gpgositvanyait ideiglenes lizemi tanacs
(ideiglenes izemi megbizott) gyakorolja.



(2) Az ideiglenes lizemi tanacsba a mégss idpontja ebtt minden megdmng Gizemi tanacs - ideértve a
kbzponti Gizemi tanacsot is - egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltatonal Gzemi megbizottikiid6tt, a munkaltaté egyesiilése (6sszevonasa)neseté
ideiglenes Uzemi tanacsban az Uzemi megbizott vészt. A munkaltatd szétvalasa esetén az (1)
bekezdésben meghatarozott jogositvanyokat az Umsagbizott, illetve - a szétvalassal létrej6tt tduidb
szervezeti egységnél - az altala az érintettek Ikkgg€idlt munkavallald ideiglenes izemi megbizeéitk
gyakorolja.

(4) Az ideiglenes lzemi tanacs tagjaira éskauésére, az lUzemi tanacs tagjara és az lUzemistanac
vonatkozd rendelkezéseket megfédel alkalmazni kell. Az ideiglenes Uzemi megbizotaa Uzemi
megbizottra vonatkozé szabalyokat kell megélelalkalmazni.

56/B. 8 (1) A jogutddldssal érintett szervezeti egység kawallaldinak részvételi jogat a jogutod
munkaltatd lGzemi tanacsanakikddésében vald részvétel atjan biztositani kell, d@amunkaltato
személyében bekdvetkgjpgutddlas kovetkeztében a jogutodlassal érisiadtvezeti egység munkavallaloi
altal valasztott lGzemi tanacs (lizemi megbizott reeghsa) megsnik, de a jogutddlas a jogutdd
munkaltatonal korabban megvalasztott (izemi tanfmsnii megbizott) tkddését nem érinti.

(2) A jogutdéd munkaltaté zemi tanacsanakkidésében részt vészemélyt (a tovabbiakban: delegalt
tag) legkéébb a jogutddlas bekodvetkezésénekpidntjaig a jogeid munkaltatonal rtkods Gzemi tanacs
jeléli ki a jogutddlassal érintett tagjai, ilyengtdianyaban a jogutddlassal érintett munkavalldokul. A
jogelbd munkaltaté zemi tanacsa irdsban tajékoztatjpgatdd munkaltaté Gzemi tanacsat és a jogutdd
munkaltatot a delegalasrol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatérozott esettmgusdpndl kdzponti tizemi tanacdikadik, a delegalt
tag a kdzponti lzemi tanacsban vesz részt. Hawagdgal izemi megbizottikodik, az izemi megbizott és
a delegdlt tag egyutt jogosultak a 65. 8-batirejogok gyakorlasara azzal, hogy az egyiittdonéssia
véleményezési jog gyakorlasdhoz egyhangu dontéségés.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetbegetignél kdzponti Uzemi tanacs dkddik, a
delegalas jogat a kdzponti izemi tanacs gyakorkiyeve, ha a jogutddlassal érintett szervezetségpen
Uzemi tanacs tkodik. Ha a jogeld munkaltatonal, illetve a jogutddlassal érintetersezeti egységben
Uzemi megbizott ikddik, a delegalt tag kijeldlésére az Gizemi megbipgosult.

(5) A delegdlt tag a jogutdd munkaltaté zemi tadaak teljes jogu tagja. A delegalt taggal az tzemi
tanics 45. §-ban meghatarozott taglétszamévilbA delegalt tagra az Gzemi tanics tagjara a ldelegalt
tag Uzemi megbizottal egyltt jar el, az Uzemi megflria - vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmaani.
delegélt tag megbizatdsa a jogutéd munkaltaté Gzandicsanak (izemi megbizottjanak) a megbizatasaig
tart.

(6) Ha a jogutodlas i@pontjaban a jogutodlassal érintett munkavallalotsZzéma eléri a jogutod
munkaltatonal munkaviszonyban allé munkavallalGkdémanak hiisz szazalékat, az lizemi tanacs (az Gizem
megbizott) legfeljebb a jogutodlas bekovetkez@sezamitott egy évig tkddhet az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozott szabalyok szerint. Ha ezéitaidam alatt (j Gizemi tanacs (Uzemi megbizott) ratapztasara
nem keril sor, az tizemi tanacs (izemi megbizotbizatasa a jogutodlastél szamitott egy év elteltév
megsznik.

57. 8(1) Az lizemi tanacs tagjanak megbizatasa ni@egsz

a) lemondassal;

b) visszahivéassal;

c) cselekwdképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghalad@tdrtamban munkaltatoi jogok gyakorlasara valik gpgta;

e) ha a munkaltaté vagy a munkaltato végaiek kdzeli hozzatartozojava valik [139. § (2) éeiés];

f) az Gizemi tanacs megs®sével;

g) munkaviszonya megéaésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnfen az tizemi megbizott megbizatasa akkor is nfegszha a
munkavallalok Iétszama legalabb hat honapon audizi ala csokken.

(3) Ha az Uzemi tanécs tagja hat hdnapot meg néaddabtartamra valik jogosulttd munkaltatéi jogkor
gyakorlaséra, ez éartam alatt az Gizemi tanéacs tagsagaval kapcsqtaassziinetelnek.

(4) Ha az Gzemi megbizott munkaltatoi jogok gyafsedéra valik jogosulttad, megbizatasa mégig és
helyette Uj tzemi megbizottat kell valasztani.

58. §(1) Az Gzemi tanacs tagjanak visszahivasa telébeet szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalék legalabb harminc szazalékaditvdnyozza. Az (zemi tanacs tagjanak
visszahivasahoz a leadott érvényes szavazatokmiibfele szilkséges. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tdbb mint félszt vett.

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany hat hénapadlilismételten nem tehét

(3) Az Gzemi tanacs tagjanak visszahivasara - exkymn - a megvalasztasara vonatkoz6 szabalyolat kel
megfele6en alkalmazni.



59. §(1) Az iizemi tanacs a megvalasztasat kbtiezenot napon belil dsszedl.

(2) Az Uzemi tanacs dldilésén - tagjai kdzll - elndkot valaszt.

60. §(1) Az Uzemi tanacs hatarozatait sz6tobbséggedehoz

(2) Az uUzemi tanacs akkor hatarozatképes, ha (léaénagoknak legalabb fele részt vesz.
Szavazategye@tég esetén az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etién az (izemi tanacs hatarozatahoz a jele# tagok legalabb
kétharmados tébbsége sziikséges, ha az Uzemi Egadsdontési jogat [65. § (1) bekezdés] gyakorolja

61. §(1) Az lizemi tanacs Uléseit sziikség szerint tafalizemi tanacsot az elnok hivja 6ssze. Minden
esetben 6ssze kell hivni, ha ezt valamely tag wagynkaltatd az ok megjelélésével kéri.

(2) Az Uzemi tanacs Ulésén a tagok csak személyedainek részt.

(3) Az Gzemi tanacs tikddésének részletes szabalyait Uigyrendje allapijg.

62. 8§ (1) A munkaltatbnak biztositania kell annak |€élségét, hogy az Uzemi tanacs az Altala
sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokalamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokasos vagy mas megatebdon kdzzétehesse.

(2) Az Uzemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz alE@Anak, elndkét havi munkaideje tizenot
szazalékanak megfeteimunkaidi-kedvezmény illeti meg. Az lzemi tanacs tagjai kEglee részére jaro
Osszesitett munkadekedvezmény felhasznalasat az Uzemi megallapodagreenytl eltésen is
meghatarozhatja. A kedvezmény mértéke ebben azezssem haladhatja meg a tag, illetve az elntkgel
munkaidejének felét. A munkaiekedvezmény itartamara tavolléti dij jar.

(3) Az lizemi tanacs tagjanak munkajogi védelmérélasztott szakszervezeti tisztséguselvonatkozé
szabalyokat kell megfelgn alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28.efirdza szakszervezeti szervet
megilles jogosultsagot az (izemi tanacs gyakorolja.

62/A. 8(1) A 62. 8 (3) bekezdésben megallapitott munkajegielmet az Gzemi megbizott tekintetében
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 2&e§ist a szakszervezeti szervet medilleigosultsagot - ha
az lizemi megbizott nem szakszervezeti tisztsé@visemunkavallalok kbzéssége gyakorolja.

(2) Az egyetértégit a munkaltatéd tajékoztatasat kogeizendt napon belil a munkavallalék szavazassal
dontenek; a szavazas akkor érvényes, ha ezenszt#len jogosult munkavallalok tdbb mint fele rést.

A szavazésra egyebekben a megvélasztasra vonatkabkélyokat kell megfelétn alkalmazni azzal, hogy a
szavazdas elmaradasat vagy érvénytelenségét azegganegadasanak kell tekinteni.

(3) A munkavallalék ézetes értesités@ira munkaltatonak megfelégn gondoskodnia kell.

63. 8 A munkaltatd biztositja az izemi tanacs valasnisailletve nikodésének indokolt és szilkséges
koltségeit. Ennek mértékét a munkaltaté és az ltamdics kozésen allapitja meg. Vita esetén egyesrtek
van helye.

64. § (1) Az Uzemi tanacs elndke tevékenységét az ezewitth munkavallalot foglalkoztato
munkaltatonal dijazas ellenében latja el.

(2) A dijazast a munkaltat6é biztositja, melynek té@léét az Gzemi tanacs a munkaltatéval egyetértésben
allapitjia meg.

(3) A munkaltaté az Gzemi tanacs elndkének dijaz@&st (1) bekezdésben meghatarozott eseten kivil -
csak az Uzemi tanaccsal egyetértésben allapitimtitietve fizethet.

64/A. 8§ Az Uzemi tandcs egyes jogositvanyai gyakorlds& émunkaltatéval vald kapcsolatrendszerét
érints kérdések az tizemi megallapodasban hatarozhaték meg

65. §(1) Az Uzemi tanécsot egylttdontési jog illeti nzekollektiv szeréddésben meghatarozott joléti célu

a) pénzeszkdzok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

(2)

(3) A munkaltat6 koteles dontéséttlaz izemi tandccsal véleményeztetni:

a) a munkavallalék nagyobb csoportjat éfinhunkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kuldndaen
munkaltatd atszervezésére, atalakitasara, szenagetég onallé szervezetté alakulasara, privaiséah,
korszefisitésére vonatkoz6 elképzeléseket;

b) a személylgyi nyilvantartds rendszerének kiala&f&# a nyilvantartand6 adatok kérére, a 77. §-ban
meghatarozott adatlap tartalmara vonatkozo elképed| illetve a személylgyi tervet;

c) a munkavallalék képzésével 0osszefiggerveket, a foglalkoztatast &skgit tamogatasok
igénybevételére, illetve a korengedményes nyugaljazvonatkozo elképzeléseket;

d) a kiulén jogszabalyban meghatarozott egészségkatisodnegvaltozott munkaképess§ég
munkavallalok rehabilitaciéjara vonatkozé intézkeslétervezetét;

€) az éves szabadsagolasi tervet;

f) az Uj munkaszervezési médszerek és a teljesitnigpiddmények bevezetését;

g) a munkavallalék Iényeges érdekeit éfibelss szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkaltaté altal meghirdetett anyagi vagy erkicdismeréssel jard palyazatot.



(4) A munkaltat6 koteles tajékoztatni az Gizemi tzoé

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helygetds alapves kérdésekdl, valamint

b) a munkaltatd tevékenységi korének jetsntmddositasara, illetve a munkaltaté beruhazasaira
vonatkozo jelerits dontés tervezetdr

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasgsoh bérkifizetéssel dsszefagikviditasrol, a
foglalkoztatas jellemirdl, a munkaid felhasznalasarol, a munkafeltételek jellémd,

d) legalabb félévente a munkaltaténal tavmunkat §égmnkavallalék szamardl és munkakorik
megnevezésétk.

)

66. § (1) Az lzemi tanacs a munkaltaté tervezett intdgékével [65. § (1)-(3) bekezdés] kapcsolatos
allaspontjat tizen6t napon beldl kdzli a munkakaid Ennek elmulasztasa esetén ugy kell tekintamiha
az intézkedéssel egyetértene.

(2) A tizen6t napos hatadtl a tervezetnek az elndkhoz, illetve az lizemi tarifgyrendjében megjeldlt
személyhez valo érkezé&kkell szamitani.

67. 8§ A 65. 8 (1)-(3) bekezdésében foglaltakat &émunkaltatoi intézkedés eérvénytelen. Ennek
megéllapitasa irant az Gzemi tanacs birésaghonlftatl A birésdg nemperes eljarasban, tizentt naptii
hataroz.

68. 8 (1) Az Uzemi tanacs a 65. 8 (1)-(3) bekezdésébeghatarozott jogosultsaganak gyakorlasaval
Osszefliggésben jogosult a munkaltaté nyilvantaliddzetekinteni.

(2) Az Gizemi tanacs a munkaltat6tol minden olyard&ében tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal 6sszefi@§g gazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint azem§y banasmadd
kovetelményének megtartasaval kapcsolatos. A mtatké tajékoztatast nem tagadhatja meg.

69. 8Az Uzemi tanacsnak, illetve tagjanak ékidése soran tudomasara jutott adatok, tények dszet!
kapcsolatosan e torvény 22/A. §-at megfidel alkalmaznia kell.

70. 8 Az (izemi tanacs a munkaltatonal szervezett skimhjkapcsolatban partatlan magatartasra kételes.
Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illatgetrajkot nem tdmogathatja és nem akadalyozhstja.
Uzemi tanacs sztrajkban részt §dmgjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

Esélyegyerdségi terv

70/A. 8 (1) A munkdltaté és a munkaltatonal képviseletwmidelked szakszervezet - szakszervezet
hianydban az Gzemi tanacs - egyuttesen, meghatéida® sz616 esélyegyessdégi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyeibségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszanyBllé, hatranyos helyzet
munkavallaléi csoportok, igy kiléndsen

a) a ok,

b) a negyven évnél &ebb munkavallalok,

c) a romak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket néualunkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket nével
egyedulallé munkavallalok
foglalkoztatasi helyzetének - igy kilondsen azoiébék, munkakdrilményeinek, szakmaineénetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és @isgriéreppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemzését
valamint a munkaltaténak az esélyegysBh biztositasara vonatkozé, az adott évre megfagaltt céljait
és az azok eléréséhez szilkséges eszkdzoket, ignokeh a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatasétiekit éring barmely programokat.

(3) Az esélyegyeibkégi terv elkészitéséhez szikséges kildnleges mmmadatok csak a személyes
adatok védelméit és a kozérdek adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXII. viény rendelkezései
szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltataggiamaaz esélyegyességi terv altal érintett #bzak utolséd
napjaig kezelhéek.

(4) Az esélyegyeibségi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelynyeZet megteremtését biztosité kilon
intézkedésekil, valamint

b) a munkaltaté szervezetén belilli, az eg§drdnasmaod kdvetelményének érvényesitésével kaposola
eljarasi rendsl.

V. fejezet

70/B. §



HARMADIK RESZ
A MUNKAVISZONY
l. fejezet

A munkaviszony alanyai

71. 8A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkaléll

72. §(1) Munkaviszonyt munkavéllaloként az létesitladd, tizenhatodik életévét betdltotte.

(2) Korlatozottan cselekiképes személy torvényes képvigéhek hozzajarulasa nélkil is létesithet
munkaviszonyt.

(3) A munkaviszony szempontjabdl fiatal munkavéllak, aki tizennyolcadik életévét még nem toltdtte
be.

(4) Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdésttérsen - a tizenodtddik életévét betoltétt, altalanos
iskolaban, szakiskolaban, kozépiskolaban nappatiseeti képzés keretében tanulmanyokat folytat6é tanulé
az iskolai szlinet alatt.

(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavallal6 mumiszony létesitéséhez térvényes képwvigriek
hozzéjarulasa is sziikséges.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezésledtvényesen eltérni nem lehet.

(7) A tankoteles fiatal munkavallalé a gyamhatoséggedélye alapjan, a kildon jogszabélyban
meghatarozott ivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenylséigtében az (1) és a (4) bekezdésben
meghatarozott feltétele’teltésen is foglalkoztathato.

72/A. 8 Ha a tizennyolcadik életévét még be nem toltdtmsz@ly nem munkaviszony, hanem
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretéldgex munkat, a jogviszony létesitésére a 72. §, 8 7
(3) bekezdése, valamint 79. 8§ (3)-(4) bekezdése(5¢sbekezdése masodik mondata rendelkezéseit
megfeleSen alkalmazni kell. Ezen tilméen a foglalkoztatas soran az e térvénynek a fratatkavallalok
foglalkoztatasara vonatkozé szabdlyait is alkalmBet.

73. §Munkaltato az lehet, aki jogképes.

74. 8 (1) A munkaltatd kételes a munkavallaloval kdzplmbgy a munkaviszonybdél e@danunkaltatoi
jogokat és kotelességeket (munkaltatoi jogkor) nsebrv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.

(2) Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogositsterv, illeleg személy gyakorolta, eljardsa
érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalé a kérilmé&bgkalappal kbvetkeztethetett az eljaré személy (gzer
jogosultsagara.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésledtvényesen eltérni nem lehet.

75. §(1) Nét és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munldkalmazni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére tekintettel r4 hatranyos kovetkezmakkgl jarhat. Azokat a munkakdréket, amelyekbén n
vagy fiatal munkavallalé nem, vagy csak meghatatanunkafeltételek biztositdsa esetén, illetwizeles
orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathato, jogs#plétarozza meg.

(2) Jogszabaly - az Orszagos Erdekegyézieinacs meghallgatasaval - az egészség védelnd@él]
vagy egyébként kdzérdetlba munkaviszony létesitésének feltételeit e toywamdelkezésein tuiméen is
meghatarozhatja, tovdbba meghatéarozott munkakorikltbsét szakképesitéshez és gyakorlathdd
kotheti.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kilén Zabgalyban meghatarozott egészségkarosodott,
megvaltozott munkaképessemunkavallaldk alkalmazasa, illetve foglalkoztatéeddantetében - az Orszagos
Erdekegyeztét Tanaccsal folytatott konzultacié alapjan - éftézabalyokat allapitson meg.

Il. fejezet

A munkaviszony létesitése

75/A. 8 (1) A munkavégzés alapjaul szolgalé szdés tipusanak megvalasztasa nem irdnyulhat a
munkavallalo jogos érdekeinek védelmét biztositddetkezések érvényesiilésének korlatozasara, illetve
csorbitaséra.

(2) A szerfdés tipuséat elnevezésitiiggetlenill, az eset 6sszes korilményére - id§irkisen a felek
szerbdéskotést megéts targyalasaira, a széidés megkotésekor, illetve a munkavégzés soran tett



jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés jetkegéa 102-104. §-okban meghatarozott jogokra és
kotelezettségekre - tekintettel kell megitélngtile megallapitani.

76. 8§(1) A munkaviszony - ha térvény masként nem regeek - munkaszetdéssel jon létre.

(2) A munkaszermést irasba kell foglalni. A munkaszédeés irdsba foglalasardl a munkaltaté koételes
gondoskodni. Az irasba foglalds elmulasztdsa mattmunkaszesdés érvénytelenségére csak a
munkavallal6 - a munkéba Iépést kd/barminc napon belil - hivatkozhat.

(3) A munkaszerddés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi éngexlikséges, csak az engedély
beszerzését kovan kothet meg.

(4) A munkaszer@ésben a felek barmely kérdésben megallapodhathakinkaszerddés jogszaballyal,
illetve kollektiv szerddéssel ellentétben nem éllhat, kivéve, ha a murileddd kedvedbb feltételt allapit
meg.

(5) A feleknek a munkaszefdésben meg kell allapodniuk a munkavallal6 személgpbérében,
munkakoérében, illetve munkavégzési helyében. A raliatdé a munkavallalét a munkakéri feladatokrol, a
munkakor betéltéséhez sziikséges iskolai végzetiségivéve, ha ezt jogszabaly hatarozza meg - a876.
(7)-(8) bekezdésében foglalt rend szerint tajékfzta

(6) A munkaszerdésben meg kell jelélni a felek nevét, illetve meggzését és a munkaviszony
szempontjabél Iényeges adatait.

(7) A munkaszerddés megkotésével egyideg a munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja

a) az iranyad6é munkarently

b) a munkabér egyéb elemdir

c) a bérfizetés napjarol,

d) a munkaba lépés napjarol,

e) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modsaigddisanak, illetve

f) a munkaltatora és a munkavallaléra irdnyadd felmsnids megallapitasanak szabalyairdl,

g) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szédés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal képviselettel rendeléezzakszervezet megnevezéséilletsleg arrol, hogy a
munkaltatonal nikddik-e Gzemi tanacs (kdzponti Gizemi tanacs, Uzeegbizott).

(8) A munkaltaté a (7) bekezdésbersiel tajékoztatast legkébb a munkaszeérés megkdtésétt
szamitott harminc napon belil irasban is kételesiakavallalé részére atadni.

76/A. 8§ (1) Kulfoldon tortés munkavégzés esetén a munkavallalét irasban tdgtkokell

a) a kulféldi munkavégzés hely@r illetve a tartamaral,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazas és egyéb juttatas pénznémtovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrdl.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. 8 (7) beksétién dirt thjékoztatast a kiutazast meggten at kell
adni a munkavallalé szamara.

76/B. §(1) A 76. 8§ (7) bekezdés®-c) ése)-f) pontjaban, illetve a 76/A. 8 (1) bekezdégec) pontjaban
elgirt tajékoztatas jogszabaly, illetve kollektiv sz&tés rendelkezésére tortéhivatkozassal is megadhaté.

(2) A munkéltat6 megnevezésének, lényeges adataitakdbbd a 76. § (7) bekezdésében
meghatarozottak valtozasarol a munkaltatéd legfdés valtozas hatalybalépését kdviearminc napon belil
koteles irdsban tajékoztatni a munkavallalotslEttérsen a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly médositasa
esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit kell meggalalkalmazni.

76/C. (1) A munkaviszony - a felek megéallapodasanak ele@en - allando vagy valtozé munkahelyen
tortérs munkavégzésre jon létre.

(2) Ha a munkavallalé6 a munkdjat - a munka termésédkeredien - szokasosan telephelyen kivil végzi,
a munkaszetdésben allandé munkavégzési helyként a munkaltatin delephelyét kell megjeldini,
ahonnan a munkavallal6 az utasitast kapja. E rkedést kell megfeléen alkalmazni tAvmunkavégzés
esetén is.

(3) Véltoz6 munkavégzési hely esetén a munkavédaélsire vonatkozd szabalyok szempontjabdl a
munkavallal6 munkahelyének azt a telephelyet lekirteni, amelyre a munkéltaté munkavégzés céljabdl
beosztotta. Valtozé munkavégzési helyben tértdegallapodas esetén a munkavallalés elsinkavégzési
helyéil - a 76. § (7)-(8) bekezdésének megiekdkalmazasaval - tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben a munkaltatd székhelyének, teleghmdk megvaltozasa miatt a munkavallalo
munkavégzésének helye médosul, a munkasdést modositani kell, ha

a) a valtozas kovetkezében a munkahely és a lakdtiaijtti naponta - tomegkozlekedési eszkdzzel -
tortérs oda- és visszautazas ideje masfél, illetve tiznéakli gyermeket nevélng és tiz éven aluli
gyermeket egyedil newelférfi, valamint a megvaltozott munkaképességunkavallalé esetében - a
megvaltozott munkaképessémunkavallalé altal igénybe vett kozlekedési eszkbz egy 6raval ndvekszik,

vagy



b) a valtozas a munkavallal6 szamara személyi, asakgly egyéb kortlményeire, illetve kéltségeire
tekintettel aranytalan vagy jeléistsérelemmel jar.

(5) A munkaszer@és moédositdsa soran a munkaltaténak és a murdidéavak a médositasbhol exed
utazasi tobbletkoltségek viselésiés meg kell egyeznie.

77. 8(1) A munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megté vagy adatlap kitdltése kértietlletve vele
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalatGzhamely személyiségi jogait nem sérti, és a
munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényegelsadjgtast nyujthat.

(2) Tilos a munkavallalot terhesség megallapitasé@nayuld vizsgalat elvégzésére, illetve Grszolo
igazolas bemutatasara kotelezni, kivéve, ha ermauakakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése
korében, jogszabaly @rasa alapjan keril sor.

77/A. &8 (1) A munkaltatdé felhivdsdra a munkaviszonyt liées szandékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglaastol eltiltds hatélya alatt, amely a munkaviszo
létesitését nem teszi letieé.

(2) Indokolt esetben a munkaltatd megfélbhtarids kitizésével, irasban felszélithatja a munkavallalét,
hogy e hatarién belll - ha e hataréth belil ez menthétok miatt nem lehetséges, annak mégszét
koéveten haladéktalanul - hatésagi bizonyitvannyal igazdlogy nem all a munkakérének megféleagy a
munkakorének részét kémgeipglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

(3) Ha a munkavallal6é igazolja, hogy nem all a k&kezdésben meghatarozott foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, a munkaltatdé airiigyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljalibdllitott hatdsagi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetethzgatasi szolgaltatasi dijat a munkavallalé nészé
megtériti.

(4) Ha a (2) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok

a) fennéllasat a munkaltatd aifiigyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljakdllitott hatosagi
bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, vagy

b) egyéb médon a munkaltaté tudomasara jut,

a 10. 8§ (1) bekezdését kell megfék alkalmazni.

(5) A munkaltat6 az (1) és (2) bekezdésben megbmtérkizaro ok fennéllasdnak megallapitasa céljabo
kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozé személy,

b) a munkavallalo
azon személyes adatait, amelyeketiailgyi nyilvantartd szerv altal az (1) és (2) bekéstten meghatarozott
kizaré ok igazolasa céljabdl kiallitott hatésagidaiyitvany tartalmaz.

(6) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megitrazemélyes adatokat a munkaltaté a munkaviszony
létesitéséfl meghozott dontés fbontjaig vagy - munkaviszony létesitése eseténnalarmegsinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

(7) A (3)-(6) bekezdésben foglalt rendelkezéskedtvényesen eltérni nem lehet.

78. §(1) A munkaviszony kezdete a munkéba Iépés napja.

(2) A munkaba Iépés napjat a felek a munkasidErzben hatarozzak meg. Erre vonatkozé megallapodas
hianyaban a munkaszédes megkdtését kovemunkanapon kell a munkavallalét munkéba llitani.

(3) A munkaszerés megkotésének napja és a munkaba allas napjattikddsszakban - a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a munkaédée eltés rendelkezése hianydban - csak azok a
munkaviszonybdl erétljogok és kotelezettségek illetik meg, idletg terhelik a feleket, amelyek a munkaba
allast segitik é.

78/A. 8§ (1) A munkaviszony - eltér megéllapodds hianyadban - teljes mun&b&h tortéd
foglalkoztatasra jon létre.

(2) Részmunkaiés foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan éttevil vagy kdzvetve nydjtott
pénzbeli vagy természetbeni munkavallal6i juttattekintetében legaldbb az smranyossag elve
alkalmazando, ha a juttatasra val6 jogosultsag rskaids mértékével dsszefligg.

79. §(1) A munkaviszony - eltérmegéllapodas hianyaban - hatarozatlg@teidamra jon Iétre.

(2) A hatarozott idéj munkaviszony itartamat naptarilag, vagy méas alkalmas modon kefimtarozni.
Ha a felek a munkaviszonydthrtaméat nem naptarilag hataroztdk meg, a munkékadteles tajékoztatni a
munkavallalot a munkaviszony varhat@tartamarol.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezététltérsen, ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi eggedé
sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélylegiatarozott istartamra Iétesithét

(4) Hatérozatlan i@tartamunak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha ata#ott idtartami munkaviszony
azonos felek kozotti ismételt Iétesitésére, illetmeghosszabbitasara az ahhézédé munkaltatéi jogos
érdek fennallasa nélkil kerlil sor és a megallapatEgkotése a munkavallalé jogos érdekének csoéoitas
iranyul.

(5) A hatarozott idre sz6l6 munkaviszony dtiartama - ideértve a meghosszabbitott és&s dlatarozott
idére kotott munkaszeérés megsmésésl szamitott hat hdnapon belll létesitett Gjabb doatdtt



idétartam0 munkaviszony tartamat is - az 6t évet nafadhatja meg. Hit eltérden, a (3) bekezdésben
meghatarozott esetben az engedély meghosszableEs&sén az Ujabb hatarozott iflejnunkaviszony
idétartama - a korabban létesitett munkaviszodyaidamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(6) A hatarozott idgj munkaviszony hatarozatlan ide¢ alakul, ha a munkavallalé aztdrtam lejartat
koévetben legaldbb egy munkanapot, kézvetlen v@eetudtaval tovabb dolgozik. A harmincnapos vagy
ennél rovidebb ifre létesitett munkaviszony azonban csak anngivatl hosszabbodik meg, amilyen
idétartamra eredetileg létrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok nenmatkoznak a valasztassal keletkezett, illetve a
hatésagi engedélyhez kotott, illetve a kdzcélldbgiztatas érdekében létesitett munkaviszonyra.

Pélyazat

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozibaly, illetve a munkaltatd dontése alapjan
meghatarozott munkakoér betdltése palyazat alagjaértik, e munkakérre csak olyan munkavallalévhkte
munkaszergdést kétni, aki a palyazaton részt vett és a palyéeltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jelélni a pat elbirdlasanak hataridejét isgledirvényesen eltérni
nem lehet.

(3) A benydjtott palyazat tartalma csak a palyaeleégyezésével kozoleharmadik személlyel.

Probaidy

81. §(1) A munkaszeriésben, a munkaviszony létesitésekor prébaittikbthes.

(2) A prébaid tartama harminc nap. Kollektiv szédgs, illetve a felek ennél révidebb vagy hosszdeb,
legfeljebb harom hénapig terj@gorébaidit is megallapithatnak. A proba@idneghosszabbitasa tilos, Gtt
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A prébaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgelmegszintetheti.

1. fejezet

A munkaszerddés modositasa

82. 8(1) A munkaltatd és a munkavallalé a munkasiést csak k6z6s megegyezéssel modosithatja.

(2) Kollektiv szerddés a munkaszefdést a munkavallalé hatranyara nem médosithatja.

(3) A munkaszeriés modositasara a megkdtésre vonatkoz6 szabakelkategfelefen alkalmazni.

83. § Ha a munkavallalét megallapodas alapjan hataromiiite a munkaszeéréstl eltérsen
foglalkoztatjak, a hatarozott ddlejartat kdveten a munkaszesdés szerint kell tovabb foglalkoztatni, és
munkabérét az itkdzben bekdvetkezett bérfejlesztésekre tekintattelositani kell.

83/A. 8§ (1) Nem mirssil munkaszedés-modositasnak, ha a munkavallalé - a munkattét@désével
Osszeflig§ okbdl, ideiglenesen - a munkaltaté utasitdsa atapgredeti munkakdre helyett, vagy eredeti
munkakoére mellett mas munkakorbe tartozo feladatidika! (atiranyitas).

(2) Az atirdnyitds a munkavallaléra nézve - kil@deosztasara, képzettségére, korara, egészségi
allapotara vagy egyéb korilményeire tekintettebngitalan sérelemmel nem jarhat.

(3) Az atiranyitas varhato dtartaméarol a munkavallalot tajékoztatni kell. Azrdatyitas alapjan tortén
munkavégzés ittartama - kollektiv szeézlés eltés rendelkezése hianydban - nem haladhatja meg naptar
évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atir&nydéartama egy munkanapon belill a négy oérat
meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitaslomivé&gy naptari éven bellil a tobb alkalommal
elrendelt atiranyitasok dartamat 6ssze kell szamitani.

(4) Egy naptari éven belill az atiranyitas, illetvenunkaltaté 105-106. §-okon, illetve a 150. § (1)
bekezdésén alapuld intézkedésénghaidamat 6ssze kell szamitani és ezek egydittitaridma - kollektiv
szerddés eltés rendelkezése hianyaban - a szaztiz munkanapohakmhatja meg.

(5) Ha a munkavallalé eredeti munkakdre helyett mmdsnkakorbe tartoz6 feladatokat lat el, a
munkavallal6t az atiranyitas teljesStdrtamara a ténylegesen végzett munka alapjanriieg dijazas, de az
nem lehet kevesebb a munkavallal6 atlagkereseténél.

(6) Ha a munkavallalé a munkakéri feladatai ellatasellett, munkaidejének meghatarozhat6é részében
mas munkakorbe tartoz6 feladatokat lat el, a mualkaét az (5) bekezdés szerinti dijazas a téngege
ellatott feladatok aranyaban illeti meg.



(7) Ha a munkavallal6 a munkakdri feladatai ellatasellett oly médon végez mas munkakorbe tartozé
feladatokat, hogy a két munkakdrbe tartozé munkaéggdtartama nem kilonithé&tel, a munkavallalét a
munkabérén felul kilon dijazas (helyettesitési dligti meg. A helyettesitési dij mértékét az aty#as
alapjan végzett munkara iranyado dijazas alapuéaétekell megallapitani.

84. 8 A munkavallal6 személyi alapbérét a sorkatonayvagjgari szolgalat teljesitését, illetve a gyermek
apolasa, gondozasa céljabdl kapott fizetés nédizddlbadsag [138. § (5) bekez@dpont], tovabba a kozeli
hozzéatartoz6 apolasara vagy gondozasara biztolieties nélkili szabadsag (139.megsanését kdveten
a munkaltatonal az azonos munkakdrrel és gyakarla#ndelked munkavallalok részére d#6zben
megvaldsitott atlagos éves bérfejlesztésnek mdgérlenodositani kell. llyen munkavallalok hianyaban a
munkaltatondl ténylegesen megvaldsult atlagos, bedsjlesztés mértéke az iranyado.

84/A. §(1) Ha a munkavallalé

a) a teljes vagy részmunkaisl foglalkoztatas, illetve

b) a foglalkoztatds hatarozatlarétdrtama
vonatkozasaban kezdeményezi a munkaédészmodositasat, a munkaltaté mérlegelési jogkaréhérva -
jogos érdekére, igy kuléndsen a munkaszervezédnkénieire, a gazdasagosikidés és a munkakor
betdltésének feltételeire tekintettel - dont a netdsra vonatkozd ajanlat elfogadasarol. A munt@léa
dontésésl tizendt napon belll irdsban kodteles a munkavili@jékoztatni.

(2) A munkaltaté az (1) bekezdés szerinti foglathtas efsegitése érdekében koteles a helyben szokasos
maodon, megfelé idsben a munkavallaldékat tajékoztatni azokrél a mukikakrsl, ahol az (1) bekezdés)-

b) pontjdban meghatarozottak szerinti munkasig¥z modositasara leliség van.

85. 8 (1) A ndt terhessége megallapitasatdl gyermeke egyévesgkerénunkakori alkalmassagara
vonatkoz6 orvosi véleménybemutatasa alapjan - &mpdihnak egészségiigyi szempontbdl medfelel
munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy me&gtdunkakorében a munkafeltételeket kell megéael
maodositani. Az Uj munkakdr kijeléléséhez a munkiadlhozzajarulasa sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezéietsleg athelyezés nélkil maodositott
munkafeltételek mellett foglalkoztatotts rmunkabére nem lehet kevesebl§zél atlagkereseténél. Ha a
munkaltatd nem tud az egészségi allapotanak mégfelenkakort biztositani, akkor a&ha munkavégzés
aldl fel kell menteni, és erre azdig részére az allasick jar6 munkabért kell folydsitani.

(3) A munkaltatdé a munkaviszony fennallasa alatgwéétozott munkaképessége valt munkavallalot
koteles - a kulon jogszabalyban meghatarozottakirdze az allapotanak megfeteimunkakérben tovabb
foglalkoztatni.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésledtvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltaté személyében bekoveikgagutodlas

85/A. §(1) A munkaltatd személyében bekovetkgmutodldsnak (a tovabbiakban: jogutodlas) éaii

a) a jogszabalyon alapulo jogutodlas, valamint

b) a munkaltaté anyagi, illetve nem anyagéferrasai elkulonitett, szervezett csoportjanak daél
gazdasagi egység, lizem, lzlet, telephely, munkafiidive ezek része) a tovabbiikddtetés, illetve az
Ujbdli beinditas céljabdl, e torvény hatalya alataad szervezet vagy személy szaméra tértén
megallapodason alapulé atadasa és atvétele, igindsen adasvétel, csere, bérlet, haszonbérletyeille
gazdasagi tarsasagba valo belépés vagyonbevital.rév

(2) Jogutddlas esetén

a) az annak idpontjaban fennallé munkaviszonybél szarmazo, togabb

b) amennyiben a jogutddlassal a jaffemegs#nik, aza) pontban foglaltakon tuiméen a mar megsnt
munkaviszonybdl szarmazé
jogok és kotelességek a jogutddlapidntjaban a jogélrsl a jogutdéd munkaltatéra szallnak at.

(3) A jogebd munkaltatd a jogutédlast me@eben koteles tdjékoztatni a jogutéd munkaltatét a (2)
bekezdésben meghatarozott jogokrol és kotelezekgfigA tajékoztatas elmaradasa a jogutodlasboél&red
jogkovetkezmények alkalmazasat és a munkavall&@dyigrvényesitési jogat nem érinti.

(4) A jogeBd munkaltatd a munkavallaléval szemben, a joguddiépontjat megeizéen keletkezett
kotelezettségekért - az igénynek a jogutodidpadtjat kovet egy éven bellli érvényesitése esetén - a
jogutéd munkaltatoval egyetemlegesen fidel

(5) A munkaviszonynak a jogutdd munkaltatd altgbgutddlas idpontjatdl szamitott egy éven belll
kozolt,

a) a munkaltato ritkddésével dsszefligkra alapitott rendes felmondassal, illetve

b) a 88. 8§ (2) bekezdése szerinti munkaltatéi intédékeel
tortérs megsziintetése esetén a munkavallalét a munkayisregsziintetésekor megiliefarandésagokért
a jogebd munkaltaté kezesként felel.

(6) Az (5) bekezdésbenddit kezesi feledsség feltétele, hogy



a) a jogebd munkaltato,

b) a jogeéd munkaltatd tébbségi tulajdonaban all6 masik &iga

¢) a jogetd munkaltat6 tdbbségi tulajdonosa, vagy

d) ac) pontban megjeldlt szervezet tébbségi tulajdonaldarmasik tarsasag
a jogutdd munkaltato legbb szervében a szavazatok tobb mint 6tven szazalktendelkezzen.

85/B. § (1) Jogutddlas esetén a jogpblés jogutdd munkaltatd - legkdb a jogutodlast megétéen
tizenot nappal - kételes tajékoztatni a munkaltatde@pviselettel rendelkézszakszervezetet, szakszervezet
hianydban az Uzemi tanacsot, Uzemi tanacs hianyabaem szervezett munkavallalok képvismbl
|étrehozott bizottsagot a jogutddlas

a) idépontjardl vagy tervezett &hontjardl,

b) okaradl,

¢) a munkavallalokat érifitjogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezmérdjeir
tovabba - a megéllapodéas érdekében - koteles kidiwkbtl kezdeményezni a munkavéllalokat éritarvbe
vett egyéb intézkedésekr

(2) A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedk elveire, a hatranyos kdvetkezmények elkeriigdsén
madjara, illetve eszkbzére, tovabba e kdvetkezniéepghitését célzd eszkdzokre.

(3) A jogebd és a jogutdd munkaltatd akkor is koteles a t&jttési és konzultacids kotelezettségét
teljesiteni, ha a jogutddlast megalapozé dontégtgalsd munkaltatot ellefrzé szervezet vagy személy
hozta meg. A jogéld és a jogutéd munkdltatd nem hivatkozhat arrayheodionzultacios és tajékoztatasi
kotelezettséget azért nem teljesitette, mert aan®@is szervezet vagy személy a jogutddlasrol szolo
dontésésl a tajékoztatast elmulasztotta.

(4) A jogutédlasra vonatkozo rendelkezéstikbreds - e § szerinti - kotelezettségek a jogutéd nélkdl
megs#And munkaltatd esetén a munkaltato felszamoléjatyvitlerégelszamolojat terhelik.

(5) Ha a munkaltaté eljarasa soran megsérti az iizsracs vagy a szakszervezet jogait, az lizemcsana
illetve a szakszervezet ennek megallapitasa ifédséghoz fordulhat.

IV. fejezet

A munkaviszony megséinése
€s megszlintetése

A munkaviszony megénése

86. 8A munkaviszony meg$nik:

a) a munkavallal6é halalaval,

b) a munkaltatd jogutdd nélkili megsmesével,

¢) a hatarozott id lejartaval,

d) a 86/B. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott esetben.

86/A. § Ha a munkaviszony a 86.1§ pontjaban foglaltak alapjan®zk meg, a munkavallalo részére a
munkaltatd rendes felmondasa esetén meghatarozottkanégzés aldli mentesitési idejére jaro
atlagkeresetnek megfetebsszeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes felads esetén a munkavégzés aldli
mentesités istartamara a munkavallalo munkabérre nem lenne jdgos

86/B. §(1) Ha az e torvény hatdlya ala tartoz6 munkalsagmélye azért valtozik meg, mert az alapité
vagy a munkaltaté dontése alapjan a munkaltatézegémgy egy része (szervezeti egysége, anyaginds ne
anyagi efforrdsainak, vagy feladat- és hataskdrének megbmitir csoportja) a kozalkalmazottak
jogallasardél vagy a koztisztvisdd jogallasarol szolé torvény hatalya ala tartozonkd@ltatd szamara kerdl
atadasra, a munkaltat6 atadasra Kerisizervezete, illetve tevékenysége keretében famgtdiott
munkavallal6 munkaviszonya az atad&piohtjaban megsinik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esethen az atadd édvaxs munkaltatd legkéthb az atadast megdgeben
harminc nappal korabban koteles tajékoztatni a ravdlkalét, a munkaltatonal képviselettel rendetkez
szakszervezetet és az (izemi tanacsot (lzemi megijzaz atadas

a) idépontjaral,

b) okaral,

¢) a munkavallalokat éridtjogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezmérdjeir
tovabba koteles a szakszervezettel és az Uzenudsaldlizemi megbizottal) konzultaciét kezdeményazn
munkavallalokat érirdt tervbe vett egyéb intézkedés@lkA konzultacionak ki kell terjednie az intézkedks
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkerllésénétijama, illetve eszkbdzére, tovabba a kdvetkezmények
enyhitését célz6 eszkdzokre.



(3) A (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztat@spadiefileg az atadd és az atéemunkaltaté koteles
irasban tjékoztatni a munkavallalot arrdl, hogyasadast kévéen a munkavallalé foglalkoztatasat az
atve\s kozalkalmazotti, illetve kézszolgalati jogviszokgretében biztositja. A tajékoztatasnak tartalneazni
kell a tovabbi foglalkoztatast biztosité kinevetégalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanla@6/C.

8§ rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. Akéatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezgdtost
is, amelyeknek a munkavéllalé a jogviszony létegitékdveten az edmenetele, illetve a jogviszonya
fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghataroz@jpamtban az atvévmunkaltatdé még nem keriilt megalapitasra,
az atve¥ munkaltaté szamara a (2)-(3) bekezdésbéirtatitelezettség teljesitése az awemunkaltatd
alapitéjat, vagy az alapité képviseletében eljaehezetet terheli.

(5) A munkavallalé a (3) bekezdésben meghatéraapkoztatds kézhezvétgleszamitott tizendt napon
belil az atadé munkaltatonak irdsban nyilatkozilogyh az atve§ munkaltaténal toértéh tovabbi
foglalkoztatasdhoz hozzgjarul-e. Ha a munkavalkéebirt hataridn bellil nem nyilatkozik, tgy kell
tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi fkglatatadsahoz.

(6) Ha a munkavallalé az atv@munkaltaténal tortéhtovabbi foglalkoztatdsahoz nem jarul hozza, az
atado munkaltaté az atadas napjaval koteles irastiasiteni a munkavallalét a munkaviszony (1) kdke
szerinti megsiméséél, valamint kdteles a munkavallal6 szamara a 952)§4) bekezdés alkalmazasaval
megéllapitott végkielégitést - hatarozott Wggviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghath
atlagkeresetet - megfizetni.

(7) Ha az atve&¥ munkaltaté a kozalkalmazottak, illetve a koztisk jogallasardl szolo torvények
rendelkezései alapjan az érintett munkavallalovain nlétesithet kozalkalmazotti, illetve kdzszolgalat
jogviszonyt, a munkaviszony megs#se tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéskilkalmazni. Ebben
az esetben - a (3) bekezdés rendelkedésdtésen - e korulményil kell az atado és az atvev
munkaltaténak tajékoztatnia a munkavallalot.

86/C. §(1) Ha a munkavéllalo az atvewnunkaltatonal tortéhtovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul, az
atves munkaltatd koteles a munkavallalo szadmara a kaékalkzotti, illetve a kbézszolgalati jogviszony
létesitése érdekében kinevezést adni. A kineveaé&dnsaz atve¥ munkaltatét koti a 86/B. § (3)-(4)
bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abbaaltbdgbl csak a munkavallalé kifejezett hozzajasalél
lehet eltérni. Az atadé6 munkaltatd az atadas napjddteles irasban értesiteni a munkavallalét a
munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti mégézéél.

(2) A munkavallalot k6zalkalmazotti, illetve kdzsgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint ke
besorolni. Kdzalkalmazotti jogviszony létesitésetés a kinevezés alapjan megallapitott illetmény és
illetménypotlékok egyiittes 0sszege nem lehet afgedab mérték, mint az atadast kdzvetlenil megg
személyi alapbér 6sszege. Kdzszolgélati jogvisZetssitése esetén, ha az atadast kdzvetlenll Gzégel
személyi alapbér 0Osszege meghaladja a jogszabalgpjanl megallapithatd alapilletmény,
illetménykiegészités és ve#epotlék egylttes 6sszegét, az alapilletményt obdam kell megnévelni, hogy
a koztisztvisddi alapilletmény, illetménykiegészités és véiqidtiék egylttes 6sszege elérje a személyi
alapbér 6sszegét. E rendelkezés alkalmazasa sdw@rtisztvisebi alapilletmény eltéritése nem haladhatja
meg a kdzszolgalati jogviszonyra vonatkoz6 szalaiydrre vonatkozéandit legmagasabb mértéket.

(3) Hatarozatlan istartami munkaviszony esetén - atédrvényi rendelkezés hianydban - az atvev
munkaltatonal hatarozatlan didirtami kozalkalmazotti, illetve kozszolgalati jogponyt kell Iétesiteni.
Teljes munkaidben tortél foglalkoztatas esetén az atdawunkaltatondl telies munkaid jogviszonyt kell
létesiteni. Az atves munkaltatondl Iétesitefickdzalkalmazotti, illetve kézszolgalati jogviszotekintetében
prébaids nem kothet ki.

(4) Az atvew munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti, illetvkdzszolgalati jogviszonyra a
kozalkalmazottak, illetve a koztisztvigkl jogallasardl szolo6 térvény rendelkezéseit kedthlthazni azzal az
eltéréssel, hogy a munkavallalonak az atadé mumikéldl eltoltott munkaviszonyat ugy kell tekinteni,
mintha azt az atvévmunkaltatonal toltdtte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazolietvie kdzszolgalati jogviszony medsese, illetve
megszintetése esetén a munkavallalét felmentésivalamint végkielégités illeti meg, annak mértéaét
atado és az atvévmunkaltaténal jogviszonyban toltéttdidegyilttes tartamanak figyelembevételével, a
kozalkalmazotti, illetve a kdzszolgalati jogviszoayirdnyadd szabdalyok alapjan kell megallapitatislE
eltésen a felmentési i valamint a végkielégités mértékét az atadd ésatwme\d munkaltaténal
jogviszonyban toltott idl egylttes tartamanak figyelembevételével és e bynek az dtadas napjan hatalyos
szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a muakaléra nézve kedvébb.

(6) Ha az atadd munkaltaténal az atad&tpamtjaig niikodott Gzemi tanacs (Uzemi megbizott), az
atadassal érintett szervezeti egység munkavalltdiészvételi jogat az atvéwmunkaltatonal az 56/A-56/B.
8-ban efirt rendelkezések megfetehlkalmazasaval kell biztositani, kivéve, ha a lgzrtisebk jogallasarol
sz06l6 torvény hatdlya ala tartoz6 at§ewmunkaltatonal az érintett munkavallal6i kér vormatisaban izemi
tanacs nem hozhat¢ létre.



86/D. § (1) Ha a munkaltatd egészének vagy egy részéndiziisztvisebk jogallasarol szolo térvény
hatalya ala tartozé munkaltaté szamara t@ri@#tadasa alapjan a munkavallaléra e térvény Xjeézftének
rendelkezései valnanak iranyadéva, a munkaltathéggben bekdvetkézvaltozas tekintetében a 85/A. §
(1)-(4) bekezdését és a 85/B. 8-at, a kollektivrzitkés tekintetében a 40/A. § rendelkezéseit kell
megfele6en alkalmazni. Az atadd és az atvewunkaltatoé legkétb az atadast megebien tizenét nappal
koételes irasban tajékoztatni a munkavallalot ameény Xll. fejezetében &irt kotelezettségekt.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen a munkaviszony az atadaépdntjaban a 86/B. § (1) bekezdésébéiirel
rendelkezés szerint megsik, ha a koztisztvisék jogallasardl sz6l6 térvény hatalya ala tartozdnkéltatd
e térvény XIl. fejezetének rendelkezései alapjanumkavallaloval nem Iétesithetne munkaviszonyt.debb
az esetben az atado és az atvewinkdltato legketbb az atadast megebtien tizenot nappal e kéralmédyr
koteles tajékoztatni a munkavallalét. Az atado maltad az atadas napjaval kételes irasban értesiten
munkavallalot a munkaviszony 86/B. 8 (1) bekezdeéeristi megsénéséél, valamint koteles a
munkavallalé szamaéra a 95. § (2)-(4) bekezdésratkahsaval megallapitott végkielégitést - hataradejt
jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghathatlagkeresetet - megfizetni.

86/E. §(1) A 86/B-86/D. §-t nem kell alkalmazni, ha aB58 (1) bekezdésében, illetve a 86/B. § (2)
bekezdésében meghatarozotipdnt ebtt

a) tett munkaltatéi vagy munkavallaléi egyoldall jogatkozat, illetve

b) megkoététt megallapodas
alapjan a munkaviszony ezendjbntot kdveien megsénik. Az a)-b) pont szerinti, a 86/B. § (1)
bekezdésében foglalt ddont ebtti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcdaia a munkavallalé
altal kezdeményezett munkailgyi jogvita esetén 8.88/(1) bekezdésében foglaliSmbntot kbvesen az
atado helyébe az atv@wmunkaltato 1ép, illefleg ezen idpont utan a keresetlevelet az ai§eaunkaltatd
ellen kell ebterjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatariddébntjat kbveten a munkavallalot az atvév
munkaltatondl munkavégzési kotelezettség nem ferB&kor a kordbbi megszingtyilatkozat vagy
megéllapodas alapjan az atadas és a jogviszonyzfiregenek ifpontja kozotti idtartam alatt esedékes
dijazést, illefleg juttatast az atadé munkaltaténak - a jogviszamgsrinésével Osszefudgjuttatasok
kifizetésére vonatkozd szabalyok alkalmazasavabkdgbb az atadas &pontjaban ki kell fizetnie. Ezek
O0sszegét - a munkaviszonyra vonatkozé szabaly adgjek eltés rendelkezése hianyaban - a tavolléti dij
figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltatd rendkivili felmondasaval 6sszefliggunkatigyi perben a munkavallaléi kereset
elbiralasanal

a) az elbocsatas szabalyait kell megiédsl alkalmazni, ha a munkaltaté egészének vagy &kavahalot
foglalkoztato részének a kdzalkalmazottak jogaitdissz616 torvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait ikeljfeleben alkalmazni, ha a munkaltaté egészének
vagy a munkavallalot foglalkoztato részének a lsartisebk jogallasardl szolo torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltaté szamara t@tatadasara kerul sor. Etteltésen, ha a munkavallalé6 az
atadast kévéen a XIlI. fejezet hatalya ala keril, e rendelkenésth kell alkalmazni.

(4) A 109. § alapjan megallapitott hatranyos jogk&ezménnyel kapcsolatos pert meg kell sziintetni.

(5) A 100. § alkalmazdsakor - amennyiben a munkaiédl eredeti munkakdrében kell
tovabbfoglalkoztatni - az atvéwmunkaltaté koteles az itélet jogez emelkedésekor a 86/B. §-ban és a 86/C.
§-ban foglaltak megfelélalkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkésidtotelezettséget teljesiteni. Az
atve\6 munkaltato a 86/B. § (2)-(3) bekezdése szerifgktiztatasi kdtelezettséget a jogeitélet kozlését
szamitott tizendt napon belul kdteles teljesiteni.

A munkaviszony megszintetése

87. 8(1) A munkaviszony megsziintettiet

a) a munkaltaté és a munkavallalo k6zos megegyezkséve

b) rendes felmondassal;

c¢) rendkivili felmondassal;

d) azonnali hatéllyal a probaidalatt;

e)a 88. § (2) bekezdésében meghatérozottak szerint.

(2) A munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 megatiast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglaln

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésledtvényesen eltérni nem lehet.

87/A. §(1) E torvény alkalmazasa szempontjabdl a munkaééikkor mirgsiul nyugdijasnak, ha

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 tdyvezerinti 6regségi nyugdijkorhatart betdltotteags
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgala@tvéd rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosugsdletve

b) aza) pontban emlitett korhatar betéltésétebregségi nyugdijban, vagy

c¢) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy



d) elsrehozott (cstkkentett 6sszegldrehozott) 6regségi nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet alargsigellatasban, illéteg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesul.

(2) A munkavallal6 akkor részesil az (1) bekezbps) pontokban felsorolt nyugellatasban, amikor a
nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A munkavallal6 kételes tajékoztatni a munkditaha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

A hatarozott idtartamid munkaviszony megszintetése

88. §(1) A hatarozott idre sz6l6 munkaviszony csak kbz6s megegyezésselreaghkivili felmondéassal,
illetsleg prébaid kikbtése esetén azonnali hatéllyal szintéthetg.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen is megsziintetheti a munkaltatdé a hatarozofreidalkalmazott
munkavallal6 munkaviszonyat, a munkavallalét azonbgyévi, ha a hatarozottsiosl még hatralég ids
egy évnél rovidebb, a hatratéiddre jutd atlagkeresete megilleti.

A rendes felmondas

89. § (1) A hatarozatlan idéj munkaviszonyt mind a munkavéllalé, mind a munkélteelmondéassal
megsziintetheti, éitérvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté - a (6) bekezdésben foglalt kiliéte- koteles felmondasat megindokolni. Az
indokolashdl a felmondas okanak vilagosan ki kiglinfe. Vita esetén a felmondas indokanak val6sagat é
okszefiségét a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A felmondas indoka csak a munkavallal6 képesséfy a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltatGkdésével 6sszefugmk lehet.

(4) A munkaltatd személyében bekodvetkgagutddlas dnmagaban nem szolgalhat a hatarozatgin
munkaviszony rendes felmondassal toftéregsziintetésének indokaul.

(5) A munkavéllal6 munkavégzésére vagy magatadabératkozassal torténmunkaltatoi felmondas
elstt lehetiséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasitedni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes
korulményeilsl kévetkessen ez a munkaltatétél nem varhaté el.

(6) A munkdltatd a rendes felmondasat nem kotetekiolni, ha a munkavallalé a 87/A. § (1)
bekezdésének)-g) pontjai értelmében nyugdijasnak rdsil.

(7) A munkaltatd6 a munkavallal6 munkaviszonyat esdfelmondassal - kivéve, ha egyébként
nyugellatdsban részesil [87/A. 8 (1) bekezu)ék) pont] - a rd irAdnyadd dregségi nyugdijkorhatadbését
megebzs 6t éven belll a 87/A. 8§ (1) bekezd®spontjaban meghatarozott életkor eléréséig csabnkisien
indokolt esetben sziintetheti meg.

(8) A (7) bekezdésben foglaltakat megfééai alkalmazni kell rehabilitacids jaradékban régléesnem
keregképtelen munkavallal6 munkaviszonyanak rendes fettdesal tortéhh megszintetésére is. E
rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl kilondsekatidesetnek kell tekinteni a 91. §-ban meghatdttoz
indok fennallasat is.

90. § (1) A munkéltatd6 nem sziintetheti meg rendes febtfdssal a munkaviszonyt az alabbiakban
meghatéarozott istartam alatt:

a) a betegség miatti kedeptelenség, legfeljebb azonban a betegszabadgftptiekoves egy év,
tovabba az Gzemi baleset vagy foglalkozasi megkdteg miatti keréképtelenség alatt a tappénzre valo
jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanypezis|

c) a kdzeli hozzéatartoz6 otthoni apolasa vagy gonstozéljabol kapott fizetés nélkili szabadsag (§39.

d) a kulén tdrvény szerinti emberi reprodukciés e§8e Osszeflidykezelés, a terhesség, a szulést
kovets harom hénap, illetve a sziilési szabadsag [138) Bgkezdés],

e) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kdéigetés nélkili szabadsagnak [138. § (5) bekdzdés
illetve - a fizetés nélkilli szabadsag igénybevétélkill is - a gyermek haroméves koraig tesjed

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak aJdgiairancs, a polgari szolgalatnak a teljesitésre
vonatkozo felhivas kézhezvétélészamitott,

g) a kilén térvény szerinti rehabilitaciés jaradékb@szesid személy esetén a kesésptelenség teljes,

h) a kilon térvény szerinti, orékbefogadaétilkételezs gondozasba helyezés esetén az orokbe fogadni
szandékoz6 munkavallalot - kozosen 6rokbe fogadandékozé hazastarsak dontése alapjan a gyermek



nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastagsatiten a kdteled gondozasba helyezébszamitott hat
honap, illetve, ha a gyermek a hat hénap leteltit kekerill a gondozashdl, a kétetegondozas
idtartama.

(2) A felmondasi id, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondésiesd idtartama

a) a tizenét napot meghaladja, ezt kdest csak tizenét nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kdeet csak harminc nap
elteltével kezddhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott védelem nenmatkozik a munkavallalé munkaviszonyanak
felmondéaséra, ha a munkavallalé nyugdijasnalésiih[87/A. § (1) bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fe&msalszempontjabdl a felmondas kozlésének
idépontja az iranyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csopddtszamcsokkentés végrehajtasa soran nem
alkalmazhatdak.

(6) Az (1) bekezdé) pontja szerinti védelem a fizetés nélkili szabgdgé&nybevétele nélkil azt a
szubt illeti meg, aki a fizetés nélkili szabadsagotjata igénybe vette.

91. 8 A munkaltaté a rehabilitaciés jaradékban részesiilinkavallalé munkaviszonyat a 90. § (1)
bekezdésénel) pontjaban foglalt felmondasi védelem leteltét kéeet rendes felmondassal egészségigyi
alkalmatlansaga miatt akkor sziintetheti meg, haiakawvallalé eredeti munkakérében nem foglalkoztétha
tovabb, és a munkaltatonal egészségi allapotanajfehes masik munkakoér nem biztosithatd, illetve, ha a
munkavallal6 az ilyen masik munkakorben téé&érMoglalkoztatashoz szikséges munkasiadze
maédositasahoz nem jarul hozza.

91/A. 8§

92. § (1) A felmondasi id legalabb harminc nap, az egy évet azonban nendhedtja meg; efl
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A harmincnapos felmondasitiéh munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenodt nappal,

¢) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hasz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

93. §(1) A munkaltato rendes felmondasa esetén kdtelasnkavallalét a munkavégzés alol felmenteni.
Ennek mértéke a felmondasoitele. A téredéknapot egész napként kell figyelemdreni.

(2) A munkavégzés alél a munkavallalét - legalabielmentési id felének megfelé idGtartamban - a
kivansaganak megfeteldsben és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aléli felmentésstdrtamara a munkavallalét atlagkeresete illeti niégm illeti meg
atlagkereset a munkavallal6t arra adred amely alatt munkabérre egyébként sem lennesjdggo

(4) Ha a munkavallalét a felmondasisidetelte eftt a munkavégzés aldl végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizaré korilmény a munkavallakba munkavégzés aldli felmentése utan kodvetkezett
be, a mér kifizetett munkabért visszakdvetelni iehet. A felmentés tartamara kifizetett atlagkeresdor
sem kovetelhétvissza, ha a munkavallal6 a felmentési aatt munkavégzéssel jard jogviszonyt létesit.

94. § A munkaltatdé rendes felmonddsa esetén, ha a mahaly a felmondéasi idl alatt
munkaviszonydnak megszintetését a munkavégzés faldlentése étti idépontra kéri, a munkaltatd
koteles a munkaviszonyt a munkavallalo altal médfjedépontban megsziintetni.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szabalyok

94/A. 8(1) Csoportos létszdmcsokkentésnekdsin, ha a munkaltatdé a dontést mégélféléves atlagos
statisztikai Iétszama szerint

a) husznal tdbb és szaznél kevesebb munkavallalalfagitatasa esetén legaldbb tiz munkavallalo,

b) szadz vagy annal tobb, de haromszaznal keveseblkawdifaldo foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,

c) hadromszaz vagy anndl tébb munkavallalé foglalkdsta esetén legalabb harminc munkavallald
munkaviszonyat kivanja harmincnaposssdakon (94/C. 8) belill a tkddésével Osszefliggok miatt
megszuntetni.

(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakat (1) bekezdésben meghatarozott atlagos sidisz
|étszamot az adottédzakra vonatkozdan kell megallapitani.



(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az lfgkezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy ugy®mn megyében (&\varosban) talalhatod telephelyek
esetében a munkavallalok létszamat o6ssze kell smdimiA valtozé munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalét azon a telephelyen kell szamitashaniveamelyen a csoportos létszamcsodkkeitész61o
dontés meghozatalakor irAnyadd beosztasa szegezvaunkat.

94/B. § (1) Ha a munkaltaté csoportos létszamcsokkentgseh@jtasat tervezi, a dontést mégéen
legalabb tizen6t nappal kételes az (izemi tanacégaimi tanacs hianydban a munkaltatonal képvisélett
rendelke# szakszervezetek és a munkavéllalok képgilsél Iétrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban
egyltt: a munkavallalok képvisg) konzultaciot kezdeményezni és azt a dontésénshozatalaig vagy a
megallapodas megkotéseéig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutélkil megsind munkaltatd esetében a munkaltatd
felszamolgjat, illetve végelszamoléjat terheli.

(3) A konzultaciot megékden legaldbb hét nappal a munkaltatd koteles a nudtiiok képvisedivel
irasban kozolni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasbtamaezett |étszamcsokkentéssel érintett, illetve

c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozétzdkban foglalkoztatott munkavallaldk létszamat.

(4) A konzultacié soran a munkaltatd megfél@dsben koteles a munkavallalok képvisigel irasban
kdzodlni

a) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervedgdtridmat és isheni itemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

c) a munkaviszony megszintetésével jar6, a jogszbbaly illetve a kollektiv szefdésben
meghatarozottdl eltérjuttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanalanhod

(5) A konzultacionak - a megallapodas érdekéberkelkterjednie a csoportos létszamcsodkkentés

a) elkertilésének lehetséges maodjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célz6 eszkdzokranvalt

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltatd és a munkavallalok képwisalkonzultacid soran megallapodast kdtnek, azsbaa
kell foglalni és meg kell killdeni az allami foglalkatasi szervnek.

94/C. 8(1) Ha a konzultaciét kovéen a munkaltatd a csoportos létszamcsokkentés hajtieardl dont,

a dontésben meg kell hatarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok létszdogltlkoztatasi csoportok szerinti megosztasban,

b) a csoportos Iétszamcsokkentés végrehajtasanals iészbefejed idGpontjat, illetve végrehajtasanak
idébeni litemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentésdshidni Gtemezését harmincnaposdésmakok alapjan  kell
meghatarozni.

(3) A 94/A. 8§ (1) bekezdése szerinti harmincnapditszak szempontjabdl a munkaltatd dontésében
meghatarozott tUtemezést kell iranyadénak tekinteiai.a munkaltatdé az adottéiszakon belil az utolsé
munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkéoalésétl, illetve megdllapodas kotégbtszamitott
harminc napon belll Gjabb, a munkaviszony megsiésdee iranyuld jognyilatkozatot kozol, illetve
megallapodast kot, az ezzel érintett munkavalldl@izaebzs Gtemben érintett munkavallalék létszamahoz
kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony riegstésére irdnyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatéikodésével dsszeflifgpkra alapitott rendes felmondast, illetve a 88.
8§ (2) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedést,

b) megallapodasnak a k6zos megegyezést [87. § (Egtéka) pont] kell tekinteni.

94/D. §(1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésmatkoz6 szandékarol, valamint a 94/B. § (3)-
(4) bekezdésében meghatarozott adatrol és korudiéingsban értesiti az allami foglalkoztatasi szerde
értesitést a munkavallalok képvisielészére tortéh tajékoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés] egyidgj
kell megkildeni az allami foglalkoztatasi szervnék,ennek masolatat a munkavallalék képginek at kell
adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésmatkozd dontésél az allami foglalkoztatési szervet
a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdésendi jognyilatkozat kdzlését legalabb harminppal
megebzéen irasban tajékoztatja. Ennek soran kozli a létssékkentéssel érintett munkavallalok

a) természetes személyazonositd adatait, valamintéllaskeresési ellatasok biztositdsa és az azokhoz
kapcsolddo jarulékok megfizetése érdekében - tafsatbiztositasi azonosito jelét,

b) utolsé munkakoérét,

c) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.



94/E. §(1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésnatkoz6 dontéséraz érintett munkavallal6t
a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdésensi jognyilatkozat kdzlését medeben legaldbb
harminc nappal irasban tajékoztatja. A tajékoztatddsolatat meg kell kildeni a munkavallalok
képvisesbinek, illetve az allami foglalkoztatasi szervnek is

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kémkéls idspontjaban a munkavallalé a 90. § (1)
bekezdésében meghatarozott védelem alatt all, desefelmondas csak a védelem mégézsét kdveten
kozolhes.

94/F. §(1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/ba8-foglaltak megszegésével kozolt, illetve a
munkaltatd és a munkavallalok képvisigkdzott a konzultacié soran kotdtt megallapodasti@zs rendes
felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltatd eljarasa soran megsérti az iizamécs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban
meghatarozott jogait, az lizemi tanacs, illetveakszervezet ennek megallapitasa irant birosaghdalfmt.

A biréséag nyolc napon belll nemperes eljarasbain don

94/G. 8§ A 94/A-94/F. 8-ban foglalt rendelkezések a ter@yérjhajok személyzete tekintetében nem
alkalmazhatok.

94/H. 8 (1) Ha a munkéltaté jogutdd nélkiuli medrgse (felszdmolés, végelszamoladgpmhtjdban a
megs#nés idpontjat megeizs féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) hisznél tébb és szaznal kevesebb munkavallalalfaitatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal keveseblkavdiialé foglalkoztatdsa esetén legaldbb a
munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy anndal tdébb munkavallalé foglalkdsta esetén legalabb harminc munkavallalé
munkaviszonya sinik meg, az e 8-ban foglalt rendelkezések szeghtdtjarni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja koteles a mulédd jogutdd nélkili megsinését megéksen
legaldbb harminc nappal irasban tajékoztatni aeamalfoglalkoztatasi szervet, valamint a munkavakal
képvisebit

a) a jogutdd nélkili megsinés varhato ispontjarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasbanuakaltatd jogutdd nélkili meg&zésével érintett,
valamint

c) az (1) bekezdésben meghatarozatsmhkban foglalkoztatott munkavallalok l1étszamardl.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (2) bekezdésboglalt tajékoztatassal egyidkgg koteles irasban
tajékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet amtétt munkavallalok

a) természetes személyazonositd adatairél, valandmtallaskeresési ellatasok biztositasa és az azokh
kapcsol6do jarulékok megfizetése érdekében - tatsatbiztositasi azonosito jedkr

b) utolsé munkakéréi,

c) szakképzettségér

d) atlagkeresetét.

(4) A (2) bekezdésben foglalt kérilményéka munkaltatéi jogkér gyakorléja koteles a mundit
jogutdéd nélkili meggmését megéksen legalabb harminc nappal irasban tajékoztatni éamtett
munkavallalot. A tajékoztatds masolatat meg kelbl&iii a munkavallalok képvisghek, illetve az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

Végkielégités

95. §(1) A munkavallaldt végkielégités illeti meg, haimkaviszonya a munkaltaté rendes felmondéasa
vagy jogutdd nélkiuli megsnése kovetkeztében®rk meg.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen nem jar végkielégités a munkavallalénak, hadsigb a munkaviszony
megs#nésének idpontjdban nyugdijasnak ndéisil [87/A. § (1) bekezdés].

(3) A végkielégitésre valé jogosultsag feltételegyr a munkaviszony a munkaltaténal a (4) bekezaeésbe
meghatéarozott istartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jodsslg szempontjabdl figyelmen kivl
kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kdzéfidekinka, valamint

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkili szalmpds@éve a kdzeli hozzatartozd, valamint a tizréve
aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabdl igéngtiefizetés nélkiili szabadsag
idétartamat.

(4) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén: egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

¢) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi;

e) legalabb husz év esetén: 6thavi;



f) legaldabb huszonét év esetén: hathavi
atlagkereset 6sszege.

(5) A végkielégitésnek a (4) bekezdésben meghaitirazértéke haromhavi atlagkereset dsszegével
emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya az ékebhdésben meghatarozott médon

a) az dregségi nyugdijra [87/A. § (1) bekezd§pont], tovabba

b) a korkedvezményes 6regségi nyugdijra

val6é jogosultsdg megszerzését mégeldt éven belll ginik meg. Nem illeti meg az emelt 6ssédeg
végkielégités a munkavallalot, ha agvagy ab) pontban foglaltak alapjan kordbban mar emelt 6s6zeg
végkielégitésben részesiilt.

Rendkiviili felmondas

96. §(1) A munkaltato, illetve a munkavallalé a munksanyt rendkivili felmondassal megsziintetheti,
ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettsgzindékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentss mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanudsit, amely a nuisga@y fenntartasat lehetetlenné tesziglEtt
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A rendkivuli felmondas indoka tekintetében a 892) bekezdését kell megfeéleh alkalmazni. A
munkaltatéi rendkivili felmondas kozlésestel lehetséget kell adni a munkavallalonak a tervezett
intézkedés indokainak megismerésére és a vele szefathozott kifogasok elleni védekezésre, kivéhee,
az eset 6sszes korulmény@ikdvetkesen ez a munkaltatétdl nem varhaté el.

(3) Kollektiv szer#dés, illetve munkaszesdés - az (1) bekezdés keretei kdzétt - meghatatjezhzokat
az eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglaltjogtkezménynek van helye.

(4) A rendkivili felmondas jogat az ennek alapjémblgald okrdl valé tudomasszera#sszamitott
tizenodt napon belil, legfeliebb azonban az ok belztésl szamitott egy éven belil,dbcselekmény
elkdvetése esetén a binteéiség eléviléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkivélmbndas jogat testilet
jogosult gyakorolni, a tudomasszerzégpidntjanak azt kell tekinteni, amikor a rendkividirhondas okarol
a testlletet - mint a munkaltatéi jogkort gyakashiervet - tajékoztatjak.
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(6) Rendkivili felmondas esetén - e torvénybesirekivételektl eltekintve - a rendes felmondas
szabalyai nem alkalmazhatok.

(7) A (6) bekezdéét eltérsen, ha a munkaviszonyt a munkavallalé sziinteti reegkiviili felmondéassal,

a munkaltatd koteles annyi dok jar6 atlagkeresetet részére kifizetni, amennyimankaltaté rendes
felmondésa esetén jarna, tovabba medfefelalkalmazni kell a végkielégités szabalyait isnAnkavallald
kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.

Eljaras a munkaviszony megénése,
illetve megsziintetése esetén

97. §(1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésékmgsznésekor) munkakoérét az erresie
rendben koteles atadni és a munkaltatéval elszdmaéimunkakor-atadas és az elszamolés feltételeit a
munkaltat6 koteles megfetn biztositani.

(2) A munkaviszony megszintetésekor (mégssekor) a munkavallalé részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jarandbésagait, valamint ki ketlia munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb
jogszabalyokban éirt igazolasokat. Ha a munkaviszony

a) a probaid alatt azonnali hatallyal,

b) rendkiviili felmondassal,

¢) azonnali hatalyu k6z6s megegyezéssel,

d) a 94. 8-ban foglalt leh&é$ég alkalmazasaval,

e)a 101. § (1)-(2) bekezdése szerint vagy

f) a 10. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan
szinik meg, a munkaltaté legkélsh a jognyilatkozat kozlés#f illetve a megallapodas megkotédét
szamitott harmadik munkanapon, egyébként lefidgsaz utols6 munkaban toltétt napon koteles a
kifizetésisl és az igazolasok kiadasardl gondoskodni.
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98. §(1) A munkaltaté a munkaviszony megsziintetésekag6zinésekor) a munkavallalé részére a (2)
bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolaskallit

(2) Az igazolas tartalmazza:



a) munkavallalé személyi adatait (név, leanykori réwja neve, sziletési hely, év, hénap, nap);

b) a munkavallalé TAJ szamat;

¢) a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltot idrtamat;

d) a munkavallal6 munkabérébjogerss hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandézasto illetve
ennek jogosultjat;

e)a munkavallalé altal a munkaviszony meffgzsének évében igénybe vett betegszabadétagtamat;

f) a munkavéllal6 95. § (5) bekezdésében meghatdroronelt Osszdfy végkielégitésben valod
részesulését.

(3) A munkaltaté koételes igazolni azt is, ha a maw@&tlalé munkabérét a (2) bekezddspontjaban
meghatarozott tartozas nem terheli.

(4) Az igazolasnak tartalmaznia kell a munkavallpinztartag altal valasztott magannyugdijpénztar
megnevezését, cimét, pénzforgalmi szdmlaszamaha tdgsagra kotelezett palyakézaiunkavallalé nem
vélasztott pénztarat, ezt a tényt jelezni kellyrég kell jeldlni az illetékes terileti pénztar megezését,
cimét.

99. §(1) A munkavallalé kérelmére munkaviszonyanak mégeetésekor (megséaésekor), illetve az ezt
kovets egy éven belll a munkaltatd koteleskdési bizonyitvanyt adni.

(2) A miikédési bizonyitvany tartalmazza:

a) a munkaltatonal a munkavallal6 altal betoltott kakort,

b) a munkavallal6 munkéajanak értékelését.

(3) A munkaltatd a (2) bekezdds pontjaban foglalt kériilméngl csak a munkavallalé kifejezett
kérésére adhat tajékoztatast.

A munkaviszony jogellenes megszintetése
és jogkodvetkezménye

100. §(1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltatdumkavallal6 munkaviszonyat jogellenesen
sziintette meg, a munkavallalot - kérelmére - eredietkakodrében kell tovabbfoglalkoztatni.

(2) A munkaltat6 kérelmére a birdosag rdell a munkavallal6 eredeti munkakdrbe toftén
visszahelyezését, feltéve, ha a munkavallalé tolegfidkoztatdsa a munkaltatotdél nem varhato el.

(3) Nem alkalmazhato a (2) bekezdésben foglaltetiedés, ha

a) a munkaltato intézkedése a rendeltetésispgrgyakorlas kdvetelményébe (4. 8), az eg§dadinasmaod
kovetelményébe (5. 8), illetve felmondasi védeleridie § (1) bekezdés] litkdzik, vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tiszisélgve ebirt munkajogi védelemben részesul
munkavallal6 munkaviszonyat a 28. § (1) bekezdésébe a 96. §-ba litkizmodon szintette meg.

(4) Ha a munkavéllalé nem kéri vagy a munkaltatéekdéére a birdsag méki a munkavallaloé eredeti
munkakorbe tortéh visszahelyezését, a birésdg a munkaltatét - ar @sszes korilményeinek, igy
kuléndsen a jogsértés és annak kovetkezményeirakyiérlegelésével - a munkavallalé legalabb két,
legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megiadskszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltatéekéére a bir6sag méiti a munkavallalé eredeti
munkakorbe tortéh visszahelyezését, a munkaviszony a jogellenességgillapité hatarozat jogwe
emelkedése napjan®ek meg.

(6) A munkaviszony jogellenes megszintetése esetég kell tériteni a munkavallal6 elmaradt
munkabérét (egyéb jaranddsagait) és felmerult kddm kell megtériteni a munkabérnek (egyéb
jarandosagnak), illetve a karnak azt a részétnaaishonnan megtérult.

(7) A munkavallalét, ha munkaviszonya nem renddmdedassal gint meg - a (6) bekezdésben
foglaltakon kivil - megilleti a felmentéside (93. 8) jard atlagkeresete és a rendes felmoeskten jard
végkielégités is.

101. §(1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat nem e toyl@Em ebirtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96.
§, 97. § (1) bekezdés] szerint szlinteti meg, kételmunkaltatdé szaméra a ré iranyadd felmondéet igrod
atlagkeresetének megfdalel 6sszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallalé kauiszonyanak
megszintetése kizardlag azért jogellenes, mertlrmofelasi i@ egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelezettsége a le nem toltotéiekl aranyos.

(2) Ha a munkavallal6 a hatarozottsidrtamd munkaviszonyat szinteti meg jogellenesen(1a
bekezdésben meghatarozottakat megfelekell alkalmazni. Ha azonban a hatarozaibéti még hatralég
idGtartam rovidebb mint az (1) bekezdés szerinftadam, a munkaltaté csak a hatréléwdsre jard
atlagkereset megfizetését kdvetelheti.

(3) A munkaltatd jogosult az (1), illetve (2) bekésben meghatarozott mértéket meghaladd karanak
érvényesitésére is.



(4) A munkaltatdé (1)-(3) bekezdés alapjan keletkegenyeinek érvényesitésére a munkavallal6é altal
okozott kar megtéritésére vonatkoz6 szabalyok (8yaz iranyadok.

V. fejezet

A munkavégzés szabalyai

102. § (1) A munkdltaté koteles a munkavallalét a munkazidés, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerigleioztatni.

(2) A munkaltatd koteles - az erre vonatkozé szaiddimegtartasaval - az egészséges és hiztonsagos
munkavégzés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltato kételes

a) a munkat Ugy megszervezni, hogy a munkavallalé umkaviszonybol erefl jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikegélesztatast és iranyitast megadni;

¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszdrizéssitani.

(4) A munkaltaté koteles a munkavallalé szamaraumkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszergdésben foglaltaknak megfetein munkabért fizetni.

103. §(1) A munkavallal6 koteles

a) az ebirt helyen és idben, munkéara képes allapotban megjelenni és a ndejgamunkaban tolteni,
illetleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatoakkedésére allni;

b) munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondoakaggunkajara vonatkozé szabalyolsigdsok és
utasitasok szerint végezni;

¢) munkatarsaival egyuttikddni, és munkajat gy végezni, valamint altaldlmyan magatartast
tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épmégeéteszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idé#ze el

d) munkajat személyesen ellatni.

(2) A munkavéllald koteles a munkaviszonyra vonatkeszabalyban vagy a munkaszelzsben
megéllapitott, a munkakoéréhez kapcsolodikészits és befejed munkakat elvégezni.

(3) A munkavéllalé koételes a munkéaja soran tudomsg#ott Gzleti titkot - a Ptk. 81. §-4ban fogéMt
figyelembevételével -, valamint a munkaltatéraetile a tevékenységére vonatkoz6 alapventossagu
informacidkat megrizni. Ezen tdlmefien sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan aijatmely
munkakore betoltésével dsszefliggésben jutott aniédara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A @ités nem terjed ki a kozérdieidatok nyilvanossagara
és a kozérdeld nyilvanos adatra vonatkozd, kilon térvényben nadgiozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A munkavallalo - munkabérének és koltségeinadgtéritése mellett - koteles a munkaltato altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt veés az dirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi
vagy csaladi kérilményeire tekintettel red ararsytal sérelmes.

104. §(1) A munkavéllalé6 a munkat a munkéltat6 utasitzsint koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az whssi ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyba (tkdzik. Hatagitas végrehajtadsa kart idézhétét a munkavallalo
ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast ad@lfigdt felhivni. Utobbi esetben az utasitds teBssit
azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavallalé kdteles megtagadni az utaskfeditését, ha annak végrehajtadsa mas szemédy, élet
testi épségét vagy egészségét kdzvetlenil és silyaszélyeztetné.

(4) Az utasitas jogszémegtagadasa nem menti fel a munkavallalét az at@ly munkavégzés céljabdl
tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogsmtasitasokat teljesitse.

(5) Ha a munkavdllalo az utasitas teljesitésénggzjeti megtagadasa kovetkeztében nem végez munkat,
a kiess idére tavolléti dijra jogosult.

105. § (1) A munkaltatdé gazdasagi érdékhideiglenesen, a szokdsos munkavégzési helyénlikivi
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalot (kikiddpt Ennek feltétele, hogy a munkavallalé ezen
id6tartam alatt is a munkaltaté irdnyitdsa és utait@dapjan végezze a munkajat. Nem @sii
kiklldetésnek, ha a munkavallal6 a munkdjat - a kautrermészetéh eredsen - szokdsosan telephelyen
kivil végzi.

(2) Vvaltozé munkahely esetén szokasos munkahelgnekunkaltatd azon telephelye réiil, ahol a
munkavallalé munkajat a beosztasa szerint végzi.



(3) Nem kotelezhét beleegyezése nélkil mas helységben végremdinkara a & terhessége
megallapitasanak kezdetégyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezésfatadgen alkalmazni kell a
gyermekét egyedil neveférfira is.

(4) Kikildetés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdéséandelkezéseit megfetn alkalmazni kell.

(5) Kikuldetés esetén - a felek eliémegallapodasa, illetve e térvény eftéendelkezése hianyaban - a
munkavallalét a munkaszéidés szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavaltaldkildetés soran, részben
vagy egészben, munkakorébe nem tartozé feladattiitatel, a munkavallaléot megillét munkabér
megéallapitasa tekintetében a 83/A. § (5)-(7) be&sedek rendelkezéseit megfééat alkalmazni kell.

(6) Belfoldi kikiildetés esetén, ha az utazaéi admunkavallal6 munkaiibeosztdsa szerinti munkéid
kivil esik, a munkavallal6t - kollektiv szédes eltés rendelkezése hianyaban - személyi alapbére negyven
széazaléka illeti meg.

(7) A (6) bekezdés alkalmazéasa soran utazésiekl mir§sil

a) személygépkocsival tortérutazas esetén annak indulasatol a megérkezétaigdd;

b) tdomegkozlekedési eszkbzzel toidéartazas esetén annak indulasatél a megérkezésiigvalamint az
atszallassal toltott i)

c) a tomegkozlekedési eszkdz megérkesbsekikildetés szerinti munkavégzés megkezdésaignvint
a munkavégzés befejezédat tomegkdzlekedési eszkdz indulasaig eltdit id

(8) Kikildetés esetén a jogszabdly alapjan jaraskgtéritésen talméen a munkdltatd koteles a
munkavallalé szamara megfizetni a kikiildetés séefmeruls szilkséges és igazolt tobbletkbltségeket.

106. 8 (1) A munkavallal6 a munkaltatok kozott |étrejdttegallapodas alapjan, mas munkaltatonal
tortér6 munkavégzésre is koteleztietkirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavallkiendelésére
ellenszolgéltatds nélkiil keruljon sor és a munKal@la kirendelés soran olyan munkaltatonal végezze
munkat,

a) amelynek tulajdonosa - részben vagy egészbemoaznmunkaltat6 tulajdonosaval, vagy

b) a két munkaltaté kozil legalabb az egyik valan@e§nyban tulajdonosa a masik munkaltaténak, vagy

c) a két munkaltaté egy harmadik szervezetheddtulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban
egymassal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabél namjsil ellenszolgaltatasnak, ha a két munkaltaté
megallapodasa alapjan a munkavallalé munkabéréezaal jaré kozterheket és a kirendeléssel felrierul
koltségeket az a munkaltaté viseli, amelyhez a rauakalét kirendelték, vagy ha a munkaltatok kozoétt
dijfizetésre, illetve egyéb elszamolasra - a kisdé@sken kivil esokbdl - valamely szolgéltatas igénybevétele
miatt keril sor.

(3) A kirendelés soran - eltérmegallapodas hidnyaban - a munkaviszonybdél szérnjegok és
kotelezettségek azt a munkaltatot illetik meg,tike terhelik, amelyhez a munkavallalét kirendelték.
munkaviszony megsziintetésének jogat csak a kiréneheinkaltatdé gyakorolhatja. A munkavallalét a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak személ§itajékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén - elémegéllapodds hidnyaban - a munkavéllalét a muekakies szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavéllalé6 a kirendedésan, részben vagy egészben, munkakérébe nem
tartozé feladatokat lat el, a munkavallalét megfllenunkabér megallapitasa tekintetében a 83/A. §1b)-
bekezdésének rendelkezéseit megbelelalkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallalé foglalkozeatésran alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti
munkaltatéra kiterjel hatalyd kollektiv szetidés munkaifre és piheéidére, valamint - ha a
munkavallaléra kedveébb - a munka dijazasara vonatkozo rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. 8 (2)-(3) bekezddsénegébba a 105. § (3), valamint (6)-(8) bekezdéké
rendelkezéseit megfetiEn alkalmazni kell.

106/A. §(1) Ha kulféldi munkaltatd munkavallaldja - harnilallel kdtott megallapodas alapjan, a 105.
§, a 106. §, illetve a Xl. fejezet szabdlyai szerina Magyar Koztarsasag terlletén végez munkat, a
munkavallaléra

a) a leghosszabb munkdidlletve a legrévidebb pihédé mértéke,

b) a fizetett éves szabadséag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér,

d) a munkaei-kolcstnzés feltételei,

€) a munkavédelmi feltételek,

f) a terhes, illetve kisgyermekegky valamint a fiatal munkavallalok munkavallalasi #®glalkoztatasi
feltételei, tovabba

g) az egyerd banasmdd koévetelménye tekintetében - a (3) bekbedéfoglalt kivétellel - a magyar
munkajogi szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az épliletek épitésére, javitasara, fenntardasdalakitasara vagy lebontasara vonatkozérépiikat,
igy klléndsen a kiasast, talajmozgatast, ténylegdmunkat, ebre gyartott elemek 6sszeszerelését és
szétszedését, felszerelést vagy bevezetést, déalakat, tatarozast, helyredllitast, szétszerelgisgntast,



karbantartast, fenntartast, festési és takaritasnkidt, javitdsokat védz munkaltatok esetében az e
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavakaléraz (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
tekintetében - a jogszabdlyi rendelkezések hebrttgész agazatra, alagazatra kitérjedtalya kollektiv
szerdés rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogykalektiv szergdés az adott jogosultsag
vonatkozasaban kedwib feltételeket tartalmaz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nem &klimazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételek tekintetében a kiklldott (kirendelt, &bnzott) munkavallaléra - a munkaviszonyra egygbké
irAnyado jog, vagy a felek elttmegéllapodésa alapjan - kedébk szabalyok az iranyado6ak.

(4) Az (1) bekezdég) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munKagéiman a személyi
alapbért, a rendkivilli munkavégzésért jaro ellehét, valamint a kilféldi munkavégzésre tekintefistett
juttatast is érteni kell. Nem kell a legalacsonyabbnkabérbe beszamitani a kiegé&sziyugdijpénztari
befizetést, valamint a kilfoldi munkavégzésre tekiel fizetett koltségtéritésnek azt a részétlémkisen az
utazas, lakas és ellatas koltségét -, amely utdmkedl személyi jdvedelemadot fizetni.

(5) A belféldi munkaltatoval munkaviszonyban alléumkavallalé kilfoldi kikildetése (kirendelése,
kblcsbnzése) esetén - a munkavégzés helyén iranyapzabalyi rendelkezés hianyadban - az (1)-(4)
bekezdés rendelkezéseit megfédel alkalmazni kell.

106/B. 8§ (1) A 106/A. 8 rendelkezéseit nem kell alkalmaankereskedelmi hajézéasi tevékenységet
folytatd munkaltatd tengerjard hajon foglalkoztatemélyzete tekintetében.

(2) A szdllitasi szedés alapjan az aru élgisszeszerelését vagy beszerelésétdyéqzszallitd altal
kiklldott munkavallalora, a fizetett éves szabadsf@glacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabé
tekintetében nem kell alkalmazni a 106/A. § rendedlseit, ha a kikuldetés ideje nem haladja mego& ny
napot, kivéve, ha a 106/A. § (2) bekezdésében nigégiztt tevékenység végzésére kerll sor.

(3) A belfoldi munkaltaté koteles biztositani, hogyelephelyére - a kiilféldi munkaltatd altal a K€8-
ban meghatarozott moédon - kiklldott munkavallalkirteetében a 106/A. 8-ban és a jelen §-ban
meghatarozott rendelkezések alkalmazasra keriljenek

107. 8Mentesil a munkavallalé a munkavégzési kitelezgéslol

a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti;

b) kdzeli hozzatartozéja [139. 8 (2) bekezdés] hal#aesetenként legaldbb két munkanapon &t;

¢) ha kere&képtelen beteg;

d) a koteleg orvosi vizsgdlat (ideértve a terhességgel Ossgéfigrvosi vizsgdalatot is) teljes
idtartamara;

e) amig onkéntes, illéteg létesitményidzoltoként tizoltasi vagy niszaki mentési szolgéalatot lat el,
feltéve, hogy atizoltas és a iszaki mentés nem munkakori kételessége;

f) a véradas miatt tavol toltott teljesstdrtamra, a munkahelyen kivil szervezett véradésesegalabb
négy orara;

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyégjetenni;

h) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a munkaéiagedélye alapjan;

i) a kulén térvény szerinti emberi reprodukciés ebae Osszefludikezelés teljes itartamara.

108. 8 (1) Ha a munkavéllal6 a munkaviszonyanak fennallatatt tovdbbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irAnyulo jogviszonyt létesit, kdtalgtsa munkaltatéjanak bejelenteni.

(2) A munkaltaté - eltér megéllapodas hianyaban - a jogviszony |étesitddédr tilthatja meg, illetve a
munkavallalot a jogviszony megsziintetésére akkael&pheti, ha a tovabbi jogviszony a 3. § (5)
bekezdésébe utkozik.

109. § (1) A munkaviszonybol szarmazé kotelezettségekaeknunkavallalé altal toértént vétkes
megszegése esetére kollektiv s#dés - az eljardsi szabdalyok meghatarozdsa mellett 96. § (1)
bekezdésében foglaltakon kivil egyéb jogkdvetkezmiéet is megallapithat.

(2) A kollektiv szer#dés hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, akawszonyhoz kdtds
hatranyokat allapithat meg, amelyek a munkavakai@mélyiségi jogait és emberi méltésadgat nem sértik
Hatranyos jogkdvetkezményként pénzbirsag nem idilétod

(3) Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranggkgvetkezményt tartalmazo intézkedést hozni, ha a
vétkes kotelezettségszegés elkovetése 6ta egy esliela

(4) Hatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedék ésasbeli, indokolt hatarozatban szabhatd ki,lame
tartalmazza a jogorvoslat leliségéél valo tajékoztatast is.

(5) Hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara iranwlj@rasban biztositani kell, hogy a munkavallalo
védekezését éhdhassa és jogi képviselgénybe vehessen.

A tanulméanyi szerddés

110. §(1) A munkaltatd szakembersziikségletének bizesiéidekében tanulméanyi szgdést kdthet. A
szerdésben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyelkt #&hmogatast nyujt, a masik fél pedig kotelezi



magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokbttatja, illettleg a képzettség megszerzése utan
meghatéarozott ish keresztll a munkaltatéval munkaviszonyat fenjaart

(2) A munkavallal6 munkaltatéjanak koételegzdtesen bejelenteni, ha mas munkaltatéval tanulmany
szerddést kivan kotni.

111. 8Nem kothet tanulmanyi szekdés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré &echények biztositasara, tovabba

b) ha a tanulméanyok elvégzésére a munkaltaté kéekerunkavallalét.

112. §(1) A tanulmanyi szetidést irasba kell foglalni.

(2) A tanulmanyi szesdésben meg kell hatarozni a munkaltatot térhé@mogatas formajat és mértékét,
tovabba - a tamogatdas mértékével ardnyosan - a awméh&ld altal a munkaltatonal kotefen
munkaviszonyban tolteddds tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(3) A munkaltatonal munkaviszonyban tolténés tartaméba - a tanulményi szédés ellenkei
kikdtése hianyaban - nem szamit be a munkaviszailgetelésének az az esete, amelyre a munkavallalot
szabadsag nem illeti meg.

113. §(1) Amennyiben a munkaltaté a tAmogatéast nem &itf4 vagy egyéb lényeges szitésszegést
kovet el, a masik fél mentesil a szwleslsl folyd kotelezettségei alol, és a sztasszegésth ered
esetleges karat érvényesitheti.

(2) Ha a tAmogatasban részéstainuimanyait nem megfeteeredménnyel folytatja, nem lép a sgetes
szerinti idspontban a munkaltaténal munkaba, dleg a meghatarozottdtartamot nem télti le, vagy egyéb
Iényeges sze6résszegést kdvet el, a munkaltatdé kévetelheti @egasen nydjtott tamogatasnak megfelel
O0sszeg megtéritését. Amennyiben a tamogatasbagsidsa szerddésben kikotott idtartamnak csak egy
részét nem toélti le, megtéritési kotelezettségelemanyos.

114. 8 A tanulmanyi szerméssel kapcsolatban felmerult vitat - kivéve a madippagozatos iskolai
rendszeff képzésben vald részvételre kotdtt sédést - a munkaligyi jogvitak eldéntésére vonatkozé
szabalyok szerint kell elbiralni.

115. 8 (1) Az iskolai rendszér képzésben részt vévmunkavéllalé részére a munkéltaté koteles a
tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szalsathidtositani.

(2) A szabadid mértékét a munkaltatd az oktatasi intézmény datthbcsatott, a koteléz iskolai
foglalkozéas és szakmai gyakorlasidrtamardl sz6l6 igazolasnak megféea allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltaasganként - ha egy vizsganapon a munkavallalonak
tobb vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatargy@mk-, a vizsga napjat is beszamitva négy munkanap
szabadidt koteles biztositani. Vizsganak az oktatasi intéaynaltal meghatarozott szamonkérésdsin.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) s##séhez a munkaltatoé tiz munkanap szabadid
koteles biztositani.

(5) A nem iskolai rendszérképzésben részt vé&wmunkavallalonak tanulmanyi munkékedvezmény
csak abban az esetben jar, ha azt munkaviszonyrathkar6 szabdly elrendeli, vagy tanulmanyi siéézs
megallapitja.

(6) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott szald@@idnunkaltat6 a munkavallalé kérésének medfetel
koteles biztositani.

116. 8Amennyiben a munkavéllal6 4ltalanos iskolai tararyokat folytat, a munkaddkedvezmény alatt
a munkabol tavol toltott isre tavolléti dij illeti meg.

VI. fejezet
A munkaidé és a pihe6idé

117. §(1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaid: a munkavégzésre &it id6 kezdetéil annak befejezéséig tartosidrtam, amibe be kell
szamitani a munkavégzéshez kapcsolodkésizit és befejed tevékenység ittartamat. Eltés rendelkezés
vagy megallapodas hianyaban a mun&bala munkakozi szinetdthrtama (122. 8) - a készenléti jelieg
munkakor kivételével - nem szamit be;

b) napi munkaid: az egy naptari napra&sragy huszonnégy 6ras megszakitas nélkidbaedkba tartozo
munkaids;

¢) heti munkaid: az egy naptari hétre &svagy szazhatvannyolc 6rds megszakitas nélkdszakba
tartoz6 munkaid;

d) éjszakai munkaa huszonkét és hat ora kozotsdakban teljesitett munkavégzés;

e) tobbmiszakos munkarendha a munkaltatd napi tizemelési ideje meghaladjarkavallalé napi teljes
munkaidejét és a munkavallaléksgzakonként rendszeresen, egy napon belill egymiash végzik azonos
tevékenységiket;



f) délutani niiszak:a tdbbniiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkdaotti idsszakban
teljesitett munkavégzés;

0) éjszakai niszak:a tobbniiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkat végaunkavallal6:az a munkavallalo, aki

ha) a munkarendije szerint rendszeresen éjszakszakban, vagy

hb) az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében
éjszakai munkat végez;

i) pihersnap: a naptari nap nulla érat6él huszonnégy o6raig tatéézak, vagy harom- és néggiszakos
munkarendben, tovdbbd a megszakitds nélkiikods munkaltatd, illetve az ilyen munkakorben
foglalkoztatott munkavallaldé esetében - munkavigzan vonatkoz6 szabdly vagy a felek adtér
megéllapodésa hidnyaban - a kdvetkeriszak megkezdését medes huszonnégy 6ra;

j) idénymunka:az olyan munkavégzés, amely a#aditott aru vagy a nyujtott szolgaltatds természet
miatt - a munkaszervezés korulméngkfiiggetlendl - évszakhoz, az év adott valamelismhkahoz vagy
idépontjahoz kaidik;

k) készenléti jellegmunkakdraz olyan munkakdr, amelyben

ka) a munkakérbe tartoz6 feladatok jellegéladdéddéan - hosszabbdskzak alapulvételével - a rendes
munkaids legalabb egyharmadaban nincs munkavégzés, és &amalnnem toltott i@t a munkavallald
pihenéssel téltheti, vagy

kb) a munkavégzés - kilondsen a munkakor sajatossagamajnkavégzés feltételeire tekintettel - a
munkavallal6 szamara az altalanoshoz képest Iésgagaacsonyabb igénybevétellel jar.

(2) Kollektiv szergdés az (1) bekezdé€l-f), h), j) pontjaban foglaltaktél eltérhet azzal, hogy azasi
munkanak midsuls idészak hét éranal rovidebb nem lehet, és ebbe a hnégy és 6t 6ra kozotti
idétartamot be kell szamitani.

(3) A 119. 8§ (3) bekezdésben foglalt heti munkaidgmagasabb mértékére megallapitottsfeiatar
alkalmazasakor munkaidek tekintend az ligyelet tartama.

117/A. 8§(1) Kollektiv szer#dés

a) a polgari repilésben hajozo, légiutas-kiséeplbgépes niszaki, tovabba a Iégi jarfaeket kiszolgald
berendezéseket kedads vezet,

b) a belfdldi és nemzetkdzi kdzuti személyszallitaandguvarozas korében forgalmi utazo,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti heblamint 50 km-t meg nem haladé Utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszatlitags, és a zavartalan kzlekedést biztosito,

d) a nemzetké6zi vasuti személyszallitas, valamint lfkie és nemzetkdzi vasati arufuvarozas kérében
utazo, illetve a zavartalan kdzlekedést biztosito
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé tekintetéba napi munkaifl korlatozasara [119. § (3)
bekezdés], a munkakdzi szinetre (1&), a napi pihefidére (123.8), a heti piheénapra, illetve
pihersidére, a vasarnapi és a munkaszineti napon ®rrdonkavégzésre (124-12%), valamint a
rendkivuli munkavégzés éves mértékére [127. § &Kebdés] vonatkozé rendelkezégeldltérhet, ezen
tulmersen legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb otverthk@tes munkaiskeretet allapithat meg.

(2) Az egészséguligyi tevékenységre vonatkozédan

a) a napi huszonnégy oran at folyamatos szolgaltaiyasté egészségugyi szolgaltatok esetében kulén
torvény a 118/A. § (1) és (2) bekezdéb@ltérsen legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszanhati
munkaidikeretet is megallapithat,

b) kilon torvény vagy kollektiv szetdés a 118/A. 8§ (1) bekezdésiéeltérsen legfeljebb négyhavi,
illetve legfeljebb tizenhat heti munkdikkretet is megallapithat,

c) kulén torvény vagy kollektiv szefdés a 119. § (3) és (6) bekezdékéttérhet azzal, hogy a nem
készenléti jellef munkakorben foglalkoztatott munkavallald6 munkaédepem haladhatia meg a
munkaidikeret atlagaban a heti 60 érat, egészségligyi Uggsdeén a heti 72 6rét,

d) kollektiv szerBdés rendelkezése alapjan, vagy ha a napi huszorinégyat folyamatos szolgaltatast
nyujté egészségugyi szolgaltaték esetében kilovétdr lehevé teszi, a munkavallalé édetes irdsos
beleegyezése esetén a 123. § (1) bekezléskérsen legaldbb megszakitas nélkili nyolc 6ra napi
pihersidét kell biztositani,

e) kilon torvény vagy kollektiv szefdés a 126. § (1) bekezddspontjatdl eltérhet, és - a készenlét soran
végzett munka szokasosstdrtamanak alapulvételével - meghatarozhatja azkéggenlétre ésrendkiviili
munkavégzés atlagitartamat,

f) jogszabaly a 127. §-ban és 129. §-ban foglaltakibrszabalyozhatja a rendkiviili munkavégzés, az
Ugyelet és a készenlét elrendelésének feltételailamint a készenlét és a készenlét alatt elrendelt
munkavégzés dijazasat egyarant magaban foglakingtijazds mértékét, illetve az ligyelet dijazasat,

g) kulon torvény vagy kollektiv szefdés a 124. § (8) bekezdésében foglaltaktdl eltédrzial, hogy a
munkavallalé6 szamara hetente egy pérapot ki kell adni,



h) kalon torvény a 119. § (2) bekezdésében és a 826) bekezdésének élsnondataban foglaltaktol
eltérhet, azzal, hogy az egészségiigyi dolgozératkondan kedveibben hatarozhatja meg a munkaid
beosztas éketes kbdzlésének hataridejét.

(3)

(4) Ha térvény

a) valamely gazdasagi dgazat, alagazat tekintetélmuankavallalé munkavégzésére szakmai szabalyt ir
elg, illetve

b) a tartds kilszolgélat tekintetében eftézabalyt ir €,

e torvény munkaiste és pihe6idére vonatkozé rendelkezéseit e szabalyokban meglzatdr elté6
rendelkezések mellett kell alkalmazni, feltéve, \h@gt a szakmai szabdly, illetve a tartds kiilsdalga
vonatkoz6 szabaly nem zarja ki.

(5) Jogszabaly a 126. § (1) bekezdésér)ghontjatol, az lgyelet 129. § (1) bekezdésében ntégimott
fogalmatdl és az tgyelet elrendelésének mémsEkétlamint a 148. §-t6l

a) az egészséglgyi tevékenységre vonatkozé kilon rijpeh meghatarozott Ugyeleti feladatok
ellatdsaban részt vévmunkavallalé vonatkozdsaban a napi huszonnégy érdonlyamatos szolgaltatast
nyujté egészségiigyi szolgaltatoknal elrendelt (efyesetében (egészségugyi Ugyelet), illetve

b) kuldén jogszabalyban meghatarozottak szerint a gnifdban a tanuldk éjszakai feligyeletének,
valamint a pedagdgiai, nevelési programban megbadéir kirandulas vagy mas, nem a nevelési-oktatasi
intézményben szervezett program megvalésitasahendellt tigyelet esetén (kbzoktatasi tgyelet)
eltérhet.

A teljes munkaid

117/B. §(1) A teljes munkaid mértéke napi nyolc, heti negyven o6ra.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felekgéilapodasa az (1) bekezdésben foglaltnal
révidebb teljes munkai is eBirhat.

(3) A teljes munkaid mértéke - a felek megallapodasa alapjan - ledfeljeapi tizenkét, legfeljebb heti
hatvan orara emelhitha a munkavallalé

a) készenléti jelledy munkakort lat el;

b) a munkaltaté, illetve a tulajdonos kdzeli hozz@azdja [139. § (2) bekezdés].

(4) A (3) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonosmdlktekinteni a gazdasagi tarsasag tagjat, ha a
tarsasagra vonatkoz6 déntések meghozatala sozavazatok tobb mint huszonot szazalékaval rendidkez

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekéjmgszabaly, illetve kollektiv szdéidés
meghatarozhatja a munkémd belil az adott tevékenységre fordithaté leghddsziastartamot. Ezen
tulmersen egyéb korlatozas iséélhato.

117/C. 8(1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan rovidebbstenunkaidt allapitottak meg, a munkaltato
és a munkavallalé irdsban megéllapodhatnak a (RzZdésben foglaltak szerint a munkaichértékének
2011. december 31-ig tarto felemelésér

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesélé@setén a munkdidnértéke a 117/B. § (1) bekezdése
szerinti teljes munkaitl és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes muidkaiértéke - legfeljebb 2009.
aprilis 1. és 2011. december 31. kézotéiszbkra szamitott - kulénbozetének figyelembevéetiémelhet
meg oly médon, hogy a teljes munkéaigeti mértéke a negyvennégy érat nem haladhatja meg

(3) A munkaltaté 2011. december 31-éig nem kozoth@tddésével dsszeflfgokra alapozott rendes
felmondést vagy az Mt. 94/E. § (1) bekezdése szemmdes felmondasrol szol6 tajékoztatist azzal a
munkavallaloval, akinek a teljes munkaideje - ea@-fpglaltak alapjan - heti negyven 6ranal hosszabb

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba itkéaunkaltatéi rendes felmondas, ifilg
tajékoztatas jogellenes.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érindi,taljes munkaidejének a mértéke - e §-ban fodfalta
alapjan - heti negyven oranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabédijazott munkavallalé drabértételét aranyosan
csokkentett mértékben kell figyelembe venni.

118. §(1) A munkarendet, a munkdikkretet, a napi munkaidbeosztasanak szabdlyait - kollektiv
szerddés rendelkezése hianyaban - a munkaltaté allapég

(2) Megszakitas nélkili munkarend allapithat6é nieg,

a) a munkaltaté ritkddése naptari naponként hat 6rat meg nem halagtédridmban, illetve naptari
évenként kizardlag a technolégiabieghsban meghatarozott okbdl, az oéielidészakban sziinetel és

aa) a munkaltatd tarsadalmi k6zsziikségletet kietégliipved szolgaltatast biztosit folyamatosan, vagy

ab) a gazdasagos, illetve rendeltetés$zmikodtetés - a termelési technoldgiabdl fakaddé objekt
korulmények miatt - mas munkarend alkalmazasaval biztosithatd; vagy

b) a munkakdri feladatok jellege ezt indokolja.



118/A. §(1) A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi kaids tartamanak alapulvételével a munkaid
legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhatileretben is meghatarozhaté.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltaktdl etién a munkaid kollektiv szer#dés rendelkezése alapjan
legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhatilkeretben is meghatarozhat6.

(3) Kollektiv szer#dés legfeljebb éves, illetve legfeljebb 6tvenkét hminkaidskeretet allapithat meg

a)

b) a megszakitas nélkili, illetve

¢) a tobbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében.

(4) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a munkkatet kezd és befejed idépontjat meg kell hatarozni
és er6l a munkavallalot irasban tajékoztatni kell. irdstek mingsil eblsl a szempontbdl a tajékoztatas, ha
azt a munkaltatonal a helyben szokasos médon lk&xzkt

(5) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a mun&asdamitasakor a 151. § (2) bekezdésében megjeldlt
tavollét, illetve a kergiképtelenség istartamat figyelmen kivil kell hagyni, vagy az ess napokat a
munkavallaléra iranyadé napi munkéichértékével kell figyelembe venni.

A munkaidd beosztasa

119. § (1) A munkaltatd6 a munkaiti a munka jellegére, valamint az egészséges ésnkiagos
munkavégzés kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid-beosztast - kollektiv szefdés eltés rendelkezése hianyaban - legalabb hét nappal
kordbban, legalabb egy hétre a 118/A. § (4) belsstuEn meghatarozott médon kell kdzolni. Ennek
hianyaban az utols6 munkéitheosztas az iranyado.

(3) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegunkakdrben a huszonnégy 6rat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jdileginkakorben a hetvenkét érat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napiyvélet heti munkai@ mértékébe az elrendelt rendkivili
munkavégzés ittartamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkardsithazatok kozott foglalkoztatott munkavallalé
beosztas szerinti napi munkaideje az éjszakai mugaes soran a nyolc érat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti munkaidejeapitizenkét érat, készenléti jeli@gnunkakdr esetén
a napi huszonnégy orat legfeljebb egy o6raval halgallmeg, ha a téli &zamitas kezdeténeképbntja a
munkaid-beosztas szerinti rendes munkéidrtamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdésntizketi munkaid leghosszabb tartamaba az lgyelet
idétartamat is be kell szamitani. A napi munkatdkintetében az ugyelet teljes tartamat muriieddt kell
figyelembe venni, ha az lgyelet alatt a rendkiviilinkavégzés ittartama nem mérh&t Az elrendelt
Ugyelet tartama nem haladhatjia meg a huszonnégy awzal, hogy ennek tartamaba az Ugyelet
megkezdésének napjaradebeosztas szerinti napi munkaidartamat be kell szamitani. Az Ugyelet
elrendelésekor megfetidn alkalmazni kell az (5) bekezdéshen foglaltakat.

(7) Munkaidskeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezé&sataz eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
beosztas szerinti heti munkéichértékét a munkadtkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)-(7) bekezdés rendelkezékéivényesen eltérni nem lehet.

(9) Munkaidskeret hidnyaban a 125. § (5) bekezdése szerintlefetben meghatarozott munkarendet
alkalmazé munkaltaténal a szombaton té§témunkavégzéssel érintett naptari héten a (3) bésdpontja
nem alkalmazandoé.

120. 8 (1) A munkai@ a munkanapokra - munkdikeret alkalmazasa esetén - eggdehil is
beoszthaté. llyen esetben a napi mun&aidgy 6ranal révidebb nem lehet. A felek megéllgsada napi
munkaids hosszat részmunkdicsetén révidebb éartamban is meghatarozhatja.

(2) Kollektiv szerddés vagy a felek megallapodasa osztott napi muékei@Birhat.

(3) A 127. 8§ (6) bekezdésa)-b) pontjAban meghatarozott munkavallal6 tekintetélegyenstlen
munkaidi-beosztas, illetve osztott munkéidsak hozzajarulasaval rendelhet.

(4) Ha az egészségi artalom vagy veszély kizarddakében jogszabdly vagy kollektiv szgés
meghatarozza a munkéia beliil az adott tevékenységre forditha®lehosszabb mértékét, a munkavallalé
egyenétlen munkaid-beosztas esetén sem toélthet didrlal hosszabb it a korlatozas hatalya ala tartozé
feladatok ellataséval.

121. §(1) A 127. § (6) bekezdés®-b) pontjAban meghatarozott munkavallalé éjszakai ratmkl17. §
(1) bekezdés) pont] nem vehétigénybe. Etl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A 117. § (1) bekezdéd® pontjdban meghatarozott munkavallalé részére akéitatd6 a munkaba
Iépést megélzéen, illetve a munkaviszony fennallasa alatt rendszédikdzonként koteles biztositania az
egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot. Ha az omipsjélat megallapitja, hogy az éjszakai munkagege



munkavallal6 egészségi allapotat veszélyeztethvailly megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all
okozati 8sszefliggésben, a munkavallalét nappalikenggzésre kell beosztani.

A pihengidd

122. §Ha a beosztas szerinti napi munkaidagy a rendkivili munkavégzésstdrtama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi harom éra muégaés utan a munkavallalé részére - a munkavégzés
megszakitasaval - legalabb hisz perc, legfeliebb @@g munkakozi sziinetet kell biztositani, mélyb
legalabb husz percet egybefidgg kell kiadni. Amennyiben a napi munkéidlatt a munkavallalé t6bbszor
jogosult munkakdzi sziinetre, ezek egylttésadama az egy 6rat nem haladhatja meg.

123. §(1) A munkavéllaldé részére a napi munkajanak keefsge és a masnapi munkakezdés kozott
legaldbb tizenegy ora egybefifggihersidét kell biztositani. Etil eltéGen osztott napi munkaithen
foglalkoztatott munkavallalé esetében legalabb ayoh egybeflig§pihersids biztositando.

(2) Kollektiv szergdés - a 127. § (6) bekezdéseontjaban meghatarozott munkavallalo kivételéwat -
(1) bekezdést eltérsen legalabb nyolc 6ra egybefifgpihersids biztositasat irhatja &l

a) a készenléti jellagmunkakérben,

b) a megszakitas nélkili, illetve

¢) a tobbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében.

(3) A munkavallal6t, ha a készenlét alatt munkagségzem tortént, a készenlétet ket nem illeti meg
pihersidg.

(4) A pihersidé mértéke a (2) bekezdésben meghatarozott esetpalald egybefiigghét ora, ha a nyari
idészamitas kezdeténeksjgbntja annak tartamara esik.

124. §(1) A munkavallalét hetenként két pitérap illeti meg, ezek kdzil az egyiknek vasarnapia k
esnie.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen a munkavallalénak munkdikeret alkalmazasa esetén a munéaid
beosztasa alapjan a pile@pok helyett hetenként legaldbb negyvennyolc Kita¥, megszakitads nélkiili
pihersidg is biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kalke

(3) Munkaidskeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben megtmitapihednapok helyett a
munkaidibeosztasa alapjan a munkavallalénak hetenkéntalelyahegyvennyolc érat kitéy megszakitas
nélkili pihersidé is biztosithatd

a) a rendeltetése folytan vasarnap ikidds munkaltatonal, illetve munkakorben,

b) a készenléti jellemunkakorben,

¢) a megszakitas nélkili, illetve

d) a harom vagy ennél tobhiiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében,

amelybe havonta legalabb egy alkalommal a vasaekapele kell esnie.

(4) Munkaidskeret alkalmazdsa esetén az (1) bekezdésben megtmitapihednapok helyett a
munkavéllalénak a munkafebeosztasa alapjan hetenként legalabb negyverkiteas, megszakitas nélkili
pihersidé is biztosithatdé, amelybe egy teljes naptari napéakhavonta legaldbb egy alkalommal a
vasarnapnak bele kell esnie. A legaldbb heti negyveat kitew pihersidé alkalmazasa esetén a
munkavallalénak a munkailleret atlagaban legaldbb heti negyvennyolc érangidében kell részesiilnie.

(5) Munkaidskeret alkalmazéasa esetén a pitreap

a) kéthetente, illetve

b) kollektiv szerddés rendelkezése vagy a felek megallapodasa ajdpideljebb havonta

c) idénymunka esetén, a felek megallapodasa alapjéeljlbb kéthavonta
- részben vagy egészben - 6sszevontan is kiadhato6.

(6) Munkaidskeret alkalmazasa esetén

a) a készenléti jellegmunkakdrben,

b) a megszakitas nélkili, illetve

c) a tébbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében
kollektiv szer#gdés rendelkezése alapjan a pifreap legfeljebb a munkavallalé foglalkoztatasara
megallapitott munkaitkeret tartama alatt - részben vagy egészben -\imszn is kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a gihap 6sszevonasanakdsidrtama az alkalmazott
munkaidikeret idstartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzésten egy piheénap kiadasa
koteles. Ez utébbi alél a tobbfiszakos, a megszakitds nélkili munkarendben, illetakakdrben
foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végaunkavallalé esetében a kollektiv szgtes kivételt tehet.

(8) A 127. 8§ (6) bekezdéy pontja szerinti munkavéllalé esetében a heti glhap nem vonhato 6ssze.



(9) A 127. 8§ (6) bekezdén-b) pontja szerinti munkavallalo esetében a heti ghap 6sszevonasara csak
hozzéjarulasaval kerilhet sor.

(10) Az (1)-(4) bekezdéstt eltérgen, a 124/A. § (4) bekezdése szerint a felek mapddldsa alapjan
rendes munkaitben kizarélag szombaton és vasarnap foglalkoztathegzmunkai@s munkavallalé heti
pihersnapjanak nem kell vasarnapra esnie.

124/A. §(1) Vasarnapra rendes munksien tortéé munkavégzés csak

a) a rendeltetése folytan e napon igk@dé munkaltatonal, illetve munkakdrben, vagy

b) a készenléti jelley munkakérben, a megszakitas nélkiili, illetve a maxagy ennél tobb tiszakos
munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénynainkégsd munkavallalé esetében, tovabba

c) a 124. § (3)-(6) bekezdésében meghatarozott esetbe
rendelhet el.

(2) Az (1) bekezdéa) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését melgéel alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés)-c) pontjdnak alkalmazasa esetén havonta legalablpiegysnapot (pihedidst)
vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kirretgy piheéinap (pihedids) kiadasa kotelgz Ez utébbi
aldl a tobbniszakos, a megszakitas nélkuli munkarendben, illetuakakorben foglalkoztatott, tovabba az
idénymunkat végz munkavallalé esetében a kollektiv s#tzs kivételt tehet.

(4) Ha a munkavallalé az (1) bekezdés alapjan -egsxakitas nélkili, illetve a harom- vagy ennél
tébbmiszakos munkarendben, a rendeltetése folytdn vagsaiea mikéds munkaltaténal, illetve
munkakorben, tovabba a legfeljebb heti 30 drasméskaidiben foglalkoztatott, valamint az idénymunkat
végzm munkavallalo kivételével - vasarnap végez mungaimara az ezt kdzvetlentl megél szombaton
rendes munkaitben tértéd munkavégzés nem rendeléiet.

125. §(1) Munkaszuneti napon - a 127. § (1) bekezdéséradodik mondataban meghatarozott kivétellel
- a munkavéllalé

a) a megszakitas nélkili munkarendben vagy a rendséiefolytan e napon isikdds munkaltatonal,
illetve munkakérben,

b) a kulf6ldre tortéd szolgaltatas nyljtdsdhoz - a szolgaltatas jeli@lgétedien, a munkaszervezékt
fuggetlendl - e napon sziikséges, informacioteclyimiéés informatikai eszkdzzel tori@mmunkavégzés
esetén, illetve

c) - ha a kikuldetés helye szerint irdnyadd jog alapéanapra munkavégzés rendethel - kilfoldi
kiklldetés soran
foglalkoztathatd. E&l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté, illetve a munkakor akkor rgill a munkasziineti napon rendeltetése folyté&haus
munkaltatonak, illetve munkakdrnek, ha a tevékegysian nyujtott szolgaltatas e napon téftéandszeres
igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlerdjdcdolédé helyben kialakult, vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasokbdl efeiény alapjan, vagy az élet, egészség, testi épesédbba a
vagyontargyak védelme érdekében keril sor.

(3) Munkasziineti nap: januér 1., marcius 15., himt&, majus 1., pinkésdhétfaugusztus 20., oktober
23., november 1. és december 25-26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az ennpapletve a huasvétvasarnapon és a
plinkdsdvasarnapon tortermunkavégzés tekintetében a munkasziineti napratkazta szabalyokat kell
megfele6en alkalmazni.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitik&ételss miniszter, hogy a munkaiebeosztasnak a
munkasziineti napok miatt indokolt valtoztatasatn&eat rendeletben szabalyozza. E valtoztatas saran
vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa.

A rendkivili munkavégzeés

126. §(1) Rendkivuli munkavégzésnek ragiil

a) a munkaid-beosztastol eltér

b) a munkaidkereten feldli, illetve

c) az Ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén &ahelyre érkezést a munkavégzés befejezéséig -
ha a munkavallalénak t6bb helyen kell munkéat végezw el§ munkavégzési helyre érkezélsaz utolséd
munkavégzési helyen téri@munkavégzés befejezéséig - tegjedistartam.

(2) Nem migsul rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavallaléeagedélyezett tavollét idejét a
munkaltatoval tértént megallapodas alapjan ledagoz

127. 8 (1) A munkdltatd rendkiviili munkavégzést csak hoken indokolt esetben rendelhet el.
Munkaszineti napon rendkiviili munkavégzés kizarélag

a) a rendes munkafthen e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamagy



b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovablidedet, egészséget, testi épséget fengekfistvetlen
és sulyos veszély megeEse, illeleg elharitdsa érdekében rendeshadt

(2) A rendkivili munkavégzés elrendelése nem vgszéttheti a munkavallalo testi épségét, egészségét
illetsleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb kd@tiymire tekintettel aranytalan terhet.

(3) Kollektiv szerddés rendelkezése vagy a munkavallalé kérése eset@&mdkivili munkavégzést
irasban kell elrendelni.

(4) A munkavallalo szamara naptari évenként legldjkétszaz, kollektiv széiaés rendelkezése alapjan
legfeljebb haromszéaz 6ra rendkivili munkavégzédekhres el.

(5) A rendkivili munkavégzés (4) bekezdés szemnértékébe az Ugyelet teljesétdrtaméat be kell
szamitani, ha az tgyelet alatt a munkavégzéaithma nem mérhgt

(6) Rendkivili munkara nem veldagénybe

a) a 6 terhessége megallapitasatol a gyermeke egyévaigkor

b) a gyermekét egyedil nedge€rfi a gyermeke egyéves koraig, valamint

¢) a munkavallalé, ha foglalkoztatasara jogszabalybaghatarozott egészségkarosité kockazatok kozott
kerdl sor.

EttSl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermekét egyedil nevelmunkavéllalé - gyermeke egyéves koratél négyévasilg - csak
beleegyezésével veldagénybe rendkivili munkara.

127/A. 8(1) A munkaltatd és a munkavallal6 legfeljebb éggs hatarozott éte irasban megallapodhat a
munkaltatd altal meghatarozhat6 éves kétszaz @lahlégfeljebb szaz, 6sszesen legfeljebb haroméradz
idgtartamu rendkiviili munkavégzés elrendelésénekdsbgéél.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan kavallaléval kdthet meg, akinek a munkakérével
azonos munkakdrben munkéltatdja az allami foglakdsi szervnél Kkildn jogszabaly szerint
munkaesigényét bejelentette, és allaskozvetitést kértyamem jart eredménnyel.

(3) A megéllapodas feltétele, hogy megkotéstt édgalabb harminc nappal a munkaltat6 a (2) beész
szerinti igényét bejelentette.

(4) A megéllapodas

a) a legfeljebb tiz munkavallalét foglalkoztaté murtkéd esetén egy munkavallaléval,

b) a tiz Bnél tébb munkavallalét foglalkoztat6 munkaltatéd tésea munkavallalok tiz szazalékanak
megfeled létszami munkavallaléval kotldetneg.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkavallaléi |étszaraomegallapodas megkétésénekpidntjaban kell
figyelembe venni.

128. §(1) Nem esik korlatozas ala a rendkivili munkaésgz a 127. § (6) bekezdése kivételével -, ha
arra baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovablédetet, egészséget, testi épséget fenyégetetlen és
sllyos veszély megéése, illefleg elharitasa érdekében kertil sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek réssleszabélyait a kdzoktatdsra és az egészségugyi
tevékenységre vonatkozé jogszabaly az 4gazat edé&ben meghatarozhatja.

Ugyelet és készenlét

129. §(1) A munkavallal6 a munkaltaté altal meghatarobetyen és ideig torténrendelkezésre allasra
(tgyelet), illetve az altala megjeldlt - a munkaxég helyére tekintettel elérfethelyen toltend készenlétre
kotelezhet,

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitapves szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabbdledat, egészséget, testi épséget fengegeszély
megebzése, illeleg elhéaritasa, tovabba

¢) az alkalmazott technol6gia biztonsagos, rendekegfi alkalmazdsanak fenntartasa
érdekében.

(2) Az Ugyelet és a készenlétstdrtama alatt a munkavallalé koteles gondoskodmiumkéara képes
allapotanak megyzésésl.

(3) Az ugyelet elrendelésére a 127. § (2)-(7) bdksének, a készenlét elrendelésére a 127. § (Bs(3)
(6)-(7) bekezdésének rendelkezéseit medfeteblkalmazni kell.

(4) A munkavéllalé szamara egy hoénapban, illetvgyhéti idsszakban - kollektiv szefdés eltés
rendelkezése hidnyadban - legfeljebb szazhatvannyolt készenlét rendellietel. Munkaidkeret
alkalmazasa esetén a készenlét havi, illetve négpiértékét a munkaikeret atlagaban kell figyelembe
venni.

(5) Kollektiv szeradés eltés rendelkezése hianyaban nem rendéltedt készenlét a heti pihénap,
illetve heti piheidé tartama alatt, ha a me@e$ szazhatvannyolc 6rds megszakitas nélkidiszdkban a
munkavallalo a heti pih€émapjan, illetve heti pihgfideje alatt készenlétet teljesitett.



(6) Az Ugyelet és a készenlét elrendelését megkezelitt legalabb egy héttel korabban és egy hénapra
elére kozolni kell. Etfl a munkaltaté - kilondsen indokolt esetben - bl€rAz eltérés sordn az egészséges
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeire figyeldmkell lenni. Az Ugyelet és a készenlét
elrendelésének szabalyait a kollektiv sédés az e bekezdéshen foglaltaktél ékéris megallapithatja.

(7
A fiatal munkavallaléra vonatkoz6 eltérrendelkezések

129/A. 8(1) A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebbpnayolc 6ra, illetve heti negyven 6ra lehet.
Fiatal munkavéllal6 esetében egy hétnél hosszablokamifkeret nem alkalmazhat6. A munkéid
megallapitasanal a tobb munkaltatd részére tdm@mkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(2) Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négyél 6rat meghaladja, részére legalabb harnenc p
munkako6zi sziinetet kell biztositani.

(3) A fiatal munkavéllalé esetében a 123. § (1) dzelése szerinti napi pihgidé mértéke legaldbb
tizenkét ora.

(4) A fiatal munkavéllal6 esetében a 123. § (2){{8kezdése, valamint a 124. § (2)-(5) bekezdése nem
alkalmazhato.

(5) A fiatal munkavallalé éjszakai munkara, rendikivmunkavégzésre, valamint Ugyeletre, illetve
készenlétre nem velgeigénybe.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezé8kdltérni nem lehet.

Rendes szabadsag

130. §(1) A munkavallalét minden munkaviszonyban toltédptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap- és p6tszabadsagbdl all.

(2) A munkaviszony szlineteléséneltatamara a kovetkézsetekben jar szabadsag:

a) a kereéképtelenséget okoz6 betegség tartamara;

b) a sziilési szabadséag tartamara;

c) a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapotefzeélkili szabadsag [138. § (5) bekezdég] els
évére;

d) a harminc napot meg nem halado fizetés nélkubadsag tartamara;

e) a tartalékos katonai szolgalat idejére, és

f) minden olyan munkaban nem t6lt6tid, amelyre a munkavallalé tavolléti dij-, illetédlagkereset-
fizetésben részesiil.

131. §(1) Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsagkawviilalo

a) huszonotodik életévéithuszonegy;

b) huszonnyolcadik életév@thuszonket;

¢) harmincegyedik életéw@thuszonharom;

d) harmincharmadik életéu@thuszonnégy;

e) harmincotodik életévél huszondt;

f) harminchetedik életév@thuszonhat;

g) harminckilencedik életév@thuszonhét;

h) negyvenegyedik életéitthuszonnyolc;

i) negyvenharmadik életéwséhuszonkilenc;

|) negyvenoétodik életévétharminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartaml szabadsag abban az éve&nnikg efszér a munkavallalot, amelyben a (2)
bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

132. §(1) A fiatal munkavéllalonak évenként 6t munkanmsjiszabadség jar, utoljara abban az évben,
amelyben a fiatal munkavallal6 a tizennyolcadikélét betolti.

(2) A szibk dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobkpstevallald6 munkavallalot vagy a
gyermekét egyedil nevieszibt évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kéft

b) két gyermeke utan négy,

c) kettsnél tobb gyermeke utan ésszesen hét
munkanap pétszabadsag illeti meg. A pétszabadsammmtjabdl a gyermeketdskor a sziletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figybkerenni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

(3) A vak munkavallalénak évenként 6t munkanap zediadsag jar.



(4) A fold alatt allando jelleggel dolgozé, illetvaz ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legaldbb harom 6rat eltélmunkavallalét, évenként 6t munkanap pétszabadsdigieg.

(5)

(6) Kollektiv szergdés, illetve munkaszefdés az (1)-(5) bekezdésben foglaltakon tlleenegyéb
potszabadsagokat is megallapithat.

(7) A pétszabadsag - kollektiv szédgs eltés rendelkezése hianyaban - a munkavallalét a 13darg-
meghatarozott szabadsagon feliil, és a tébbfélencjimé potszabadsag egymas mellett is megilleti.

133. §(1) Ha a munkavéllal6 munkaviszonya év kdzben &éétt, részére a szabadsag aranyos része jar.

(2) Ha a rendes szabadsag kiszamitasanal toredékelefkezik, a fél napot el@rtoredék egész
munkanapnak szamit.

A szabadsag kiadasa

134. §(1) A szabadsag kiadasanakpdntjat - a munkavallalo &etes meghallgatasa utan - a munkaltatd
hatarozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegyedét - a munkavisztsdy hdrom hdénapjat kivéve - a munkaltaté a
munkavallalé kérésének megféetiGpontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre thozd igényét a
szabadsag kezdetedtl legkésbb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a munKal@l érins olyan
korilmény merdl fel, amely miatt a munkavégzésielgitettség teljesitése szamara személyiglidgt
csaladi korilményeire tekintettel aranytalan vagents sérelemmel jarna, a munkavallalo éerr
haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben azbesea munkaltatdé az alapszabadsag egynegg§kedéb
Osszesen harom munkanapot - legfeliebb harom afiald - a munkavallalé kérésének megi@lel
idépontban, a tizendt napos bejelentési haSéeidvonatkozé szabaly mé#ésével koteles kiadni. A
munkavallalé a munkaltat6 felszélitasa esetén dlki#ny fennallasat a munkaba éallasakor haladékihlan
igazolni kételes.

(3) A szabadsagot esedékességének évében keli.kfepsedékesség évében kiadottnak kell tekinteni
azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkiidlitar- az esedékesség évében téndagkezdése esetén
- a kovetked évben jar le, és a kdvetkegévre atnyulé szabadsagrész nem haladja meg aarikamapot. A
munkaltato

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetvet&ddési korét kozvetlenil és sulyosan éfiok esetén a
szabadsagot legkélsh az esedékesség évét kisvetr marcius 31-ig, kollektiv szefdés rendelkezése esetén
az esedékesség évét kavév junius 30-ig,

b) a munkavallalé betegsége vagy a személyét&niits elharithatatlan akadaly esetén az akadalgsztat
megszinésésl szamitott harminc napon belul
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendeikiEérvényesen eltérni nem lehet.

(4) A szabadsagot kétiél tobb részletben csak a munkavallalé kéréséet lkeadni.

(5) A szabadsag kiadasanalspontjat a munkavallaléval legk@isb a szabadsag kezdetestelegy
honappal kozélni kell. Az isbontot a munkaltaté csak rendkivil indokolt esetbéloztathatja meg, és a
munkavallalénak ezzel dsszefliggésben felmerilt kiflegtve koltségeit kdteles megtériteni.

(6) A munkaltaté a munkavallalé mar megkezdett adabgat a tkodési korét kézvetlenil és sulyosan
érints ok vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke magiszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti
tartozkodasi helyil a munkahelyre, illéleg a visszautazédssal, valamint a munkaval tolidé a
szabadsagba nem szamit be. A munkavallalonak azaldtgssal 0sszefliggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.

(7) A (3) bekezdés) pontjaban foglaltak alkalmazésakor legfeljebb alesnszabadsag egynegyedét lehet
az esedékesség évét kaest kiadni. A (2) bekezdésben foglalt szabadsaghkobrels a targyévben kell
kiadni.

(8) A (7) bekezdés edlsmondatdban foglaltaktol eltérni csak akkor lelet,az a munkaltatéd kodési
korét kdzvetlenll és sllyosan éfirdk miatt - kiildndsen baleset, elemi csapas vatposikar, tovabba az
életet, egészséget, testi épséget fengegbizvetlen és sulyos veszély meigse, illefleg elharitasa
érdekében - sziikséges.

(9) A (3) bekezdéa) pontja, illetve a (6) bekezdés alkalmazasakor kiedten fontos gazdasagi érdeken a
rendes szabadsag kiadasaval kapcsolatos, munkeszsfl fliggetlen olyan kortlményt kell érteni,
melynek felmerilése esetén a rendes szabadsageakdezkesség évében teljes mértékben tHkiddasa a
munkaltaté gazdalkodasat meghataroz6 médon hatsanylmefolyasolna.

(10) A rendes szabadsag esedékesség évében nesnntélitékben torténkiadasa esetén a munkaltatd
nem hivatkozhat a fikodési korét kdzvetlenil és sllyosan éfiok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi
érdek fennallasara, ha az esedékességsewedg fennmarado &lartamban a rendes szabadsagot - a (8)
bekezdés szerinti, ikddési korét érirdt ok kdvetkezményei orvoslasa mellett, illetve al{ekezdés szerinti
gazdasagi érdeke sérelme nélkil - kiadhatta volna.



(11) A 11. 8 (2) bekezdésben foglaltaktd! efedr

a) a szabadsag kiadaséara vonatkozé munkavallaléi igénynkaviszony fennallasa alatt nem évul el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavagély elévilése a munkaviszony mefygzrsének
napjan kezddik.

135. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (muékeabztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti ketnél tobb piheéinapot biztositd munkaftheosztas esetén a szabadsag kiadasa tekintetében
a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve &kawdflalé két piheinapjat, valamint a munkaszineti
napot.

(3) Annak a munkavallalénak, akinek a munkéieosztdsa nem biztosit hetenként két @hapot, ugy
kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos nagédakra (hétre) mentesiljon a munkavégzés aldl, azint
Otnapos munkahéttel dolgozok.

136. §(1) A munkavéllalé6 munkaviszonya meg@aésekor, illetleg sorkatonai vagy polgari szolgélatra
tortérs behivasakor, ha a munkaltatonal eltoltotiviel aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben
kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot penmegvaltani nem lehet; éltérvényesen eltérni nem
lehet.

(2) Ha a munkavallal6 a munkaviszonya mégeséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, minaam
munkaltatonal toltétt idre megilletné, a kulénbozetre kifizetett munkabkdteles visszafizetni. Nem
kovetelhef vissza a tilfizetés, ha a munkaviszony a munkalélhyugdijazdsa vagy halala, illetve a
munkaltaté jogutdéd nélkili meg&zése miatt 9t meg, vagy a munkavallalét sorkatonai, illetvdggaoi
szolgalatra hivtak be.

Betegszabadsag

137. 8 (1) A munkavallalét a betegsége miatti kéteptelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti izemidedlés foglalkozasi betegség miatti kéképtelenséget -
naptari évenként tizendét munkanap betegszabadstigrieg.

(2) A munkavéllalé kereiképtelenségét - a kerd@®pesség orvosi elbiralasarél sz6l6 rendelkezékekne
megfeleben - a kezélorvos igazolja.

(3) A betegszabadsaggidirtamara a munkavallalé részére tavolléti dijdrakszazaléka jar.

(4) Ev kdzben kezbts munkaviszony esetén a munkavallald a naptari ¢&ré betegszabadsag
id6aranyos részére jogosult. Ez azonban - ha a muliddévaz év folyaman mar munkaviszonyban Allt -
nem lehet tobb, mint a naptéri évre jar6 betegasdzamég igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsag naptéri évben igénybe nemészit késbb nem igényelhét

(6) A betegszabadsag kiadasanal a murikb&bsztas szerinti munkanapokat kell figyelembendra a
munkavallalo6 a munkaszlineti nap miatt mentestlnmumkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot
munkanapként kell figyelembe venni.

(7) A heti keténél tobb pihe@inapot biztosité munkaddbeosztas esetén a (6) bekezdéshen foglaltakat
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hédetnnapja munkanapnak szamit, kivéve a munkavdittlé
pihertnapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. § (2)zblékét és a 133. 8 (2) bekezdését megkatel
alkalmazni kell.

Egyéb munkaid-kedvezmények

138. §(1) A terhes, illeileg a szid nét huszonnégy hét szilési szabadsag illeti meguggkell kiadni,
hogy négy hét lehéleg a szilés varhatéddontja elé essen.

(2) A sziilési szabadsag medjsik:

a) a gyermek halva szilletése esetén @it sthmitott hat hét elteltével,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kéd@/8zenotodik napon;

¢) ha a gyermeket - a kiilén jogszabalyban foglaladeist - ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti
vagy tartés nevelésbe vették, tovabba harminc napeghaladdéan bentlakdsos szocialis intézményben
helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetpon.

(3) A (2) bekezdéb)-c) pontjdban megjeldlt esetben a sziilési szabadééaytiaima - a sziilést koven -
hat hétnél rovidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziildttek apolasara fetitantézetben gondozzak, a sziilési szabadsag
igénybe nem vett részét - a sziilést kdwagy év elteltéig - a gyermeknek az intégéthrtént elbocsatasa
utan is igénybe lehet venni.

(5) A munkavallalét fizetés nélkiili szabadsag ilieeg



a) a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyemitbloni gondozasa céljabdl;

b) a gyermek tizedik életéve betéltéséig a gyermetigpasi segély folydsitasanaksidrtama alatt,
feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket otthongmardozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig arggkrbetegsége esetén, az otthoni apolas érdekében.
(6) A nének a szoptatas élhat honapjaban naponta kétszer egy Ora ezt &&wed kilencedik hénap
végéig egy 6ra munkasekedvezmény jar. lkrek esetében a mun&diddvezmény az ikrek szamanak

megfele6 mértékben jar.

138/A. §(1) Gyermeke sziletése esetén 6t munkanap mufkaidlvezmény illeti meg az apéat, melyet
legkégbb a sziletést kowetmasodik hénap végéig kérésének megfeldbpontban koteles a munkaltatd
kiadni. A munkaid-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abbaesstben is megilleti az apat, ha gyermeke halva
sziletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatiiléi Seliigyeleti jogot gyakorlo vér szerinti vagy
Orokbe fogado apat kell érteni.

(4) A munkaid-kedvezmény tartamara jard tavolléti dij kifizetésaz allami koéltségvetés terhére -
kormanyrendelet alapjan torténik.

139. §(1) A munkavéllalonak - kérelmére - a tartos(elathatdlag harminc napot meghaladd) apolasra
vagy gondozasra (a tovabbiakban: apolasra) sz&i#déli hozzatartozéja otthoni apolasa céljabol palds
idejére, de legfeljebb két évre a munkaltatd figetélkili szabadsagot koteles engedélyezni, ha a
munkavallalé az apolast személyesen végzi. A tastsoni apolast és annak indokoltsagat az apolasra
szorulé személy kez@drvosa igazolja.

(2) Kozeli hozzatartoz6: a hazastars, az egyenbsliagpkon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az
Orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, azbafdigadd, a mostoha és a nésgelis, a testvér
valamint az élettars.

140. §(1) A munkavéllalénak - kérelmére - egy évig tdfjéizetés nélkuli szabadsagot kell engedélyezni,
ha a munkavallalé magad®sl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkikbszisagot az épitési
engedélyben megnevezett személy vagy helyettesaeggilitt &3 hazastars (élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nélkili fizetés nélkilli szdbagot a munkavallal6 altal megjeldlt - legalabp e
honappal ézetesen kozolt - ipontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavéllalé a szabadsagot részletekbeanjd igénybe venni, a kiadas lUtemezélsér
munkaltatoval €izetesen meg kell allapodnia.

140/A. 8(1) A munkaltaté koteles nyilvantartani a munkéadak

a) rendes és rendkiviili munkaidejével, Ugyeletéveszienlétével,

b) szabadsaganak kiadasaval,

¢) egyéb munkaigtkedvezményével
kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdésa) pontjaban dirt szabalyt nem kell alkalmazni, ha a munkavallalthunkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult méghat.

(3) Az (1) bekezdésben szer@plyilvantartasbol megallapithatonak kell lennie thapnaponként vagy
egybefiigg 24 oranként a beosztott, valamint a teljesitetties és rendkiviili munka, tovabba az tgyelet,
készenlét keztlés befejed idépontjanak.

VII. fejezet
A munka dijazasa

Munkabér

141. § A munkavéllalbnak munkaviszonya alapjan a munkdtiéh munkabér jar; az éit eltérs
megallapodas érvénytelen.

142. 8 A munkavallalét - eltgr megallapodas hianyaban - a munkassgsben megallapitott személyi
alapbérnek megfel@imunkabér illeti meg.

142/A. 8(1) Az egyerd, illetve egyent értékiként elismert munka dijazdsanak meghatarozasa saran
egyenb banasmaod kdvetelményét meg kell tartani.

(2) A munka egyeidl értékének megallapitasanal kilondsen az elvégnatka természetét, niségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlkségeskézadttséget, fizikai vagy szellemidséaszitést,
tapasztalatot, illetve felésséget kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran munkabérnieiésii minden, a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kdzvetlenil vagy kézvetvemoytpénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttaté



(4) A munkakdri besorolason vagy teljesitményempuald munkabért agy kell megallapitani, hogy az az
egyend banasmad kovetelményének (5. 8) megfeleljen.

143. 8 (1) A munkavallalét megillét munkabér idbérként vagy teljesitménybérként, illetve a &ett
Osszekapcsolasaval allapithatd meg. A személybatapsbérben kell meghatarozni.

(2) A teljesitménykovetelményt a munkaltatd olyaézetes - objektiv mérésen és szamitason alapul6 -
eliaras alapjan koteles meghatarozni, amely kidere kdvetelmény rendes munkélegn tértéd
szazszéazalékos teljesittistgének vizsgalatara.

(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa, iketaz azonos teljesitménykdvetelmény hatalya ala
tartoz6 munkavallaléi csoportok meghatarozasa stelimtettel kell lenni a munkaltaté itkddési kdrébe
tartozé feltételekre, igy killondsen a munkavégadaunkaszervezés és az alkalmazott technologi&tobje
korulményeire.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitményidayesdket alkalmazasuk étt irasban kozolni kell a
munkavallaldval. irasbeli kozlésnek nigiil a tajékoztatas helyben szokasos madon ®kénzététele.

(5) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapatos vita esetén a munkaltaténak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (2)b@Rezdésben foglaltakat, tovabba a jéhidisig és a
tisztesség kovetelményeit.

(6) Ha a teljesitménykovetelmény teljesitése jéemészben nemcsak a munkavallalon mulik, garantalt
bér megallapitasa is kotetez

143/A. § (1) A teljesitménykovetelmény megdllapitasa sarti43. § (2)-(3) bekezdését, tovabba a
j6hiszentiség és tisztesség alapelvét, amennyiben a naptémaph atlagdban az azonos
teljesitménykovetelmény hatalya ala tartozé munkalhék

a) legalabb fele nem éri el a szazszazalékos teljéaiftnemellett

b) tényleges atlagos teljesitményiik szaz szazalélavaldebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkékétéles az azonos teljesitménykdvetelmény hatalya
ala tartoz6 valamennyi munkavallalé targyhavi wtiményének azonos aranyu kiigazitasara oly moédon,
hogy atlagos teljesitményik a szazszazalékos tzalégje. A targyhavi teljesitménybért a kiigaitot
teljesitmény alapjan kell megallapitani.

(3) A teljesitménykiigazitas soran a munkaltatélatiegallapitott teljesitménykdvetelményt alaputesé
meg kell hatarozni a munkavallalé tényleges teljednyszazalékat, azt meg kell szorozni szézzal, és
elosztani a munkaltatonal azonos teljesitménykdwetey hatalya ala tartozé munkavallalék tényleges
atlagos teljesitményszazalékaval.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasa soran nenfiggilembe venni

a) a technologiavaltas, tovabba

b) a munkéaba allas, illetve az (j munkakdr betdltése
idépontjanak naptari hénapjaban, illetve az azt kfkeét naptari honapban az ezzel érintett munkavdlal
altal nydjtott teljesitményt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavéllalok tétiegnyére az ott meghatarozottésdak alatt a
teljesitmény-, valamint ennek alapjan a teljesityhén-kiigazitds nem koteléz

(6) A munkavallalét megillét kiigazitott teljesitménybért a (2)-(5) bekezdésbiglalt eljaras
alkalmazasaval megallapitott, kiigazitott teljegiyszazalék alapjan kell meghatarozni, és a 15%) &s
(3) bekezdése alkalmazasaval kifizetni.

(7) A teljesitménybér-kiigazitas érdekében a muakélinaptari hdnaponként koteles nyilvantartani

a) a munkaltaté altal megallapitott teljesitménykoireémy alapulvételével az egyes munkavallalok
tényleges teljesitményszazalékat,

b) az azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ald zértanunkavallalék tényleges, atlagos
teljesitményszazalékat,

c¢) az egyes munkavallalék (2)-(5) bekezdés alapjaakiiott teljesitményszazalékat, valamint

d) a kiigazitott teljesitményszazalék alapjan a (6kezdés alkalmazdsaval megallapitott kiigazitott
teljesitménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szergplélelem a 143. § (5) bekezdésében foglaltak melgfelkalmazasaval
munkaugyi perben megdontliet

144. §(1) Személyi alapbérként, illetve teljesitménylédtka meghatérozott feltételeknek megfidal -
legalabb a kotelézlegkisebb munkabér (minimalbér) jar;&trvényesen eltérni nem lehet.

(2) A teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallalora iranyadé teljeginybér-tényeaiket ugy kell
megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szizalékos teljesitése és a teljes murkkéaédolgozasa
esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalablbtaldss legkisebb munkabér mértékét elérje;slett
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) Meghatarozott kérben, illetve teriileten érvéiie koteles legkisebb munkabért kell megallapitani,
ha ez a munkafeltételeket figyelembe véve sziikséges



(4) A koteles legkisebb munkabér megallapitasanal figyelembleviesini a munkavallalék szikségleteit,
mérlegelve a munkabérek orszagos szintjét, azélethrtasi kdltségeket, a tarsadalombiztositasitpgokat
és az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagoszéietmalat, valamint a gazdasagi koérilményeketriste
a gazdasagi fejtlés kovetelményeit, a termelékenységi szinteketa éfglalkoztatottsag névelésének
kivanatos voltat.

(5) A munkavallalét megillét kdteled legkisebb munkabért és a 17. § (1) bekezmgsontja szerinti
garantalt bérminimumot, ezek hatalyossagat - figyehel a 17. § (1) bekezdésén®lpontjaban foglaltakra
- a Kormany allapitja meg.

(6) A munkaltatéi érdekképviselet és a szakszetvertal kotott kollektiv szedés a garantalt
bérminimum (5) bekezdésben foglalt mérték&titérhet, a kollektiv szedésben megallapitott garantalt
bérminimum 6sszege azonban a kétéllegkisebb munkabérnél alacsonyabb nem lehet.

(7) A koteled legkisebb munkabér mértékét rendszeresen fellivigsigalni.

144/A. 8Az egy Oréara jaro személyi alapbért ugy kell kin#tani, hogy a havi személyi alapbér 6sszegét
osztani kell

a) teljes munkaids foglalkoztatas esetén 174-gyel,

b) részmunkaids, rovidebb teljes munkaid foglalkoztatas, illetve készenléti jeltemunkakérben a napi
nyolc vagy heti negyven érat meghaladé méttékinkaids esetén a 174 oraddranyos részével.

145. § Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a feleigahapodasa bérpétiék fizetését irjé, el
annak szamitasi alapja - eliénegallapodas hianyaban - a munkavallalé szemiggbére.

146. §(1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bésabdont] a munkavallalot tizendt szazalékos
bérpétiék is megilleti.

(2) A tdbbmiszakos munkaittbeosztasban [117. § (1) bekezaggont], illetve a megszakitas nélkuli
munkarendben [118. § (2) bekezdés] foglalkoztatathkavallalénak - a (3) bekezdésben meghatarozottak
szerint - délutani, illéleg éjszakai riszakpotlék jar.

(3) A délutani niiszakban tortéfhh munkavégzés [117. § (1) bekezd@gont] esetén a tiszakpotlek
mértéke tizentt szazalék, az éjszakésmakban tortéhimunkavégzés [117. § (1) bekezdppont] esetén a
miiszakpo6tlék mértéke harminc szazalék. A megszakéhgili munkarendben foglalkoztatott munkavallalot
a délutani niszak utan tovabbi 6t, az éjszakaismak utan tovabbi tiz szazalékismakpotlék illeti meg. A
miiszakpoétlék mértékének meghatarozasakor a 145 d@liezése megfelédn iranyado.

147. §(1) Rendkivili munkavégzés esetén a munkavéltaldties munkabérén felll a (2)-(4) bekezdés
szerint ellenérték illeti meg.

(2) A munkaid-beosztas szerinti napi munkéidneghaladoéan, illetve a munkéletreten felll végzett
munka esetén a potlék mértéke oOtven szazalék. MisBanyra vonatkozd szabdly vagy a felek
megallapodasa &fhatja, hogy ellenértékként - potliék helyett - tsmdids jar, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka igtartamanal.

(3) A munkaid-beosztas szerinti pihénapon (pihe6idsben) végzett munka esetén a pétlék mértéke
szaz szazalék. A potlék mértéke dtven szazalél,rhankavallalé masik pihénapot (pihedidst) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabattidilletve a (3) bekezdés szerinti pilé@apot (pihefidét) - eltél
megéllapodas hidnyaban - legkés a rendkivili munkavégzést ko§ethonapban kell kiadni.
Munkaidskeret alkalmazasa esetén a szaldididletve a pihefinapot (pihefidét) legkégbb az adott
munkaidskeret végeéig kell kiadni.

(5) A (2)-(3) bekezdéét eltésen a rendkivili munkavégzés ellenértékeként - deemunkabéren felll -
atalany is megallapithato.

(6) EItés megallapodas hianyaban az (1)-(3) és (5) bekeedédioglalt rendelkezések nem
alkalmazhatok, ha a munkavallalé a munkaideje liasét, illetve felhasznalasat maga hatarozza meg.

(7) A 117/A. 8 (1) bekezdésében meghatarozott mualkdok tekintetében kollektiv szefdés eltés
szabalyokat allapithat meg.

148. §(1) Készenlét esetén a személyi alapbér hisz Iskarek, ligyelet esetén a személyi alapbér
negyven szazalékanak megfélaiunkabér jar.

(2) Ha az ugyeletet, illetve a készenlétet telfjesitinkavallalot munkéra veszik igénybe, a rendkiviili
munkavégzés iftartaméara a 147. § (2)-(3), (5) bekezdése szedgbsult ellenértékre. A munkaltatd
jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazast és a §42)-(3) bekezdése szerinti ellenértéket egytard@agaban
foglalé atalanydijazast is megallapitani.

149. §(1) Munkaszlneti napon a munk&itleosztas alapjan munkét végz

a) havidijas munkavallalot - a havi munkabérén felid munkasziineti napon végzett munkaért jaré
munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy 6rabérrel dijazott munkaldt - a munkasziineti napon végzett munkéért jaro
munkabérén felll - tavolléti dija illeti meg.

(2) Munkasziineti napon a rendkivili munkavégzésitelkzett munkavallalét - az (1) bekezdés alapjan
jaré munkabéren felll - a 147. § (3) vagy (5) belésEben meghatarozott ellenérték is megilleti.



149/A. §(1) Vasarnapi munkavégzés esetén a munkavallahites munkabérén felll 6tven szazalékos
bérpétiék illeti meg, ha a munkavégzésre

a) harom vagy ennél tébbiazakos munkarendben,
vagy

b) a 124. § (5)-(6) bekezdése alapjan
a munkaid-beosztasa szerint, rendes mungbih kerul sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogesisiirnapi potiékra

a) a megszakitas nélkili munkarendben, illetve muniaed,

b) a rendeltetése folytan vasarnap ékidds munkaltaténal, illetve munkakdrben foglalkoztatott

c) a részmunkaigl esetén a felek megdllapodasa alapjan rendes nudbleai kizarolag szombaton és
vasarnap foglalkoztatott, valamint

d) az idénymunkat végz
munkavallalo.

150. §(1) A munkaltatok kozott ellenszolgaltatds néliétrejott megéallapodas alapjan a munkavallald
mas munkaltatonal térténmunkavégzésre is kotelezietha a munkdltatd a munkaviszonybdl éred
foglalkoztatasi kotelezettségét ihddési kdrében felmerilt ok miatt - atmenetileg rteja teljesiteni. A
masik munkaltatondl tortérmunkavégzésre a 106. § (3)-(6) bekezdéseinek liermiseit megfeléen kell
alkalmazni.

(2) Ha a munkaltatdé a munkavallalét gazdasagilatpkolt esetben atmenetileg a munkas&eésben
elgirtnal révidebb munkaitben foglalkoztatja, a munkavallalét a kiesett mud&® - munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly eli@rendelkezése hidnyaban - személyi alapbéreiifiet.

151. §(1) Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly elrendethunkavéllal6 munkabérét tavolléti dijara ki
kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyabanlwalijat kell fizetni. Tavolléti dijat kell fizei akkor is,
ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly munkavégzdgiinéiunkabér fizetését irja &l annak mértéke
meghatarozasa nélkdl.

(2) A munkavallalé részére tavolléti dij jar:

a) a 107. &) pontjdban meghatarozott tavollét miatt kiesett kainiére;

b) a 107. &) pontjaban meghatarozott esetben két munkanapra;

c) a 107. &) ésf) pontjaban meghatarozott esetekben;

d) a munkasziineti nap (125. 8) miatt kiesettéd

€) a szabadsag (131-132. §ft@rtamara;

f) a szoptatasi munkaiekedvezmény [138. § (5) bekezdés] idejére;

g) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatdnvzotkavégzés aldli felmentésstdrtamara.

(3) Ha a munkavallalé a munkaltaté engedélye atapjéntesil a munkavégzés aldl [L0h)$ontja], az
emiatt kiesett munkadéte megallapodasuk szerint jar dijazas.

(4) A munkavéllalét, ha a munkaltatoikodési korében felmerult okbdél nem tud munkéat véageaz
emiatt kiesett munkadite (allasid) személyi alapbére illeti meg.

151/A. 8 (1) Ha a munkavallalonak tavolléti dijat kell finge részére a tavollét idején {skzakaban)
érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpodigkealamint a (4) bekezdés szerinti - a mun&aid
beosztastél eltér illetve a munkai@kereten felll elrendelt - rendkivili munkavégzésattnikiegészit
potlék egyiittes 6sszegének a tavollét idejére spétrmdGaranyos atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bégiotlatt a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban,
illetdleg a munkaszeérlésben rogzitett azon bérpotlékok értdgcamelyek a munkavallalot munkavégzés
esetén folyamatosan megilletik.

(3) A tavolléti dij szamitasanalitezakpdtlékként a munkavallalo

a) kétmiszakos munkaittbeosztasban tortérfoglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 7Zaksdt,

b) kétmiszakos munkaittbeosztasban torténfoglalkoztatdsa esetén, ha az éjszakészak ardnya a
heti, illetsleg havi munkaifkeret 30 szazalékat meghaladja, valamint haroifszakos munkait
beosztasban tortéroglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 1alekd,

¢) megszakitas nélkili munkarendben toftéaglalkoztatasa esetén személyi alapbére 20 sda#al
kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkavallal6 a targyévet meipél évben tdbb mint 6tven 6éra - a munkalieosztastél eltéy
illetve a munkaidkereten feldl elrendelt - rendkivili munkavégzédjesitett, tavolléti dija megallapitasanal
rendkivili munkavégzés miatti kiegésgizfidtiékot kell figyelembe venni. A kiegészipotlék mértéke, ha az
irAnyad¢ idszakban - a munkafebeosztastol eltér illetve a munkaidkereten felll elrendelt - rendkivili
munkavégzés szaz oranal kevesebb volt, a szenmépbhér harom szazaléka; ha szaz 6ra, vagy ennigl tob
volt, a személyi alapbér 6t szazaléka. A rendkiwilinkavégzés itartamanak megallapitdsakor a heti
piherSnapon és a munkasziineti napon végzett rendkivihkeuégzés mértékét figyelmen kivil kell
hagyni. Ha a munkaviszony a targyévet mégelévben létesilt, az 6raszamhatarokat ardnyosan kell
figyelembe venni.



(5) Havi idsbér esetén

a) az egy napra jut6 tavolléti dij: az egy honapraya@tiapitott tavolléti dij és a targyhé munkanapjai
szamanak hanyadosa,;

b) az egy oréara jaré tavolléti dij: az egy napra &is#tott tavolléti dij és a munkavallalé napi teljes
munkaidejének a hanyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben fogkaltaha a tavolléti dij megegyezik azzal az 6ssekgg
amelyben a munkavallalé munkavégzése esetén rdéiseesi

(7) Orabér esetén az egy napra fizetemd@volléti dij: az egy Orara megdllapitott tavalléij és a
munkavallalo napi teljes munkaidejének a szorzata.

(8) Teljesitménybér alkalmazasanal a tavolléti gfamitasakor a munkavallalo tavolléte idején
(idészakaban) érvényes személyi alapbéreként az eki@myes személyi alapbérének - ha ez kisebb, mint a
targyév januar 1-jei személyi alapbér, akkor ebbiidak - a munkavallald targyévi teljesitménytérsjézel
szorzott 6sszegét kell figyelembe venni.

(9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nem &lklilmazni, ha a teljesitményténgieagy vagy annal
kisebb.

(10) A targyévi teljesitménytény&z a munkavallalé megéts évben elért egy Orara jutd
teljesitménybérének - ideértve aglér és a teljesitménybér 6sszekapcsolasan alagul@dbér részét,
tovabba a garantalt bért is - és a targyév janugn lérvényes egy Orara juté személyi alapbérének a
hanyadosa.

(11) Annak a munkavallalonak a targyévi teljesitytényedje, akinek a munkaviszonya a munkaltatonal
a targyévben kezdlott, a - 152. § (5) bekezdése szerinti - targyiéamyado idszak egy orara jutd
teljesitménybérének és az &lsavollétidij-fizetés esedékességekor érvényes égya jutd személyi
alapbérének a hanyadosa.

(12) A munkavallalo targyévi teljesitményténggs a targyév januar 1-jével - a (11) bekezdésistzer
esetben az gigavollétidij-szamitas alkalmaval - régziteni kell.

152. §(1) Ha a munkavallalénak atlagkeresetet kell fizetészére az atlagszamitas alapjaul szolgéald
idészakra (a tovabbiakban: irAnyad&sdak) kifizetett munkabér é@aranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal a kaloér esedékesséditeltérs idében Kkifizetett
munkabért az esedékes bérfizetési napon teljekifiettésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagkereset szamitasanabhidr esetén a személyi alapbért az atlagkeresetélesssige
idépontjdban érvényes 6sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitas alapjaul az utols¢ mégtari negyedévre kifizetett munkabérek szokgéln

(5) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a négy napté&gyedévnél rovidebb, az atlagkeresete
szamitasakor a ndla szamitasba wehedptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utokgdtari
honap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembenme

(6) Az irAnyado idszakban kifizetett, de az iranyad@sdakot meghaladd, meghatarozotitadtamra
jar6 munkabérnek, tovabba az irdnyad6sihkon kivili igben kifizetett, de az iranyadodskzak alatti
munkavégzés alapjan jar6 munkabérnek csak az Aflagts alapjaul figyelembe vetietiGszakra e$ - a
(8) bekezdés szerinti osztészam figyelembevételéxdainitott - (idaranyos) részét kell az atlagszamitasnal
a kifizetett munkabér 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha a munkavallalonak a munkaltaténal fennalldnkaviszonya egy naptari hénapnal révidebb,
atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos ossdegtend.

(8) Az egy Oréra, illetve az egy munkanapra jataghieresetet ugy kell kiszamitani, hogy a munkal@ll
irAnyadod idszaki munkabérének egyittes 0sszegét osztani kehdatt idszakban munkaban toltott,
valamint a munkabérrel fizetett, de munkaban neltdttdorak, illetve munkanapok szédmaval (egydtt:
osztdszam).

(9) Az a naptéri negyedév - az (5) bekezdés szeaptari negyedév(ek) hianyaban az a naptari hénap
amelyben a munkavallalénak kifizetett munkabérélosztészam nem tartozik, az irdnyadd&ssihk
meghatarozasanal nem vehégyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly fizet&sielezettség megallapitasanal havi atlagkereset
alkalmazasat irja & akkor egy havi atlagkereseten a munkavéllalé egpi atlagkeresetének a
huszonkétszerese érténdMunkaidikeret alkalmazdsa esetén a havi atlagkereset kitm#mal a (8)
bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egyadjdd atlagkereset 6sszege szorzandd 174-gyel,
részmunkaid, révidebb teljes munkaddl illetve készenléti jellef§ munkakdrben a napi nyolc vagy heti
negyven oOrat meghaladé méniésetén, ennek daranyos részével. Orabér esetén az egynapi atesgker
az egy oOrara megallapitott atlagkereset és a mdfkaértékének a szorzata.

A koltségek megtéritése



153. § (1) A munkaltatd koteles a munkavallalonak metgéii azt a koltségét, amely a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran akawéhalénal szilkségesen és indokoltan merilt fel,
tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb seqjds koltségeket, ha az utébbihoz a munkaltaté
elézetesen hozzajarult.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendelethetidrozza meg a munkaba jarassal 6sszéfligg
koltségek megtéritésének részletes szabalyait.

A munkabér védelme

154. §(1) A munkabért - jogszabaly eléérendelkezése hianydban - a magyar térvényes péuarekell
megallapitani és kifizetni. Azt utalvany vagy masniaban fizetni tilos. E rendelkezés nem zarjd&gy a
munkaltatd kollektiv szetdés rendelkezése vagy a munkavallald6 megbizasgamlap munkabért vagy
annak meghatarozott részét a munkavallal6 altahawtdgozott fizetési szamlajara atutalja. A munkatagyy
meghatarozott részének fizetési szamlara tértétalasa a munkavallaldo részére koltségtdbbleten ne
okozhat.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly természetbamikabért allapithat meg olyan arucikkben vagy
szolgaltatasban, amely a munkavallalé és csal&@tagiikségleteinek kielégitéséhez jarul hozza. A
természetbeni munkabér a pénzben meghatérozott anénlhisz szazalékat nem haladhatja meg. Nem
adhat6 természetbeni munkabérként szeszes italmagyaz egészségre karos élvezeti cikk.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezé8leftvényesen eltérni nem lehet.

155. §(1) A munkavéllal6 részére jar6 munkabért, ha namdzonyra vonatkozé szabaly, vagy a felek
megéllapodéasa el@n nem rendelkezik, havonta utélag egy izben Keltéenolni és kifizetni. Ha a
munkaviszony egy hdénapnal révidebb ideig tart, ankabért a munkaviszony végén kell elszamolni és
kifizetni.

(2) Ha a munkavallalé részére jar6 munkabér vagyakrrésze alapjaul szolgalé eredmény csak egy
honapnal hosszabb ddmulva allapithaté meg, azt ennek megfelalépontban kell kifizetni. Hileget
azonban - legalabb havonta - ilyen esetben isnizedl.

(3) A munkabért - ha munkaviszonyra vonatkozd slabagy a felek megéllapodasa eltén nem
rendelkezik - a targyhdnapot kdgdidnap 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetdap pihedinapra vagy
munkasziineti napra esik, a munkabért legBs megelz6 munkanapon kell kifizetni.

156. 8§ A sorkatonai vagy polgéari szolgélat teljesitésévedisen harminc napon belil munkaviszonyt
létesits vagy a fennalld munkaviszonydban tizennégy napeilil tovabb foglalkoztatott munkavallald
részére két hétre jar6 személyi alapbérét - kézésdatire ki kell fizetni. Az igy kifizetett bért - eltér
megallapodas hianyaban - két hdnapon belil kétatéen lehet levonni. Ha a munkavallal6 munkavigzon
elébb megsénik, a vissza nem téritett bér munkabétébvonhato.

157. §(1) Ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogosébkem tartézkodik a munkahelyén, illetve a
munkaltaté telephelyén, akkor kérésére munkabéréérizetés dltti utolso itt toltétt munkanapon kell
kifizetni vagy a munkaltato koltségére a tartozladeelyére kell megkuldeni.

(2) A munkéltatd - eltér megéllapodas hidnyaban - legiéls a szabadsdg megkezdéséttiel
munkanapon koteles kifizetni

a) a szabadség idejéresdserfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaro abgnk

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a muakayi a kifizetés étt megs#nt, a munkabért a
munkaltatd koteles az esedékesség napjan a mutddavaltal megadott cimre elkiildeni. Az elkuldés
koltségei a munkaltatot terhelik.

158. §(1) A munkabért a munkavéllal6 munkahelyén, iketw munkaltatd telephelyén kell kifizetni.
Italboltban vagy mas szérakozéhelyen munkabér esalott dolgozoknak fizeth@tki; ettsl érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A munkabért munkaétben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vdad szabdly eltéen
rendelkezik.

(3) A munkabért a munkavallalénak kell kifizetniy&ve ha erre mast felhatalmaz, iflielg birésagi vagy
mas hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

159. 8Késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban ragghzott kamat jar.

160. 8§ A munkavéllal6é részére munkabéfiérészletes irasbeli elszdmolast kell adni. Az &isalasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé a kiszasihelyességét, valamint a munkabbéalod levonasok
jogcimét és Osszegét elt@izni tudja; etl érvényesen eltérni nem lehet. Az irasbeli elsdasmak
tartalmaznia kell a rendkivili munkavégzés, az lefyés a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

161. §(1) A munkabérbl valo levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatarbaat vagy a munkavallalo
hozzéjarulasa alapjan van helyegkeérvényesen eltérni nem lehet.



(2) A munkaltat6 a munkavallalé részére tortérdleginyljtasbol eredl kovetelését a munkabéib
levonhatja.

(3) Egyebekben a munkabétlyald levonasra a birésagi végrehajtasi jogszathkdhz iranyadok.

(4) E rendelkezések iranyadok a szakszervezetijteyanasara is. A munkaltaté a levonasért, iketv
tagdijnak a szakszervezet részére tértintalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

162. §(1) A munkabér jogalap nélkili kifizetése ese&zt,a munkavallalotol hatvan napon beldl, irasbeli
felszolitassal lehet visszakdvetelni.

(2) A jogalap nélkiil kifizetett munkabért az al@& elévilési idn belll lehet visszakdvetelni, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagét feldtelsmernie vagy azt maga idézté.el

(3) A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonnyal zé$gg tartozasainak megtéritésére iranyuld
igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

163. 8Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltatd aariképvisesje vagy kozvetti személy javéra
szolgél annak fejében, hogy a munkavallalé munkzawigt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

164. §(1) A munkavéllalé6 a munkabérére vonatkoz6 igéélyéisre nem mondhat le.

(2) A levonasmentes munkabérrész nem ruhazhato at.

(3) Munkaviszonyra vonatkozd szabaly a gben esedékessé valé munkabérigény atruhazasat
megtilthatja.

(4) A munkdltatd nem élhet beszamitassal a levoeass munkabérkdveteléssel szemben vagy
egyébként, ha azt munkaviszonyra vonatkozé szaibigdy

(5) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésledtvényesen eltérni nem lehet.

Szocidlis juttatasok

165. §(1) A munkaltatd tAmogathatja a munkavéllalok budtis, joléti, egészségligyi szikségleteinek
kielégitését, életkorilményeik javitasat. A tdmégekat, illetve ezek mértékét a kollektiv speks

(2) Ha a munka a ruhazat nagymétitékzennyeddésével vagy elhasznalédasaval jar, a munkaltatdé a
munkavallalonak munkaruhat koteles biztositani.

165/A. 8§ (1) A munkaltaté az dnkéntes kblcsonds biztos@aztarban tag munkavallaléi tagdijfizetési
kotelezettségét részben vagy egészben atvallalimatjpkaltatéi hozzajarulas).

(2) A munkaltaté munkaltat6i hozzajarulast azon kawdllalok részére fizethet, akik

a) 6nkéntes nyugdijpénztar,

b) dnkéntes egészségpénztar, vagy

c) 6nkéntes dnsegély&pénztar
tagjai.

(3) A munkaltatéi hozzajarulas fizetésének résgleszabalyait az Onkéntes Kolcsonds Biztosito
Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. térvény tartahze

(4) A munkaltatéi hozzajarulassal kapcsolatos igéngrvényesitésére a munkalgyi jogvita szabalyai
iranyadok.

VIII. fejezet
A munkavallalé kartéritési feléissége

166. §(1) A munkavallalé a munkaviszonyabdl efekbtelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felésséggel tartozik.

(2) A munkavallal6é vétkességét, a kar bekovetkeitétve mértékét, valamint az okozati 6sszeflig@és
munkaltatonak kell bizonyitania.

167. § (1) Gondatlan k&rokozas esetén a kartérités merdéknunkavallalé egyhavi atlagkeresetének
Otven szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Kollektiv szerddés vagy munkaszeidés a karokozas, illetve a karokozd koérilményeigy,
kildnosen a vétkesség fokara, a karokozas jellegimakorisagara, valamint a munkavallalé beosztésar
tekintettel a kartérités mértékét az (1) bekeziié#érsen is szabalyozhatja.

(3) A Kkartérités mértékét a munkaszges legfeljebb masfél havi, a kollektiv szias legfeljebb
hathavi atlagkeresetig hatarozhatja medjl étvényesen eltérni nem lehet.

(4) Gondatlan karokozas esetén is telijes karéd f@lpénzintézet pénztari szamdgt és ellefire a
szamfejtés korében &@tlézett vagy az ezzel Osszefigeellensrzés elmulasztasaval vagy hianyos
teljesitésével okozott karért.



168. §Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a kaéliekoteles megtériteni.

169. 8 (1) A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgdltatasi vagy elszamolasi kotelezetwdégtyett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany eseté
amelyeket allanddafrizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a munkavallal6 a fetebég aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharitthatakilss ok idézte
elg, vagy a munkaltatd a biztonsagirzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A munkavallalét az (1) bekezdés szerinti telfgg/agi felebsség csak akkor terheli, ha a dolgot
(szerszam, termék, aru, anyag stbh.) jegyzék vagynetvény alapjan vette at. A pénztarost, a péreléez
vagy értékkezét e nélkul is terheli a felésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéitémy
tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott féd#éteneglétét, a kar (hiany) bekdvetkeztét, illetve
mértékét a munkaltatd bizonyitja.

(5) Ha a me@rzésre atadott dologban megrongéalddasa folytantkedett kar, a munkavallald
felelssségét a vétkességi fésségre megdllapitott szabalyok szerint kell elhirdle ebben az esetben a
vétlenség bizonyitdsa a munkavallal6t terheli.

170. §(1) A leltarhianyért a leltarfelésségi megéllapodast kotdtt munkavéllald vétkességintet
nélkil feleBsséggel tartozik.

(2) Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasry kagelésre szabalyszien atadott és atvett anyagban,
aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezetermészetes mennyiségi csokkenés és a keekjéd
veszteség mértékét (a tovabbiakban egyitt: forgadsiaveszteség) meghaladd hiany.

(3) Kollektiv szer#gdéses rendelkezés vagy a felek él@egallapodasa hianyaban a munkaltaté allapitja
meg a munkaltatd szervezete, illetve a leltarosasmpontbdl 6nallé szervezeti egység sajatossdgaina
figyelembevételével

a) a forgalmazasi veszteség elszamolhatdé mértélettglaranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyék ar anyag jellegére, méretére, a raktarozas,
illetve a tarolas feltételeire vald tekintetteldatmazasi veszteség nem szamolhato el,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének médjarabalyait,

d) a leltarhiany meghatarozasanak szabalyait,

e) a leltari készlet biztonsagos néegését szolgald munkaltatoi kotelezettségeket.

(4) A munkavallalét a (3) bekezdé&g-e) pontja szerint meghatarozott feltételélka leltarfele6sségi
megallapodas megkotését, illetve a leltdsichk kezdetét megaden tajékoztatni kell.

170/A. 8(1) A leltarhianyért valo felékség feltétele:

a) leltarfelebsségi megallapodas megkdotése;

b) a leltari készlet szabalysfiefitadasa és atvétele;

¢) a leltarhidanynak a leltarozasi rend szerint lelobibgtt, a teljes leltari készletet érénteltarfelvétel
alapjan toértéé megallapitasa.

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nenelfid munkavallalo is kezeli, a fetidség megallapitdsahoz
szilkséges az is, hogy a leltarhianyért nemdsjale a leltari készletet kedahunkavallalét a munkaltaté a
leltarhianyért feledls munkavallalé éizetes hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott akimken, illetve
munkahelyen.

(3) Leltarhianyért valo felébség csak azzal a munkavallaléval szemben érvéngésiaki a két egymast
koves leltarozas kozotti isszaknak (leltaridiszak) legaldbb a felében a munkaltatondl, illetzeadott
munkahelyen dolgozott.

(4) A felelsséq, illetve a kartérités mértékének megéllapitdségyelembe kell venni az eset dsszes
kordlményeit, igy kildondésen mindazokat, amelyekumkavallalo felefsségére kihatnak, illetve, amelyek a
biztonsdgos és @&lasszef kezelést befolydsolhattdk, ezen bellil a biztonsagaésre vonatkozé
munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabimuakavallalé esetleges tavolléténeétadtamat.

170/B. §(1) A leltarfelebsségi megéllapodast irasba kell foglalni és ebbeg kell hatarozni a leltari
készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalédeséggel tartozik.

(2) Ha a leltari készletet tobb munkavallalé kezeklik csoportos leltarfelédségi megallapodas is
kéthets. Ebben az (1) bekezdésben foglaltakon til megHaghrozni azokat a munkakdéroket is, amelyek
betbltésének megvaltozasakor leltarozast kellrtarta

(3) A csoportos leltarfelébségi megéllapodas meghatarozhatja a dgdélg munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges feldg megallapitasanak nincs helye. Ha a csop@tidsfelefssegi
megallapodas a felesdség megosztasat nem rendezi, a munkavallalokétiegetiik aranyaban felelnek.

170/C. 8§(1) A leltarfelességi megéllapodas eltérendelkezése hianyaban a leltari készletet allamdo
egyedil kezél munkavallalo a leltarhiany teljes 6sszegéért felel

(2) Ha a leltéri készletet a leltarhianyért nemelfid munkavéllald is kezeli, a leltarhianyért fékel
munkavallal6 legfeljebb hat havi atlagkeresete ékéiig felel.



(3) Csoportos leltarfelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke hadatdhatia meg a
megallapodast kétott munkavallalok atlagkeresetérathavi egyittes 6sszegét.

(4) Kollektiv szergdés kartérités mértékét a (1)-(3) bekezdésbenltalgiél eltéen is meghatarozhatja.

170/D. 8(1) A leltarfelebsség megallapitasara iranyulod eljaras részletedjéten kollektiv szerédéses
rendelkezés hidnyaban - a munkaltatd allapitja meg.

(2) Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadatptasa esetén képviég, csoportos leltarfelésségnél
az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavélligtenlétét leheivé kell tenni. Ha a munkavallalé
képviseletésl nem gondoskodik, a munkaltatd az adott szakmvtas, érdektelen képviseleldlhet ki.

(3) A leltarfeleisséggel tartoz6 munkavallaléval a leltarelszamalédsinnak eredményét ismertetni kell.
A munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehetszrevételeit - kivéve, ha szabalyézentesités ellenére
nem jelent meg - meg kell hallgatni.

(4) A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kdtési igényét - az (5) bekezdésben foglalt elekksl -
az altalanos szabdlyok szerint (173. §) érvényessith

(5) A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igérgyt leltarfelvétel befejezését kdgehatvannapos
jogveszé hatéarids alatt lehet érvényesiteni. Blrdeljaras esetén e hatésicharminc nap és a nyomozé
hatésag, illetve a bir6sag jogerhatarozatanak kozlését kavetpon kezddik.

171. 8 (1) Ha a kart tobben egyittesen okoztak, vétkédséq megdrzésre atadott dolgokban
bekovetkezett hiany esetén pedig munkabérik aramytgelnek.

(2) Amennyiben a kart tébben szandékosan okoztpletemleges kotelezésnek van helye.

172. §(1) A kéar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadddeértve az lzemviteli koltséget is - és a kiavit
ellenére még fennmaradé esetleges értékcsokkenéiskété

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlannaiNgétve, ha nincs meg, a karokozagpdntjaban
érvényes fogyasztoi arat kell - az avulasra istekiel - figyelembe venni.

(2) Nem kell a munkavallalonak megtéritenie a klaraat a részét, amely a munkaltatd kdzrehatasa
kovetkeztében allott &

173. §(1) A munkaltaté a munkavallalo &ltal okozott kdegtéritésére vonatkozo igényét birdsit el
érvényesitheti.

(2) Kollektiv szerédés meghatarozhatja azt az értéket, amelyet meghakdo mértékben a munkaltato
a munkavallalét kozvetlenll kartéritésre kotelezhBbben az esetben meg kell hatdrozni a kartérités
kiszabasara irdnyadé eljarasi rendet is.

IX. fejezet

A munkaltato kartéritési fel@ssége

174. 8§ (1) A munkaltatd a munkavallalébnak munkaviszonyaésszefliiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkdl, teljes mértékébenl. fel

(2) Mentesul a munkéltatd a felekég aldl, ha bizonyitja, hogy a kartikiidési kérén kivil &6
elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult ethatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részétlpeb@ munkavallalé vétkes magatartdsa idézéit el

(4) A munkavallalé bizonyitja, hogy a karokozas ankaviszonyaval okozati 6sszefliggésben kdvetkezett
be.

(5) A munkaltatd nikodési korébe esnek kulondésen a munkaltatd AalteEdégai soran kifejtett
tevékenységgel 0Osszeflggmagatartashol, a hasznélt anyag, felszerelés, ndbezés és energia
tulajdonsagabdl, allapotabol, mozgatasabdl déstaéséll ereds okok.

175. §(1)-(2)

176. 8 (1) A munkdltatét a 174. § szerinti felsbég terheli a munkavéllalé munkahelyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokeért.

(2) A munkaltaté d@irhatja a munkahelyre bevitt dolgok néegsben (6lt6sben) valé elhelyezését,
illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jaraskitetye a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokelétvi
a munkaltaté megtilthatja, korlatozhatja, vagy étdthez kotheti. Ha a munkavallalé asidl szabalyokat
megszegi, a bekdvetkezett karért a munkaltaté ssakdékos karokozasa esetén felel.

177. 8 (1) A munkaltatd a 174-176. §-on alapuld féssége alapjdn a munkavéllalonak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetve enrelharitasaval dsszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit koteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavallalénak azt a kdsdamely nem vagyoni kar.

178. §(1) A munkaviszony kérében az elmaradt jovedeleegdtiapitdsanal - mind a pénzben, mind a
természetben megallapitott - elmaradt munkabérgzés rendszeres szolgaltatasok pénzbeli értékiét ke



figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé a murgaony alapjan a munkabéren felll jogosult, feltéve
ha azokat a karokozas bekbvetkezését ndegeh rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivil elmaradt jévedelemkéntsérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres
keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jévedelem megallapitasanal figydderkell venni azt a j@beni valtozast is, amelynek
meghatéarozott ispontban val6é bekdvetkezésével mdirelszamolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a mavédlalé a sérelendh ereds jelentss fogyatékossaga
ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

(5) Nem kell megtériteni azon szolgaltatasok éttéamelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabbé a koltségtérités cimén kapseeget.

179. §(1) Az elmaradt munkabér dsszegének megdllapibdsakmunkajogi atlagkereset szdmitdsara
vonatkoz6 szabalyok (152. 8) alapjan kell eljarni.

(2) Ha az atlagkereset szamitdsanal iranyad6szakon belll altalanos béremelés volt, a
teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallaléaalatlagkeresetet - ha ez a munkavallaléra keihez
csak a bérrendezéssbntjatol kell szamitani.

180. §(1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamidolgi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakori
fogyasztdi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembeedwll kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar az
érték csokkenése nélkul kijavithatd, karként atisrikoltséget kell figyelembe venni.

181. 8 (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallabzeli hozzatartozdjanak [139. § (2)
bekezdés] a karokozassal 6sszefliggésben felmérait kindokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal 6sszefliggésben a munkavéikdial, eltartott hozzatartozéja az (1) bekezdeésbe
foglaltakon talmefien olyan Osszeg tartast potld kartéritést is igényelhet, amely kségletének - a
tényleges, illsileg az elvarhatéan eléridemunkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - alsgreebtti
szinvonalon valo kielégitését biztositja.

182. 8A Kartérités dsszegének kiszamitasanal le kekhivon

a) az elmaradt munkabérresasyugdijjarulékot;

b) az allami egészségligyi és a tarsadalombiztostr@sdben jaro ellatast;

c) amit a munkavallal6 munkaereje hasznositasavakeregett vagy az adott helyzetben elvarhat6an
megkereshetett volna;

d) amihez a munkavallalé (hozzatartozéja) a megrdmgdt dolog hasznositasaval hozzajutott;

e) amihez a jogosult a kdrokozas folytan megtakattiatiasok eredményeként jutott hozza.

183. §(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitRendszerint jaradékot kell megallapitani akkor,
ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemh#dista jogosult hozzatartozoéja tartasat,dlieg tartasanak
kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kéar vagy egy részének mértéke pontosan sEmithatd ki, a munkaltatd olyan dsszeg
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amédgirasult teljes anyagi karpotlasara alkalmas. |Aftas
kartérités jaradékként is megallapithaté.

184. §(1) Ha a kartérités megéallapitasa utan valtoz&stkézik be a sérelmet szenvedett munkavéllalé
Iényeges korulményeiben, mind a karosult, mind akéliato, illetleg felebsségbiztositas alapjan nyuijtott
kartérités esetén a biztosité a megallapitott KékEmodositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallald részére megallapitott tkéités Osszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor, illefleg a szakképzettség elnyerése érdekében végmelminyai befejezését koveegy év
elteltekor fellll kell vizsgélni és az azt kogedsre a részére jaro kartéritést a munkaképességdibsileg a
képzettségében bekovetkezett valtozasnak megdelddell megallapitani.

(3) A kartérités moédositasanak alapjaul szolgaldkabér-névekedés mértékének meghatarozasanal a
munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkenédeklalkoztatd szervezeti egységénél, a karadultt
azonos munkakort betélt munkavallalék ténylegesen megvalésult atlagos, s éwgérfejlesztésének
(atlagkeresete valtozasanak) mértéke az iranyadonds munkakort bet@tmunkavallalok hidanyaban a
modositas alapjaként a szervezeti egységnél tésdeg megvaldsult atlagos, éves bérfejlesztést
(atlagkeresete valtozasat) kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység niggse esetén a kartérités modositasanal a
munkaltatondl a karosulttal azonos munkakért bétdltinkavallalok, ilyen munkavallalék hianyaban pedig
a munkaltaténal ténylegesen megvalésult atlagos ddrfejlesztésének (atlagkeresetének) mértéke az
irdnyado.

185. 8 A munkéltaté a karokozasrdl valdé tudomasszeétéstdmitott tizendt napon belll koteles a
karosultat felhivni karigénye &bkrjesztésére. A munkaltaté a karigény bejelenéésizenst napon belul
irasbeli, indokolt valaszt ad.

186. §(1) Az eléviilés (11. 8) szempontjabdl énallénak tekinteni

a) az atlagkereset és a tappénz,



b) az atlagkereset és a sérelem folytan cstkkensé&gnealamint

c) az atlagkereset és a rokkantsagi nyugdij kiloriédek megtéritése iranti igényt. Ha a sérelemmel
Osszefliggésben tobb és egymastdél @lidépontban esedékes Ujabb elkildhidarigény szarmazik, ezek
elévilési idejét egymastdl figgetlendl, az egyeénygk esedékessé valasatdl Kelden, kilon-kilon kell
szamitani.

(2) Az eléviilési id az (1) bekezdésben foglalt megkilonboztetéssel

a) a tappénz etsfizetésének napjatdl,

b) attél az idponttél, amikor a sérelem folytdn bekévetkezett kakepesség-cstkkenés &lizben
vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé karosmdésyil

c) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezé&pihtjatdl kezddik.

(3) Jaradékigény hat honapndl régebldrédvisszamesleg csak akkor érvényesitlfetha a jogosultat a
kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terHetflag a munkaltato a 185. §-ban meghatarozott
kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régelébé visszamesileg jaradékigény nem érvényesithet

187. 8§ (1) A munkaltatd, illetve a biztosité a sziukséghképest a munkavallalétdl, illetve
hozzéatartoz6jatol a munkavégzékbzarmazo jovedelmél; jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizendt napon beliibgti, ha a kartérités mértékének médositasaguhl
szolgalé bérfejlesztést hajtott végre [184. § @Rdzdés].

X. fejezet

A vezaf allasi munkavallalora vonatkoz6

eltéd rendelkezések

188. § (1) E torvény alkalmazisdban vereilldasi munkavallald6 a munkdltatd veset valamint
helyettese (a tovabbiakban: ve®et

(2) A vezet allasu munkavallalé tekintetében e tdérvény renelediseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

188/A. § (1) A tulajdonos, illefleg a tulajdonosi jogokat gyakorld szerv a munkéltanikddése
szempontjabél meghatarozé jelésddi munkakdr tekintetébend@thatja, hogy az ilyen munkakort betblt
munkavallalé a 190. § (3) bekezdés, 191. §, a §98letve a 192/A. § (2)-(4) bekezdése alkalmahasa
vezetnek mirésil. Ergl a korilményél a munkavallalét a munkaviszony |étesitésekotbmastajékoztatni
kell.

(2) A munkaviszony fennéllasa alatt a tulajdondietdleg a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet (1)
bekezdés szerinti dontése a munkavallal6 munkaws#c eltéé6 megallapodas hianyaban - nem érinti.

189. 8 A vezetre, valamint a 188/A. § (1) bekezdése szerinti naltdkt betdols munkavallaléra a
kollektiv szergdés hatalya nem terjed ki.

190. §(1) A vezetre a 79. § (5) bekezdésében meghatarozott tilakemmterjed ki.

(2) A vezet munkaviszonyanak rendes felmondéssal térrdegszintetésére a 89. § (2) bekezdésében,
valamint a 90-92. §-ban foglalt rendelkezések nemednek ki.

(3) A vezebvel szemben a rendkivili felmondas joga a 96. §b@hezdésében foglaltak szerint -
legfeliebb azonban az ennek alapjaul szolgald okovwetkeztédl szamitott harom éven belil,
bincselekmény elkévetése esetén a bin@shgteléviiléséig - gyakorolhatd6.

(4) Ha a munkaltaté a vefemunkaviszonyat &l- vagy felszamolasi eljards soradn szlinteti meg, a
munkaviszony megszintetésekor jar6 dijazds szabddyaal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkaltatd legfeljebb hat havi atlagkeresetet ledtelsre megfizetni. A vezétrészére ezt meghaladdan jaré
dijazas a a&- vagy felszamolasi eljaras metisésekor, illeileg a felszamolasi zaromérleg, vagy a zaré
egyszetiisitett mérleg jovahagyasa utan valik esedékessé.

191. §(1) A vezet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre itddyegyéb jogviszonyt nem
létesithet. Munkaszesdés eltés kikotése hianyaban nem vonatkozik e tilalom arfagziszonyra, amelyet
tudomanyos, oktatdi, illetve széijogi védelem ala éstevékenységre létesitettek.

(2) A vezed

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosé@Rodd részvénytarsasagban valé részvényszerzés
kivételével - a munkaltatéval azonos, vagy ahresohld tevékenységet is végalletve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gaddakervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a mun&dbaékenységi kérébe tartoz6 tgyleteket, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartoz6p® [B (2) bekezdés] tagja lett a munkaltatéévahagp
vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagyuakiditatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasagnak, iflliely vezetként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld legggviszonyt
|étesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaital.



(3) Ha a vezétaz (1)-(3) bekezdésben meghatarozott tilalmat meggsa munkaltatd

a) kartéritést kdvetelhet, vagy

b) kartérités helyett kdvetelheti, hogy a vézatsajat részére kotott Gigyletet engedje at, vagy

c) a mas szamlajara kotétt tgylétlereds hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé kdvetelésétiakaltatéra
engedményezze.

(4) A munkaltaté a (3) bekezdés szerinti igényéblahz idsponttdl szamitott harom hdnapon - de
legfeljebb az igény keletkezé&Eszamitott egy éven - belll érvényesitheti, amiiomunkaltatoi jogkor
gyakorldja a vezét(1)-(2) bekezdésbe ltkézljarasarol tudomast szerzett.

(5) A munkaltato jogosult a vezetnunkaviszonyat megsziintetni, ha a véie&izeli hozzatartozoja [139.
§ (2) bekezdés] tagja lett a munkaltatééval azomagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatbah @d#lzdasagi tarsasagnak, dleg vezetként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéligagnyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltatonal.

192. 8§ (1) A vezef a munkaid beosztasat, valamint a piltéds (szabadsag) igénybevételét - a
munkaszergdésben foglaltak szerint - maga allapitja meg.

(2) A vezett a rendkivili munkaigben tortéd munkavégzésért (147-149. 8) ellenérték nem iffetg.

192/A. § (1) A vezet a vezefi tevékenységének keretében, illetve a 191. §-Héfrt eszabalyok
megsértésével okozott karokért a polgari jog szabékerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjan vémek mirssiuls munkavallalé6 a 191. §-bandséit szabalyok
megsértésével okozott karokért az (1) bekezdésiagaltak szerint felel.

(3) A karokozasnak az (1)-(2) bekezdéshe nem gy éb eseteiben a vezétlelssségére az altalanos
karfelebsségi szabalyok (VIII. fejezet) az iranyaddak, dazaeltéréssel, hogy gondatlan karokozas esetén a
felelésség mértéke a vesdizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

(4) A vezes, ha munkaviszonyét jogellenesen sziinteti med,01a § (1) bekezdésgteltésen - tizenkét
havi atlagkeresetével felel.

192/B. §(1) A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3)-(4) bekegdén, valamint a 192/A. §-ban foglalt
rendelkezéselt érvényesen eltérni nem lehet.

[:?(2) A kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. EXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya
ala tartozé munkaltatonal a Kjt. 22/B. §-a szennégasabb vez&itmunkakort betdfi munkaviszonya csak
palyazat alapjan létesitlfetA palyazatra megfeléén alkalmazni kell a Kjt. 20/A-20/B. §-at. A maghba
vezeti munkakort betdli munkavallald targyév marcius 14éta kévetked év februar végéig terjéd
idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatjaanié€gzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kbzzétett, a targyévet meded évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bkateset tizszeresét.

X/A. fejezet

A tdvmunkavégzes

192/C. 8A tAvmunkat végz munkavéllalé munkaviszonyéra e torvény szabalaie fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

192/D. § E torvény alkalmazdsaban tavmunkét wgaunkavallaldé: a munkaltato tkodési korébe
tartozé tevékenységet rendszeresen az altala t@ttasz munkaltatd székhelyit telephelyédl elkulondlt
helyen, informaciétechnologiai és informatikai eszkel végé és a munkavégzés eredményét elektronikus
eszkdzzel tovabbitdo munkavallalo.

192/E. §(1) A tAvmunkavégzéshez a feleknek a munkaédésben a 76. § (5) bekezdésében foglaltakon
tulmensen meg kell allapodniuk:

a) a munkavallalé tavmunkat végmunkavallaloként tértghfoglalkoztatasaban,

b) a munkéltatdé és a tavmunkat végmunkavallald kézotti, a munkaviszonybdl szarmam@ok
gyakorlasadhoz és kotelezettségek teljesitéséhdaségéis kapcsolattartas (a tovabbiakban: kapcatéesta
feltételeiben,

¢) a tAvmunkavégzéssel 6sszefliggéshen a tavmunkai wéagnkavallalénal sziikségesen és indokoltan
felmerilt koltség elszamolasanak maodjardl.

(2) Eltés megallapodas hianyaban a munkavégzéshez, valamimapcsolattartashoz sziikséges
eszkdzoket a munkaltato biztositja.

(3) Ha a munkavallal6 - ideértve a tavmunkat wagminkavallalét is - a thvmunkavégzés vonatkozasaban
személyi vagy csaladi korilményeire hivatkozdssekdeményezi a munkaszédés modositasat, a
munkaszerégdés modositasara vonatkoz6 munkavallaloi ajanlkétptsolatos munkaltatoi eljarasra a 84/A.
§-ban foglaltakat kell megfel&n alkalmazni.



(4) A 76. & (7) bekezdésében foglaltakon tulfmm a munkéltatdé az (1) bekezdés szerinti
munkaszergdés megkotésével egyidigg a tAvmunkat végzmunkavallalot koteles tajékoztatni:

a) a munkaltatéi ellefrzés 192/G. § (3) bekezdésében,

b) az informéaciétechnolégiai és informatikai, illetveektronikus eszkdz tekintetében a hasznélat
korlatozasanak a 192/G. § (6) bekezdésében, valamin

c) a kartéritési felésség 193/A. §-ban
foglalt szabalyairdl.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotefestg teljesitésekor a 76. 8§ (8) bekezdését kell
megfeleben alkalmazni. A tdjékoztatasi kotelezettség e édyvrendelkezésére tortermivatkozassal is
teljesithes.

(6) A tavmunkat végz munkavallalo koteles a munkaszéaes megkdtésével egyidigg tajékoztatni a
munkaltatot a kapcsolattartashoz szilkséges elektrorszkdz elérhéségének adatairdl, ha az elektronikus
eszkdzt nem a munkaltatd biztositja.

(7) A munkaltat6 a tavmunkat végizmunkavallalé elektronikus eszkozzel tédéplérhefségéhez
kapcsol6d6 adatokat harmadik személlyel csak titveém meghatarozott esetben, vagy a tAvmunkatsvégz
munkavallalé hozzajarulasaval kézolheti.

(8) A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keledht adatok védelmének feltétetbin munkaltatd
kételes gondoskodni.

192/F. §(1) A munkdltaté a tavmunkat végmunkavallalbnak a munkaviszonnyal kapcsolatos srind
olyan tajékoztatast kételes megadni, melyet maskanadilalonak biztosit. Helyben szokadsos médon nérté
tajékoztatasnak tekintefidz elektronikus eszkdzzel tortérajékoztatas is.

(2) A munkaltaté koteles a tAvmunkat végnunkavallalénak biztositani adkddési rendre vonatkozé
szabdlyok megtartasa mellett a teruletére térbdiépést és tartdzkodast.

(3) A munkaltaté koteles tajékoztatni az lizemi tmod és a munkaltatonal képviselettel rendeikez
szakszervezetet, valamint a munkavédelmi képstis@bizottsagot) a tavmunkat végzmunkavallalo
elektronikus eszkdzzel tortérlérhefségének adatairdl.

192/G. 8 (1) A 104. 8 (1) bekezdéset eltéréen a munkaltatd és a munkavallald irdsban
megallapodhatnak, hogy a munkaltaté utasitasi jkigarélag a tavmunkat vé§zmunkavallalé altal
ellatandé feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd a munkavégzési kotelezettség atapgllatandd feladatot a tavmunkat wggz
munkavallalé rendes munkaidejének mértékére figgelel allapitjia meg, kilénds tekintettel

a) a munkaltatonal a tavmunkat végnunkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakdrbglafkoztatott
munkavallalo,

b) ilyen munkavallalo hianyaban az érintett szakmatigozok
altal elvégzett munka természetére, mennyiségéreszikséges fizikai vagy szellemi égszitésre.
Teljesitménybér megallapitasa esetén ezen tidlememegfelgien alkalmazni kell a 143. § rendelkezéseit is.

(3) A munkaltaté indokolt esetben eligizheti a tdvmunkat védz munkavallalé munkavégzési
kotelezettségének teljesitését. Az dl@és soran a munkaltatd nem tekinthet be a tavniun&gzs
munkavallalonak a munkavégzéshez haszndlt infolgtgminologiai és informatikai eszkdzon tarolt, a
munkaviszonybdl szarmazd jogokkal és kotelezettdégebssze nem fligg adataiba. A betekintési
jogosultsag vonatkozasaban a munkaviszonybol szérikitelezettséggel dsszefidgadatnak midsil a (6)
bekezdés alapjandtt tilalom betartasanak elléreéséhez szilkséges adat.

(4) Eltés megallapodas hianydban a munkaltatdé allapitja aregllerdrzés modjat és a munkavégzési
helyként szolgalé ingatlan teriiletén todéallernsrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrévidebb idtartamot. Az elleérzés nem jelenthet a tavmunkat végmunkavallalé, valamint a
munkavégzési helyként szolgal6 ingatlant haszn&é személy szaméra indokolatlan és aranytalantterhe
tekintettel személyi, csaladi és egyéb korlilmémyeir

(5) A munkavégzési helyként szolgalo ingatlan &tdhe a munkaltatd

a) a munkavégzéshez kapcsolédo utasitas, tajéekozvaigp ellerdrzés, tovabba a munkavégzéshez
szilkséges eszkdz lizembe helyezése, karbantall&ise, eltavolitasa érdekében, valamint

b) a (4) bekezdés szerintidirtam megtartasaval
Iéphet be és tartdzkodhat.

(6) A munkaltat6 meghatarozhatja, hogy a munkavsigzz altala biztositott informaciétechnoldgiai és
informatikai, illetve elektronikus eszkozt a tavrkah végsd munkavallaldé mely tevékenységre nem
hasznalhatja.

(7) A tavmunkat végz munkavallaldé kérelmére a munkaltatd koteles a(43)bekezdés szerinti
tajékoztatast megadni, illetve eltiraést lefolytatni.

193. §(1) Elté megallapodas hianyadban a tavmunkéat dégminkavallalé a munkaid beosztasat,
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.



(2) Ha a munkaszefdés a tavmunka vonatkozasaban moédositasra keriikainikeret alkalmazésa
esetén a munkaszédes-maodositas dbontja a munka- és pihé&idével vald elszamolas szempontjabdél a
munkaidikeret befejed idépontjanak tekintentl

(3) A tavmunkat végz munkavallalé vonatkozasaban a 140/A. § (2) bekefdukn foglalt szabalyt azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltatizlled nyilvantartani az tgyelettel és készenlétahmint

a) az altala megijeldlt helyen elrendelt munkavégdégiel, illetleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megallapodas alapjanrikaltato altal beosztott, illetve elrendelt rends
rendkivili munkaidvel
kapcsolatos adatokat.

193/A. §(1) A 167. 8 (3) bekezdésében foglaltakon tuléeem a munkavallald gondatlan karokozésa
esetén a kartérités mértékét a munkasoeés legfeljebb haromhavi atlagkeresetig hataroatmgg, ha

a) a felek megéllapodasa szerint a munkaltaté usgtiga kizarolag a tAvmunkat végmunkavallalo
altal ellatandé feladatok meghatarozasara terjeéski

b) a tavmunkat végzmunkavallalé a kart e feladatok ellatasaval 0sgggdsben okozta.

Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkéltaté a tavmunkat végmunkavallalonak munkaviszonyaval 6sszefliggésberzaik karért
vétkességére tekintettel, teljes mértékében fetel,

a) a kar bekdvetkezte a munkaltaté székhélyéelephelyétl elkilondlt helyen nem a munkaltatd altal
biztositott eszkozzel tértérmunkavégzéssel, vagy

b) a tavmunkat védz munkavéllalé altal biztositott és a munkaviszonylededs kotelezettség
teljesitéséhez hasznalt eszkdzzel
all okozati 6sszefuiggésben.

XI. fejezet

A munkaei-kolcsdnzés

193/B. § (1) A kolcsdnbeaddval munkaekolcsdnzés céljabol létesitett munkaviszonyra evétdy
szabalyait az e fejezetben foglalt eltérésekkeldkhimazni.

(2) A kuldén jogszabaly szerinti alkalmi munkavadial konyvvel munkaedi-kdlcsénzés céljabol
munkaviszonyt létesiteni nem lehet.

193/C. §E torvény alkalmazasaban

a) munkaef-kdlcsdnzésaz olyan tevékenység, amelynek keretében a kdbesiid a vele kdlcsdnzés
céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalot elleégrfejében munkavégzésre a kolcsordmk atengedi
(a tovabbiakban: kdlcsonzés);

b) kélcsénbeaddaz a munkaltatd, aki a vele kélcsbnzés céljabahkmuiszonyban allé munkavallalot
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsénekv atengedi és munkaltatéi jogait, illetve
kotelezettségeit a kolcsonvimel megosztva gyakorolja (a tovabbiakban: kolcsadigg

c) kolcsdnve#: az a munkaltato, aki a kdlcsonzés keretében atetigmunkavallalét foglalkoztatja és
munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a lgilnbeaddval megosztva gyakorolja.

193/D. § (1) Kdlcsbnbeadd csak az a belfdldi széktielg tagok korlatolt felésségével rikdds
gazdasagi tarsasag vagy - a vele tagsagi viszongeanalld6 munkavallaldo vonatkozasaban - szovetkezet
lehet, amelyik megfelel az e térvényben, illetveeggéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, és lEma
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallalé kdlcsdnzése:

a) jogszabdly altal meghatarozott tilalomba Gtkdzunkavégzésre,

b) a koélcsonvet olyan munkahelyén, illetve telephelyén totémunkavégzésre, ahol sztrajk van, a
sztrajkot megéiz egyeztetés kezdeményezébatsztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a kolcsonveinél a munkavallal6 munkaviszonya - a munkaltattkdaésével dsszefliggokra
alapozott rendes felmondasaval, illetve a prébaithtt azonnali hatalyd megszintetésével - ledfbljpat
honapja sint meg.

(3) A kodlcsdnbeadd, a kélcsonvees a munkavallalé a jogok gyakorlasa és a kottsegek teljesitése
soran koételes egyltifkodni.

(4) A kolcsdnbeado és a kolcsondekozott 1étrejott megallapodasban nem lehet kozfditoilletve
kizarni azokat a jogokat, amelyek a munkavallaltiirgény, illetleg mas jogszabaly alapjan megilletik.

(5) A kolcsonved a munkavallalot mas munkaltaténal toiénunkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezégkdérvényesen eltérni nem lehet.

193/E. §(1) Semmis a munkavallal6 és a kdlcsonbeado kiaiejott olyan megallapodas, amely



a) a munkaviszony megéaése, illetve megszintetése utan a kdlcsdbwadwald jogviszony létesitési
tilalmat vagy korlatozast ir &l

b) alapjan a munkavallalénak a koélcsbnbeadé javajazabt (kozvetitési dijat) kell fizetni, ha a
kélcsbnvevvel kivan jogviszonyt létesiteni.

(2) A kolcsdnzés soran a munkaltatét megiligbgokat és kotelezettségeket a kdlcsdnbeadd és a
kélcsbnved - megallapodasuk szerint - megosztva gyakoroljaménkaviszony megszintetésének jogat
kizarélag a kolcsdnbead6é gyakorolhatja, a munkawigzmegsziintetésére iranyulé jognyilatkozatot a
munkavallalo a kélcsdnbeadoval kozli.

(3) A munkavéllaléra a kolcsonvénél irdnyaddé munkarendre, munkéid, pihedidére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kdolcsénzés céljabol Igite, a munkaszefdés nem modosithatd annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalét kdlzés keretében foglalkoztassa.

193/F. 8 (1) A kolcsbnbeadd munkabér-fizetési kotelezetiségem érinti, ha a kdlcsonuweva
kolcsdnbeaddnak jaré dijat esedékességekor nettefineg.

(2) A kolcsonbeadot terheli a munkaviszonnyal ogpg valamennyi, a munkaltatét terldebevallasi,
adatszolgaltatasi, levonasi, befizetési kotelezgttsljesitése. Eit eltérsen a kdlcsonvsst terhelik a 193/G.

§ (1) bekezdése alapjan létrejott megéllapodasiogtalf, a kolcsonvey altal a munkavéllalé részére
nyujtott juttatasokkal 6sszefigga munkaltatét terhélilyen kotelezettségek.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéskd@rvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsbnbeado és a kdlcstngekozotti jogviszony

193/G. §(1) A kolcsdnbeadd és a kolcsongekozotti megéllapodéast irdsba kell foglalni, és aan
tartalmaznia kell legalabb:

a) a munkasef-kolcsénzés idtartamat,

b) a munkavégzés helyét,

¢) az elvégzentimunka jellegét,

d) természetbeni munkabér, illetve juttatds eseténa-ebeket a kdlcsdonvévbiztositia - ezek
ellentételezését.

A kdlcsdnbeadé és a kdlcsongewmegallapodhatnak arrél, hogy a természetbeni mhérkalletve a 165-
165/A. §-ban szabdlyozott szocidlis juttatasokatolédbbiakban: kodzvetlenul adott szocidlis juttptas
munkavallalo kdzvetleniil a kdlcsonvisl kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott megallapodagizgaltakon tul a kdlcsdnvévirasban koteles
tajékoztatni a kdlcsénbeadot:

a) az irdnyado munkarenglr

b) a munkaltatéi jogkért gyakorld6 személy megnevez#$£93/E. § (2) bekezdés],

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok komkEsénddjardl és hataridefér

d) az elvégzentimunkara vonatkoz6 alkalmazasi feltétetdéktovabba

e) minden olyan korilméngt, amely a munkavallal6 foglalkoztatasa szempoidijé#nyeges.

(3) Eltés megallapodas hidnydban a koélcsonbeadd viseli mlkmgtatassal kapcsolatos jogszabalyban
meghatéarozott kdltségeket, igy kilondsen a munkadaltazasi koltségeit és a munkavégzéshez székség
egészségigyi alkalmassagi vizsgalat dijat. A kidlbsadd a kdlcsdnvékérése esetén koteles leghtdls a
munkavallal6 munkaba allaséig

a) az addzas rendj@r sz6lo torvény szerint a munkaltaté és a Kkiffzéital foglalkoztatott személy
adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony keadksz6l6, allami adéhatésaghoz teljesitett bejeknté
masolatat, valamint

b) a kiilén jogszabaly szerinti kdlcsénbeadoként tdmégrivantartasba vételét igazol6 okirat masolatat
a kolcsonvet részére atadni.

(4) A kolcsonved - eltés megallapodas hianyaban - koteles legkbsa targyhonapot kdvethonap
6tddik napjéig a kodlcsonbeaddval kozdlni mindaza@antdatokat, amelyek legkéd a munkabér 155. § (3)
bekezdése alapjan meghatérozofipimhtig tortéié kifizetéséhez sziikségesek. Ha a munkaviszony aph6n
kozben sinik meg, a kdlcsonvévaz utols6 munkaban toltott napot kdzeérom munkanapon belll koteles
a munkabérfizetéshez, valamint a 193/F. § (2) ds@ben szerepkotelezettsége teljesitéséhez szilkséges
adatokat a kolcsonbeadonak atadni. Ezen adatokb&dta@rtoznak a 193/H. § (9)-(10) bekezdésének
alkalmazasa esetén a kolcsonzott munkavallalod224A. § (2) bekezdése alapjan egyeéitélki munkat
végz munkavallalét megillét, a 142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttatéso

(5) A munkavégzés @tartama alatt a kdlcsonvéwningsil munkaltaténak

a) a munkavallal6 munkavédelmére,

b) a 6k, a fiatal munkavallalék, a megvaltozott munkalssgaggiek foglalkoztatasara,

c) az egyert bAnasmod kodvetelményére,



d) a munkavégzésre,

e) a munkakor atadas-atvételére,

f) a munkaidre és piheéidére, illetve ezek nyilvantartasara vonatkoz6 szafléhyetartasa,

g) az (1) bekezdésben szeephegallapodas megkdtése esetén a természetbeniab@mk/alamint a
kozvetlenll adott szocialis juttatas biztositagantetében.

(6) A 193/H. 8§ (9)-(10) bekezdésébe foglalt rendells alkalmazasa érdekében a kdlcsbnbeadd - a
kélcsdnzétt munkavallald étetes hozzajaruldsaval - koteles a koélcsoévedjékoztatni killénésen a
munkavallalé szakképzettsé§kés szakmai tapasztalatairdl.

(7) Semmis a kolcsonbeado és a kolcstaviedzott létrejott megallapodéas, ha a felek a 10618
bekezdésében meghatarozott tulajdonosi kapcsolathek egymassal.

(8) Ha a kolcsonvesnél tortérd munkavégzés tényleges megkezdéséig

a) a kdlcsdnbeadod nem felel meg az e térvénybenyéllar egyéb jogszabalyokban foglalt feltételeknek,
vagy

b) a kélcsdnbeadd nem kot a 193/H. § (1) bekezdémsizmunkaszerddést,

a munkaviszony a koélcsonv@és a munkavallalé kozott jon Iétre a munkavégeagléeges megkezdésének
napjaval, a 193/G. § (1) bekezd@pontja alapjan meghatarozotttdrtamra.

(9) A (8) bekezdésa) pontja szerint létrejott munkaviszony esetén a masm&radés tartalmanak
megallapitasakor

a) munkavégzési helynek az (1) bekezb¥pontja szerinti helyet,

b) munkakornek és személyi alapbérnek a kolcsonzoéttkemallalonak a 193/H. § (1) bekezdgsc)
pontja alapjan meghatarozott munkakorét és szeraldpbérét kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol efién, a (8) bekezdéls) pontja alapjan Iétrejott munkaviszony
esetén

a) a kolcsonzoétt munkavallald6 munkakorét az (1) bekear) pontja alapjan az elvégzefidnunka
jellegének,

b) személyi alapbérét - a 142/A. 8 megfélalkalmazasaval - a kdlcsonzoétt munkavallalét fbgiatato
szervezeti egységnél azonos munkakort ketéiunkavallalok személyi alapbére mértékének, azonos
munkakoért betd munkavallalé hianyaban a kélcsdndetevékenysége szerinti agazatban, a kdlcsdnzott
munkavallalo altal betoltott munkakorben szokasasagnyesidl személyi alapbér
alapulvételével kell meghatarozni a munkaséeésben.

(11) A (8) bekezdés)-b) pontjaban foglaltak egyiittes fenndllasa esetén akaszer#dés tartalmanak
megallapitasakor a (9)-(10) bekezdésben foglalteddhtmegfelefen alkalmazni.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor, ha a muskany idstartama a (8) bekezdés szerint nem
hatarozhaté meg, a munkaviszonyt hatarozatlétaithmunak kell tekinteni.

(13) A (6)-(12) bekezdésitérvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsdnbeado és a munkavallalé kozott fennallo mkaviszony, a dijazas kilonos
szabalyai

193/H. §(1) A feleknek a munkaszéi@ésben meg kell &llapodniuk

a) abban, hogy a munkaszédés vagy a tavmunkéat végfoglalkoztataséra irdnyul6 munkaszétes
kolcsdnzés céljabadl jon létre,

b) a munkavallalé személyi alapbérében,

¢) a munkavégzés jellegében vagy a munkakdrben.

(2) A munkaszerésnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve mmgzését, a kolcsonbeadd
nyilvantartasba vételi szamat, valamint a munkal@ks a kdlcsénbeadd I1ényeges adatait is.

(3) A munkdltatd - ha a munkaszédeés nem tartalmaz tdjékoztatast - legkdsa munkaszeérés
megkotéséll szamitott két héten belll, ezen tdlrden ac) pont szerint, a (9) vagy (10) bekezdésben
foglaltak alkalmazéasakor, legkd® az e szabalyok szerinti jogosultsag megalladiials kezdetét
szamitott két héten belll kételes a munkavallatistian tajékoztatni

a) a munkavégzés helyidy

b) a kdlcsdnvegnél iranyadd munkarengly

¢) a munkabér egyéb elemdir ideértve a (9) vagy (10) bekezdés szerinti fatak biztositasanak
feltételeit is,

d) a bérfizetés napjardl,

€) a munkdaba lépés napjardl,

f) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modskiadiisanak, illetve

g) a jogviszony megsziintetésének e fejezet altal atégbrott szabalyairdl,

h) a kélcsdnbeadodra és a munkavallalora iranyaddoiediasi id megallapitdsanak szabalyairol,



i) @ munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyleakkdzlésének szabalyairdl, tovabba

j) arrél, hogy a kdlcsénbeadd kollektiv sz&tes hatalya ala tartozik-e.

(4) A (3) bekezdés), d), f) ésh) pontjaban, valamint a 76/A. § (1) bekezdésének) pontjaban dirt
tajékoztatas jogszabaly, illetve a kélcsdnbeaddrajeds hatalya kollektiv szetdés rendelkezésére toréén
hivatkozassal is megadhaté.

(5) A kolcsdnbeadd megnevezésének, lényeges adrtaiovabba a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek valtozasarél a kdlcsénbeadd leghésa valtozas hatalybalépését kdvetgy honapon belil
koteles irdsban tajékoztatni a munkavallalotslEttérsen a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly médositasa
esetén a (4) bekezdés rendelkezéseit kell megéelellkalmazni.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott kdtelezettségerersen, a kdlcsonbeado koteles - leghis a
munkavégzés tényleges megkezdé&t efrdsban tajékoztatni a munkavallalot az alakiiil:

a) a kolcsonve§ neve, székhelye, telephelye, cégjegyzék szamay Veg ez utdbbi adat helyett
jogszabaly mas nyilvantartasi format i6,ednnek a szama;

b) a kdlcsdnvedinél mely szerv vagy személy gyakorolja a munkal@Nenatkozasaban a munkaltatoéi
jogkort;

¢) a munkaba jaras, szdllas és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkéi@ és piheéidére vonatkozé szabalyok;

e) az elvégzentimunkara vonatkozé alkalmazasi feltételek.

(7) Ha a koélcsdnbeadd a munkaviszony fennallasth alanunkavallalé foglalkoztatasat nem biztositja
folyamatosan - eltér megallapodas hianyaban - legiiéls a kdvetked munkavégzés megkezdésétel
negyvennyolc 6raval koteles kdzolni a munkavallalév

a) kovetkes foglalkoztatasanak helyét,

b) kezds idépontjat, varhato tartamat, illetve

c) a munkavallal6 jelentkezésére vonatkozd kotelszgéket.

(8) Kiilféldi munkavégzés esetén a kiutaztatast @ddor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén
iranyado jog szerinti engedélyek beszerzése mégitirt

(9) A kblcsbnzés idtartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell medffieh alkalmazni a kbélcsénvével
munkaviszonyban all6, valamint a kolcsonzott mumiiald vonatkozasadban a személyi alapbér, a
miszakpétlék, a rendkivili munkavégzésért jaré d§atmdvabba az ligyelet, készenlét dijazasa tekbdnté
ha

a) a kolcsonvegnél tortérd folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot metjaalagy

b) a koélcsbnzétt munkavallald a koélcséndeel tortéd munkavégzés megkezdésénelGpiantjat
megetzs két évben a koélcsonvénél - kdlcsdnzés alapjan - dsszesen legalabb 186t molgozott. Ha a
kélcsonvewnél kélcsbnzés alapjan munkavégzéssel toltott 8zémaitott idtartam az Ujabb koélcsonzés
alatt éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 1&4ptdl kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktdl etién, a 142/A. § (3) bekezdésében szérgptatdsok tekintetében
kell a 142/A. § rendelkezéseit megfékah alkalmazni a kdlcsdnvével munkaviszonyban allé, valamint a
kolcsdnzétt munkavallalé vonatkozasaban, ha

a) a hatarozott ifre sz6l6 kolcsdnzés esetén a kolcsodmél tortérd folyamatos munkavégzés
idétartama a két évet, vagy

b) a hatérozatlan ifte sz6l6 kdlcsbnzés esetén a kolcsddnél torté$ folyamatos munkavégzés
idGtartama az egy évet
meghaladja.

(11) A (9)-(10) bekezdés rendelkezéseit nem keKaledlazni a koélcsénzétt munkavallaléra, ha
munkaviszonyara a kélcsdnbeaddnal ennél kethrefeltételek irdnyaddak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor a munka®dalyamatossagat nem szakitia meg a 107. §
szerinti munkavégzési kotelezettség aldli mentassidiitartama. Etil eltérGen, a fizetés nélkili szabadsag -
a 138. 8§ (5) bekezdésben és a 139. 8§-ban fogl&tadktelével - akkor nem érinti a munkavégzés
folyamatossagat, ha ennekéidrtama a harminc munkanapot nem haladja meg. A kawdégzés
folyamatossaganak feltétele, hogy a munkavégzésildaittség aloli mentesilés mefszsét koveten a
munkavallal6 munkajat annal a kdlcséngegl folytassa, amelynél a mentesilés megéaatl.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazaséavalckalatban a koélcsénbeadd irasbeli nyilatkozat
megtételére kotelezheti a munkavallalét arrol, hagynyilatkozat atadasat meged két évben mely
kélcsdnvewnél, milyen idstartamban végzett munkat.

(14) A (9)-(11) bekezdésben foglaltaktdl érvényesiérni nem lehet.

A munkaviszony megszintetése

193/1. 8(1) A kolcsdnzés céljabdl létesitett munkaviszomggszintethét
a) k6zos megegyezéssel,



b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal,

d) azonnali hatallyal a prébaidalatt.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nydlagiot irasba kell foglalni.

193/J. § (1) A hatérozatlan itartamd munkaviszonyt felmondéassal mind a koélcsédbe mind a
munkavallal6 megszintetheti.

(2) A felmondast a kélcsdnbeaddnak indokolnia k&fl.indokolasbél a felmondas okanak vilagosan ki
kell tdnnie.

Vita esetén a felmondas indokolasanak valésagditszetiségét a kdlcsénbeaddnak kell bizonyitania.

(3) A kdlcsdnbead6 felmondassal akkor sziintetheg mmunkaviszonyt, ha

a) a munkavallal6 nem végzi megféeh a munkajat,

b) a munkavallalé munkakdri feladatainak ellatas#kalmatlan,

¢) a kolcsénbeadod harminc napon beliil nem tudta $itzioi a munkavallal6 megfetefoglalkoztatasat,
vagy

d) a megsziintetésre a kdlcsonbeadidddésével dsszefliggpkbol kerdl sor.

(4) A felmondasi id mértéke tizenét nap. Ha a munkaviszongtadtama eléri a haromszazhatvanét
napot, a felmondasi é@dmértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kolcsdnbeadé és a munkavallald kdzotiradiedas kozlését medls két éven beliil tdbbszor
keriilt sor munkaviszony létesitésére, a felmonidiésszempontjabol ezek dtartamat éssze kell szamitani.

(6) A kolcsonbead6 altal kézolt felmondas eseténfelek eltés irasbeli megallapodasa hianyaban - a
felmondasi id tartama alatt a munkavallalé6 mentesiil a munkag@dadelezettsége aldl. A felmentéspid
a munkavallalét atlagkeresete illeti meg.

193/K. 8 (1) A hatérozott és a hatarozatlagtattami munkaviszonyt azonnali hatdlya felmondéassal
mind a kdlcsénbeadd, mind a munkavallalé megsziietet

(2) A munkavallal6 akkor sziintetheti meg azonnadialyd felmondassal a munkaviszonyt, ha a
kolcsdnbead6 vagy a kdlcsonvestlyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a fagitdtésra vonatkozé
szabalyokat, illetve megallapodast.

(3) A kolcsdnbeadd akkor sziintetheti meg azonnatilifi felmondassal a munkaviszonyt, ha a
munkavallalo a munkaviszonybol etelényeges kotelezettségeit vétkesen megszegi.

(4) A kolcsdnbeadd a nyilvantartasbol vald toérlésetén, az eft sz6l6 hatarozat jogére emelkedését
kévetben, e tényre torténh hivatkozassal, azonnali hatalyt felmondassal -atérbzat kézhezvételit
szamitott hatvan napon beliil - kételes a munkadéattaunkaviszonyat megszintetni. Ha a kélcsénbeado a
munkaviszonyt hataréh belll nem szlinteti meg, a munkaviszony a hatimapon megsmik.

(5) Az azonnali hatalyu felmondéasra a 193/J. 9&Rezdésében foglaltakat megfééei alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatalya felmondas jogat - a (4) dmlésben meghatarozott kivétellel - az okrdl valé
tudomasszerzé&dtszamitott tizendt napon belil, legfeljebb azonbarok bekdvetkezés#tszamitott hatvan
napon belil lehet gyakorolni. A kélcsonealtal k6zolt ok alapjan az azonnali hatalyu felmi@sra akkor
keriilhet sor, ha a koélcsénuweva munkavallalé vétkes magatartasardl a tudoméssstilir szamitott 6t
munkanapon belil, irasban tajékoztatja a kolcsdttedbben az esetben az azonnali hatalyl felmondas
gyakorlaséra nyitva 4ll6 tizenodt napos hat&ad irdsbeli thjékoztatds kézhezvétdlszamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondéaddlcsénbeadd a (4) bekezdésben meghatarozott
okbdl sziinteti meg, vagy az azonnali hatalyu feldénjogat a munkavallalé gyakorolja, a kélcsdnbeadd
koteles a munkavallal6 szaméara megfizetni a 19/H4) bekezdésében meghatarozotitadamra jaroé
atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondab&yai nem alkalmazhatok.

193/L. 8 A munkaviszony megs§nésekor, megszintetésekor legh#saz utolsé munkaban t6ltétt napot
koévets - ha a munkavallalé a jognyilatkozat kozlésétpads megegyezéssel torémegszintetést szolo
megallapodas megkotését, a jogviszony mggiszére vezétok bekovetkezését medeben nem végzett
munkat, a jognyilatkozat kozlégétilletve a munkaviszony megézésésl, megsziintetését szamitott - 6t
napon belil kételes a kélcsonbeadd a munkavaltalégilles munkabért, a 193/J. § (6) bekezdése és a
193/K. § (7) bekezdése szerinti dijazast, egyéan@ddsagat kifizetni, valamint kiadni a munkaviszany
vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokldr gJazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megszintetése

193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kdlcsdnbeadd jogelen sziintette meg, a jogellenességet
megallapité birésagi hatarozat jodier emelkedése napjandsik meg, kivéve, ha a jogvita elbiralasaig a
hatarozott iddj jogviszony a jogellenes intézkedés nélkil is mégszolna.



(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birésag aandlialkd kérelmére - az eset 6sszes kérilményeinek,
igy kulondsen a jogsértés és annak kovetkezménygarsak mérlegelésével - a munkavallalé legalabb
egyhavi, legfeljebb hathavi atlagkeresetének metffélsszeg megfizetésére kotelezheti a kblcsénbeadot.

(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell térdtemunkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb
jarandésagat, és felmerilt karat. Nem kell megbériah munkabérnek, egyéb jaranddsagnak, illetvedkar
azt a részét, ami mashonnan megtérdilt.

(4) Ha a munkavallalé munkaviszonya nem felmonddssdilt megsziintetésre, a (2) és (3) bekezdésben
foglaltakon talmefien megilleti a felmentési dde jaro atlagkeresete is.

(5) A hatarozott idéjf munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén 2)aég (4) bekezdés
rendelkezéseit eltééen - a birésdg a munkavallaldé kérelmére a megsEmntabpontjaban a
munkaviszonyb6l még hatrai@idsre jard, legfeliebb azonban hathavi atlagkereseffizetésére kotelezi a
kolcsdnbeaddt.

Szabadsag kiadasa

193/N. § (1) Kolcsdnzés keretében toré&eroglalkoztatas idtartama alatt a szabadsagot - éltér
megéllapodas hidnyaban - a kdlcsoréjezgyébként a kdlcsonbeadd adja ki. Adpidntot a kdlcsonvey
csak rendkivil indokolt esetben valtoztathatja némga munkavallalénak az ezzel dsszefliggésbenridime
karat, illetve koltségeit kdteles megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legaldbb egynegyedét - a lifogtatds el§ harom hodnapjat kivéve - a
munkavallalo kérésének megféeidépontban kell kiadni. A munkavallalébnak erre vonatagényét a
szabadsag kezdet&tllegkéghbb tizenot nappal be kell jelentenie.

Kartéritési feledisség

193/0. §(1) Ha a munkavéllalo a foglalkoztatas korében k&oz a kolcsonvesnek, az alkalmazott
karokozasaért vald felidség szabalyait kell alkalmazni [a Polgari Torvémgrsl szolo 1959. évi V.
torvény 348. 8§ (1) bekezdése].

(2) A munkavégzés sordan a munkavallalonak okozéttért a kolcsénvey és a kolcsonbeado
egyetemlegesen felel (Mt. 174-187. §).

(3) Ha a munkavallalét munkaviszonyaval 0sszefliggesde a (2) bekezdésben foglaltakon kivil - nem
a foglalkoztatasa soran, vagy azzal 6sszefliggésesrrkar, a munkaltatd kartéritési féeségre vonatkozé
szabdlyainak alkalmazasakor a kélcsénbeadoé tekiéiteunkaltatonak.

A torvény egyeb rendelkezéseinek alkalmazasa

193/P. §(1) Kdlcsbnzés esetén e torvény 3. §-anak (6)4udee, 76. §-anak (5)-(8) bekezdése, 76/B. §-a,
79. 8§-anak (5) bekezdése, 86/A-89. §-ai, 91-96, 87a §-anak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a;1156.
§-ai, 134. §-anak (1)-(2) és (6) bekezdése, 15indk (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének ikasod
mondata, a 167. §-anak (2)-(3) bekezdései, 170EL®4a, a Harmadik részének X. fejezete, a 20hdka
¢)-d) pontja nem alkalmazhatok.

(2) A Kkolcsonvednek a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkaiéil Iétszamarol és
foglalkoztatasi feltételedit a nala nikdds Gzemi tanacsot, illetve képviselettel rendetkszakszervezetet
rendszeresen, de legalabb félévente egy alkaloit@éibztatnia kell.

(3) A kolcsonvednél torté foglalkoztatas soran e torvény 83/A. §-anak, B323.(1)-(3) bekezdésének,
104-105. §-ainak, 117-129/A. §-ainak, valamint198/G. § (1) bekezdésben foglalt megallapodas eseté
természetbeni munkabér, illetve juttatas vonatkélzas - 193/G. §-a (4) bekezdésének és (5) bekerjése
pontjanak alkalmazasakor munkaltaton a kolcsodtviesll érteni.

(4) E torvény 106/A-106/B. §-ainak alkalmazasa sardunkaltaton a kdlcsénbeadodt és a kdlcsobivisy
érteni kell.

XIll. Fejezet

A kozigazgatéasi szerveknél foglalkoztatott munkaatélkra vonatkozo eltéf
rendelkezések



193/R. §(1) E fejezet a llI-VII. fejezetben foglalt szapdktdl eltés szabalyokat allapit meg arra a
munkavallaléra, aki az 1992. évi XXIll. térvény favabbiakban: Ktv.) hatalya ala tartozé szervnél al
munkaviszonyban.

(2) A munkaltatéi jogokat a kdzigazgatasi szenalkdli szervezetének vedg gyakorolja. A munkaltatéi
jogkor - térvény eltéf rendelkezése hianyaban - atruhazhato.

193/S. 8 (1) Munkaviszony buntetlen d&dleti, cselekéképes, a munkakdr betoltésére kilon
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelmékyitietve biztonsagi feltételeknek megfélazeméllyel
létesithed. A munkavallalé irasbeli titoktartasi nyilatkozattesz, amelynek megtételéig nem allithatd
munkaba. A nyilatkozat szévege a kdvetkez

»Titoktartasi nyilatkozat

AIUIIOE v (név, lakcim) e nyilatkozattal kotelezemagamat, hogy a
.......................... (munkaltaté megnevezés)kotott munkaviszonyom fenndllasa alatt tudoondis jutott
mingsitett adatot mefzom, a tevékenységem sorarétem ismertté valt olyan adatokrol, tény@lkr
illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatdestn adok, amelyek kiszolgaltatasa az allam, a
kbzigazgatasi szerv (6nkormanyzat), munkatarsangy vaz allampolgar szamara hatranyos, vagy
jogellenesen éhyods kdvetkezményekkel jarna.

(2) A munkaszerddéshez csatolni kell a munkakdri leirast.

(3

(4) A prébaid tartama legfeljebb harom hénap lehet.

193/T. §(1) Nem midsul a munkaszeédés médositasanak

a) a munkakdr és a személyi alapbér valtozatlanulydsay mellett a kézigazgatasi szerven belili
athelyezés,

b) a munkakdr és a személyi alapbér, valamint a muédaes helye szerinti telepiilés megvaltozasa
nélkil a kdzigazgatasi szerv személyében bekdvetkgmutodlas miatti valtozas.

(2) A munkaviszony megénik a prémiumévek programban toréérészvétel esetén az erre vonatkozé
kiilon torvény szabalyai szerint.

(3) Az e fejezet alapjan foglalkoztatott munkaviélkaesetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-a4ban
foglaltakat.

(4) A munkaltaté rikédésével 6sszefliggokbdl tortés felmondas esetén a munkavallalé a 97. § (2)
bekezdésében foglaltaktol elién:

a) a munkavégzeési kotelezettség aldli mentesitégrnelgard atlagkeresetre havonta eg§adiszletben
jogosult,

b) a végkielégitést a felmentéssidtols6é napjan kell kifizetni.

(5) Ha a munkavallalé a munkavégzési kotelezettdéli mentesités ideje alatt barmely kéltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tébbbéfplyasa alatt allo barmely gazdalkod6 szervekett
teljes vagy részmunkaid jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt kordbbi munkaltatjanak haladéktala&iiteles irdsban bejelenteni,

b) a felmondasi ifbdl hatrale ids tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogvigaban a végkielégités alapjaul szolgalGsihk
szamitdsa soran a felmondassal megsziintetett Fogwis alapjan végkielégitésre jogosité idejét is
szamitasba kell venni.

193/U. 8 A munkavallalé nem lehet helyi 6nkormanyzati kége¥d annal az dnkormanyzatndl, amély
alkalmazza.

[F193/V. § A munkavallalé targyév marcius 1-géta kovetkesd év februar végéig terjédidészakra
vonatkoz6 havi munkabére nem haladhatja meg a Kizftatisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétet
targyévet megéks évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bkattset tizszeresét.

193/Z. § Felhatalmazast kap a Kormany a kozigazgatasi skeél foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyaval 6sszefliggzemélyi iratokra és munkaiigyi nyilvantartasraatkoz6 részletszabalyok
megalkotasara.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
l. fejezet

Kollektiv munkatigyi vita



194. § (1) A munkaltatd és az lzemi tanacs, @lley a munkaltatd (a munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet) és a szakszervezet kozoétt felmerilyitiogak nem miésils munkaviszonnyal 6sszefigg
vitaban (kollektiv munkadigyi vita) az érintett feledzott egyeztéttargyalasnak van helye.

(2) Az egyeztetés a targyalast kezdeméafék irasba foglalt allaspontjanak a masik fél éssztértéd
atadasaval indul.

(3) Az egyeztetés &lartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita dlalpgzolgalé intézkedést végrehajtani
nem lehet, tovdbba a feleknek tartdzkodniuk kelhden olyan cselekedélf ami a megallapodast
veszélyeztetheti.

Kozvetités

195. §(1) A felek a konfliktus rendezése érdekéhdiik fliggetlen, a konfliktusban nem érintett személy
kozvetitését vehetik igénybe. A kdzvétia felek kozosen kérik fel kozrdikddésre.

(2) Az egyeztetés iartama alatt a kdzvetita feleksl - az altala sziikségesnek tartott mértékben -
tajékoztatast, illetve adatszolgéltatast kérhethebbaz esetben a 194. § (3) bekezdésében megludtaroz
hatarids a tajékoztatds megadasara, illetve az adatszaigsda €irt hataridsvel, legfeljebb azonban 6t
nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kozgdtiiteles az egyeztetés eredményét, illetve a f@lékpontjat
irasba foglalni és a felek részére atadni.

Dontsbiraskodas

196. § (1) A kollektiv munkalgyi vita rendezéséhez a Kelemegéllapodasuk alapjan - débirét
vehetnek igénybe. A d&stir6 dontése, ha ennek a felelGzgtesen irdsbeli nyilatkozattal alavetették
magukat, kotelex.

(2) A dontbiré egyeztétbizottsagot hozhat létre, amelybe a felek azonamézépviseit kildenek.

197. 8A don®bird eljarasa koteléz

a) a 24. §-sal;

b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;

c) a 65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés essszrfiiggésben felmerdlt vitak tekintetében.

198. §(1) Az egyeztetés soran (194-195. §) létrejott llagodas, illetve a dosibird dontése (196-197.
8) kollektiv szer#déses megallapodasnak &siil.

(2) Az egyeztetés, valamint a d6hirdskodas soran - a felekkel egyetértésben - g#gkifletve tanut
lehet igénybe venni.

(3) Az egyeztdt, illetve a dontbirdi eljarassal kapcsolatban felmerlt indokoltsegkséges koltségek -
eltés megallapodas hianyaban - a munkaltatot terhelik.

Il. fejezet
A munkatgyi jogvita

199. § (1) A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazd ygdmek érvényesitése, valamint a
szakszervezet, illetve az Gizemi tanacs (izemi raetpie térvénybl, illetsleg kollektiv szerédéslsl vagy
Uzemi megallapodasbél szarmazd igényének érvédgesiérdekében e térvény rendelkezései szerint
munkaigyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkaltatd - ha e torvény masképp nem reredgtk- a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének
érvényesitése irant munkatgyi jogvitat kezdeméngiezh

(3) A munkadiigyi jogvitaban birésag jar el.

(4) A munkaltatd mérlegelési jogktrében hozott d8ével szemben munkatgyi jogvita abban az esetben
kezdeményezhét ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara idingaabalyokat megsértette.

(5)

199/A. §Kollektiv szerddésben, illetve a felek megallapodasdban munkgogyita esetére békéltet
személyét koéthetik ki, aki a vitaban egyezség hetrdsat kisérli meg. Az egyeztetést a békaitdtkell e
térvény szabalyai szerint kezdeményezni. A békelietegyezséget koteles irasba foglalni.

200. §

201. §A kollektiv szerBdésben, illetve a felek megéllapodasaban meghaitérbekéltetés (199/A. §)
eredménytelenségének megéllapitdsat ket a 202. §-ban foglalt kivétellel - az eléviliégn belll lehet



birésaghoz fordulni. A keresetnek az intézkedésreréjtasara - a 23. §, a 67. §, illetve a 202.)8 (1
bekezdésénett)-e) pontjat kivéve - halaszté hatalya nincs.

202. §(1) A keresetlevelet az intézkedés kozléksstamitott harminc napon belil lehettefjeszteni:

a) a munkaltat6é egyoldall intézkedésével végrehajtottkaszer@dés-modositassal;

b) a munkaviszony megszintetésével, ideértve a kieiegyezésen alapulé megszintetést is;

¢) a rendkivili felmondassal;

d) a munkavallalé kételezettségszegése miatt alkalthprgkovetkezménnyel (109. 8);

e) a fizetési felszolitdssal (162. 8), illetve a kéitésre - ideértve a leltdrhiany megtéritésérételks
hatarozattal [173. § (2) bekezdés] kapcsolatban.

(2) A keresetlevél beadasara megallapitott hathritegtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoziett
keresetlevelet legkébb a hatarid utolsé napjan postara adték. Ha a fél a keresdtlbeadaséara
megallapitott hataritt elmulasztja, igazolassal élhet.

OTODIK RESZ

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

203. §(1) E torvény 1992. julius 1-jén lép hatalyba.

(2) A Kormany felhatalmazast kap, hogy

a) a bedolgozo6k foglalkoztatasara vonatkozd szabalydletve

b)

) e tdrvény hatalybalépése miatt sziikséges jogspalbdbsitasokrdl, illetve hatalyon kivil helyezésr
rendelkezzen,

d) a munkaes-kolcsdnzés folytatasanak, a kdlcsénbeadd nyilvéagha vételének feltételeit és részletes
szabdlyait rendeletben meghatarozza, és ennek saggoni biztositék meglétét irjasel

e) a megvaltozott munkaképesfégnunkavallalok alkalmazaséara, foglalkoztatasaraaészocialis
foglalkoztatasra vonatkozo szabdalyokat megallapitsa

f) gyermeke szilletése esetén az apat megiieinkaid-kedvezmény tartamara jaro tavolléti dij allami
koltségvetés terhére torigmlydsitasi szabalyait megallapitsa,

g) a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatomtinkavallalok tartds kilszolgalatra toréén
kihelyezésének és a tartds kilszolgalat mgszének feltételeit, rendjét, valamint a tartésskdigalatot
teljesit személyeket megillét juttatdsokra és a munkavégzés sajatos feltételemreatkozd tovabbi
szabalyokat megallapitsa.
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(4) E torvény 72. §-anak (7) bekezdésében meglmttinevékenységek tekintetében felhatalmazést kap

a) a kultaraért fel@s miniszter a riivészeti,

b) a sportpolitikdért felés miniszter a sport-,

c) a kereskedelemért fedisl miniszter a modell- és hirdetési jeliemunkak kérének meghatarozasara.

(5) Felhatalmazast kap a kulpolitikaért féiminiszter, hogy a térvény alapjan rendeletbenleéssen
szabalyozza a kdzponti kdzigazgatasi szervekndhlfagztatott tartds kiilszolgalatot teljgstnunkavallalok
kilféldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valamliapellatméanyanak, illetve a kdzponti kdzigaagat
szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kilfoldi ki&tésen 16§ munkavallalok napidijanak 6sszegét és azok
kifizetésének szabalyait.

204. § Ahol 2010. mércius 31-ét kdoven az Mt. 177. § (2) bekezdése alapjan nem vagkéni
megtéritéseként sérelemdij iranti igényt nyujtotiek azt nem vagyoni kartéritésként kell elbiralni.

205-206. §

207. 8§ E torvény hatalybalépése 68l megkotott tanulmanyi szefdésre, illetve megkezdett
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a megkdie illetve a tanulmanyok megkezdésekor
hatalyos jogot kell alkalmazni.

208. §(1) E torvény rendelkezései nem érintik a hatdBése ditt kiadott jogszabaly munkadde
vonatkozo rendelkezését, ha az heti negyven drémilebb tdrvényes munkaitallapitott meg.

(2) Ahol jogszabaly térvényes munkéicemlit, azon teljes munkaitkell érteni.

209. §(1) Ha a munkavéllal6 munkaviszonya e torvény lgbtdépése étt athelyezéssel keletkezett,
korabbi munkaviszonyat, mindaddig mig munkaviszémem szilinteti meg - 95. § alkalmazasat kivéve -,
ugy kell tekinteni, mintha jelenlegi munkaltatéjatitotte volna el.
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210. 8Ha a vezdd, illetsleg kozeli hozzatartozoéja tekintetében e torvértalihalépésekor a 191. § (1)-
(3) bekezdésében felsorolt dsszeférhetetlenségaliemmnek okéat tizenét napon bellil meg kell sziinite
Ennek elmaradasa esetén a 192/A. § (1) bekezdésmgado.



211. 8

212. §(1) Ez a torvény a kovetkéanids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi tehegforeitdsardl a nem alapjan toréédiszkriminacio
esetén;

b) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a férfiak é& mzonos bérezése elvének alkalmazaséara kibocsatott
jogi elgirasok 6sszehangolasardl;

¢) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve a munkaltatonak akawallaloval szembeni, a szédgs, illetve a
munkaviszony feltételedt vald tadjékoztatasi kotelezettségier

d) a Tanacs 98/59/EK iranyelve a tagallamok csoportésszamcsokkentésekre vonatkoz6
jogszabalyainak kozelitésdr

e) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve a hatarozotitadamra foglalkoztatott, illetve az ideiglenes
munkaszerédéses munkavallalok munkahelyi biztonsaganak észeggvédelmének javitasara iranyuld
intézkedések kiegészitéser

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK imy@002. marcius 11.) az Eurépai Kdzdsség
munkavallaldinak tajékoztatasa és a velik folytdtohzultacié altalanos keretének létrehozasarol.

(2) Ez a torvény a kovetkézinios jogi aktusoknak valdé megfelelést szolgélja:

a) a munkaid szervezésének néhany vonatkozasardl szo6l6, a Fa@&L04/EK iranyelvével a
koztisztvisebk jogéallasardl, a birak jogéallaséardl és javadalreardl, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgéalati
viszonyarél és az ligyészségi szolgalati viszongsthz ligyészségi adatkezebeseold térvények iranyado
rendelkezéseivel egyutt;

b) a fiatalok munkahelyi védelm#rszélo, a Tanacs 94/33/EK iranyelvével a gyermekédelmésl és a
gyamugyi igazgatasrol sz6l6 torvény irdnyadé rekeiadseivel egyitt;

¢) a munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa esetégridkikildetésésl sz616, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 96/71/EK iranyelvével a munkavédel@ipa munkatgyi ellefrzéssl sz6l6 térvény és a nemzetkozi
maganjogrol szoélo térvényetiejendelet iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

d) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozofgitkrtd munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegéllapodasrél szol6, a Tanacs 1999/70/Eknyai@ével a koztisztvisék jogéllasardl, a
kozalkalmazottak jogallasarol, a birak jogdallasaésl javadalmazasardl, az igazsagigyi alkalmazottak
szolgélati jogviszonyardl, valamint az Ugyészsegigalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezaélléznolo
torvények iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

e) az UNICE, az ETUC és a CEEP Aaltal a részmurikéikotott keretmegallapodasrél sz6lé, a Tanacs
97/81/EK irdnyelvével a koztisztvigid jogallasardl szélo, a kézalkalmazottak jogallas&zolo, a birak
jogallasardl és javadalmazasardl szold, az igazgagilkalmazottak szolgalati jogviszonyardl, valamaz
Ugyészségi szolgalati viszonyrdl és az lgyészsdmtkazelésil sz616 térvények iranyadé rendelkezéseivel
egydutt;

f) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, Uzletelgy ezek részeinek atruhazasa esetén tortén
védelmére vonatkozé tagallami jogszabdalyok kozsdité sz6lo, a Tanacs 2001/23/EK irdnyelvével, a
kdzalkalmazottak jogéllaséardl sz6l6 toérvény iranyaendelkezéseivel egydtt;

g) a munkaid szervezésének néhany vonatkozasardl szo6l6, a §BHE04/EK iranyelvéd kizart
agazatok és tevékenységek szabalyozasa érdekébart azddositd, az Europai Parlament és a Tanacs
2000/34/EK iranyelvével, a vizikdzleked@sszolo torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

h) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a tagallamok jogdyab#éak kozelitéséil a férfiak és ik egyens
dijazasa elvének alkalmazasara vonatkozéan;

i) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a varandds, a gyergyalsavagy szoptatdé munkavéllalok munkahelyi
biztonsadganak és egészségvédelmének javitasahzsntézkedések bevezetésier

j) a Tanacs 96/34/EK iranyelve az UNICE, a CEEP éEH4C altal megkététt, a sziil szabadsagrol
sz616 keretegyezménsir

3)

213. 8

214. 8

215. 8



