1993. évi XCIII. toérvény

a munkavédelempl

E tdrvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt ehadipjan szabalyozza az egészséget nem veszétyeztet
és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi ésvezadr feltételeit a szervezetten munkat gz
egészségének, munkavégképességének megovésa és a munkakoriimények mnaidaai érdekében,
megebzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassadfiigd megbetegedéseket. Ennek érdekében az
Orszéaggyilés - az allam, a munkaltatok és a munkavallaltddi@tait, jogait és kotelességeit meghatéarozva -
a kovetked torvényt alkotja:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 (1) E torvény alkalmazdsdban munkavédelem: a szeftvemunkavégzésre vonatkozé
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi kdvetelméntymkabba e torvény céljanak megvalésitasara
szolgalé torvénykezési, szervezési, intézméngir&tok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészséglgy a munkahigiéne és a foglalkoZszstgligy szakteruleteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriletén munkat wgek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. 8§ (1) Az allam - a munkavallalék és a munkaltatok efcpviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatarozza az egészséget nem veszél§egtetbiztonsdgos munkavégzés alafivebvetelményeit,
iranyitasi és ellefrzési intézményeit, valamint kialakitja az egészeémunkavégr képesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakérnyezetre vonatkosaagos programjat, amelynek megvalésulasat
idészakonkeént fellilvizsgalja.

(2) A munkaltat6 felgls az egészséget nem veszélyézéstbiztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasdért. A munkavallalok munkavédelmi ledettségei nem érintik a munkaltaté fékdégét. A
munkaltatdi feladatok teljesitésével dsszefiiggédmetkesd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyartés biztonsagos munkavégzés kovetelményei megtédanak
madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretdiil ba munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltato felés azért, hogy minden munkavéllalé az &ltala éngdlven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyedtes biztonsagos munkavégzés red vonatkozd szabalyai

3. §Az egészséget nem veszélyegtés biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabélggkaniasat az
allam az erre a célra létrehozott felligyeleti seml segiti és ellgzi.

4. § Az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabélyakell
meghatarozni, hogy végrehajtdsuk megéelaetédelmet nydjtson a munkavallalékon tulrien a
munkavégzés hatokodrében tartézkodonak és a szifigiligénybe veéinek is. A munkaeszkozoket ugy kell
kialakitani, hogy lehéteg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés kenetébdérs rendeltetésszér
hasznalat esetén is a balesetet, az egészséglkisbsod

5. 8 E térvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolétmekegyeztetést, valamint a munkavallalék
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkéwéképvisebk jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaléi érdekképviseleteknek magsjiabalyban - igy kilénésen a Munka
Torvénykonyvében, a koztisztvigkl jogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak jogadléd sz0616 torvényekben
- szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. 8 A munkaltatbknak és a munkavallaloknak, valamint &lami szerveknek e tdrvényben és a
munkavédelemre vonatkoz6 mas szabéalyokban meghatjogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesités
soran egydtt kell rikddnitk.

[¥7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljards sammdatok (személyes, kildnleges és
kozérdeki adatok, midsitett adat, Gizemi és Uzleti titkok) védelmét aatknzd jogszabalyok szerint kell



biztositani. Az adatok statisztikai célra felhadhatok és statisztikai felhasznalas céljara - 8888tban
megallapitott kivétellel - személyazonositasralatiedlan médon atadhatok.

8. 8 Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szdeaységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek ndisithet. A munkaltatdé a munkabiztonsagi szaktevékégiyek midsitett feladatokat
csak kulon jogszabalyban meghatarozott munkavédelma banyaszat teriiletén banyaszati -, a
munkaegészségugyi szaktevékenységnekdsitiett feladatokat pedig munkaegészségigyi [foglaik-
orvostan (lzemorvostan), munkahigiéne, kbézegésamsggtvanytan, megézs orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkezeméllyel végeztetheti.

A torvény hatélya

9. § (1) A torvény hatdlya - a (2)-(3) bekezdésekben atiegitott kivételekkel - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fiiggetlendl attdl, hagyityen szervezeti vagy tulajdoni formaban toreéni

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/28,, 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a
munkavégzés hatékdrében tartdzkodéra is (jahk&logatd, szolgaltatast igénybe Gestb.).

(3) Rendkivili munkavégzési korilmények esetére ifpentési, katasztréfaelharitasi tevékenységek),
illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi sdamk a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre iranyofiviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkdrében érintett nterisaltal kiadott kilén jogszabaly e torvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetbeér&kdvetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithagym
az egészséget nem veszélyerést biztonsdgos munkavégzésre vonatkozéan.

10. 8 A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértvedaszabadterileten tortén munkavégzésre
vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkdzi saés, ez utdbbi hianyaban a nemzetkézi maganjog
szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

11. 8 A munkavédelem alapuwetszabalyait e torvény, a részletes szabdlyait ety felhatalmazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért feiel miniszter altal kiadott és mas kilén jogszabalyak egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozéan a feladaidrérintett miniszter rendeletével hatélyba Iétet
szabdlyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartatdlazMunkavédelemre vonatkoz6 szabalynakdsiih a
nemzeti szabvanyositasrél sz6l6 jogszabaly figybrtelével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szapvan
annyiban, hogy a magyar nyélmemzeti szabvanytdl kilonb®megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatd
koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hagyaltala alkalmazott megoldas munkavédelmi
szempontbdl legalabb egyenéitékvonatkoz6 szabvanyban foglalt kdvetelménnyegattissal.

12. 8§ Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak #sil a munkaltatbnak a 2. 8§ (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT
FELEL OS SZERVEK

Az allam feladatai

13. 8§ Az allam feladata a munkavédelem iranyitdsavalagazati és hatésagi tevékenység ellatasaval -
szervei (tjan - a munkavédelem megszervezése.

14. §(1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allatadfat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélygrtet biztonsagos munkavégzés alafk@tvetelményeinek, tovabba az
ehhez kapcsolddo jogoknak és kotelezettségeknedghadrozasa;

¢) a munkavédelmi éirdsok végrehajtasanakssegitése, kilondsen az e térvény céljait is szodlgal
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megtesmktéa nemzetgazdasagi jefisdgi munkavédelmi
kutatdsok anyagi feltételeinek megteremtésévakeatatassal és felvildgositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagbstalle, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget
nem veszélyeztétés a biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkoedetanyag meghatarozasa;



e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének éverdéeitintése, a megallapitasok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informécios rendszer kitflaa és rikodtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintatizetkdzi szervezetek munkajaban, egyiktidik
mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehasgolégett, jelentést tesz a munkavallalok bizgpitsa
€s egészségét érntdzosségi szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglaltdatait a munkavallalék és munkaltaték érdekképeisel
szerveivel egyuttiikddve valdsitja meg.

15. 8A munkavédelem 4gazati tevékenységének keretélzmidéladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhangbaagazati jelled munkavédelmi kutatds,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozfleidés a tovabbképzés szervezésében.

16. 8§ Az allam hat6sagi tevékenység keretében, a kdzéddgghatosagi eljras altaldnos szabdlyairdl
sz016 torvény szerinti eljarasi rendben - a VlljeZetben meghatarozottak szerint -

a) elgseqiti és ellefrzi a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végred#ijta

b) ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikadtelss miniszter rendelete és kilon jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasaért feleds szervek

17. §(1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszagyekért felebs miniszter és a munkavédelmi
hatésag sajat jogkorikben latjak el a munkavédetenmzetgazdasagi sziintranyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kiilén jogszabaly szerint a banyafeliigyeletl&tenunkavédelmi hatésagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatosagi tevédégsben jogkorrel rendelik@zillami szervek
feladataik ellatdsa soran egydutitkddnek egymassal, valamint a kézigazgatasi szeelgltkmunkaltatok és
munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatk@néerintett miniszter latja el.

lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kévetelmények

18. §(1) Munkahely, létesitmény, technolégia tervezésatelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése,
tovdbba munkaeszkdz, anyag, energia, egyénidesztdz ddallitdsa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa,
szdllitasa, felhasznaldsa, forgalmazasa, impodaalaszemeltetése a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudama technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelmények megtartasaval térténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeris biztonsagos munkavégzés kovetelményeinekitéjeshelyett a
munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a murleddaak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt Gizembe helyezni, valamint hasiipa@al@enni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyedtés biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit kielégirendelkezik az adott
munkaeszkdzre, mint termékre, kuldén jogszabdalybayhatarozott gyartéi megfelisiégi nyilatkozattal,
illetve a megfelgiséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tanasijvany

(4) Egyéni védeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkabad, ha az rendelkezik EK-
megfelefségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvanny&lz egyéni védeszkdzok megfeléségének
tanUsitasat a foglalkoztataspolitikaért féseminiszter rendeletében foglaltak szerint kelégkzni.

(5) A foglalkoztataspolitikdért felés miniszter meghatarozza az egyénidestkéz EK-megfelébégi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, naala az egyéni vétkszkdzok mifiségét biztosito
rendszer, tovabbd a gyartas fis@giranyitasi rendszere elignésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkizéknbe helyezését hatdsagi engedélyhez koti, ez
a hatésagi engedély egyenériek(3) bekezdés szerinti megfétgi tandsitvannyal.

A létesités kdvetelmeényei



19. 8 (1) A létesités sordn a munkavédelmi kovetelménykényre juttatasa a létesitésben
kozremikddsk feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kékaanitk.

(2) A létesitésben kozratktds (terved, kivitelezs) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, iedsp, tovdbba a munka megszervezése soran az
ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgésamott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavéllalokat foglalkoztatnak, a fizikai korny&zek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

20. §

Munkavédelmi Gzembe helyezés

21. 8 (1) Az lzemeltgt munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, kaeszkoz, technoldgia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakbankeuédelmi izembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkommedsil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendeletében meghatarozott, valamihtt@sagi felugyelet ala
tartoz6 munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi izembe helyezés feltétele a raudételmi szempontlddetes vizsgalat. E vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, akahely, a munkaeszkoz, a technolégia megfelel az
egészséget nem veszélyedtais biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targmeébz, szervezési,
munkakdrnyezeti feltételeknek, ilideg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kdwetayeket. A vizsgélat
elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségigyesekenységnek misiil.

(4) Az ebzetes vizsgalat soran kilonodsen vizsgalni kell,yhandelkezésre allnak-e a létesitést dkgz
(terved, kivitelezs) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények lgéését bizonyit6 mérési
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozo megtgl nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikségesshgio
engedélyek, az izemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendeletében meghatarozott egyes weszél
munkaeszkdzok lUzembe helyezésének feltétele tovaklbadott munkaeszkdéz megfélstgvizsgalatan
alapulé, a vizsgéalat eredményét is tartalmazo,eaitdlt szervezet altal kiadott vizsgalati jedényv.

(6) A megfelebségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a -(8) bekezdésekben it
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes muakéeses technoldgia Ujrainditasa, attelepitésensst

(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédedmempontl éketes vizsgalat keretében a
veszélyes munkaeszkdzt, technologiat proba- vasgrleti jelleggel Gzemeltetik, gy az lizembe hedgez
eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vdgseérleti izemeltetés kockazataira is. Az ilyeneft
Uzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

22. 8§

A munkaveégzés targyi feltételei

23. §(1) A biztonsagos iszaki allapot megyzése érdekébenddzakos biztonséagi fellilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) shen meghatarozott veszélyes munkaeszkoztbdvab
azt a munkaeszkézt, amelynek&sdakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabdly, saap, vagy a
rendeltetésszérés biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra vomatkmizumentacid élrja. Az idsszakos
biztonsagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyechtwldgia esetét - szakirdnyd képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendetkezemély (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagynkiil
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetveeeakkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technoldgia vizsgélatat szakiranyd munkabiztonsagkérsi engedéllyel rendelkézszemély végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni v@bzkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat az lzeidettenkaltatonak
soron kivil elledriznie kell,

a) ha az a rendeltetésséealkalmazas soran kdzvetleniil veszélyeztette a amdilalé egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggéshen munkabatbsetkezett be, illéleg

b) rendkiviili kérilmények (kilondsen atalakitas, beletsermészeti jelenségek vagyismaki okbdl 30
napot meghaladé hasznélaton kividsdak) bekovetkezése esetén.

Az ellersrzés elvégzéséig a munkahely, az egyénidesrkéz, a munkaeszkdz, a technolégia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltakd ellerSrzés elvégzése - a veszélyeztetés jeltdgét
fliggden - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségu@ktexékenységnek ndadl.

(3) A foglalkoztataspolitik&ért felés miniszter - az egészségiigyért f&deminiszterrel egyetértésben -
meghatarozza a munkaeszkodzokre, tovdbba a munk&helwonatkoz6 munkavédelmi kovetelmények



minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagyto#d helysziti épitkezésekre vonatkoz6 munkavédelmi
szabalyokat is.

24. §Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfelet mennyiséd, az egészséglgyidtasoknak megfel6imindsédi ivévizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megbelelaz 6ltozkddési, tisztalkodasi, egészséglgydzéts,
pihenési és melegedési letmdget.

25. 8 A munkahely és a munka jellegének megfidal gondoskodni kell a remdly tisztasagrol, a
keletke szennye& anyagok, szennyviz, hulladék kezelésdély mddon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karbsitsa

26. 8 A munkahelyen a dolgozok létszaménak és a veszélegének megfelél jelzs- és
riasztoberendezést kell biztositani.

26/A. 8 Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indigkaa munkavallalék és a munkavégzés
hatokorében tartozkoddk védelme érdekében biztonssigegészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.
Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspoétikielelss miniszter allapitja meg.

27. 8A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget naréleztes és biztonsdgos munkavégzéshez
szikséges mozgastéir

28. 8 (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesésizélgsvan, vagy a munkavéllalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat desgyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedésealy mas
alkalmas modon kell a védeleshgondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvappdium, kezdijarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegéneldriaatd igénybevételnek, tegye lehat a biztonsagos
munkavégzést, a szilkkséges anyagok és eszkdzdkstitr@ biztonsagos kdzlekedést, fel- és lejutast.

29. 8A tarol6helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai l#iologiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kornyezetb ereds hatasoknak, illéleg az anyag emberi egészségre, kbérnyezetre gyakoro
hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modiigyakembevételével kell kialakitani.

30. § Az energia-, 0% és kodznihaldzatnak biztonsdgosan Uzemeltethek, kezelhginek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennidlaanos szerelvényeknek meg kell felelniik a bigagi
(érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) koveteiraknek.

31. 8 A munkahely természetes és mesterséges megvildgilagitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleb vilagitasra vonatkozé kdvetelményeket.

32. § A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a pue@s anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkdri nyomas nem Kdagak a munkavallalékat és a munkavégzés
hatékérében tartozkoddkat, és nem veszélyeztethatiknkavégzés biztonsagat.

33. 8(1) A munkahelyiségben a munkavallalok l1étszaméaevékenység jellegét és a veszélyforrdsokat
figyelembe véve elegedidmennyiséd és migsédi, egészséget nem karositd lestegs klimat kell
biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésbendsiet leveg vagy klima biztositasa #szakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megdvasa érdekéberesasnintézkedéseket kell tenni, egyénidgstkozt
alkalmazni, ille§leg véditalt juttatni.

34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegésela munkakorilményeknek megfélel
miszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyénilarédeel, melegedési leléseggel, véditallal -
gondoskodni kell a munkavallalékdiras elleni védelmét.

35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkaln@ah amely megfelél szerkezet és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget neseélyeztei és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadzaitési feltételeknek megfetelhatarolé fellleteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozéskévonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tévilagitasoknak és széltGberendezéseknek biztonsagos maédon nyithaténak,
zarhatonak, bedllithaténak és rogzitinek kell lennitk, nyitott allapotban nem lehetndkam helyzetben,
ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo felllét ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelniEra veszély felismerésére alkalmas
megkuldonboztet jelzésésl gondoskodni kell.

(4) A lengsajtokat és lengkapukat atlatszé anyagbol kell késziteni, vagy smegassagban atlatszo
betéttel ellatni.

36. § (1) A munkahely padlozata és kozlekedési Utjailjimdek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbsl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatthéegyobb igénybevételnek, fellletiik csiszasmentes,
egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. Aekédési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehettvé a gyalogosok és jativek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utalpabgak melletti
biztonsdgos munkavégzést.



(2) Az olyan munka- és tarol6helyiségekben, ahalgyos- és jardforgalom van, illetleg rendszeresen
anyagot szallitanak, a kozlekedési, dley az anyagmozgatasi Utvonalakat meg kell jeldlagy el kell
valasztani egymastol.

(3) Az elsidlegesen gépjariifiorgalom szamara szolgalé kapu kdzvetlen kdzelébgyalogosok szamara
kuldn ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok széanm#em biztonsagos az athaladas.

37. 8 A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menkédi utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésilk és megvilagitasuk tegye dehien munkahely, a veszélyes terllet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolé- vaggdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezasalcugy
szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithajgda.

38. 8(1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészségetvesaelyeztét és biztonsdgos munkavégzés
dohanyzési tilalom elrendelését teszi szikségessi®n dohanyzohelyet kell kijelélni, kivéve, ha a
munkaltaté a munkahelyet kiilén térvény szerint nendahyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzék védelme érdekében - az (1) ldsten foglaltakat nem érintve - gondoskodni kell
dohanyzéhelyek, dohanyzdéhelyiségek kijeldlékélletsleg a zart Iégtér dohanyzohelyeken a folyamatos
Iégcserét biztositdé megfetelmiszaki megoldasrdl. Zart Iégtera munkaltaté altal tdbb munkavallalo
egyidefi munkavégzésének helyéll kijelélt, ennek hianyabaxmdeltetésénél fogva tbbb munkavallalé
egyidefi munkavégzésének leldségét biztosit6 munkahelyeken - a dohanyzas szakigdlt hely
kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltétt munkavallalé ankavégzésre irdnyuld jogviszonyabol szarmazo
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssetefliigd barmely tevékenység soran a munkahelyén
még a dohanyzasra kijeldlt helyen sem dohanyofm@a rendelkezés nem érinti a kdzoktatasi intézmény
tanuldja esetében kilon térvény szerigirgldohanyzéasi korlatozast.

39. §(1) A gép allandd tartozéka a biztonsdgos haszt@dat szilkséges magyar nyeliizemeltetési
dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén apoitald, annak hidnydban az Uzeméltkbteles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul ned® tmunkavallalé dolgozik, a munkéltaté a
munkavallalo altal értett nyelven is koteles biftansi az Gzemeltetési dokumentaciot, a veszélg6jdilto
és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonikoz6 kdvetelmények

40. 8§(1) A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaesgglkiz anyagot Ugy kell megvalasztani, hogy az
sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokoréheatzkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol killondmunkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalokatidsEyileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehimngbogy az az ott dolgozékra és a munkavégzés
hatékorében tartézkodokra veszélyt ne jelentsendgszehangolas keretében kilondsen az egészséget és
biztonsagot veszélyeztetkkockazatokrol és a medeksi intézkedésedr az érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviséiket, illetéleg a munkavégzés hatokdrében tartézkoddkat taigkozkell. Az
O0sszehangolas megvalésitasaért a felek altal Gishen megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hianyaba
févallalkozd, illetve barmely mas olyan személy vagervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitas
gyakorolja, vagy a munkahelyért @feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a fidebkinek a terlletén
a munkavégzés folyik.

41. §(1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, teraajdonsagainak megfetglarra alkalmas
eszkozzel, a kijeldlt helyen és médon, a suly- ésathatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8) eltérendelkezése hianyaban

- a munkahelyen beluli k6zlekedés rendjét a kokanlekedés szabalyainak megfélelkalmazésaval
kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen belili vasut izemeltetésére a visziekedésre vonatkozodélasok az iranyadok.

Az olyan jarntivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek részirmivek Gzemben tartdsanak
miszaki feltételeisl rendelke? elgirasokat megfelékn kell alkalmazni.

42. §A veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknééseélyek megékése, illetve karositd hatdsuk
csokkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az ellenik valé védekezédjahdaz egészséget nem veszélyézies
biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintettkaudllalokkal - mind a munkahely egésze, mind aesg
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertattegrtve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni desdkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell Iatni, hasznalatukra killa{tatni és hasznalatukat meg kell kdvetelni;

¢) a munkahely jellentitsl, a munkaeszkdzolt, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitél, a
munkavallalok szamatél figen a munkahelyeket megfeieleszkozokkel kell felszerelni a tlzek



leklizdésére, és sziikség esetimetzékkel és riasztod rendszerekkel is el kell latni ezek veszélyforrasok

ellen biztonsagi berendezéseket és eszkdzokets-jeldzoltd, mentkészilékeket, vészkapcsoldkat,
biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonddgrendezéseket) thodsképes, a rendeltetéssier

hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egégés vagy biztonsagat fenyegesulyos és
kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallaédksl azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat
besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhadyiédnsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatérozott vagy a wesztélés altal megkivantdgzakonként a mentést
és a menekilést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabatyomunkahelyi koroki tényékkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgalatok elvégzébér

43. §Egyes munkafolyamatok végzését jogszabdly engeezliybitheti.

44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavalleeszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet - amennyiben kilén jogszabalyGelénem rendelkezik - zart technolégia alkalmazdsava
ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezéggéni védeszkdzok és szervezési intézkedések -
sziikség szerinti egylttes - alkalmazasaval kellvalégitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfédel alkalmazni kell a munkavégzés hatokérében
tartozkoddkra is.

(3) Munkat csak olyan munkakoérilmények kozétt égadamban lehet végezni, hogy az a munkavallalé
egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egkémssgdas kockazatat nogeldstartamban tortéh
munkavégzés (rendkivili munkavégzés, talmunka stbetén a kilén jogszabalysiehsai szerint kell
eljarni.

45. § (1) Rendellenes korlilmények kialakuldsa esetérenika a szabdalyos Uzemvitelre vonatkoz6
biztonsagi dlirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegérdyze&re, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzékdraben tartdzkodokra is tekintettel mentési teked
késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeketl keldini. Jogszabdly ezzel kapcsolatban kotlez
elgirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részémmérintett munkavallaléval ismertetni kell.

46. 8 A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, azélgforrdsoknak, a munkavallalok
létszaméanak, a munka szervezésének me@éelel biztositani kell a munkahelyi éegélynyljtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

47. 8 A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahebrechnolégiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védeszkozre és a véilalra vonatkoz6 részletess@lasokat kilén jogszabaly, Szabalyzat (11. 8) és
szabvany tartalmazza.

48. 8§ A veszélyforrasok elleni védekezés madjat e torvésya 47. 8-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatd koteles megalkapit

Az egészséget nem veszélye#tés biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei

49. §(1) A munkavallalé csak olyan munkéra és akkor laleahaté, ha

- annak ellatdsahoz megfaidlettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségeitilal) a fiatalkori egészséges fesét karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyegwtia munkara - kilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségigyi megfetsiégsl elézetes és - kilén jogszabalyban meghatarozott muamékken -
idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghataromaihkakorok (foglalkozasok) tekintetébersighatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon til palyaalkakagi vizsgalat is szilkséges, tovabba a vizagdldjét
az egészsegugyeért felslminiszterrel egyetértésben hatarozza meg.

50. 8 A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, lanek elldtasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyezést biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges ismaetekk
készséggel és jartassaggal.

50/A. 8 A sérilékeny csoportba tartoz6 munkavéllalokat larkipgszabalyban foglaltak szerint 6vni kell
azdket kiilléndsen éridtegészségkarositd kockazatoktol.

51. §(1) A munka egészséget nem veszélyézéstbiztonsdgos elvégzéséhez mediedebkképzettséy
és szamu munkavallalét kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végeamrszabad, és ilyen helyre csak erre is kitérjed
oktatasban (55. §) részesult munkavallalok 1éplietre



(3) Ha a munka a munkavallalé testi épségére, sgg§ére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaé
felelds miniszter - az egészségluigyért f&aminiszterrel és a tevékenység szerinti minisztegyetértésben
- elgirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzeftségépzettséggel), illékeg gyakorlattal rendelkéz
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidi¢g két vagy tdbb munkavallal6 végez, a biztonsagomkavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni unka irdnyitdsaval, és ezt a tébbiek tudomasara kel
hozni.

52. 8(1) Az iskolarendszéroktatas, a nevelés keretében a tanuldkat ésgah@tht meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszél§yex biztonsagos munkavégzés alafpeztbalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodril,ahogy a résztvesk elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betolthét munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeitszBkséges ismeretanyagot a
feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztatdisigaért felelis miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

53. 8A munkavédelmi szakképesités feltételeit kilon jadpsly hatdrozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JO  GAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. 8(1) Az egészséget nem veszélyaytes biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkiditeies
figyelembe venni a kdvetkézltaldnos kdvetelményeket:

a) a veszélyek elkerilése;

b) a nem elkerulhétveszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyikon tottdekiizdése;

d) az emberi tényeizfigyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a kaeazkdzok és munkafolyamat
megvalasztasanal, killénos tekintettel az egyhakgpdtt itenti munkavégzés itartamanak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a mudkb&bsztasara, a munkavégzéssel jaré pszichosszociali
kockazatok okozta igénybevétel elkerilésére;

e)a miszaki fejsdés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vag§skéweszélyessel;

g) egységes és atfogé megmdsi stratégia kialakitasa, amely kiterjed a muolyaimatra, a technoldgiara,

a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szokaghicsolatokra és a munkakornyezeti tédlydmtasara;

h) a kollektiv miszaki védelem effbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalék megfelélutasitasokkal torténellatasa.

(2) A munkaltatoé koteles miiségileg, illetve sziikkség esetén mennyiségileg ériéla munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyg@xetkazatokat, kilonos tekintettel az alkalmazatinkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkibkataés terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan mémelintézkedéseket sziikséges hozni, amelyek bizthsitja
munkakorilmények javulasat, beépiilnek a munkaitatdmennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységb
A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi ékanegészséglgyi szaktevékenységnekssiih A
kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriletéil@ljogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni

(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozatkdantértékelést és megdad intézkedéseket ds
alkalommal - elté¥ jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a foglalkésdlitikdért felels miniszter
rendeletében meghatarozott |. veszélyességi obztakorolt munkaltaténal legk#isbh a munkaltato
tevékenységének megkezdététzamitott hat hdnapon belll, egyébként egy évelillbazt kdveien
indokolt esetben koteles elvégezni, és azt éverfkéiiivizsgalni. Indokolt esetnek kell tekintenil&tidsen a
kockazatok (munkakorilmények, az alkalmazott tetdgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz,
munkavégzés) lényeges megvaltozasat, slbgt Uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Sorodll Higll elvégezni, illetve felllvizsgalni a
kockazatértékelést, ha a kockazatok Iényeges ntegadhval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhatdé 0Osszefliggéshmy, @makockazatértékelés a kilon jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4) A munkavédelmi hatdsagi ellézés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a kemgség
megkezdésének tényétgmbntjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkdaitdedsssége legalabb a kovetkézdokumentalasa:

a) a kockazatértékelésddontja, helye és targya, az értékelést Gémppnositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettekaszam



d) a kockazatot sulyosbité tényiz

e) a kockazatok mifiségi, illetleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettéd vaszevetés alapjan
annak megallapitasa, hogy a kdrilmények megfeletn@knunkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megféleh alacsony szinten tartasa;

f) a szlikséges meg@eb intézkedések, a hatadies a feledsok megjeldlése;

g) a tervezett fellilvizsgalat dghontja;

h) az e6z6 kockazatértékelés dgontja.

A kockazatértékelés dokumentuméat a munkaltaté &étel kilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig mefgizni.

(6) Az (1) bekezdég) pontjaban meghatarozott megmtsi stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségigyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsiégfive munka-egészségligyi szaktevékenységnek
mingsal.

(7) Az egészséget nem veszélyartés biztonsagos munkavégzés érdekében a munkélitetes a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészaségraktevékenység, illéfeg az 57-58. §-okban
elgirtak ellatasara megfeteképesitéssel rendelkiezzemélyt biztositani, valamint

a) a szukséges utasitasokat és tajékoztatastikélhen a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen meggg6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-kdaetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajdnatkozé rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés korilményeihez igazodd, illetve aalaidsszefligy veszélyek figyelembevételével
megfele6 munkaeszkézoket biztositani a munkavallalék részér

d) Uj technol6giak bevezetésestl kells idében, legkorabban a tervezési szakaszban megtargyaln
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisigkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve akawegészséget nem veszélyertés biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalamidsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély aset@unkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedéstnexe V. Fejezet rendelkezéseinek megielel
eljarni;

g) biztositani a végkeszkozok rendeltetéssdehasznalhatdsagat, \@dpességét, a kielédihigiéniés
allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartjasdtasat), potiasat;

h) telijes feletsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést akamdllalok biztonsadga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a dalkdrlilményeket is, valamint torekedve a
munkakorilmények folyamatos javitasara.

54/A. § (1) A munkaltat6 megfelél intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetéaldizegély, az
orvosi surgsségi ellatds, a mentési égiavedelmi feladatok ellatasa érdekében haladékthfahlehessen
venni a kapcsolatot a kidlszolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltat6 a kulén jogszabalyok figyelembelétel koteles megtenni minden indokolt intézkedést
veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabbétizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkakdkigelolése, lIétszamuk meghatarozasa, felkésizké
és megfeld egyéni védeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

55. 8(1) A munk@ltatonak oktatas keretében gondoskokkliaarrél, hogy a munkavallald

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valanirdgeszséget nem veszélyeriet biztonsagos
munkavégzés kodvetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszko6z atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz lieéralyezésekor,

d) 0j technolégia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljestadtama alatt rendelkezzen az egészséget nem yessdl és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati nstaiwel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informacidkat. Az oktatast rendasmkaidsben kell megtartani, és sziikség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokagelizési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematikayjelélésével és a résztvil alairasaval ellatva irdsban
kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdésbenddit ismeretek megszerzéseéig a munkavallalé onali@smn foglalkoztathato.

56. § Az egyéni védeszkoz juttatasanak bélsendjét a munk@ltatd irasban hatdrozza meg. HEdela
ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségligytesgienységnek miisil.

57. 8 (1) A munkdltaté az egészséget nem veszélyezst biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztatéskaért felebs miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi létszamigezoddan elegeisd de legalabb a rendeletben
megjeldlt idtartamra és szakképesitési feltételekkel koteleskanallalot kijeldini vagy foglalkoztatni, e



személy részére valamennyi munkavédelemmel Osgxefidormaciét megadni, és a sziikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds - ithetra 8. 8-ban élrtak végrehajtasat is - azgat
alkalmassagi feltételekkel rendelkezamunkavallalé hianyaban polgari jogi szédés alapjan ki
szolgaltatas Gtjan is megvaldsithatd. E foglalkideta fliggetlendl a formajatédl - nem mentesiti ankdltatot
az egészséget nem veszélydrtés biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megtadacrt e
torvényben meghatérozott fefskége alol.

(3) Az ebz6 bekezdésekben meghatarozott személy feladatadsaan

a) a munkavédelmi szempontl6eétes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idsszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23.) Hékezdés];

c) kozremikddés a munkahely, egyéni W#a$zkdz, munkaeszkdz, technologia soron Kkivili
ellensrzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kozremikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekgzdés

e)a megebzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidadga454. § (1) bekezdésérglpontja];

f) kozremikddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. &kBzhés], a munkavédelmi oktatasban (55.
8);

g) az egyéni védeszkoz juttatasa bélsendjének meghatarozasa (56. 8);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. 8);

i) a kulén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevéléamek midsitett feladatok ellatasaban részvétel,
tovabba a munkaegészségligyi feladatok teljesitasikség szerinti kdzreikodés.

58. §(1) A munkaltatdo az 57. § (1) bekezdésébdiirekotelezettségén til, a foglalkoztataspolitikaér
felelds miniszter rendeletében meghatarozottak szerinbksnennyi munkavallal6jara kiterjgeh a 21. 8
(3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkoztke3. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezediséb
42. 8-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-b48, 8 (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekehjiéd)-g)
pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdéskhp@ntjaban és az 56. §-badiel feladatainak ellatasahoz a
rendeletben megjeldlt szakképesitéssel rendélkeemélyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-egésgsegi
szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munté@ltdelelssségének érintetlenil hagyasaval
kdzremikddik az egészséges munkakdrnyezet kialakitdsabzaegészségkarosodasok mégésében.

(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy a muddaléi és azok munkavédelmi képvisiela
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kulondsela §-ban biztositott jogaik gyakorlasa sordn a
sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiglgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiligyi szolgalat munkavéddeladatokra kiterjedl szakmai iranyitasat a
munkavédelmi hatésag latja el, ebben a korben akélatdé a foglalkozas-egészségigyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakrdayitds magaban foglalja a helyes gyakorlat rdudalk
meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

(5) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat - kilogsgabalyban meghatarozottak szerint - ellatja a
munkaegészségigyi szaktevékenységneksitiett feladatokat.

59. § (1) A munkaltatbnak tajékoztatnia kell a munkavékat és a munkavédelmi képvisel
(bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem vesztely és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolétos
terheb feladatait ki latja el.

(2) A munkaltatd koteles tajékoztatni a 8. §-bdletdleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képviselbizottsagot), annak hianydban a munkavallal@&bckazatértékelés
[54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedéspiisztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasardél és bejeledésgr8l. § szerint a munkavédelmi hatosagtél kapott
munkavédelmi informaciokrél, kilondsen a munkahéiovégzett ellefrzések megallapitasairol.

60. 8(1) A munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzéb@mas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabdlyok, utasitasok megtartasaval,rikavédelmi oktatasnak megfeéleh végezhet munkat. A
munkavallalé koteles munkatarsaival egyitkidni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat v
egészségét és testi épségét ne veszélyeztessaldgypsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsédlgpstarol adle elvarhaté moédon meggzsdni,
azt rendeltetésének megféleh és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalnzam&a meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni véseszkdzt rendeltetésének megfédel hasznalni és adle elvarhatd tisztitasarol
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épsggeeseélyeztétruhazatot viselni;

d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tiszihsaggtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ishwtrelsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

f) a részére 6irt orvosi - meghatarozott kdrben palyaalkalmass&gisgalaton részt venni;



g) a veszélyt jeledt rendellenessédr, lzemzavarr6l a munkaltatét azonnal tajékoztatai,
rendellenességet, izemzavéte telvarhatdban megsziintetni, vagy erre intézkddirsi a felettesét;

h) a balesetet, sérlilést, rosszullétet azonnal jeiente

(2) A munkavdllalé 6nkényesen nem kapcsolhatjadim tavolithatja el és nem alakithatja at a bizigns
berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egyuttikddni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és dA708-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és Higmmsnunkakdrnyezet méigése érdekében hozott
hatésagi intézkedések teljesitése, dllieg a munkaltatd veszélyt megszidteitézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

61. 8A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatdja

a) az egészséget nem veszélydrtat biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszédypekenységhez a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokbdirevédsintézkedések megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélyartat biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismezatidkezésére
bocsatasat, a betanulashoz valo lébéy biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikéélgesrelések, munka- és wedzkozok, az
elgirt védsital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodébidtség biztositasat.

62. 8 A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget veszélyeztét és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalésitasa érdekében tortétepéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasatt
j6hiszentien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a mbizkansagi, illetve munka-egészségigyi
szaktevékenységet, tovdbb4 az 57-58. §-oklifin &ladatokat ellaté munkavéllalokat is.

63. 8(1) A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzba azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné.a Haunkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetlenil és sulyosan, a telgditdeg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyemekémirssil killéndsen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni gédzkdzok nikddskeptelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZAS| MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

64. §(1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegeddsértve a fokozott expozicios eseteket - be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartiskell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabalesetéa - eltéf jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén aalkoghtataspolitikaért fel6s6 miniszternek az
egészségugyért fetid miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletéberghetarozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkdltatd6 a munkabalesetek és foglalkozasiglmetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sérilt (megbetegedett) kégétszemélyes adatait rogziti: név (ideértve a szsileté
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi adtihgsle (taj-szdma), sziletési hely éspdnt, nem,
allampolgéarsag, lakéhely (lakcim). A munkaltatd tében az addszamot kell feltiintetni, amennyiben
adészammal nem rendelkezik, személyes adatakéntesijazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltatbnak a munkaképtelenséggel jar6 rabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jéfgmyvben kell régzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményez munkabaleset koriiményeit is tisztazni kell, ésaneredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltaté koételes a sulyos munkabalesetetumkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantsah kapcsolatos részletegigdsokat a munkabalesetek
tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaéelelss miniszter rendelete, a foglalkozasi
megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspditikfelebs miniszternek az egészségugyért el
miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete haz@meg.

65. 8(1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbeteget#zsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és
kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokatnéek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkakeétk
és a foglalkozasi megbetegedések nizgiére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek dwit a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott -nkabaleset kivizsgalasa, amely Kettl tobb személy
egyszerre (egy iben), azonos helyen tériesérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. 8(1) A sérdlt, illetleg a balesetet észieszemély koteles a balesetet a munkéat kdzvetleaiyito
személynek haladéktalanul jelenteni.



(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve dathsara jutott balesétrmeg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkatmteek, akkor eét és a jogorvoslat leh&tégéél (68.

8) a sérultet, haldlos baleset esetén a hozzabhéoesitenie kell.

(3) A munkaltaténak lehévé kell tennie a munkavédelmi képvisetészvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

67. 8 A munkabaleset bekdvetkezé&dé&izamitott 3 év utdn a munkaltatdé a tdérvényberaftaak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivinsgal nyilvantartasba venni.

68. 8§ (1) Ha a sérult a munkaltatbnak a munkabalesetldmgsével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az ténntmkavallaldé a foglalkozasi megbetegedés észoko
expoziciés eset bejelentésének elmulasztasat swiela terlletileg illetékes munkavédelmi hatdésagho
fordulhat.

(2) Ha a sérilt meghalt vagy egészségi allapotatnogainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott eljarasban a sériilt tadzrzdja Ugyfélnek missil. A kérelemben a
hozzatartozoi miiséget valoszifsiteni kell.

69. § Ha a magyarorszagi székhé&lynunkaltatd magyar allampolgarsagd munkavallaldjafoldi
kiklldetés (kiilszolgalat) soran éri munkabalesemunkaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaértekesd
miniszter rendeletében meghatarozott rendben déebéfsi és nyilvantartasi kotelezettséget teljasite

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

70. §(1) A munkaltato az egészséges és hiztonsadgos megkes érdekében koteles a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviséikkel tanacskozni, valamint biztositani részikréehetiséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és hiztonsagra vonatkord@ltatédi intézkedés kéllidében tortéd elszetes
megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kézvetlenil vagy munkavédelmépkisetik Gtjan - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett - kilondsen a kovetkemunkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogokulta
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett éxerk kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége
(8. 8§, 54/A. 8, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalm( informéaciok biztositasalgkdsen a 40. § (2) bekezdésében, a 43) §
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. &KBzlésé pontjdban, az 54. § (7) bekezdé&3gontjaban,
az 58. 8§ (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdes#iBa. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése észergzése.

(3) A tanacskozéas soran biztositani kell a kiegymzott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képviséik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a muatédkoteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkérrel biré személlyel képviseltetni magat aéeskozason.

A munkavédelmi képvisef, a munkahelyi munkaveédelmi bizottsag, a paritdsos
munkavédelmi testilet

70/A. 8(1) A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeeebiztonsagos munkavégzéssel 6sszéfiigg
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguzik - a kdvetkedk szerint - képvisét vagy
képvisebket (a tovabbiakban: munkavédelmi képuidelalasztani:

a) munkavédelmi képvisél valasztast kell tartani minden olyan munkaltatbnahol a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallaldlsdétma legaldbb 6tvers.fA valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munlk@kéatelezettsége;

b) amennyiben az 6tvensriél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkahatéa munkavédelmi
képviseb valasztast a munkaltatonal Ghkdd5 szakszervezet, lUzemi tandcs vagy ezek hidnyaban a
munkavéllalok tdbbsége kezdeményezi, a valasztagtaméasaval kapcsolatoa) pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatot terheli;

c) az otven &nél kevesebb munkavéllalot foglalkoztaté munkahato- amennyiben nem kertl sor
munkavédelmi képvisél valasztdsra - a munkaltatbnak a 70. §-ban megimiiak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;



d) a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél aldtoet munkavédelmi képvisitlvalasztani, ha az 54-
56. 8-okban meghatéarozott munkaltatéi munkavéd@aositvdnyok az 6nallé telephely, részleg végtt
részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képvisél/é az a cselelképes munkavallalé valaszthat6, aki legaldbb 6 pjana
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuldigagnyban all. Az Gjonnan alakult munkaltaténal a
munkavédelmi képvisélilyen jogviszonya idtartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képvisél egyend, titkos és kodzvetlen szavazéssal négy évre viaaaszA
megvalasztott munkavédelmi képvislelszemélyésl a munkavallalékat tajékoztatni kell. A munkavédel
képvisebk megvéalasztasanak, megbizatasa megs®Enek, visszahivasanak rendjérékadési teruletére a
Munka Torvénykonyvéi szolo 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az Gizermaniacs tagjaira, illetve az tzemi
megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelel alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasanak lefsgigét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvislelszama eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatrétke! Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisebt megillets jogokat - ha azok a munkavallalék 6sszességéiléria bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdemedsére - a munkaltaté vagy hataskérrel rendélkez
megbizottja koteles részt venni.

70/B. §(1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatote#dma legaladbb 6tvel,fés munkavédelmi
képvisebk mikoédnek, a munkaltat6 6sszmunkaltatéi szinten Y& munkavédelmi testiiletet (a
tovabbiakban: testilet) hoz létre, amelyben egyyspdmban vesznek részt a munkavallalok és a mankalt
képvisebi.

(2) A testiletnek a munkavallaléi és munkaltatgiadén azonos szamu rendes, valamint péttagjai kanna
A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a etalgot, illetve a rendes tag megbizatasanak vigiami
ok miatti megsénése esetén helyére lép.

(3) A testuletbe a munkavallalok képvisie(rendes és péttagot) a 70/A. § (1) bekezdggmontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képvislel maguk kozil titkos szavazas atjan jelolik. A mahito
kezdeményezi a testilet |étrehozasat, biztos#gasazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltat6 koteles a testlletbe déntésre gafjovezet allasi munkavallalét (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vaggseben ellatdé személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkéltatéval szervezatiunkavégzésre iranyuld jogviszonyban dév
munkavédelmi szakembert) kijeldlni. A munkaltatéséra rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyuijto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testillekajaban.

(5) A testllet rendes és pottagjainak megbizatégg avre szol.

(6) A testllet elndki tisztét a munkavallalok, ile a munkaltatok képvisglfelvaltva gyakoroljak. A
testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagmjbimatasanak megsmse, valamint a visszahivas
feltételeiben, elndklési ésitkddési rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a teselekenységével dsszefifgg
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képdisés a munkaltatd allapodnak meg. A testulékauésének
feltételeit a munkaltat6 biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyg#esthiztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 érdekegyezt
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommékedira munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszéfigpgtséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programotydigmmel kiséri annak megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet édrttelss szabalyok tervezetéir

(8) A testiilet nikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkdltatonak a munkavédekivetelmények megvalositasaért e térvényben
meghatarozott felébségét.

71. 8A munkavéllalonak, a munkavédelmi képvisetk (bizottsdgnak) és a munkéltaténak az egészséget
nem veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyutt kékodniuk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiknek megfelelkell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy Ikindsen a
szikséges informaciot (tajékoztatast) akeltben egymas részére megadniuk.

72. 8(1) A munkavédelmi képvisél- a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jagomeggyzsdni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélgezést biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesulésél, igy kulondsen

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyérdesakozok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megovasara, dlieg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedBegkbzésére tett
intézkedések végrehajtasardl;

- a munkavallalbknak az egészséget nem veszélgeast biztonsdgos munkavégzésre tdftén
felkészitéséfl és felkésziltségél.

(2) A munkavédelmi képvisélaz (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakdrEetében



a) mikodési terlletén a munkahelyekre munkihieh beléphet, tdjékozédhat az ott dolgozé
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatdé azon dontésékédzitésében, amelyek hatassal lehetnek a mundiNall
egészségére és hiztonsagara, ideértve a szakembliek foglalkoztatasara (8. §, 57-58. 8§-ok), a
munkavédelmi oktatas (55. 8§) megtervezésére ésamegzésere, az Uj munkahelyek |étesitésére varatko
dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétdél minden kéreiéshmely érinti az egészséget nem veszélyratet
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a muniéit@ta sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, razj@gosult kezdeményezésére kozikéuhet a
foglalkozasi megbetegedés korlilményeinek felta@sab

f) indokolt esetben a hataskdrrel rendetkeminkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatoséagi ellgfrzés soran az elléreést végé személlyel kdzolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisél (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszétgeiw biztonsagos
munkavégzéssel dsszefiiggerdésekben a munkaltatoval todéelszetes megallapodas alapjan szakért
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbestZélgtatni a munkavédelmi hatésaggal.

(4) Amennyiben a munkéltatd a 2. § (3) bekezdésdbeglalt kdtelezettsége keretében munkavédelmi
szabdlyzatban hatarozza meg a kovetelmények megjtéedanak maodjat, Ugy e szabalyzat kiadasadhoz a
munkavédelmi képvisél(bizottsag) egyetértése sziikséges.

73. 8 (1) A munkavédelmi képviséhek (bizottsagnak) a 72. 8§ (2) bekezdése) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonakaudie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté éneragyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdeesetben - irdsban koteles kozolni.

74. 8 A munkavédelmi képvisél (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkésére tehet
javaslatot a munkaltaté részére. Amennyiben a foggsataspolitikaért felés miniszter rendeletében
meghatarozott munkaltatd ezzel nem ért egyet, a kewddelmi képvisél (bizottsdg) a Munka
Torvénykoényvében szabalyozott kollektiv munkaigtatkezdeményezhet.

75. 8§ (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételelennak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseb a jogait gyakorolhassa, igy kilénosen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkereditttbtt munkaid-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képvisé] a testiilet tagja esetében a havi munkaidejedbbdiz szazaléka;

b) a szilkséges eszkdzoket, igy kilondsenikoaési, technikai, anyagi feltételeket, tovabbdaatkoz6
szakmai dirasokat;

) egy valasztéasi ciklusban, a képvisategvalasztasat koveegy éven belll legalabb 16 éras képzésben,
ezt kdvesen évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben valdétésiehetségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a mutaltéd terhelik, illetve a) pont szerinti képzés csak
rendes munkaitben térténhet, sziikség szerint Kiielyszinen is megtarthato.

76. 8(1) A munkavédelmi képvisél (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany régimeti.

(2) A munkavédelmi képvisél (bizottsdg) a mtkddése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az Gzemi sataggara (lizemi megbizottra) megallapitott mundiajo
szabalyoknak megfelégn koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisél munkajogi védelmére a valasztott szakszervezstitsggviseire
vonatkozd szabdlyokat kell megféleh alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen dbls szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi kélg¢ismgvalasztd munkavallalokat kell érteni.

77. 8E torvény 70-76. §-ainak alkalmazdsdban nem mutikéévé biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
munkat végé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. 8 Az egészséget nem veszélyeftegés biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatoklékepviseleti szervezetei és a Kormany képgibél
(a tovabbiakban: targyalé csoportok) all6, az QuesaErdekegyeztétTanacs keretében, sajat tigyrend
szerint niik6ds Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. §(1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget neméhgaszte§ és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyezéetevékenysége keretében

a) elszetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogsyakdks egyéb 6irdsok, intézkedések
tervezeteit, a beszamoldkat (jelentéseket) ésd@szakos programokat azzal, hogy egyhangu allastal
vagy a targyal6 csoportok eléévéleményét az éterjesztéseken fel kell tintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanakkarégrehajtasat szolgalo éves intézkedési és
Utemterveknek a kialakitdsdban, értékeléséberlidgifsgalataban;



c) targyal és dllast foglal, illetve ajanlast alakitaktargyald csoportok altal Gerjesztett, tovabba az
Orszagos ErdekegyezseTanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésekr

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoz@b&yokban rogzitetteket meghaladé
munkavédelmi kdvetelményekr

e) munkajarol a kbézvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatotaesankavédelmi hatdsag altal kiszabott pénzbirsagok
palyazat atjan tortéhfelhasznalasara, tovabba sajat adataival, med@itaival sziikség szerint segiti a
munkavédelmi inform&cids rendszefikidését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag fikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztratiendsket a
munkavédelmi hatdséag latja el.

A pénzbirsagok felhasznalasa

80. 8 (1) A 82. §8 (1) bekezdése alapjan kiszabott pésabt a munkavédelmi hatésag kincstari
elgiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befized szamla javara ilyen cimen fennallé tartozdéla
maodjara behajthat6 kbztartozasnak ésiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg felevagibs palyaztatas atjan kizardlag az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsdagos munkavégzés céljainak tamogatasdiaanint fennmaradd része a kozcélu
allami munkavédelmi informéciés rendszer [14. § {Bkezdése) pontja] folyamatos rikddtetésére
hasznélhaté fel.

(3) A (2) bekezdéshen meghatarozott palyazati éernvécios rendszer részletes szabdlyait a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszter - a banyaszati lgyekért féfelminiszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. §(1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtantds&tsegitését, valamint ellérzését a
munkavédelmi hatéséag latja el.

(2) A munkavédelmi hatésag tajékoztatast ad a ldzraési jogszabalyban meghatarozott ajaniattev
részére a munkavallalék egészségére és biztonsémydatkozé kotelezettségekr

(3) A munkavédelmi hatdsag tajékoztatassal és safissal segiti a munkaltatdkat és munkavallalékat,
munkavédelmi képviséket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok mkewédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiketsitjessék.

(4) A munkavédelmi hatosag eligmzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem lyezz€ti és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinedst#dsére, ideértve a foglalkozas-egészségugydaabk
munkavédelmi feladatainak megvalésitasat is;

b) a munkahelyek l|étesitésére, a munkaeszkdzok Uztdsdte, az alkalmazott technoldgiakra és
anyagokra, valamint az egyéni Bedzkdzokre vonatkozé kdvetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések Kszdti expozicios esetek kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartasara, valamint mezgdére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az efleaése soran feltart hianyossagok megszintetéskétreie
e torvényben és kiilén jogszabalyban meghataronéithkedés és feledségre vonas alkalmazasara.

82. §(1) A munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsadatlalaz az egészséget nem veszélyézist
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kovetelmémjjekitését elmulasztd, és ezzel a munkavallatétéle
testi épségét vagy egészségét sulyosan veszétyentekaltatoval szemben.

(2) A munkavallal6 életét, testi épségét vagy esfiget sllyosan veszélyezteti kiilénésen

a) a 21. 8-ban meghatarozott feltételek szerinti muallalmi tizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghataroz6siziakos biztonséagi fellilvizsgalat elmulasztasa;

c)a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron ldN€ilsrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kock&detéss elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszsdbge osztalyba
tartozé munkaltaté esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munlagillvédelmésl szal6 kiilon jogszabalyokban
elsirt esetekben, amely megvaldsul killdbndsen a kot&éeselés keretében sziikséges expozicidbecslés/-
mérés hianyaban;



e) a szilkséges biztonsagi berendezések, egyéesekbzok rmikddésképtelensége, illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6ssgeldankotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzpi veszélyes technolégiai folyamatban végzett
munka esetére - ideértve a kilon jogszabalyban atégizott veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket,
sérllékeny csoportot -@tt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, biolégiamitorozas elmulasztasa;

h) a kilon jogszabalyok szerintéit foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban éiaéalkoztatas; tovabba

j) a rékkel6 expozicidval jar6 tevékenység esetére a kilorepludly altal éirt mérések elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t@A® 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birségephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos
idében lefolytatott eljaras soran megallapitast njegy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést agygen
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltatd téllephelyén valdsitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztégdisiro feliigyes javaslata alapjan a munkavédelmi
hatésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamimiulasztas személyi és targyi korilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

82/A. 8 A Munka Torvénykonyve 106/A. §-aban meghatarozpthyunkavédelemre vonatkoz6 szabalyok
betartasanak ellénzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatardnunkavédelmi hatésag beszamolot
készit a foglalkoztataspolitikaért fedel miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt theggjéasokra az e
torvény 14. §-anak (1) bekezdéggontjaban meghatérozott jelentésnek ki kell terjedn

82/B. 8 A munkavédelmi hatésagi eljarasban - a 83. § siangedélyezés kivételével - az igyfél nem
jogosult elektronikus uton kapcsolatot tartani tdeaggal.

82/C. §(1) A munkavédelmi hat6séagi eljarasok soran azeljateli eljarasra vonatkozé szabalyok nem
alkalmazhatdk.

(2)

(3) Felugyeleti eljaras keretében a hatdésagi aj&@an hozott déntés nem valtoztathatd meg és nem
semmisithet meg, ha a kotelezettséget megallapité dontés jogermelkedését vagy ha a teljesitési
hatarids ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataritblsé napjatdl szamitott egy év eltelt.

(4)-05)

83. 8(1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjandtiajpgszabaly meghatarozott szakterileten
munkabiztonsagi szakértgénybevételét irja & vagy szakéé igénybevételéhez jogkdvetkezményt allapit
meg, - az igazsaglgyi szak@asl szol6 torvény szerint igazsagligyi szakéievekenység veégzésére
jogosult szakéé kivételével - szakésként kizar6lag a munkavédelmi hatésadg vagy - a Komgn
rendeletében meghatarozott szaktertlleteken - azerés szakéét mérndkok, valamint épitészek szakmai
kamarairél szol6 térvényben meghatarozott teriifgtrnoki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyéve
rendelke# személy vehétigénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozgttgeetkezmények csak az
ilyen személy igénybevételéhdizédnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakitevékenység folytatasat a munkavédelmi hatodiggye a kamara
annak engedélyezi, aki buntetler6é@eti, nem all a munkabiztonsagi szakértevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, valatmrendelkezik az e torvény felhatalmazasa alagan
Kormany rendeletében meghatarozott szakmai képesitéés megfelel az ott meghatarozott egyéb
feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatésag, illetve a kamara a é&@dk tevékenység folytatdsara engedéllyel
rendelke# személyekdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a székést/ékenység végzésére jogosult
személy természetes személyazonositd adatait. Avanyartasbdl kizarélag a szak@rttevékenység
végzéseére vald jogosultsag igazolasa céljabdl itathat6é adat.

83/A. 8 (1) A munkavédelmi hatdésag nyilvantartast vezet akn@rdekében, hogy a kockazatok
minimalisra csokkentéséveldskgitse a munkavallalok védelmét a ralkkelhyagok okozta foglalkozasi
eredefi egészségkarosodasokkal, illetve daganatos meg@uokéteekkel szemben.

(2) A nyilvantartds azoknak a munkaltatéknak és kawallaloknak az adatait tartalmazza, amely
munkaltatoknal szervezett munkavégzés soran a méahakd rakkelsknek van kitéve. A nyilvantartas
tartalmazza

a) a munkaltato nevét, telephelyét, agazati, szakdigaegsorolasat,

b) a munkavéllal6 sziletési évét, tarsadalombiztasi@monositd jelét, foglalkozasat, az adott
foglalkozéassal jaré expozicidban eltdltdtt munkadek szamat.

(3) A munkavédelmi hat6sag a (2) bekezdésben magimttt adatokat kezelheti, illetve a munkaltatokat
adatkozlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben magirmtt adatokat a foglalkozasi eretdedkkelts
anyagok elleni védekezés és az éaltaluk okozottzeggkarosodasok medeésének céljabdl tovabbitja a
jogszabdly alapjan foglalkozas-egészséguigyi fetdkdatellatd és a munkavédelmi hatésag tevékenységéb



kozremikdds, kormanyrendeletben meghatarozott szerv részérelyaszerv ezen adatokat a tovabbitastol
szamitott 6tven év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban sg@radatokat a munkaltatd bejelenté&séizamitott
Otven év elteltével torli.

83/B. §(1) A munkavédelmi hatésdg a munkavédelmi szabaipakkaltatok altali megtartasanak mas
szerv eftti, kilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a gvédtozott munkaképessg&gmunkavallaldk
foglalkoztatasdnak tAmogatasa) téétégazolasa céljabdl hatésagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartas tartalmazza azoknakumkaltatbknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a
munkavédelmi ellefrzés soran az eljaré hatdsag jd@gets végrehajthaté hatarozata jogseértést allapixt
és munkavédelmi birsagot szabott ki. A nyilvantttatalmazza

a) a munkaltatdé nevét, székhelyét, addészamat, adésabmem rendelkegz természetes személy
munkaltaté nevét, lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat

C) a jogsértés megjeldlését, valamint megallapitdgadoe emelkedésének és végrehajthatéva valasanak
idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatdésagi nyilvantartas adatait a munkavéddiatiosag informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatilatbazisban torténrogzitése a munkavédelmi
hatésag altal torténik a jogsértést megallapit@rioatt jogefsitésének napjan, a kdzigazgatasi hatarozat
birésagi felllvizsgalata esetén a bir6sag hatéoaitjogesre emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hat6sag a nyilvantartasban sg@@edatokat a bejegyzés alapjaul szolgal6é hatarozat
meghozatalatél szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az éaltala vezetett ayitartds adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést
elkévett munkaltatok nevét, székhelyét, addszamat, a muémami birsaggal sujtott jogsértés
megnevezését és a birsag mértékét, valamint arjégsénegéllapitd hatarozat keltének és végrehajba
valasanak napjat a honlapjan tortddzzététel Gtjan nyilvanossagra hozza.

(6) A munkavédelmi hatésag (2) bekezdésben fogigitvantartasha vételi kotelezettségét és (5)
bekezdésben foglalt kozzétételi kotelezettségét rgmti, ha a munkdltatdé a joder kdzigazgatasi
hatarozatban vagy jogéx birdsagi hatarozattal elbiralt kbzigazgatasireatitban foglalt kdtelezettségét az
elgirt hataridsben vagy hatarnapon teljesiti.

83/C. § (1) A munkavédelmi hatosdg résdéeljaré orvos végzettségfeliigyeb a hatdsagi eljaras
lefolytatdsahoz sziikséges okbol és mértékben medistn és kezelheti az érintett munkavallalék - az
egészségigyi és a hozzajuk kapcsolédé személydskakazeléséll és védelméil sz6lé6 tbrvényben
meghatarozott - egészségugyi adatait, betekinthatirgkavallalo irataiba, kérheti azok bemutatasaikeol
masolatot készithet, tovabba a munkaltatdt, illetweunkavallalot adatkzlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédakmiosag informatikai rendszerében kezeli, az
adatokat a hatoséagi eljaras jogebefejezését szamitott két év elteltével torli.

83/D. § A munkavédelmi hatésagi eljaras hatérideje az &djameginditasatdl szamitott negyvenot
munkanap:

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésékkiekozott expozicids esetekkel,

b) a balesetet munkabalesetnek ésitesével,

¢) a munkéltaté és a munkahelyen munkat ¥égzemély kozotti munkavégzésre iranyulé jogviszony
szervezett munkavégzésnek toféningsitésével
kapcsolatos eljarasokban.

83/E. 8§ (1) A 83. 8 (1) bekezdése szerinti szalérnevékenység engedélyezése iranti kérelem
benyujtasaval egyidélieg a kérelmei hatésagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt,\hbgntetlen &lélefi,
valamint nem all a munkabiztonsagi szakétevékenység folytatasat kizard foglalkozastoiltak hatalya
alatt, vagy kéri, hogy e tények fennallasara vooabkadatokat admiigyi nyilvantarté szerv a munkavédelmi
hatésag vagy a kamara részére - annak a munkakégfoiszakédi tevékenység engedélyezése iranti
kérelem elbirdlasa céljabol benydjtott adatigéreylédapjan - tovébbitsa. Az adatigénylés soran a
munkavédelmi hat6sdg és a kamara a (2) bekezdéslegihatarozott adatokat igényelheti éniigyi
nyilvantarté szendl.

(2) A munkavédelmi hatosag és a kamara a munkalsaty szakési tevékenység gyakorlasanak
idétartama alatt folytatott, a szakéirtevékenység gyakorlasaval osszeftigmtosagi ellefrzés keretében
ellendrzi azt is, hogy a szakértbintetlen eléleti, és nem all a munkabiztonsagi szatiétevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatablatt. A hatdésagi ellgfizés céljabdl a munkavédelmi hatésag
és a kamara adatot igényelhetiigyi nyilvantartasi rendszesb Az adatigénylés kizar6lag azon adatra
iranyulhat, hogy a szakértbintetlen déleti-e, valamint a munkabiztonsagi szakértevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatabjatt all-e.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert samaédatokat a munkavédelmi hatésag és a kamara



a) munkabiztonsagi szakérttevékenység engedélyezése iranti eljaras fisgeefejezéséig,

b) a munkabiztonsagi szakérhyilvantartasba vétele esetén a hatdsagi &ls idtartamara vagy a
nyilvantartasbol valé térlésre irdnyuld eljaraslkareljaras jogéis befejezéséig
kezeli.

84. §(1) A munkavédelmi hatéséag felligg jogosult

a) amunkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatbseiezni, hogy irasban nyujtson tajékoztatast a
megjel6lt munkavédelmi kévetelmények teljesitékér

b) valamennyi munkahelyen - kilén engedély nélkileréiizési jogosultsagat az erre jogositd
igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljar6 fedlgypevét és a munkavédelmi hatésag megnevezését
tartalmazza) igazolva - elléreést tartani;

c) a munkabaleseteket, kivéve a koziti kozlekedéssgicdolatosakat - a munkdltatd ez iranyud
felelésségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem vesz@igezs biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
teljesitésére;

€) a munkaltatét a feltart hiAnyossagok meghatardmitiridin beliil torté6 megsziintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélygrtets biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz@iraslok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kasmjt munkavégzédteltiltani;

g) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetfeniieget veszély esetén, vagy hatarértéket
meghaladd expozicidban, vagy rakéeltmutagén, teratogén hatast veszél§foetiulasakor - annak
elharitasaig -, tovdbba a nem megfeleddelmet nyujtd véteszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illetéleg Gzem, Uzemrész thodésének, munkaeszkdz, egyéni dexkkdz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti élieést;

i) a balesetet munkabalesetnek @siiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagyskalasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalastuksztottak vagy nem a jogszabdlyban foglaltaknak
megfeleben végezték, illéleg ha a munkaltatd a balesetet jogszabalyba &tkbiddon nem tekinti
munkabalesetnek;

j) @ munkaeszkdz és egyéni Gédzkoz nfkodését, hasznélatat felfliggeszteni, ha az nenelieerlk a
18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal

k) a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai ravagzés keretében foglalkoztatott munkavallal6i
atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, azajpi munkavégzés korilményeire vonatkozd - a
hatarozatban megjelélt egyéb - informacidkat, vatdrm k6zolt adatokban, tényekben bekdvetkedtozast
idészakonként bejelentse;

I) a szabalysértésre vonatkozo kilén jogszabalyokrgzgdjarni;

m) a munkahelyen tartézkod6 személyaz ellesrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valanint a
ilyen személyt személyi azonossaga igazolasaréav/fejh

n) az elledrzés lefolytatasdnak akadalyozasa esetén @rsdgligénybevételére;

0) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni

(2) A felligyeb koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, \intaanfoglalkozasi megbetegedést, a
fokozott expozicios esetet - a munkaltaté ez iréejglssségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A feligyeb - a munkavallalo egészségének és testi épségépgkbvidsa, tovabba munkabaleset
megebzése céljabol - az (1) bekezdBsg) ésj) pontjaiban foglalt hatdrozatanak fellebbezésrenteki
nélkili végrehajtasat rendelheti el.

(4) A felugyeb a tényallas alapjan jogosult a munkaltato és akaloelyen munkat végzszemély kozotti
munkavégzésre iranyuld - az ekenés megkezdésekor, ilid¢g sulyos baleset bekdvetkezése esetén a
baleset idpontjdban fennalld6 - jogviszonyt szervezett munkaédnek mifisiteni. A mirésitéshez a
munkaltatoként eljards ala vontnak rendelkezésik Haesatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek
alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett muoekn tartozik a szervezett munkavégzés (87. 8&t) p
korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kilonbmunkaltatok munkavallaldkat egyidégg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi ellefrzés eredményeként valamely munkaltatdé nem azdm@asjt a (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkdzizonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintetinkavallalok munkaltatéja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegeseyitia.

85. §

86. 8(1) A munkavédelmi hatésag hatésagi jogkore neadei

a) a kllon jogszabalyban meghatarozott sugaregészgégizgatomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugéarvédelmi feladatok, a nem ionizal6 sugarzassdhmint az elektromos és magnesestesekkel
kapcsolatos élrasok elledirzésére,



b) a kémiai biztonsaggal 6sszefifgipladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallaédelmét a kémiai
anyagok munka kdzbeni hatasabdl éresunkaegészségiigyi és munkabiztonsagi kockazata leittositd
feladatokra, €irdsok elledrzésére,

¢) a nemdohanyzok védelmére vonatkoziirédsok elleirzésére,

d) a banyafeligyelet hataskérébe tartoz6 hatésagikigydivéve a munkaegészséglgyi feladatokat,
tovabba

e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, azewbiztonsagi szolgalatokra, a
katasztrofavédelem szerveire, az 6nkéntesltésagra.

(2) Az (1) bekezdése) pontjdban emlitett szervek tekintetében kiilon jebdly rendelkezik a
munkavédelmi hatdsagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet

A TAVMUNKAVEGZES ELTER O MUNKAVEDELMI SZABALYAI

86/A. 8§ (1) A tdvmunkavégzésre e torvény szabdlyait a jdbjazetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. 8 (2) bekezdése harmadik mondatabanydlez 54. § (7) bekezdésgpontjdban foglaltakhoz
képest a tAvmunkavégzés - a munkaltatéval kotogatlepodas alapjan - a munkavallalé altal biztdsito
munkaeszkdzzel is térténhet. Az ilyen munkaeszkéigzhalatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalatot kovegn engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére medfeteiranyadok a 21. § (3)-(4)
bekezdéseiben @ltak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munlawmédszempontbdl éketesen megfeléhek
mingsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a kawidllalé csak a munkaltaté hozzajarulasa alapjan
véltoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl Igeyenunkakorilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazaséaban indokolt esetnek ésiil a munkaltatd vagy megbizottjanak efie@se, ha az
az 54. § (7) bekezdébgpontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekébe@nt.

(5) A (4) bekezdésben szerémllensrzésen tulmefen a munkaltatd vagy megbizottja - igy kiilondsen a
8. 8-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt személy sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljardsok lefolytatasa - igy kulondaernizembe helyezés, kockazatértékelés, feliMasga
balesetvizsgalat - céljabol 1éphet be és tartézabdimunkavégzési helyként szolgal6 ingatlan téktile

(6) A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a féjezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdek-képviseleti I6bégekél és gyakorlatrél, tovabba az ezzel 6sszefiiigdpdatot ellatd
felelss személyekil, elérhegségiik adatair6l. A munkavégzési helyként szolgalgatlan teriletére a
munkavédelmi képviséla munkavallalo beleegyezésével Iéphet be és kartbat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatérozott hat@iégirzést a felugyelet kizarélag munkanapon, 8 és
20 o6ra kozoétt végezheti. A munkavédelmi hatésag wnkaltatot és a munkavallalét az ebieres
megkezdése étt legalabb 3 munkanappal élntajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a mamkgzési
helyként szolgél6 ingatlan teriiletére toftdrelépéshez szilkkséges hozzajarulast a munkavallEgkégbb
az elledrzés megkezdéséig beszerzi.

VIIl. Fejezet

ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

87. 8E torvény alkalmazasaban:

1. Attelepités:munkavédelmi szempontbdl kordbban lizembe helyeiédetezett munkaeszkodz olyan
athelyezése, amely Gzembe helyezési, izemeltéiddinkényei tekintetében Iényeges valtozast okoz.

1/A. Balesetaz emberi szervezetet ért olyan egyszerickhiatas, amely a sériilt akaratatél fuggetlenl,
hirtelen vagy aranylag rovid &d alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagg festi, lelki)
egészségkarosodast, ifiletg halalt okoz.

1/B. EK-megfel@lségi nyilatkozata gyartd irdsbeli nyilatkozata, hogy a §égzk6z a mintanak és az
egyéni védeszkozok kovetelményéir és megfel@iségének tanudsitasardl sz6l6 kilon jogszabaly
elgirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany:a megfelefségértékél szervezetek tevékenysé@érszolo térvényben
meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadattchentum annak igazolaséara, hogy adesakoz a mintan
elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel azegyédeszkozok kdvetelményéirés megfelgiségének
tanusitasarol sza6l6 kilén jogszabal§igisainak.



1/D. Foglalkozasi megbetegedésmunkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézbenviedkgzett olyan
heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorladdiveien megjeleé vagy kialakulé idilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatosjrikanégzés, a munkafolyamat soraéfatduld
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és engmiai koroki tényedkre vezethet vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagyliisgénybevételének a kévetkezménye.

1/E. Fokozott expozici@@ munkavallalé szervezetében a munkavégzés sorfnglalkozas gyakorlasa
kézben vagy azzal 6sszefliggésben a kiilén jogszsdidimeghatarozott biolégiai hatarértékeket megldalad
koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj eseté@@0Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fllon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészséglamsvaldsziifségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

1/G. Kozuti kdzlekedéa:vizi, illeGleg 1égi Gtvonalon, a vasuti vonalon, a kézitodarant barmely fold
alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi meneatdszerinti jarattal tortéhhelyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockdzaa munkavéllalét a munkahelyén émazon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogwigzdizonytalansaga stb.) ©Osszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakdi@tsleg ezzel dsszefliggésben stressz, munkabale&ét, lel
eredefi szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkéehe

2. Létesités:az a folyamat, melynek eredményeként Gj Uzem, mhelkajon létre, vagy meglév
felljitasa, Bvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése tdkidiiggetlendl attdl, hogy létrejotte utan tertel
vagy nem termél célra hasznaljak.

2/A. Megedzés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedéa munkaltatdi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkavalefsggs kockazatok megékése vagy cstkkentése.

3. Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallalét a szervezetikauégzés soran vagy azzal
Osszefuiggésben éri, annak hetyés idspontjatol és a munkavallalod (sérilt) kézrehatasamesktékés!
fuggetlendl.

A munkavégzéssel sszefiiggésben kovetkezik beemdialha a munkavéllalét a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolddd kozlekedés, anyageételenyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Gzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas énunkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatds st
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthed munkavégzéssel dsszefliiggésben bekovéthalesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériiltet a lakasarél (szallasarél) a muelgéhe, illetve a munkahely@ira lakasara (szallasara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munk&tgéd vagy bérelt jaréivével tortént.

Banyaszati munkabalesetaz a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenyeégn sbarmely
munkaltatondl kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabalaesst)y

a) a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a balgsatmelynek bekdvetkezé§eszamitott egy éven
belul a sérilt orvosi szakvélemény szerint a b#lelsésszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszllbttje halalat, 6nallé életvezetését gatlbadandod karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékkEpesség, illetve a reprodukciés képesség elveésziagy jelends
mértéki karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésszggkarosodast;

d) sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, 1ab kétw#ipb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél sulyosabb esetek);

e) beszétképesség elvesztését vagyifed eltorzulast, bénulast, iligeg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkézminden gép, készllék, szerszadm vagy berendezédyeinme munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalivavé¢k az egyéni vébszkoz).

5. Munkahelyminden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a &iddti Iétesitményt, a janifwet is), ahol
munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésbenanaldlok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni
a méast nem foglalkoztatd, a munkdjét kizardlag steesen végr egyéni vallalkoz6 (akkor is, ha egyéni
céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek 8 (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései
tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatoka munkakdrnyezetben I8v kéroki (fizikai, kémiai, biologiai,
ergonomiai, pszichoszocidlis) tényz feltarasara, szintjének, tovabba a végzett mublkéds a
munkakérnyezet hatasaibol adédé megterhelés mergiyiseghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint
olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslhétt a munkabdl és a munkakdrnyez#étbzarmazé
egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkestésé

5/B. Munkaképtelenaz a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségbdassal 6sszeflgges
gyogykezelést igéngl dllapota miatt munkat nem tud végezni, figgetleattdl, hogy erre az &artamra
tappénzben részesul vagy sem.

6. Munkavallal6:a szervezett munkavégzés keretében munkatvaemeély.



6/A. Munkavédelmi képviselolyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aknunkaltatéval valé
egyuttmikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyéatdiztonsagos munkavégzéssel 6sszéfligg
munkavallal6i jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi Uzembe helyezée a munkavédelmi eljards, amelynek soran az Uztethel
meggyzsdik arrél, hogy az adott létesitmény, munkahelghimldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését eldende

8. Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretébglalkmztaté. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaérkdlcsonzés keretében atengedett munkavallalotskalewvként foglalkoztatot, a
kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképkéretében gyakorlati oktatast folytatot, valanaimhast
nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesmyws egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzés hatokorében tartézkoddlelmiere vonatkozo rendelkezések [9. 8 (2) bekezdés]
tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkalatérsadalmi munka szen#e. Magyar adészammal
nem rendelkez kilfoldi munkaltatdé esetén munkaltatd az a szenwdlgy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelgés felelésséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a
terliletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sérilékeny csoporaz a munkavallaléi kategéria, amelybe tartoz6 muakalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégkéssszeflig§ kockdzatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelentmek munkavégzésik soran (pl. fiatalkortak, terhes,
nemrégen szilt, anyatejet adtkrés szoptatd anyak,ddodsk, megvaltozott munkaképessieg).

9. Szervezett munkavégzésmunkaviszonyban - ide nem értve a természetenédgemunkaltato
haztartasdban egysdsitett foglalkoztatds keretében tédénmunkavégzést -, a kozszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalatszanyaban, az igazsagigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyéban, az Ugyészségi szolgalati viszonylativetkezeti tagsag esetén a munkaviszony ielleg
jogviszonyban, a szakképzskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakidpzési kovetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanulosigs alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakoReéfizés soran, a
blintetés-végrehajtasi jogviszonybartteltes letartéztatasban, elitéltként), a kdzigasghtitarozat alapjan,

a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a pabganzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztréfavéaele
szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban, cakéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a
munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, itattyiagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephelya tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a rattk&zékhelyél kilonbos -
helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

10. Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontb6l korabban Uzehddgezett - munkaeszkoz,
technoldgia ujbdli izembe helyezése, amelyészaki okbdl egybefiigign 30 napot meghalad6an nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszerelésséttggy javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyesaz a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitméngkamlyamat, technol6gia (beleértve
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsdggeta védelem hianyaban karosité hatasnak lehet
kitéve.

12. Veszélyes anyaqinden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémejy biol6giai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kilondsen a

- robbang,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérges,

- maro,

- ingerls,

- szenzibilizalo,

- fert6z4,

- rakkel,

- mutagén,

- teratogén,

- utdédkarosité (beleértve a spontan vetélést, kdtést és a magzat retardalt delgsét is),

- egyéb egészségkarositd
anyag.

13. Veszélyforrasa munkavégzés soran vagy azzal 6sszeflggésbetkgd&minden olyan tényeyg
amely a munkat végzvagy a munkavégzés hatdkdrében tartézkodd szeendigszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen belil a



= munkaeszkdzok, jarifivek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek réglatije mozgasuk, termékek
és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos feluletek,

= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek dokar

= targyak lmérséklete,

= a munkahelynek a féld (padl6) szintjéhez visztotyelhelyezése,

= szintkllonbség,

= sulytalanség,

= a leve@ nyomésa, émérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és asam|

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkdri vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a leimen;

- aveszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biolégiai veszélyforras, ezen belil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybel

ZARO RENDELKEZESEK

88. §(1) E torvény 1994. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatésagokatglidigte térvény 86. §-anak (2) bekezdésében emlitett
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nenztefisidgi szolgalatok, a katasztréfavédelem szervei
tekintetében a munkavédelmi hatdésagi feladatokdtidveszerveket rendeletben jeldlje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségligyg&zatol;

c) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi széikédakterileteket, a munkavédelmi szadiért
tevékenység folytatdsanak, a tevékenységre jogengé@dély kiadasanak a részletes szabdlyait, &rsfiak
tevékenységre jogszabalyban vagy hatosagi hatdazaebirt kotelezettségek be nem tartdsa esetén
alkalmazando jogkdvetkezményeket, a nyilvantarzésnglyes adatot nem tartalmazo adattartalmat, bavab
a nyilvantartas vezetésére vonatkozo eljaras rieszézabalyait.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkdrében érintetisztier, hogy

a) rendkivili munkavégzési korilmények esetére,dlégf a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek,
a nemzethiztonsagi szolgalatok, a katasztréfavédedzervei tekintetében a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett matdvékenységre vonatkozé eftémunkavédelmi
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat rendeletla¢@irbzza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozéd $zatmMat (11. 8) a foglalkoztataspolitikéért
felelgs miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitik&&elés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa) az egyéni véteszkdz EK-megfeléségi nyilatkozata, EK-tipustandsitvanya kiadasamalamint az
egyéni védeszkozok midségét biztositd rendszer, tovabba a gyartdsésagiranyitasi rendszere
ellensrzésének;

ab) a munkahelyi biztonséagi és egészségvédelmi jelzaikakmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasaakéunkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanakileantartadsanak;

ae)a kollektiv munkatigyi vita munkavédelmi képvisaititll tortés kezdeményezése feltételének;

af)
részletes szabalyait;

b) az egészségigyért fatslminiszterrel és a tevékenység szerinti minisgt@gyetértésben, rendeletben
hatarozza meg a veszélyhelyzettel jar6 munkavégzésiaiikséges szakképzettség, Gl gyakorlat
részletes szabalyait;

¢) a banyaszati Ggyekért fetsl miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatameza

ca)a munkavédelmi jellegbirsagok felhasznalasanak részletes szabalyait;

cb) a munkavédelmi szabdlyokat a banyaszatrol szélgémyr hatalya ala tartozd tevékenységek
tekintetében;



d) az egészségugyért fedslminiszterrel egyetértésben, rendeletben hataroeza

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi Gizembe helyezés feltételeinek rideé@ veszélyes munkaeszkdzok, az Gjrainditas
és attelepités meghatarozasat -;

dc) a munkaeszkozokre, tovdbba a munkahelyekre vonatkamkavédelmi kévetelmények minimalis
szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatohknsmegvaldsitandd minimalis munkavédelmi
kovetelmények, a munkavédelmi koordinator kijelélgek, feladatainak, képesitési kovetelményeinek;

de) az egészséget nem veszélyérraunkavégzés érdekében a munkavallald részéreshamd6 egyes
munkakoérilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intéAsed;

df) a munkafolyamat, technologia, munkaeszkoz, egyételem, illetve anyag megvalasztasanak;

dg) az el$§sorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehagat@g minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeinek;

dh) a képerny elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztangagtelményeinek;

di) a foglalkozasi eredétrakkels anyagok elleni védekezés és az altaluk okozotzsggkarosodasok
megebzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett mwdilalok védelmének;

dk) a bioldgiai tényedk hatdsanak kitett munkavallalék egészsége védalkgén

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kozott fagiatott munkavallalok expoziciés idejének
korlatozdsénak;

dn)a mentési terv készitésének és a mentéshez szalszmyaélyek kijeldlésének;

do) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés abitlassag orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének;

dp) az egyéni védeszkdz hasznalata feltételeinek, ideértve a jsttadje bels szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészséguigyi szolgaldkodésének és feladatainak;

dr) a munkavallal6 foglalkoztatasanak az egészségetveszelyeztét €s biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feltételei és a munkavallalok kotetsegei;

ds) a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expaziesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és
nyilvantartdsanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkdm@d@vetelményei minimalis szintjének;

du) a potenciadlisan robbanasveszélyes kornyezetbefi faunkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeinek;

dv) a munkahelyi elBsegélynyujtas céljat, targyi és szervezési fekdiek, a személyek kijeldlésének,
kiképzésének és tovabbképzésének, valamint &gegjélynyljtas szakmai iranyitasanak és étlegsének;

e) az adopolitikaért felés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hataromg a munkabiztonsagi
szakér§i tevékenység folytatdsara iranyuld engedélyezdigirasra vonatkozd igazgatasi szolgaltatasi
dijffizetési kotelezettségnek, az igazgatasi sztdtadi dij mértékének, valamint megfizetésének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitiké&elss miniszter és az egészségugyért slehiniszter,
hogy a munkahelyi kémiai biztonsag részletes syali&gylttes rendeletben allapitsa meg.

(6) Ez a torvény a kovetkékozOsségi jogi aktusoknak valé megfelelést sz@gal

a) az Eurdpai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iraeyemunkavallaléok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitasat Osatimezkedéseki,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyeiveinkavallalék szolgaltatasok nyujtasa esetén
tortérs kikildetésétl,

¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok mbheka biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat Osztoriz intézkedések bevezetésértovabba a Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munkeamel
betartand6 biztonsagi és egészségvédelmi kovetglhdagalacsonyabb szintjér

d) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iré@eyal gyakorlati végrehajtasra vonatkoz6
jelentések egyszésitése és ésstmitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi iranyehglaagyedi iranyelvei,
valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGKa&gl/33/EK tanacsi irdnyelv médositasarol,

e) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt kmeszktzok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkévetelményedil [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv. Xkkének (1) bekezdése
értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacsi iranyelv.



