1996. évi LXXV. torvény

a munkaugyi ellerérzésrol

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban megfogalmazadtek alapjan a foglalkoztatdsra vonatkozé
jogszabalyokban megallapitott kotelességek megtdfiami ellerzésének targyat, személyi és szervezeti
kereteit, az eljaras rendjét, valamint e kételeskdgegszegésének jogkdvetkezményeit meghatarozza.

Mindezek érdekében - kiilonds tekintettel a jogsalféltételeknek meg nem felglfoglalkoztatas,
illetve munkavallalds visszaszoritasara, valaminmankavallalok és érdekképviseleti szervei jogainak
védelmére - az Orszagflgs a munkaiigyi ellémzéssl a kbvetkes torvényt alkotja:

1. §(1) E torvény hatalya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, valamintsippginélynek nem miisils gazdasagi tarsasagra, aki
a tizennyolcadik életévét betdltdtt természetesmehg foglalkoztatasra iranyulé jogviszony, tovabba
kilfoldit vagy fiatal munkavallalét foglalkoztatésriranyuld jogviszony, illetve a (4) bekezdésben
meghatarozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

b) a Munka Toérvénykdnyve Harmadik része Xl. fejezetélmeghatarozott munkagekélcsonzés esetén a
kolcsonbeadora és a kolcsongey
(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztato).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon talnden e tdérvény hatélya kiterjed

a) az egyerd banasmodd kovetelménye megtartasanak @&tkdise [3. 8§ (1) bekezdéd) pont]
szempontjabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogviszlitesitését 6készitt munkaltatéi eljarasra, kildndsen a
palyaztatasra és a kivalasztasra,

b) a kilfoldi munkaltatd munkavallaljanak a Munka Té&mykonyve 106/A. §-a alapjan tortén
munkavégzésére.

(3) E torvény alkalmazasaban - a (4) bekezdésbetalfokivétellel - foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonynak mifisiil minden olyan jogviszony, amelyben a szolg&dtda&igya a foglalkoztatd részére
ellenérték fejében végzett munka.

(4) Nem foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony kebeé torténik

a) a Polgari Torvénykonydt széld 1959. évi IV. térvényben szabdlyozott Vahaasi szerédés (389-
415. 8), valamint megbizasi szédeés (474-487. 8) alapjan végzett munka, tovabba

b) a gazdaséagi tarsasagokrél sz6lo 1997. évi CXLIVWeéyben szabalyozott kozkereseti tarsasag és
betéti tarsasdg tagjanak személyes kodk&mése, valamint a korlatolt fefisiség tarsasag tagjanak
mellékszolgaltatasként nydjtott személyes kdzilaidése,

¢) a kdzérdelt onkéntes tevékenyséilrsz6ld 2005. évi LXXXVIIL. térvényben (a tovabbibin: Kot.)
szabdlyozott 6nkéntes szédés alapjan végzett kozérdiebnkéntes tevékenység,

d) a szbvetkezet tagjanak a szdvetkezet részéredtifegemeélyes kozratkddése, ha a tag a személyes
kozrenikddést véallalkozasi vagy megbizéasi seles alapjan teljesiti.

(5) A felligyeb jogosult hatésagi ellénzés soran megallapitott tényallas alapjan a fegiaatd és a
részére munkat végzszemély kozotti, illetve a munkavallalonak munkgzés céljabol tértéhatengedése
alapjaul szolgald jogviszony, valamint a tényledeglalkoztatas alapjan létrejott kapcsolat fsitésére.
Ehhez a foglalkoztaténak rendelkezésre kell boosatanindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka bglgzdés szerinti jogviszonyok alapjan, vagy ehghé
nélkul tortént.

(6) Olyan munkahelyen, ahol kildnkttoglalkoztatok alkalmazasaban allé munkavallal@gtidejileg
foglalkoztatnak, és a munkatgyi ekgrés eredményeként valamely foglalkoztatd szemidye allapithaté
meg, az (5) bekezdés vonatkozasaban - az ellénkeonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintett
munkavallalok foglalkoztatdja az, aki a tevékenytégmunkahelyen ténylegesen iranyitja.

(7) A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitoté@hazat kizarélag a 3. 8§ (1) bekezdg), valaminti)
pontjainak megsértésével oOsszefliggésben tartaliazmaelkezést. Az ebbe a kdrbe nem tartozé
jogsértések miatt a tevékenységét ténylegeseniitafoglalkoztatéval szemben a vélelemmel megétitdipi
munkaviszonyt éridien csak a vélelmet tartalmaz6 hatarozat jergeemelkedése utan tortént elkdvetés
esetén hozhat6 hatarozat.

(8) Az agazati miniszter elt@rszabalyokat allapithat meg a Magyar Honvédségmélendvédelmi
szerveknél, illetve a nemzetbiztonsagi szolgaladblen torvény 3. §-anak alkalmazasara, és a felkdato
ellatasara 6nallé szervezetet hozhat létre.

2. 8(1) A munkaugyi elledirzést - az e térvényben foglalt kivételekkel - ankailigyi hatdsag munkadgyi
felligyebi (a tovabbiakban: feligyé) latjak el.



(2) A banyaszatrdl sz616 1993. évi XLVIII. térvéhgtalya ala tartozé banyavallalkozék és banyalizemek
illetve a banyafeliigyelet feligyelete ala tartoe@ékenységek munkaligyi eltirmését a banyafelligyelet
végzi.

(3) A Munka Torvénykdnyve 106/A-106/B. §-aiban véwe a 106/A. § (1) bekezdéséngkpontjat -
meghatarozott szabalyok betartasanak éitls¥se céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalataardhunkadgyi
hat6sag és a banyafelligyelet beszamolét késziflaloztataspolitikaért felés miniszter szamara.

2/A. § (1) A munkalgyi hatésag az elttmési tevékenységét e torvény szerinti szemponimabjan a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszter altal évenként februar 20-aig kdzzétheinsrzési iranyelv alapjan
végzi.

(2) A foglalkoztataspolitikéért felés miniszter ellefrzési irdnyelve az aktudlis foglalkoztatési
folyamatokra, a foglalkoztatasi céliatesekre, a jogszabalyvaltozasokra, a jogstmglalkoztatast leginkabb
sérf magatartdsformakra, illleg a foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb koai@tz jelené
foglalkoztatdi, ille6leg munkavallal6i csoportokra kiemelt figyelemmebhbkalyozza a munkaligyi hatosag
ellendrzési e6forrasainak felhasznalasat.

(3) Az ellerrzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellénzési, vizsgalati céljait,

b) az elledrizends fébb tevékenységi kordket, szakmakat vagy agazatokat.

3. 8(1) A munkaligyi elle6rzés kiterjed:

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitézéberiikséges jognyilatkozatok alaksisgmére és
kotelezs tartalmi elemeinek meglétére, a munkavallaléi jaggisaggal kapcsolatos életkori feltételekre,
tovabba a foglalkoztato irasbeli tajékoztatasi laiettségére vonatkozé rendelkezések,

b) a munkaviszony létesitésével, mdgezsével, illefleg megsziintetésével Osszeftighejelentési
kotelezettségek,

¢) a munkaltatd nyilvantartasi kotelessége,

d) az egyerd banasmaéd kovetelménye,

e) a mwk, a fiatalkordak és a megvaltozott munkaképeagsiégfoglalkoztatasaval kapcsolatos
jogszabalyok,

f) a munkaidre, a pihefiidére, a rendkivili munkavégzésre, valamint a szalgads&onatkozo,
jogszabalyban vagy kollektiv szédgsben dlirt rendelkezések,

g) a jogszabalyban, kollektiv szédesben vagy a miniszter altal az 4gazatra, alagak#erjesztett
kollektiv szer#désben megallapitott munkabér mértékére, valamimhumkabér védelmére vonatkozé
rendelkezések,

h) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony meffisesével dsszeflidg- a munkavallalét megillét -
igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint akaviszony megsinéséhez, megszintetéséhez kapcsolddo
elszamolas megtorténtére vonatkoz6 jogszabalyaketkezéseinek,

i) a kullfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak eégarésésl és foglalkoztatasarél sz616
jogszabalyok rendelkezéseinek,

j) a munkanélkili ellatdsok melletti foglalkoztatakételeire vonatkozé jogszabalyok,

k) a munkaef-kdlcsdnzésre vonatkozo, valamint a munkadilcsonzési tevékenység végzésére jogositd
jogszabalyok,

I) a munkavallalék gazdasagi és tarsadalmi érdekeslnem céljabol szakszervezet szervezését hiztosito
szabalyokkal dsszefliggnunkaltatoi kotelességek,

m) a valasztott szakszervezeti tisztséget betdltinkavallalonak, az zemi és a kdzalkalmazottadan
tagjanak és a munkavédelmi képviseltk a munkajogi védelmére, valamint munkaigdvezményére
vonatkoz0 szabalyok,

n) a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkstaftigg munkaltatoi kotelességek végrehajtasara
vonatkoz6 szabdalyok,

0) a teljesitménykévetelmény megallapitasa tekintetéreebzetes foglalkoztatoi eljaras lefolytatasanak
tényére, valamint a teljesitménykdvetelmény és li@steménybér-tényék alkalmazasa étti kozlésére
vonatkoz6 szabdalyok,

p) az eurfpai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetve umkawvallalok tajékoztatasat és a veluk vald
konzultaciét szolgalé eljaras kialakitasarol széivény 21. §-aban foglalt rendelkezések munkakittdi,

g) a Kot. 5. §-anak (3)-(6) bekezdésében foglalt rikedesek fogado szervezetek altali,

r) az Eurdpai Unibhoz a Magyar Koztarsasaggal azodémontban csatlakozo allam allampolgéara és
hozzéatartoz6ja magyarorszagi foglalkoztatasaratkoma - kiloén jogszabalyban meghatarozott - bejékdn
kotelezettségre vonatkozo rendelkezések
megtartasara.

(2) A munkaugyi elleérzést a felligyél hivatalbdl, az (1) bekezdéd, 1)-n) és p) pontjaiban foglalt
esetekben, valamint g) pontban a munkabérnek - a miniszter altal az agazatdgazatra kiterjesztett



kollektiv szerBdés kivételével - a kollektiv széidésben rogzitett mértéke tekintetében annak akféne
kérelmére folytatja le, akinek a jogat, jogos éétedz ligy érinti.

(3) A munkaes-kdlcsdnzés esetében a munkatigyi élteés

a) az (1) bekezdés)-b), - a szabadsagra vonatkozé rendelkezéstdlet azf), h)-j) ésl)-n) pontjaiban
meghatarozott szabalyok vonatkozasaban a kdlcsdatea

b) az (1) bekezdés), €), f) pontjaiban meghatarozott szabalyok vonatkozasalkétcadnvedre,

¢) az (1) bekezdéd), g), i) ésk), valaminto) pontjaban meghatarozott szabalyok vonatkozasabad ani
kolcsdnbeaddra, mind pedig a kdlcsorirey

d) az (1) bekezdés) pontjaban meghatarozott szabaly vonatkozasabail#iiBzékhellyel rendelkéz
kdlcsdnbeado esetében a kdlcsorveyegyébként a kdlcsdnbeaddra
kiterjed.

3/A. 8 (1) A munkalgyi hatésdg az éfiftari kivitelezési tevékenységet folytatd foglalkatbdk
munkaligyi ellefirzése céljabdl az épitésiigyi hatdésag altal - kitiinwény szerint - tovabbitott, (2)
bekezdésben leirt adatokat is felhasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eliénzés érdekében a munkalgyi hatosag azdigpii Kivitelezési
tevékenységek megkezdésének bejelentéssel dodéatszolgaltatdsabdl szarmazé kovetkematokat
hasznalhatja fel:

a) az épitési helyszin cime, helyrajzi szama,

b) a kivitelez (vallalkozd) neve (elnevezése), cime (székhekigjtelezési jogosultsdganak (vallalkozéi
engedély, cégbirdsagi bejegyzés) kilon jogszalz@sirgi igazolasa, tovabba

c) a felebs miszaki vezef és az épitési tiszaki elledr neve, cime (székhelye), jogosultsaganak
igazolasa.

4. § (1) A felugyeb a foglalkoztaté valamennyi munkahelyén kilon eddedts ebzetes bejelentési
kotelesség nélkil ell@nzést tarthat.

(2)

(3) Az ellerérzés soran a felligy&jogosult

a)-c)

d) a munkahelyen tart6zkod6 személyek személyi azagassik igazoltatassal tortemegallapitasara,

€) a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel (TAJ) hastée.

4/A. 8 A munkaugyi feligyeél hatdségi ellefrzést erre jogositd igazolvany birtokdban végezAet.
igazolvany tartalmazza a felliiggehevét, az igazolvany sorszamat, és a munkaligyishgt illetékes
szervének megnevezését.

5.8(1)

(2) A munkalgyi elleérzést végé szerv a munkaltatd nyilvantartasairdl készilt neited, valamint az
ellendrzés soran készitett hang- és képfelvételt csakseiiési tevékenységével dsszefliggésben hasznéalhatja
fel, és a dokumentumokat kételes az eljaras fisgbefejezését koveharom éven belll megsemmisiteni.

6. 8(1) A felligyeb az elledrzés soran tapasztalt szabalytalansagok megszsmi@tdekében:

a) felhivja a foglalkoztato6 figyelmét a foglalkoztatdsvonatkozé szabalyok megtartasara,

b) kotelezi a foglalkoztat6t a szabalytalansag megbatdt idsn belll tortéi6 megszintetésére,

c) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkaldmzagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdése
pontjanak el fordulata, tovabb#), €), f), i), k) €sq) pontjai esetében a jogszabalysértés sulyossaga miat
nem tarthat6 fenn, és a sérelem rovidhidbeliil nem orvosolhaté. Ha a tovabbi foglalkozatéegtiltasara
azért kerllt sor, mert a foglalkoztatd megsértettdoglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitézéhe
sziikséges jognyilatkozatok alakdis¥gére vagy a jogviszony bejelentésére Slbgt munkaef-kdlcsonzés
esetén a munkaszédes kolcsonbevéirészére tortéhatadasara vonatkozo rendelkezéseket, a feléigyzel
eltiitds idstartamara kotelezi a Munka Torvénykényve 151. 8a( bekezdése szerinti dijazasnak a
munkavallalo részére tort@megfizetéseére,

d) kotelezi a kulféldi munkavallalét munkavallalasi gedély nélkil foglalkoztatét a Munkagiaci
Alapba tortél befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

€) kezdeményezi a munkanélkili ellatas jogalap néligénybevétele esetén az ellatas szlineteltetését,
illetve megsziintetését,

f) javaslatot tehet a 7. 8-ban foglaltak szerint miigkabirsag kiszabasara,

g) szabalysértési eljarast folytathat le,

h) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallamfiffylalkoztatasra irdnyuld jogviszonynak a munkaba
Iépés napjatédl tortén fennallasat és kotelezi a foglalkoztatét a fogatktasra irdnyuld jogviszonyra
vonatkozo szabalyok betartasara,

i) eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytataséhé@ a foglalkoztatasra vonatkoz6 jogszabalybéfrtel
engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendekez

(2) A feliigyeb az (1) bekezdés pontjaban foglalt hatarozatanak munkaligyi okbdébdezésre tekintet
nélkili végrehajtasat is elrendelheti.



(3) A feligyeb a foglalkoztaté és a részére munkat B¥egzemély kozotti jogviszony tartalmat édnt
intézkedést nem hozhat, amennyiben az étla¥st megéizéen a felek kdzott munkatgyi vita indult.

(4) A munkalgyi hatésag - amennyiben tudomasara hogy a jogsértésre tarsadalombiztositasi
nyugellatassal vagy rehabilitacios jaradékban stdgaszemeély foglalkoztatasaval dsszefliggésben kemiilt s

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1897 LXXXI. térvény 36/D. § (2) bekezdése, valamint
36/G. 8§ (2) bekezdése szerinti, tovabba

b) a rehabilitacios jaradékrol széld 2007. évi LXXXI¥rvény 11. § (2) bekezdése, valamint 13. § (1)
bekezdése szerinti
jogsértést megéllapito joder hatarozatat kozli a nyugdijbiztositasi igazgegasrvvel.

6/A. 8 (1) A felugyeb a 6. 8§ (1) bekezdésénékpontjatél és a 7. §-ban foglaltaktél elién koteles
javaslatot tenni munkaugyi birsag kiszabaséara, mialaa munkaugyi birsag kiszabasa kotéleha a
foglalkoztat6 a 3. § (1) bekezdésében meghatarcaotelkezések kozil

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitégélseiikséges jognyilatkozatok alakgizggével
Osszefliggésben kovetett el jogsértést [Munka Tdka@myve 76. §-anak (2) bekezdése, valamint 75/4], §-

b) a munkaviszony létesitésével dsszefiiggésben nemldget a kilon jogszabalyban foglalt bejelentési
kotelezettségének [az ad6zas renijgz6l6 2003. évi XCII. torvény 16. § (4) bekezagpont],

¢) nem tett eleget a munkdicyilvantartas vezetésére vonatkozé kotelezettssdgéfMunka
Toérvénykonyve 140/A. § (1) bekezddspont], illetve ketfs nyilvantartast vezetett,

d) nem tartotta be adh, a fiatal munkavallalék és a megvaltozott munkedesédek foglalkoztatasara
vonatkoz6 sajatos szabalyokat,

€) a munka- és pihéidsre vonatkozé szabalyokat a munkalgyi dl@éssel érintett telephelyen
foglalkoztatott munkavallaldk legalabb hlsz sz8zalMonatkozasaban megsértette,

f) hatosagi nyilvantartasba vétel hidnyaban folytahkae-kdlcsdnzésre iranyuld tevékenységet,

g) a jogszabalyban vagy kollektiv szédésben - ideértve a miniszter altal az agazatégaahtra
kiterjesztett kollektiv szefidést is - megallapitott munkabér 6sszegére, vatamimunkabér védelmére
vonatkozd rendelkezéseket a munkatgyi élieéssel érintett telephelyen foglalkoztatott murddiok
legalabb hisz szazaléka vonatkozasaban megsérigdtenem értve a felszamolasi eljaras alatt allé
foglalkoztatot,

h) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekedlné céljabol szakszervezet szervezését hiztositd
alapjogait megsértette, vagy a valasztott szakezeti tisztséget betéltmunkavallalénak, az lGzemi és a
kozalkalmazotti tanacs tagjanak vagy a munkavédé&kpvisebnek a munkajogi védelme tekintetében a
Munka Torvénykonyve 28. 8§-dnak (1) bekezdésében hatégzott munkaltatéi kotelezettséget
elmulasztotta.

(2) Az (1) bekezdéb) pontjaban foglaltaktél eltéen nem szabhaté ki birsag, ha

a) a foglalkoztat6 a munkaviszony létesitésének befjésfre vonatkozd bejelentési kotelezettségét a
munkaligyi elledrzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljtartamara vonatkozdan teljesitette,
vagy

b) a bejelentési kotelezettséget kiilon jogszabalyirdzer foglalkoztaté helyett mas teljesiti, és a
foglalkoztat6 a bejelentés hatéfibn tortéd teljesitéséhez sziikséges adatokat telj@skdatadta.

7. 8(1) Munkallgyi birsag akkor szabhato ki, ha a faglalato

a) a 3. § (1) bekezdésa) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonjesitéséhez szilkséges
jognyilatkozatok alakszéségére, a munkavallaloi jogalanyisdggal kapcsolagtetkori feltételekre
vonatkoz@, valaminb), c), d), f), i), k), I), m) ésn) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,

b) a foglalkoztaté a 3. § (1) bekezdégepontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonesétéséhez
szikséges jognyilatkozatok kotedeartalmi elemeinek meglétére vonatkozo, valarging), h), j), o), p), q)
ésr) pontjaban foglalt rendelkezések barmelyikét tébb
munkavallalé vonatkozasaban megsérti.

(2) A munkalgyi birsag mértéke

a) a 3. 8 (1) bekezdésa) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyedétéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszéségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolafbstkori feltételekre
vonatkoz0, valaminb), f), i) ésk) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén

aa) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy mndllalét érint - harmincezer forinttél
harommillié forintig,

ab) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egykamadlalét érint - harmincezer forinttél 6tmillio
forintig,

ac) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb kawddlalot érint - harmincezer forinttol
nyolcmillié forintig,

ad) - amennyiben a megéllapitott tobb jogsértés tobhkavwallalét érint - harmincezer forinttél tizmillié
forintig;



b) a 3. 8 (1) bekezdésének d), 1), m), n) pontjdban foglalt rendelkezések megsértése esetén

ba) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy mnadlalot érint - harmincezer forinttél kétmillio
forintig,

bb) - amennyiben a megallapitott tdbb jogsértés egy kawndilalét érint - harmincezer forinttdl
négymillié forintig,

bc) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb mualkddt érint - harmincezer forinttél hatmillié
forintig,

bd) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb mwdlalét érint - harmincezer forinttdl
nyolcmillié forintig;

c) a 3. 8 (1) bekezdésa) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonjesitéséhez szilkséges
jognyilatkozatok kotelex tartalmi elemeire vonatkozé, valam#t g), h), j), 0), p), g) €sr) pontjaban foglalt
rendelkezések megsértése esetén

ca) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobbkanaddlalét érint - harmincezer forinttél 6tmillio
forintig,

cb) - amennyiben a megallapitott tObb jogsértés tobb mndlalot érint - harmincezer forinttol
nyolcmillié forintig
terjedhet.

(3) Ha a munkaulgyi ell€inzés a (2) bekezdésy, b) vagy c) pontjai kozil legaldbb két pontba tartozé
jogsértés elkdvetését allapitjia meg, birsag kissabaetén aa), b) vagyc) pont ala tartozo jogsértések miatt
alkalmazand6 birsagot kalon-kilon kell megallapitadz ily moédon megallapitott birsagok 6sszegét
Osszeadva kell a munkatgyi birsagot kiszabni, maly(4) bekezdéshen foglalt kivétellel - nem haldgh
meg a tizendtmillié forintot.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfélellkalmazasaval a munkalgyi birsag mértéke szazezer
forinttol haszmilli6 forintig terjedhet, ha a kotdibmunkalgyi elle6rzés eredményeként meghozott birsagot
kiszab6 kozigazgatasi hatarozat jafger emelkedését szamitott harom éven belll legalabb egy, a
korabbival azonos jogsértés megallapitasara keril s

(5) Ha az eljaras ala vont foglalkoztaténal azrélteés megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a hisz
fé6t nem haladja meg, a munkaligyi birsag mértéke immamer forinttdl a (2)-(4) bekezdésben meghatatozot
Osszeg fels hataranak feléig terjedhet.

(6) Természetes személy foglalkoztatdé altal nem éppgyvallalkozas keretében foglalkoztatott
munkavallal6t érird jogsértés megallapitasa esetén a munkailgyi birsfitgeke a (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg féleataranak negyedéig terjedhet.

(7) A munkalgyi birsag 6sszegének megallapitasigygdlembe kell venni kiléndsen a jogszabaly
megsértésével okozott jogellenes allapdtacdkamat, az okozott hatrany nagysagat, a megsgrgstzabalyi
elgirasok szamat és hatasat, valamint az érintett auatlalok szamat.

(8) A 6. 8 (1) bekezdésében meghatarozott egydibjmgkezmények - a 6. § (1) bekezdésémeksg)
pontjat kivéve - alkalmazasa, valamint a munkailgysag egyiddj kiszabasa esetén egy hatarozatot kell
hozni.

(9) Ha egy elleirzés soran megallapitott szabalytalansag a jel@ngiben meghatarozott jogszabaly és
egyéb rendelkezés, illetve a szabalysértési jogdgalifirdsait is megsérti, a munkatgyi felugyel

a) az illetékes terileti feligyéség vezetiének a munkaltatét teriemunkadgyi birsag kiszabasara tehet
javaslatot, és

b) emellett a munkaltatd résééeljard természetes személy ellen szabalysériésast folytat le.

(10) Ha a foglalkoztat6 maganszemély vagy egyéilatkazo, kizardlag a (9) bekezd@s pontjaban
meghatéarozott jogkdvetkezmény alkalmazasara kergtive

(11) A munkatigyi hatarozatban, a Munk@®aci Alap javara dlirt pénzfizetési kotelezettség esetén a
kiadmanyoz6 szerv a hozza befolyt birsag, teljgditfizetési kdtelezettség 100%-at a Munkp&ci Alap
kezeléséfl sz616 jogszabalyban foglaltak szerint atutaljankaetpiaci Alap szamlajara.

7/A. 8 (1) Amennyiben annak megallapitasara keril soryhodoglalkoztatd munkavéllalasi engedély
nélkdl kalfoldit foglalkoztat, kotelezni kell a Mimepiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébe t6&én
befizetésre. A kotelezettség a foglalkoztatot aresgtben terheli, ahany kilfoldi tekintetében ageeiély
nélkil tortéd foglalkoztatast megallapitottak.

(2) A Munkaeépiaci Alapba tortéé befizetés mértéeke

a) elss alkalommal megallapitott engedély nélkiil totiéfoglalkoztatas esetén az engedély nélkil
alkalmazott kilfoldi részére a foglalkoztatas memléséil az engedély nélkili foglalkoztatas
megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) rezgyesének, de legalabb a kotélegkisebb munkabér
(a tovabbiakban: minimalbér) nyolcszorosanak,

b) a korabbi engedély nélkuli foglalkoztatast megéttahatarozat jogére emelkedését szamitott
harom éven belil megallapitott ismételt engedéljkitié foglalkoztatds esetén a kilfoldi részére a



folyamatos foglalkoztatdsa megkezdékéaz engedély nélkili foglalkoztatas ismételt még#tasaig
kifizetett munkabér (munkadij) nyolcszorosanakledgmlabb a minimalbér tizendtszérosének
megfele6 dsszeg.

(3) Maganszemély munkaltaté altal nem egyéni Wdlzhs keretében foglalkoztatott kilféldi engedély
nélkil tortérs foglalkoztatasa esetén a természetes személylkoglatét a (2) bekezdéshen foglaltaktdl
eltégen

a) el alkalommal megallapitott engedély nélkil todéroglalkoztatas esetén a minimalbér
kétszeresének,

b) a kordbbi engedély nélkiili foglalkoztatdst megéttaphatarozat jogére emelkedését szamitott
harom éven belll megallapitott ismételt jogsérgetén a minimalbér négyszeresének
megfeleb 6sszeg terheli.

(4) A (2) bekezdés) pontjaban foglaltaktdl eltéen, a foglalkoztatdt a kifizetett munkabér (munkadi
de legaldbb a minimalbér kétszeresének megféieszeg Munkaépiaci Alapba tortéé megfizetésére kell
kotelezni akkor, ha a foglalkoztaté kiilfoldit Ggpglalkoztat tovabb, hogy a munkavéllalasi engedély
érvényességének lejartat megéken a kilfoldi szamara 0j munkavallalasi engedégntir kérelmet az
illetékes hatésaghoz benyujtott, azonban a hatézdgyben nem hozott hatarozatot.

(5) Ha a kilfoldi részére kifizetett munkabér (madk) 6sszege nem allapithaté meg,

a) a (2) bekezdéa) pontjdban foglalt esetben a minimalbér nyolcszaraka

b) a (2) bekezdék) pontjaban foglalt esetben a minimalbér tizenotszémek,

¢) a (4) bekezdésben foglalt esetben a minimalbée&étsének
megfeled dsszeg terheli a foglalkoztatot.

(6) Amennyiben a munkaiigyi hatésag a munkaltatdtokli engedély nélkiil tortéh foglalkoztatasa
miatt a Munkaefpiaci Alapba tortéé befizetésre kotelezte, ugyanezen jogsértésre tetteh munkaigyi
birsag egyiddgjleg nem alkalmazhaté.

8. §(1) A 2. 8 (1) és (2) bekezdésében foglalt szetvaidsagi tevékenységik soran az e térvényben
szabdlyozott eltérésekkel a kdzigazgatasi hatoshdiids altalanos szabdlyairdl szOlo torvény szeatdl
szerint jarnak el.

(2)
(3) A munkalgyi hatésag tevékenysége soran egyltidik a tevékenységével érintett mas
hatésagokkal.

(4) A foglalkoztatas ékegitéséfl és a munkanélkiliek ellatasarél sz6lé 1991. &vi 16rvényben
meghatarozott allaskeresési ellatasokra ikt a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdd@zolé 1993.
évi lll. térvényben meghatarozott aktiv korlak &éara valé jogosultsag fennallasanak élieése céljabdl
a munkaigyi hatésag hivatalbdl eljarva, havi rerdszséggel, elektronikusan adatot szolgéltat a@mall
foglalkoztatasi szerv részére azokrdl a munkav@tadl, akik tekintetében a foglalkoztaté réssér

a) e torvény 3. 8-a (1) bekezdésér@lpontja alapjan a foglalkoztatasra iranyul6 jogvisz&étesitéséhez
szikséges jognyilatkozatok alakdiss¥gére vonatkoz6 rendelkezések [Munka Torvénykorg&e§ (2)
bekezdés] megsértéseét,

b) e torvény 3. §-a (1) bekezdésénbk pontja alapjan a munkaviszony létesitésével Osggéfii
bejelentési kdtelezettség megsértését
jogerss és végrehajthatd kbzigazgatasi hatarozattal nepdidita.

(5) A munkalgyi hatéséag altal a (4) bekezdés amagfadott adatok tartalmazzak

a) a jogseértés tényét megallapitdé joggerhatarozat szamat és a hatarozat fygeemelkedésének
idépontjat,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitégélsziikséges jognyilatkozatok alaksizggére
vonatkoz6 rendelkezések [Munka Torvénykoényve 76.(28 bekezdés], valamint a munkaviszony
létesitésével dsszefligpejelentési kotelezettség [az addzas redbgzold 2003. évi XCII. térvény 16. § (4)
bekezdésa) pont] megsértésével érintett munkavallalé nevéyjeamevét, sziletésének helyét, idejét,
lakcimét és a jogsértéssel érintett allap6tadamat, tovabba

c) - amennyiben azt a munkaiigyi ellenés soran tisztazni lehetett - a foglalkoztataséayulod
jogviszony létesitéséhez szikséges jognyilatkozatakszefiségére vonatkoz6 rendelkezések, valamint a
munkaviszony létesitésével Osszeftigmpjelentési kotelezettség megsértésével érintetikavallalok TAJ-
szamat.

(6) A munkalgyi hatésag a (4) bekezdéshen foglalelezettsége teljesitése érdekében nyilvantartast
vezet a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesihez szikséges jognyilatkozatok alakisgarére
vonatkoz6 rendelkezések, valamint a munkaviszongsit&sével Osszefiggbejelentési kotelezettség
megsértésével érintett munkavallalékrél és az €kebdésben meghatarozott személyi adatokrél.

(7) A munkalgyi hatésag a nyilvantartasban széreplatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat
jogersssé és végrehajthatova valasanak napjatol szamétati elteltével torli.



[:?(8) A foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szélo 1991. ®vitbrvény 57/A.

§ (2) bekezdése alapjan kezelt adatokbdl a 2. §yeghatarozott munkadgyi eliénzést végé személy - az
ellendrzési tevékenysége keretében - hatdsagi hozzafbigstsitd kéd alkalmazasaval, elektronikusan
kérhet tajékoztatast.

8/A. 8 (1) A munkaligyi eljaras hatarideje az eljaras meéigasatdl szamitott negyvendt munkanap

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étesitégétmikséges jognyilatkozatok alaksizggére,

b) a munkaes-kblcsbnzésre, valamint

¢) a munkaidre, piheidére, rendkivili munkavégzésre
vonatkoz6 jogszabdalyi érasok megsértése miatt folytatott eljarasokban.

Amennyiben a munkatgyi hatdsagteblyan igy van folyamatban, amelyre kilonb&fjarasi hatarisk
vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hatagdvonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Haagsagi
ellendrzés keretében a 3. §-ban foglalt tobb dieasi targykor egyidéj ellersrzésére keril sor, a
hatarozatot az eljaras meginditdsatol szamitva gaéjtésre irdnyadd leghosszabb hatéradatt kell
meghozni.

(2) A munkalgyi elleirzés alapjan indult eljarasokban vélelmezni keltaatnak a kodzigazgatasi
hat6ésagi eljaras altalanos szabalyairdl szélo tiywék az adatok zart kezelésére vonatkozd szabalyai
szerinti olyan helyzetét, amely alapjédhtandvallomasa miatt stlyosan hatranyos kévetkegynétheti. E
rendelkezés megfelign irdnyadd arra a természetes személyre is, akieghentése alapjan a hatésag az
eljarast hivatalb6l meginditotta.

(3

(4) Az e torvény alapjan lefolytatott eljarasokbamkozigazgatasi hatdésagi eljaras altalanos szabdllya
sz6l6 torvény jogorvoslati eljarasait a koveikeitérésekkel kell alkalmazni:

a) Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

b) a bir6sdg a munkaiigyi hatésag birsagot megélldgtarozatat megvaltoztathatja, ha a hatarozat
jogszabalysé#t, és a kodzigazgatasi hatarozatot megvaltoztatéédtiez szikséges adatok rendelkezésre
allnak,

c) felligyeleti eljaras keretében a kotelezettségetafteggjté dontés jogére emelkedését vagy ha a
teljesitési hatariél hosszabb, annak utols6 napjatdl szamitott egy léaltéwvel munkaligyi hatarozat
megvaltoztatasanak, ilideg megsemmisitésének nincs helye.

)

(6) A munkaligyi hatésag a pénzfizetésre kotelemtnészetes személy vagy a polgari jog szerint
helyébe 1ép orokdse kérelmére a tartozast mérsékelhetigidigt elengedheti, feltéve hogy a koételezett,
illetve orékdse vagy a vele kdzOs haztartash@nkékeli hozzatartozdja egészségi allapotabanydlet
kotelezett, illetve 6rokdse vagyoni helyzetében aatozat jogefre emelkedése utan olyan valtozéas
kovetkezett be, amely jeléfsen megneheziti a kotelezettség teljesitését. famalssagi kérelem targyaban
hozott hatarozat ellen fellebbezésnek nincs hedyeméltanyossagi jogkérben hozott hatarozat birdsagi
felllvizsgalatat kizarélag semmisségére hivatkdetat kérni.

(8) A munkaligyi eljarasokban kiszabott birsag, reg#ott befizetési kotelezettség adok moddjara
behajtando kodztartozasnak rétil.

8/B. 8§ A munkaigyi hatdosag a munkaligyi ebleréssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval
Osszefliggésben egyittkivdik az Eurdpai Unié tagallamainak munkatgyi feladat ellaté hatésagaival. A
nemzetkozi egylttidkodés keretében megkeresésre a hataskorébe téatadatokat érirten tajékoztatast
nydjt az elvégzett munkalgyi eli@nzések megallapitasairél, valamint a munkailgyi jabélyok
tartalmarol.

8/C. § (1) A munkalgyi hatosag a foglalkoztatok munkatkgpcsolatai rendezettségével kapcsolatos
adatoknak mas szervek eljarasadban tértézlhasznalasa céljab6l hatésagi nyilvantartasteyemely
tartalmazza azoknak a foglalkoztatoknak az adamiglyekre vonatkozéan a munkalgyi efleés soran a
hatésag jogéis és végrehajthatd hatarozata, dleg - a hatarozat birésagi felllvizsgalata esetfgeiss
bir6sagi hatarozat jogsértést allapitott meg. Avayitartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adoszamat, a@hdsml nem rendelkéztermészetes személy
foglalkoztatd nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megdllapitd hatarozat keltét és szajpgeire emelkedésének és végrehajthatéva
véalasanak idpontjat,

C) a jogsértés megjeldlését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az lammbapjaul szolgald jogszabalyhelyre todén
utalassal,

€) a hatarozat birdsagi fellilvizsgalata esetén a §@ges végrehajthaté birdsagi hatarozat keltét éndiza
jogeire emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a &tetstamadott kdzigazgatasi hatarozattal
Osszefliggésben a birésag milyen dontést (hatalixdm kagy hatalyon kivil helyézés Uj eljarast elrendel
vagy a keresetet elutasitd) hozott.



(2) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkalgybség az altala létrehozott informatikai rendszerbe
kezeli. Az (1) bekezdésben meghatarozott adatolamknformatikai adatbazisban toréémbgzitése a
munkailigyi hatésag altal, illetve terlleti szervejar torténik a jogsértést megallapitd hatarozat
jogessitésének napjan, a kbzigazgatasi hatarozat birfedélyizsgalata esetén a birésag hatarozatanél va
tudomasszerzést kdvemnunkanapon.

(3) A munkalgyi hatésag a nyilvantartasban szérelpttve a nyilvantartasbél a honlapon nyilvanagsa
hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgal6 bzadjogesre emelkedésének és végrehajthatdva valasanak
napjatol szamitott két év elteltével torli.

(4) A munkalgyi hatésag - az (5)-(6) bekezdésbaiafoeltéréssel - az altala vezetett nyilvantartas
adataibdl az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXIKVtorvény (a tovabbiakban: Aht) 15. §-a (5)
bekezdésében meghatarozott jogsértést elkdvesetiz Anht. 15. § (8) bekezdésében foglalt feltétemeg
nem feled, jogei6s és végrehajthatd kdzigazgatasi vagy - a kdzigagghatarozat birdsagi felulvizsgalata
esetén - birésagi hatarozattal munkatigyi birsaggjebtt foglalkoztatokra vonatkozo, az (1) bekezagd)
pontjaban meghatarozott adatokat, valamint a kag@@si hatarozat birdsagi felllvizsgalata eserée) a
pontban foglalt adatokat abban az esetben, haadgjra keresetet elutasité vagy a kézigazgatémidzattot
megvaltoztaté dontést hozott, a honlapjan tdt&izzététel atjan nyilvanossagra hozza. E rendékkez
alkalmazasa soran a hatarozat végrehajthatovaavabasket. szabalyai szerinti végrehajthatéva vatast
érteni.

(5) A munkaligyi hatésag az Aht. 15. §-a (5) beksedékc)-h) pontjaban meghatarozott munkaigyi
jogsértést elkovétfoglalkoztatokra vonatkozd adatokat az Aht. 1% &) bekezdésénd® pontja szerinti
ismételt jogsértés jogés és végrehajthatd hatarozattal téstémegallapitasa esetén hozza nyilvanosséagra. E
rendelkezés alkalmazasaban - tobb telephellyeletkess munkaltaté esetében - ismételt jogsértésen az
ugyanazon telephelyen kétévegsdakon belill jogés és végrehajthatd hatarozattal megallapitott azono
jogseértést kell érteni.

(6) Ha a munkaiigyi hatésag tudomasara jutott, l@ggirozatanak birosagi felllvizsgalata irant keastse
inditottak,

a) a (4)-(5) bekezdésben foglalt adatokat a birosgeigs és végrehajthatdé hatarozataban foglalt dontésre
figyelemmel teszi k6zzé,

b) - amennyiben a (4)-(5) bekezdés szerinti adatolk@ybssagra hozatalara mar sor kertlt - intézkadik
honlapon nyilvanossagra hozott adatok toriésér

(7) A munkalgyi hatésag nyilvantartdsba vételi éwzktételi kotelezettségét nem érinti, ha a
foglalkoztatd a jogeis kozigazgatasi hatarozatban vagy jégenirésagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi
hatarozatban foglalt ktelezettségét direhataridsben vagy hatarnapon teljesiti.

8/D. 8 (1) A munkalgyi elle6rzés tamogatasa, az érintett hatésdgok munkajassdeldangolasa, a
foglalkoztatasra vonatkoz6 szabdlyokba Utfimglalkoztatés elleni hatékony fellépés érdekédemkatgyi
Ellendrzést Tamogatd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs)lalak

(2) A Tanécs feladatai k6zé tartozik:

a) rendszeres konzultacio folytatdsa a munkaligyi éligfs aktualis kérdésélrés helyzeté,

b) a munkaligyi hatésag munkajarol szolé tajékoztagghallgatasa,

) javaslat tétele a munkaulgyi hatdsag éves munkagmggra,

d) a munkatigyi ellefrzési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok megasidra, illetve ékészitésére
vonatkoz6 ajanlasok tétele a foglalkoztataspoléikéelelss miniszter részére,

€) a munkalgyi ellefrzéssel kapcsolatos jogszabaly- tervezetek vélearéise.

(3) A Tanacs konzultacids jogkdrrel rendekkeestilet, melynek tagjai:

a) az Orszagos Erdekegyesidianacs (a tovabbiakban: OET) munkavallaléi olddtal delegalt harom
tag,

b) az OET munkaltatéi oldala &ltal delegalt harom tag,

c¢) az OET korményzati oldala rés#éa Kormanynak - a feladatkére szerint a foglalktassal érintett
miniszterek kozul - kijeldlt harom tagja.

(4) A Kormany altal kijelélt személy a Tanacs Uléaséllandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz
részt.

(5) A Tanacs riikddésének részletes szabalyait ligyrendjében gdlapég.

9. §(1) E torvény a kihirdetését koweB0. napon Iép hatélyba, rendelkezéseit a hatdplbat koveten
indult tgyekben kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen munkaugyi birsadg kiszabasa csak az e torvérglybatépése utan
elkdvetett jogszabalysértés esetén lehetséges.

(3) E torvény alkalmazasaban

a) munkahelyen a munkavédelathsz6ld 1993. évi XCIII. térvény 87. §-anak 5. paban foglaltakat
kell érteni, kivéve a bedolgozo, illetve a tavmunkégz® munkavégzés céljara szolgald lakéhelyét vagy



mas, altala a munkavégzés céljara biztositott lek@eget, tovabba a maganszemély munkaltaté -negyé
vallalkoz6 székhelyének nem nisuils - lakohelyét,

b) munkabéren: a jogszabaly alapjan jar6 illetménjietménypétiékot, illetménykiegészitést és
tizenharmadik havi illetményt, valamint az Ugyésgsézolgalati jogviszonyrél és az Ugyészségi
adatkezelésit sz616 1994. évi LXXX. térvényben és a birak jdgsardl és javadalmazasarél sz6l6 1997. évi
LXVII. térvényben, valamint az igazsagugyi alkalm#ak szolgalati viszonyarél sz6l6 1997. évi LXVIII
torvényben foglalt javadalmazast,

c) fiatal munkavéllalon a Kot. alapjan kozérdeinkéntes tevékenységet végtizennyolcadik életévét
be nem toltdtt személyt
is érteni kell.
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(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkafigidsagot vagy hatésagokat rendeletben jel6lje ki,
valamint a hatésag vagy hatésagok eljarasara vonatiészletes szabalyokat rendeletben hatarozza meg

10. §E torvény a kovetkezunids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 1993. november 23-i 93/104/EK iranyelvaumkaidi-szervezés egyes szempontjairél a
Munka Torvénykényve irdnyadé rendelkezéseivel egyiit

b) a Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiakaéssk egyend dijazasa elvének alkalmazéaséara
vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésér Munka Torvénykdnyve iranyado rendelkezéseiggiit;

¢) a Tanacs 1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelvéréidk és a 6k kozoétti egyerd banasmaod elvének
a munkavallalas, a szakképzés, adgmanetel és a munkakoérilmények terén tdrtéBgrehajtasarol, a
Munka Torvénykényve, a szakképz#élszolo 1993. évi LXXI. tdrvény, valamint az egyé@mlanasmaodroél és
az esélyegyefiség ebmozditasarol szo6lo 2003. évi CXXV. torvény iranyadndelkezéseivel egylitt;

d) a Tanacs 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK iranyelveumkaaddnak a munkavallaloval szembeni, a
szerddés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozfjékoztatasi kotelezettségéra Munka
Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

€) a Tanacs 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK iranyelve &mamndds, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egésestgmének javitasat 0Oszt@hzintézkedések
bevezetését a Munka Torvénykdnyve, valamint a munkavédel@mszo6l6 torvény iranyado
rendelkezéseivel egyutt;

f) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetégndikikildetésésl sz6lo, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1996. december 16-i 96/71/EK iranyelve a Rdumdrvénykdnyve, a munkavédelegihrszo6lé
térvény és a nemzetkdzi maganjogrél szo6lé térvéjeendelet iranyado rendelkezéseivel egytt;

g) a Tanacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelve Earépai KozOsség Hajotulajdonosainak
Szovetsége (ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok Szalezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST)
kozott, a tengerészek munkaidejének szervezéséramtharoan kotott megallapodasrol a Munka
Torvénykonyve, valamint a vizi kdzlekedélsszolo 2000. évi XLII. térvény iranyadd rendelkse#el
egydutt;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. junius2PRa/34/EK iranyelve a munkdieszervezés egyes
szempontjairdl sz6l6 93/104/EK tanécsi irdnyelvaglkabbdl kizart Agazatok és tevékenységek szalégoz
céljabdl tortés modositasarél a Munka Toérvénykonyve irdnyado rikedéseivel egyiitt;

i) a Tanacs 2000. november 27-i 2000/79/EK iranyelvEw@dpai Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az
Eurépai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok SzowmsETF), az Eurépai Kozforgalmi Pilotak Szovetsége
(ECA), az Eurdpai Regionalis Légitarsasagok SzégsqERA) és a Légiszallitok Nemzetktzi Szovetsége
(IACA) altal kotott, a polgari repllésben dolgoztazdo munkavallalok munkaidejének szervezéisgzo6lo
eurépai megallapodasrél a Munka Toérvénykdnyve, mala a légi kdzlekedésl sz6l6 1995. évi XCVII.
térvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

j) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius20D2/14/EK irdnyelve az Eurdpai K6zdsség
munkavallaléinak tajékoztatasa és a veluk folytdtohzultacio altalanos keretének létrehozasatduaka
Toérvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyditt;

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius2002/15/EK irdnyelve a kdzuti fuvarozasban
utaz6 tevékenységet végszemélyek munkaidejének szervezélsér Munka Torvénykdnyve, valamint a
koziti kozlekedésit szol6 1988. évi |. torvény irdnyado rendelkezéskeegyiitt;

I) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. novemb&083/88/EK iranyelve a munkdicszervezés
egyes szempontjair6l, a Munka Toérvénykonyve iradyemhdelkezéseivel egyiitt.



