1992. évi XXII. torvény
a Munka Torvénykonyveérdl

ELS) RESZ
BEVEZET RENDELKEZESEK

A torvény hatélya

1. 8(1) E torvény hatalya — ha a nemzetkdzi maganjog $zaibéltéien nem rendelkeznek
— kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelyneipgin a munkat a Magyarorszag
terlletén végzik, tovabba, amelynél a magyar muat@&munkavallaléja a munkat ideiglenes
jelleggel kulféldon végzi.

(2)-(4)

(5) E torvény 72/A. 8-anak, valamint Harmadik része Mjezetének hatalya — az ott
meghatarozottak szerint — kiterjed azon, a Polgéirvénykonyv szabalyain alapulo
jogviszonyra is, amely a tizennyolcadik életévégrbé nem toltétt személy munkavégzésére
vonatkozik, vagy munkaétkolcsonzés céljabdl a kdlcsénbeado és a kolcs@nkexott jon
létre.

2. 8(1) A kbzszolgélati jogviszonyt kulon torvémsgabalyozza.

(2) A koltségvetési szervekkel (intézményekkel), vafam a kdzfoglalkoztatds keretében
tortérs foglalkoztatas kivételével — a helyi 6nkormanyakatennalld, az (1) bekezdés szerint
kbzszolgalati jogviszonynak nem nisuls munkavégzésre irdnyuld jogviszony e torvéhyt
eltés szabalyait kilon toérvéngllapitja meg.

A jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek t@gesiek alapvétszabalyai

3. 8(1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesigggan a munkaltatd, az tzemi
tanacs, a szakszervezet és a munkavéllalo a jdhiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfeleten, kdlcsbnbdsen egyitiikodve kotelesek eljarni.

(2) A munkaltatd a munkavéllalot, az Uzemi tanacsiéive a szakszervezetet koteles
minden olyan tényil, kéralmény®l, illetéleg ennek valtozasardl tajékoztatni, amely a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szdjapoin jelents. A munkaltatét a
munkavallaléval szemben ez a kételezettség a maak#égdés megkotését medged eljaras
soran is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gslaka és a kotelezettségek teljesitése
soran megfeléken irdnyadd a munkavallald, az Gzemi tanacs ésksservezet tekintetében
is.

(4) A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo tényttatlaréleményt harmadik személlyel
csak térvényben meghatarozott esetben vagy a mak&idv hozzajarulasaval kézolhet. A
munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai céledhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — személyazonositasra alkalmatlalomeé- atadhatok.

(5) A munkavéllal6 a munkaviszony fenndllasa alatt -ivéke, ha erre jogszabaly
feljogositia — nem tanusithat olyan magatartastellpel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(6) A munkaviszony meggnéesét koveten a (3)bekezdésben meghatarozott kotelezettség
a munkavallalot csak ilyen tartalmud, megfélellenérték fejében kotott megallapodas alapjan
és legfeljebb harom évig terhelheti. E megallapadagolgari jog szabalyai az iranyadok.

4. 8§ (1) Az e torvényben meghatarozott jogokat és kéawttségeket rendeltetésiknek
megfeleten kell gyakorolni, illetleg teljesiteni.



(2) A jog gyakorlasa kulonosen akkor nem rendedsetéfi, ha az masok jogos érdekének
csorbitasara, erdekérvényesitési l6begenek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitdsanak elfojtdsara iranyul, vagg gezet.

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyosetid@zmenyeit megfeléen orvosolni
kell.

Az egyerdf bandsmod kovetelménye

5. 8 (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az eg§dmnasmod kovetelményéet meg kell
tartani.

(2) Az egyent banasmod kovetelménye megsértésének kovetkeznhémggjfeleben
orvosolni kell, amely nem jarhat ma&s munkavallaldgginak megsértesével, illetve
csorbitasaval.

A jognyilatkozatok

6. 8 (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokatha munkaviszonyra vonatkozé
szabdly elté&fen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkil lehegtenni. A munkavallalo
kérésére a nyilatkozatot akkor is irasba kell fimglda az egyébként nem kotebez

(2) Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatkazrvénytelen.

(3) A munkaltato irasbeli intézkedését koteles megkolni, ha az ellen a munkavallald
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetbemavpslat modjarél és hataridejéra
munkavallalot ki kell oktatni.

(4) Az irdsbeli nyilatkozat akkor tekintlfetkdzoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az
atvételre jogosult személynek adjak at. A kozldsoalks hatalyos, ha az atvételt az érdekelt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyoz#hjegyzokdnyvet kell felvenni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon talndem, a postai szolgaltatasok ellatasarol és
mingsegi kovetelményedt szolo kulon jogszabaly szerint tértivevény kilwlgaltatassal
feladott kildeménykeént kézbesitett irasbeli nydatkot

a) ha az érdekelt a kildemény atvételét megtagadiezlzesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitésilekis@&alamint az értesités
elhelyezésének napjat kogdizedik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely te&iében e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, az (5) bekezdésben szabdlylozzbesitési vélelem megdontése irant
az eljaras kezdeményezésével eqyildg, a kézbesitési vélelem bedlltarél vald
tudomasszerzé&dt szamitott tizenét napon, de legkbb a vélelem bealltatdl szamitott hat
honapon belll terjesztléeels kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdére
egyebekben a polgari perrendtartasrél szolé 19%R.11€ torvény 99/A. 8 (3) és (5)
bekezdését kell megfetidn alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a lgirédparas
kezdeményezeéséreset hataridst megtartottnak kell tekinteni.

Az érvénytelenség

7. 8 (1) A megéllapodas megtamadhato, ha a fél annagkdnésekor lényeges tényben
vagy kortlményben tévedett, feltéve, ha tévedéseasik fél okozta vagy azt felismerhette,
illetéleg, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésiodin Megtamadhato a nyilatkozat
akkor is, ha annak megtételére a felet jogelleaprgdgetéssel vették ra.

(2) A megéllapodast az tamadhatja meg, akit megitetek, a nyilatkozat megtételére
jogellenes fenyegetéssel vették ra, dlet) az, aki téves feltevésben volt.



(3) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely vedé&s vagy a megtévesztés
felismerésétl, illetve jogellenes fenyegetés esetén a kényshgrbt megsinésétl
kezdsdik. A megtamadasi hatarice az elévilés szabalyai megfékr iranyaddk azzal, hogy
hat honap elteltével a megtamadas joga nem gydiaitol

(4) A megtamadast a (3) bekezdésben meghataroai@tidin belll irasban kell a masik
féllel kozolni. Ezt kbveien az eljarasra a munkalgyi jogvita intézésenelbaya az
irAnyadok.

(5) Az (1)—(4) bekezdésben foglaltak megfééai iranyadok abban az esetben, ha a fél a
sajat jognyilatkozatat kivanja megtamadni.

(6) E torvény alkalmazasaban megallapodas a muek#ses, illetve a munkaltatd és a
munkavallalé kdzott 1étrejott munkaviszonnyal kapasos egyéb megallapodas.

8. 8 (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszomynatkozd szabalyba, vagy
egyébkent jogszabalyba ltkozik. Ha a semmissédehl &s a kbzérdek sérelme nélkl révid
idén beldl nem orvosolhatd, a semmisséget hivatalelbffigyelembe venni.

(2) A munkavallald6 munkabérének és személyiségémelelmet biztositd jogairdl &le
nem mondhat le, semdketesen olyan megallapodast nem kéthet, amely ek@gazé
hatranyara csorbitja.

9. 8 A semmis és a sikeresen megtadmadott megallapodésyéelen. Ha a megallapodas
valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszomgnatkozé szabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nkapa@dtak volna meg.

10. 8 (1) Az érvénytelen megéllapodasbdl efgdgokat és kotelezettségeket ugy kell
elbiralni, mintha azok érvényesek lettek volna.ékzénytelen megallapodas alapjan létrej6tt
jogviszonyt — ha e térvény eltggn nem rendelkezik — a munkaltatdo koteles azonnali
hatallyal felszamolni.

(2) A munkaltatd hibajabdl erédérvénytelenség esetén a munkaltatdi rendes felasond
jogkdvetkezményeit kell megfetin alkalmazni.

(3) Ha a feleknek a megallapodas érvénytelensgd@oa szarmazik, annak megtéritésére a
kartéritési feleisség szabalyait kell megfeten alkalmazni.

A munkaviszonybdl szarmazo igény elévilése

11. 8(1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény haromlétt avil el. A liincselekménnyel
okozott karért fennalld felésség 6t év, ha pedig a blntefisély elévilési ideje ennél
hosszabb, ennek megféeds alatt évil el.

(2) Az igény elévilése az esedékessé valastoldkidzdAz igény elévilését hivatalbol kell
figyelembe venni. Az eléviilés utani teljesitésvalés cimén visszakdvetelni nem lehet.

(3) Ha a jogosult az igényét menthieokbol nem tudja érvényesiteni, az akadaly
megs#inésésl szamitott hat hdnapon belll ezt akkor is megteheat az elévilési i mar
eltelt, vagy abbdl hat honapnal kevesebb van hatra.

(4) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felsas] az igénynek a bir6sagsttil
ervéenyesitése, a kulon torvény szerinti kozgetitagy békeéltet igénybevételének
kezdeményezése, az igény megegyezéssel soméaositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az elévilést megszakitja. ekxilés megszakadasa, itlely az
elévilés megszakitasatielézs eljaras jogefs befejezése utan az elévilés igra kezddik.

Ha az elévilést megszakito eljaras soran vegretidjtiatarozatot hoztak, az elévilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

A hataridbk szamitasa

12. 8 (1) Napon — ha munkaviszonyra vonatkozO szabakréein nem rendelkezik —
naptari napot kell érteni.



(2) A napokban megallapitott hatéie nem szamit be az a nap, amelyen a hétéarid
megkezdésére okot ado intézkedés (pl. kézbesiidsint.

(3) A hetekben megallapitott haté&fihzon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezd5 napnak megfelel. Honapokban vagy években megttaphatarid (idétartam)
lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogvezes knapnak megfelel. Ha ez a nap a
lejarat hdnapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.

(4) Ha valamely nyilatkozat megtételéréid hatarids utolsé napja szombat, vasarnap vagy
munkaszuneti nap, a hat&fid kovetke# munkanapon jar le.

(5) E torvényben meghatarozott hatérielmulasztasa akkor menttfidti, ha e térvény ezt
kifejezetten megengedi.

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok

13. 8 (1) A munkaviszonnyal 0sszefi§gkérdéseket torvény, illéeg torvényi
felhatalmazas alapjan egyéb jogszabaly szabalyozza.

(2) Kollektiv szergdés a munkaviszonyra vonatkoz6 barmelyik kédlésndelkezhet, de
— a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — jogszajalellentétes nem lehet.

(3) Kollektiv szersdés, illetve a felek megallapodasa e toérvény hatknaélszében
meghatarozott szabalyoktol — ha e térvény vagy zéjdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb dkodésésl szold torvény masképp nem rendelkezik — eltérhet. Ennek
feltétele, hogy a munkavallalora keddbb feltételt allapitson meg.

(4) A kollektiv szer#dés, illetve a felek megallapodasa semmis, ha a2)a-(3)
bekezdésbe utkozik.

(5) Ha e térvény munkaviszonyra vonatkoz6 szabéylit, ezen az (1)—(2) bekezdésben
foglaltakat kell érteni.

MASODIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

14. 8 A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekewidelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a maitddak €és a munkaltatok, illetve ezek
érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszeiétnek keretében biztositia a
szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok résavéelmunkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjétvéed munkatigyi konfliktusok megeiésére,
feloldaséara iranyul6 eljarast.

15. §(1) A munkavallaloknak, illetve a munkaltatoknaga, hogy — a kilén térvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi éad@mi érdekeik émozditdsa, védelme
erdekében, mindenndim megkilénboztetés nélkil, masokkal egyitt eérdekis&beti
szervezetet alakitsanak, illetve az Aaltaluk vatdszszervezetbe — kizardlag az adott
szervezet szabdlyaitol fuggn — belépjenek, vagy az ilyen jeliegzervezetekt tavol
maradjanak.

(2) Az erdekképviseleti szervezetek jogosultak siggeket vagy szovetkezéseket
létesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni, ideértvnemzetkdzi szbvetségeket is.

15/A. 8 A munkavallalok munkavédelmi érdekeinek védelmémeatkoz6 érdekképviselet,
illetve a munkavédelmi érdekegyeztetés részletehéddyait a munkavédelefir sz6lo
torvény tartalmazza.

15/B. §(1) E torvény alkalmazasaban:

a) a munkaltatonak a szakszervezet, dlesg az Uzemi tanics (Uzemi megbizott) felé
fennalld tajékoztatasi kotelezettsége: a munkakiggsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal
Osszefluigd, e torvényben meghatarozott informaciok atadasapk amegismeréseét,



megvizsgalaséat, azokkal kapcsolatos vélemény Kidksdt és képviseletét letieé té\s
maodon;

b) konzultacio: a szakszervezet, idlelg az Gzemi tanacs (Uzemi megbizott) €s a muné&alta
kozotti véleménycsere és parbeszéd.

(2) A konzultacios kotelezettség legaldbb a 21.2§ ljekezdésében, 22. § (1)—(2)
bekezdésében, valamint a 65. 8 (3)—(4) bekezdésklphalt, valamint a munkaltaté és a
szakszervezet, illetve az Uzemi tanacs megallaposizsinti egyéb kérdésekre terjed ki.

(3) A konzultaciot a kezdeményezésben megjelohazkototten és megfeteidépontban
— a megallapodéas érdekében — oly madon kell ledtiythogy biztositott legyen:

a) a feleknek a konzultacié targyahoz sziikségesiskémviselete,

b) a kbzvetlen, személyes véleménycsere és parbeszéd,

c) a munkaltato tajékoztatasanak, illetve a szakszety az izemi tanacs (Uzemi megbizott)
ezzel kapcsolatos allaspontjanak, véleményénekemegtargyalasa.

(4) A munkaltatd altal kozolt tdjekoztatassal, tdleg véleményezés céljabol atadott, a
munkaltato tervezett intézkedésére vonatkozo indmitval kapcsolatban a szakszervezet, az
Uzemi tanacs (Uzemi megbizott) a tajékoztatastvdleaz informacié atadasadbntjatol
szamitott tizendt napon belll kezdeményezhet kdé@zok. A tizendt napos hataéd
kezdetére a szakszervezet tekintetében a 21.leKerdésében, az lizemi tanacs tekintetében
a 66. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleblkalmazni.

(5) A (3)—(4) bekezdésben foglaltakon tulrien, a 21. § (2) bekezdésében, tovabba a 65. §
(3) bekezdésének) ésf) pontjdban foglalt kérdéseket ildiein folyamatban 16 konzultacio
tartama alatt, de legaldbb a kezdeményezgmitjatdl szamitott — az zemi tanacs, illetve a
szakszervezet és a munkaltatdo hosszabb héttdadalmazo eltér megallapodasa hianyaban
— hét napig a munkaltaté tervezett intézkedését mgthatja végre akkor sem, ha a 66. § (1)
bekezdésében foglalt tizendt napos hatndr eltelt. Megallapodas hianyaban a munkaltato
a hatarid lejartakor a konzultaciot berekeszti.

l. fejezet

Az orszagos érdekegyeztetés és az agazati szpdahsszéd

16. 8

17. §(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletbeirdeta meg

a) a foglalkoztatas érdekében a munkavallalok nagyasaportjat érirt gazdasagi okbal
tortérs munkaviszony-megszintetéssel kapcsolatban axéntyisl elters szabalyokat,

b) a kételes legkisebb munkabér és a munkavallalo altal betatiinkakorh6z szikseges
iskolai végzettség, szakképesités sziéitjieiggd garantalt bérminimum meértéket,

c) a bruttd 300 000 forint alatti munkabérek netttéléenek megrzéséhez szikseges
munkabéremelés elvart mértékeét, a béren kivilajast ennek keretében figyelembe véhet
mértékét, valamint a munkabéremelés elvart méreldéapcsolatos részletes szabalyokat.

(2)-(4)

17/A. 8 A munkalgyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt @ridgazati, alagazati,
szakagazati (a tovabbiakban egyitt: agazat) jgdégi kérdésekben a munkavallalok és
munkaltatok dgazati érdekképviseleti szervezetgeagtnek.

17/B. 8 Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az agazatids parbeszéd kereteit kilon
torvények hatarozzak meg.

Il. fejezet

A szakszervezetek



18. § E torvény alkalmazasadban szakszervezeten a mutd#ékdak minden olyan
szervezetét érteni kell, amelynek &eleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinekselozditasa és megvédeése.

19. 8 (1) A munkavallalok jogosultak a munkaszervezeten Ibédli szakszervezet
létrehozasara. A szakszervezet joga, hogy a muekeszeten belll szerveketikbdtessen, s
ezek niikodésébe tagjait bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat angagcialis €s kulturalis, valamint
élet- és munkakorilményeiket édnpgaikrol és kotelezettségedtikrtajékoztassa, tovabba a
munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt &kdirben tagjait a munkaltatéval szemben,
illetéleg az allami szervek &t képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatahwmaalapjan —, annak élet- és
munkakorilményeit éridt kérdésekben birdsag, mas hatdsag, illetve egyélveldz ebtt
képviselni.

19/A. 8 (1) A szakszervezet érdekében eljaro, a munkahtdunkaviszonyban nem allo
szemeélynek a munkaltato teriletére tost@elepését a munkaltatd nem tagadhatja meg, ha a
szakszervezet a munkaltatoval munkaviszonybantadjgal rendelkezik. A szakszervezetnek
minderi6l a munkaltatot élzetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szemeély ebarsoran koteles a munkaltato
mikodeési rendjére vonatkozo szabalyokat megtartani.

20. 8 A szakszervezet az e tOrvényben meghatarozotalyzdbszerint jogosult kollektiv
szerbdeést kotni.

21. 8 (1) Az allami szervek, a helyi dnkormanyzatok ésmankaltatok kotelesek a
szakszervezetekkel egyutitkodni, ennek keretében érdekképviseleti tevékerijsaigaz
ehhez szikséges informaciok biztositasaviegjiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra
vonatkozo részletes allaspontjukat és ennek intiblaiminc napon beldl velik kézolni.

(2) A munkéltatd koteles dontése 6l a munkaltatonal keépviselettel rendel&ez
szakszervezettel véleményeztetni a munkavallalGfyoiab csoportjat érifit munkaltatoi
intézkedések tervezetét, igy kulondsen a munkafitstbervezéseére, atalakitasara, szervezeti
egység Onall6 szervezetté alakuldsara, privatiaeas korszdisitésére vonatkozo
elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra a 6@Ganyado azzal, hogy a tizentt napos
hataridit a tervezetnek a munkaltatonal képviselettel rikedé szakszervezet képvisgthez
valo érkezeését kell szamitani.

(4) Amennyiben a munkaltaté sajat magaval szembétetiaras, vagy felszamolasi eljaras
lefolytatdsat kéri, ugy eft a szakszervezetet — legkbp a kérelem benydjtasaval
egyidefileg — csak tajékoztatni kell.

(5) E torvény alkalmazasaban a munkaltatonal képwiséleendelke& szakszervezetnek
azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelyik aapélya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervetikbdtet, illetleg tisztségvisélvel rendelkezik.

(6) A munkaltato a szakszervezeti tagdij levonas&@rez vonatkozé kilén torvéeny alapjan
végzi.

22. 8 (1) A szakszervezet a munkaltatotol minden olyandé&sben tajékoztatast kérhet,
amely a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefliggazdasagi €s szocialis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltatd ezt a tajékoztatast zkedésének indokolasat nem tagadhatja
meg. A szakszervezet ezen tuléen jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel)
konzulticiét kezdeményezni.

(2) Ha a munkaltatonal Uzemi tanacs nincs, a munkaltabteles tajékoztatni a
szakszervezetet:

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi hellygatés alapves kérdéseldl, valamint



b) a munkaltatd tevékenységi korének jetsntmoddositasara, illetve a munkaltatd
beruhdzasaira vonatkozé jeléntdontés tervezetdr

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasésola bérkifizetéssel Osszefdgg
likviditasrol, a foglalkoztatas jellensirdl, a munkaid felhasznalasarol, a munkafeltételek
jellemzirdl,

d) legalabb félévente a munkaltatonal tavmunkat @egxalamint kdlcsonzott
munkavallalok szamardl és munkakorik megnevedesér

(3) A szakszervezet jogosult ellénezni a munkakorilményekre vonatkozd szabalyok
megtartasat. Ennek keretében a munkaviszonyra kaa@atszabalyok végrehajtasarél az
érintett szendl tajékoztatast kérhet és a szilkséges felvilagasiz@atot rendelkezésére kell
bocsatani.

(4) A szakszervezet az ellémzés soran észlelt hibakra és mulasztasokra a ajtfeért
felelss szervek figyelmét felhivhatja, és ha azok a szi#s intézkedéseket keldében nem
teszik meg, megfelél eljarast kezdeményezhet. Ennek eredméihyair eljarast lefolytatd
szerv a szakszervezetet tajekoztatni koteles.

22/A. 8 (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszendgdekeben meghatalmazas
alapjan eljar6 személy azokat az informaciokat, lpeket részére a munkaltatd kifejezetten
Uzleti titokként valo kezelésre tori@ntaldssal adott at, harmadik személynek nem adfgt;
nem hozhatja nyilvanossagra, €s azokat semmilyes m@on nem hasznéalhatja fel az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kivilikemgségben.

(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekébghatalmazas alapjan eljaré6 személy
a mikodése soran tudomaséra jutott adatokat, tényededt @ munkaltatd jogos gazdasagi
erdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallak#mélyiségi jogainak megsértése néelkil
hozhatja nyilvanossagra.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt kotelezettségakszervezet érdekében eljaré személyt
megbizatasa, illéteg munkaviszonya megézése utan a 3. § (6) bekezdésében foglalt
megallapodas nélkil is hatarozatlaéralterheli.

23. 8 (1) A munkaltatonal keépviselettel rendelezszakszervezet jogosult a
munkavallaldkat, illetve ezek eérdekképviseleti sedr kozvetlenll érirt jogellenes
munkaltatoi intézkedés (mulasztas) ellen kifog&stydjtani.

(2) A kifogast a munkaltatd vezigthez, a kifogasolt intézkedésvald tudomasszerzést
szamitott 6t munkanapon belul kell benyujtani. igést az intézkedés megtétéletzamitott
egy honapon tul nem lehet benyujtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssel szemdemunkavallaldé jogvitat
kezdeményezhet. Bit eltésen, ha a munkaltatd a szakszervezeti tisztségvisel
munkaviszonyat a kozvetlen félsh szakszervezeti szervéebtes egyetértése hidnyaban
szlntette meg rendes felmondassal, a munkaltai@pdliselettel rendelkézszakszervezet
jogosult kifogas benyujtasara.

(4) Ha a munkaltatdo a kifogassal nem ért egyet, egyesatiek van helye. A kifogassal
kapcsolatos egyeztetargyalast a kifogas benyujtasatél szamitott hanonmkanapon beldl
kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon bekin nvezet eredményre, az
eredménytelenség megallapitasatdél szamitott 6t mapmil a szakszervezet birésaghoz
fordulhat. A birésag nemperes eljarasban, tizeapon belll dont.

(5) A kifogasolt intézkedést a munkaltatd és a szakszet kdzotti egyeztéttargyalas
befejezéséig, illetve a jogir birosagi dontésig vegrehajtani nem lehet, illetdgrehajtasat
fel kell flggeszteni.

(6) A szakszervezet a 21. 8 (4) bekezdésében foglahkéitatdi intézkedés esetén
kizar6lag abban az esetben terjeszth&tkdbgast, amennyiben a munkaltaté a tajékoztatast
elmulasztja. Az ilyen kifogas azonban az intézkedégrehajtasat — a @deljaras, illetve
felszamolasi eljaras céljaira és sajatossagairattttel — nem érinti.



24. §(1) A munkaltato koételes biztositani annak |éségét, hogy a szakszervezet az altala
szliikségesnek tartott informéacidkat, felhivasokatlamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltatonal szokasos, vagy mas mégjfatedon kozzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidan, illetve munkaisben a munkaltatoval tortént
megallapodas szerint a munkaltatd helyiségeit d&@mkiseleti tevékenysége céljabol
hasznélhassa.

25. 8 (1) A munkdltatd koteles a szakszervezet tisziséifie szamara munkaid
kedvezményt biztositani.

(2) A munkaids-kedvezmeény mértéke valamennyi tisztségdistfyyelembe véve 6sszesen
— elté megallapodas hidnyaban — minden harom, a muné&@#thinunkaviszonyban allé
szakszervezeti tag utan havi két ora. E kedvezm#&ryekébe a munkaltatoval vald targyalas
idétartama nem szamit be. A munkéikkedvezmény felhasznalaséarol a szakszervezet 4ont.
munkabdl valo tavolmaradasted be kell jelenteni.

(3) A munkaids-kedvezmény tartamara a tisztség\dséhvolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére Osszesen — kszaaezet altal szervezett képzeés,
illetve tovabbképzés céljara — a munkaltatd kotelésetes egyeztetés alapjan minden tiz, a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 szakszervezai wtdn évente egy nap rendkivili
fizetett szabadsagot biztositani. A szabadsag lginyehai mértékét a szakszervezet
hatarozza meg. A szabadsag igénybevételd al munkaltatot legalabb harminc nappal
értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapfamjankaid-kedvezmeényél fel nem
hasznalt idtartamot, de legfeljebb a munkéitedvezmény felét a munkaltatd koteles
pénzben megvaltani. A munkaltaté a pénzbeli megsalisszegét az érintett szakszervezeti
— bruttd 6sszegben — fizeti ki a szakszerveze€résEzt a pénzésszeget a szakszervezet csak
az érdekvédelmi tevékenységével dsszefigira hasznélhatja fel.

26. 8 (1) A munkaltat6 nem kovetelheti, hogy a munkaléll szakszervezeti
hovatartozasardl nyilatkozzeék.

(2) A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attélgfiug tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, avagy nem, illetve megszintktrédbbi szakszervezeti tagsagat, vagy
vallalja-e a munkaltato altal megjelolt szakszeetbe tortéd belépést.

(3) A munkavallald6 munkaviszonyat tilos megszuntetagy a munkavallalét barmilyen
mas modon hatranyos helyzetbe hozni, megkarosfizakszervezeti hovatartozasa vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt.

27. 8Tilos barmely jogosultsdgot vagy juttatast valamedakszervezethez val6 tartozastol,
illetve az attdl val6 tavolmaradastol fidyg tenni.

28. 8 (1) A kozvetlen felébb szakszervezeti szerviebtes egyetértése szikséges a
valasztott szakszervezeti tisztséget bétolnunkavallalo kirendeléséhez, a tizenot
munkanapot elérkikildetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alaputormenkaltatonal tortén
foglalkoztatasahoz, az atiranyitdsahoz, ha ez akawdtlalo mas munkahelyre valo
beosztasaval jar, tovabba munkaviszonyanak a miand&ltal rendes felmondassal toftén
megszintetéséhez. Az ilyen tisztségvigel szemben alkalmazando6 rendkivili felmondés
elétt elszetesen ki kell kérni a megfetebzakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. §
szerinti jogkovetkezmény alkalmazasarél, valamintv@tozé munkahelyre alkalmazott
tisztségviséd mas munkahelyre valo beosztasarél a medfeletakszervezeti szervet
elézetesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervenatkaltatodi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasadaktelél szamitott nyolc munkanapon
belul irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssekzakszervezet nem ért egyet, a



tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait taaiatm kell. Az indokolas akkor alapos, ha a
tervezett intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnekikédését, melyben a munkavallalo
valasztott tisztséget visel, feltéve, hogy az ikeéles elmaradasa a munkaltatéra nézve
aranytalan, sulyos hatrannyal nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységébentt kozremikddés miatti hatranyos
megkulonboztetést eredmeényezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hagarkelil nem kodzli a munkaltatéval, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségvisdivel szembeni rendkivili felmondés esetén a (2) tidsben foglaltakat
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos
véleményét a munkaltatdé tajékoztatasanak atvétesmdmitott harom munkanapon beldl
koteles kdzolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a tgpatait megbizatasanak idejére,
illetve annak megsinését kovet egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét lephldat
honapon at betoltotte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségvisalgyében az eljarasra jogosult szakszervezeti
szerv nem hatarozhatdé meg, az (1) bekezdésben thegtwt jogosultsagot az a
szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tiszisély tevékenységét kifeijti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4¢zoidisben foglalt dartamig és
feltétel mellett, a munkaltaté személyében bek@mstijogutddlas estében is megilleti a
tisztségviseit.

29. 8 (1) A 23. §-ban biztositott jog a munkaltatonal reprgativnak midsuls
szakszervezetet illeti meg. A reprezentativnak nenésuls szakszervezetet is megilleti a 23.
§ szerinti kifogads joga, ha a munkaltatoi intézledénulasztas) jogszabalyban foglalt
rendelkezést sért.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban reprezentativiialt azakszervezetet kell tekinteni,
amelynek jeloltjei az Gizemi tanacs valasztasonadd# szavazatok legalabb tiz szazalékat
megszerzik. Ha a munkaltatonal tobb Uzemi tanacsdasztanak, a reprezentativitas
meghatarozasakor az egyes Uzemi tandcs valaszthAsslka eredményeket dssze kell
szamitani. Reprezentativnak kell tekinteni azt akszervezetet is, amelynek a munkaltato
azonos foglalkozasi csoporthoz (szakmahoz) tanezdkavallaldinak legalabb kétharmada a
tagja.

(3) Reprezentativitas meghatarozasanal, ha az Uzeaddaalasztas az 51. § (5) bekezdése
alapjan eredménytelen, a valasztas @&sduldjat kell figyelembe venni.

1. fejezet

A kollektiv szerlés

30. 8Kollektiv szersdés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezmikat, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaéragjét;

b) a kollektiv szerddést kb felek kdzotti kapcsolatrendszert.

31. 8§ (1) Kollektiv szerBdést egyrésat a munkaltatd, a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet, vagy tobb munkaltatd, masrélszr szakszervezet, illetve tdbb szakszervezet
kéthet.

(2) Az 4gazati parbeszeéd bizottsdgban ké@itketlektiv szergdés létrejottének, valamint e
kollektiv szergdés agazatra tortérkiterjesztésenek feltételélrkilon térvény rendelkezik.

(3)—4)



32. 8§ Kollektiv szersdés kotésére az a szakszervezet, illetve az a ntaidka
érdekképviseleti szervezet jogosult, amely érdekisgteti tevékenységében a kollektiv
szersdest ko masik féllel szemben fuggetlen. A munkaltatéi &kapviseleti szervezet
kollektivszer#dés-kotési jogosultsagahoz sziikséges az is, hg@y @are felhatalmazzak.

33. §(1) A munkéltatonal egy kollektiv szédes kothet.

(2) A szakszervezet — a (3)—(5) bekezdésben fogla@téssel — jogosult a munkéltatoval
a kollektiv szerédest megkdotni, ha jeldltjei az izemi tanacs vadesat a leadott szavazatok
tobb mint felét megszerezték.

(3) Ha a munkaltaténal tobb szakszervezet rendékespviselettel, a kollektiv szefdést
valamennyi szakszervezet egyuttesen kotheti megelEfeltétele, hogy e szakszervezetek
jeldltjei az Uzemi tanacs valasztason egylttesayspazezzek a leadott szavazatok tobb mint
felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyuttes kollektivsitkyz-kotése a (3) bekezdés alapjan nem
lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek [42) §ekezdés] egyittesen kotik meg a
kollektiv szerddést, felteve, ha e szakszervezetek jelbltjei agmiztanacs valasztason
egyuttesen megszerezték a leadott szavazatok tistiiatét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyuttéskkiolszersdés-kotése nem lehetséges, a
kollektiv szergdést a munkaltatéval az a szakszervezet kotheti mm@glynek jeldltjei az
Uzemi tanacs valasztason egyuttesen a leadott zakatobb mint hatvantt szézalékat
megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt esetba szakszervezet, illetve a
szakszervezetek jeldltjei az lizemi tanacs valasataszavazatok tdbb mint felét nem szerzik
meg, a kollektiv szeérés megkotésere iranyuld targyalast le lehet folytale a kollektiv
szerddés megkotéséhez szikséges a munkavallalok jovasagy munkavéllaldknak éir
szavazni kell. A szavazas akkor érvényes, ha ezeiizami tanacs valasztasara jogosult
munkavallalok tobb mint fele részt vesz.

(7) A (2>—(5) bekezdésben foglalt tamogatottsag maédiyozasakor a 29. § (2)—(3)
bekezdésének @&lasait megfelden alkalmazni kell.

(8) A kollektiv szerddés megkotésére iranyuld targyalason a munkaltatédgviselt
valamennyi szakszervezet részt vehet, és a tagplal@redményessége érdekében koteles
egyuttmikaodni.

34-35. §

36. 8 (1) A kollektiv szerddés hatalya — kiterjesztés hianyaban — Kkiterjedh ar
munkaltatora, amely

a) a kollektiv szergdést kototte vagy

b) a kollektiv szerédés megkdtése idejen a szlest ko munkaltatdi érdekképviseleti
szervezetnek tagja, ilideg

c) késsbb a munkaltatéi érdekképviseleti szervhez csatiaito

(2) Az (1) bekezdés) pontjaban meghatarozott csatlakozas esetén a itabdkal
képviselt szakszervezet egyetértése szikséges ,ahbgy a kollektiv szefidés hatalya a
munkaltatora kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerddésben meg kell hatarozni, hogy annak hatdlya pabdkezdéd)
pontjaban emlitett munkaltatok mely korére terjed k

(4) A kollektiv szer#dést alkalmazni kell az annak hatalya ala tartozmk@éltaté azon
munkavallaléira is, akik nem tagjai a kollektiv szflést ko szakszervezetnek.

37. 8 (1) A kollektiv szersdés megkotésere iranyuld targyalasi ajanlatot —2p (
bekezdésben foglaltak figyelembevételével — egdilsém utasithatja vissza.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését a munkaltatora aké&lbralkalmazni, ha az ajanlatot
tevs szakszervezet az Mt. 29. § (2) bekezdése szepnézentativnak mésdl.



(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfal irAnyadok a kollektiv szefdés
modositasara iranyulo targyalasra is.

(4) A kollektivszerédés-kotési jogosultsaggal kapcsolatos vita esesreabdeskotésben
erdekelt szervezet kérelmére, nemperes eljarasbansag dont.

(5) A munkaltat6 — a szikséges adatok rendelkezésrgahisa mellett — évente koteles
javasolni a szetidéskotésre jogosult szakszervezetnek a munka sfeazh kapcsolatos
szabalyok kollektiv szeézlésben tortéhrendezését.

38. §(1) A kollektiv szerddés — eltéf megallapodas hianydban — a kihirdetéssel lép
hatalyba.

(2) A munkaltato koteles @&egiteni, hogy a kollektiv széidést a munkavallalok
megismerjék.

(3) A munkaltatdo koteles ellatni a kollektiv széés egy-egy példanyaval azt a
munkavallalét, akinek munkakdri kotelessége a kbNe szersdés rendelkezéseinek
alkalmazasa, valamint az Gizemi tanacs tagjaitszsleszervezet munkahelyi tisztség\igel

(4)

39. 8 (1) A kollektiv szerddést — elté§ megallapodas hianyaban — barmelyik
szersdeskos fel harom hdnapos hataéieel felmondhatja.

(2) A felmondési jogot a kollektiv sz&idés megkotésst szamitott hat hdnapon beldl
egyik fél sem gyakorolhatja.

(3) Ha a kollektiv szexdést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltato,vdlatbb
munkaltatoi érdekképviseleti szervezet egyittesétdtte, a felmondas jogat — eliér
megallapodas hianyaban — barmelyik s&désko§ fél gyakorolhatja. Ha a kollektiv
szerddést a 33. § (3) bekezdése szerint tobb szakszgrkérotte, a felmondas joganak
gyakorlasaban a szakszervezetek megéllapodnak.

(4) A tébb munkaltato, illetve a tdbb munkaltatéessezet altal egyittesen kotott kollektiv
szerddés felmondasa esetén a kollektiv séés csak azon munkaltatd munkavallaléira
nézve veszti hatalyat, amely a felmondas jogat graita.

(5) Ha az ujabb lUzemi tanacs valasztason valanmigsgervezet a 33. § (5) bekezdése
szerint kollektivszesdés-kotésre valik jogosultta, a kollektiv szmlest — a felekre
irAnyado szabalyok szerint — felmondhatja.

40. 8 (1) A munkaltaté vagy a szakszervezet joutdd Heélkiegszinésével a kollektiv
szerddés hatélyat veszti. Ha a kollektiv szitast tobb munkaltato, illetve munkaltatoi
erdekképviseleti szervezet vagy tObb szakszervkdditte, a kollektiv szefidés csak
valamennyi munk@ltato, illetve szakszervezet joduttélkilli megsénése esetén veszti
hatalyat.

(2) A munk@ltato, illetve a szakszervezet jogutdduamténs megsAnése a kollektiv
szergdeés hatalyat nem érinti.

40/A. 8 (1) A munkaltato személyében bekovetkgngutodlas esetében a jogutddlas
idépontjaban a jogét munkaltatora kiterjeflhatalya kollektiv szessdésben meghatarozott
munkafeltételeket — a munkarend kivételével — aufodlassal érintett munkavallaldok
tekintetében a kollektiv széidésnek a jogétl munkaltatonal tortéhfelmondasaig vagy a
kollektiv szerddés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutéd murdtaihal masik kollektiv
szersdés megkotéseig, ezek hianyaban legalabb a jogstadipontjat koves egy évig a
jogutéd munkaltatonak fenn kell tartania.

(2) Amennyiben a jogutdd munkaltatora Kkitejechatalyl Kkollektiv szetidésben
meghatarozott munkafeltételek a jaggeimunkaltatéra kiterjefl hatalyu kollektiv szetidés
szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé szamkedvezbbbek, a jogutdd munkaltatéra
kiterjeds hatélyu kollektiv szesdésben foglaltakat kell alkalmazni.

41. 8 A szikebb hatalyu kollektiv szefdés a tagabb hatalyihoz képest csak annyiban
térhet el, amennyiben az a munkavallalora nézvedatlb szabalyokat allapit meg.



41/A. 8 (1) A kollektiv szersdést a szesds felek egyuttesen kotelesek az allami
foglalkoztatasi szervnek a megkotést kévetarminc napon belll nyilvantartasba vételre
bejelenteni és a kapcsoldédd adatszolgaltatastrelektis Uton teljesiteni (a tovabbiakban
egyutt: bejelentési kotelezettség) az allami foglalatasi szerv honlapjan kozzétett
elektronikus adatlapon.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felekel@sek tovabbéa bejelenteni a kollektiv
szerddes

a) modositasat,

b) felmondasat,

c) hatalyanak az agazatra toidékiterjesztésével, illetve a kiterjesztés barmetpa valo
megszinésével dsszefudggvalamint a 36. §8-ban foglaltakat éfintaltozasat, tovabba

d) hatalyanak meg§nését.

(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdgss c) pontjaban dlirt bejelentési
kotelezettség teljesitésével egyileg a tobb munkaltatéra kiterjgdhatalya kollektiv
szersdésnek a szefdést ko§ felek eredeti alairasaval ellatott példanyat alandl
foglakoztatasi szervnél letétbe kell helyezni.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy — az OrszBgiskegyeztét Tanaccsal folytatott
konzultacié alapjan — rendeletben hatarozza meg:

a) a bejelentési kotelezettség teljesitésénekglidgt

b) a kollektiv szerddések nyilvantartasanak
részletes szabalyait.

IV. fejezet

A munkavallalok részvételi joga

42. 8 (1) A munkalgyi kapcsolatok keretében a munkallkozosséget e fejezet
rendelkezései szerint illetik meg a részvételi jogo

(2) A részveteli jogokat a munkavallalok kézosségeeben az altaluk valasztott Gzemi
tanacs, illetve Gizemi megbizott gyakorolja.

Az Uzemi tanécs valasztasa

43. §(1) Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyamkaltatonal, illetve a munkaltato
minden olyan 6nallé telephelyén (részlegénél), ahatunkavallalok létszama az Otveft f
meghaladija.

(2) Uzemi megbizottat annal a munkaltatonal, ibetvmunkaltaté olyan 6nall6 telephelyén
(részlegénél) kell valasztani, ahol a munkavalldiétkzama 6tvenegysmél kevesebb, de a
tizen6t 6t meghaladja.

(3) A munkaltatd 6nallé telephelyén (részlegénéhkcakkor kell Gzemi tanacsot, illetve
Uizemi megbizottat valasztani, ha a 65. §-ban méagbmitt Uzemi tanacsi jogositvanyokkal
kapcsolatos munkaltatéi jogok az 6nallo telephedgsfleg) vezéjét részben vagy egészben
megilletik.

(4) Az Uzemi tanacsot, illetve az lzemi megbizottavie valasztjak.

(5) Az Ujonnan létrejé& munkaltatonal harom honapon belll kell az tzemiataot,
illetéleg az lzemi megbizottat megvalasztani.

(6) Az lUzemi megbizottra az lUzemi tanacs, illetzeiaemi tanacs tagjara vonatkozo
szabdlyokat kell megfekén alkalmazni.

44. §(1) Ha a 43. § értelmében a munkaltatonal tobinilzanacs, illetve tizemi megbizott
mikodik, az Gzemi tanacsok megvalasztasaval egged kozponti Gzemi tanacsot is létre
kell hozni.



(2) A 45. 8§ (1) bekezdés rendelkezéseit a kdzporgimi tanics létrehozasanal azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté egye®llé telephelyén (részlegénél)
megvalasztott izemi tandcsok a munkavallalok létgxa@al ardnyos szamban delegalnak
tagokat a kdzponti Gizemi tanacsba.

(3) A kdzponti tzemi tanécsra és tagjaira az UZemacsra, illetve az tizemi tanacstagokra
vonatkozo rendelkezések megféba iranyadok.

45. 8 (1) Az uUzemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavillakama a valasztas
idépontjdban

a) a szazdt nem haladja meg, harom,

b) a haromszazst nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszazdt nem haladja meg, hét,

d) az ezerdt nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezerdt nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezerdt meghaladija, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok és az Gzemi tanacs tagjaiétzama legalabb hat hénapon at a
munkavallaldk létszamndvekedése miatt nincs Ossdi@naz (1) bekezdésben foglaltakkal
— megfeles szamban — 0 Gizemi tanacstagot kell valasztani.

46. §(1) Uzemi tanacstagga az a cselidépes munkavallald valaszthato, aki legalabb hat
honapja a munkaltatoval munkaviszonyban all.

(2) Nem vaélaszthatd Uzemi tanacstaggad az, aki nhaté@ jogokat gyakorol, aki a
munkaltatd, illetve a munkaltaté vedginek kozeli hozzatartozéja [139. § (2) bekezdés],
tovabba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az Ujonnan alakult munkaltatonal az Gzemi tatég munkaviszonya dtartamat
feltételként nem kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jgmainésil a munkaviszony
létesitésére, megszintetésére, a munkaviszonybdrmazé kotelezettségek vétkes
megszegeése esetén jogkdvetkezmeények alkalmazd$&rag), illetleg kartéritési felélsség
megéallapitaséara [173. § (2) bekezdés] vonatkozosolsag.

47. 8(1) Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara miraleminkaltatoval munkaviszonyban
all6 munkavallalé jogosult.

(2) A vélasztasra jogosult, valamint a valasztmatikavallalok jegyzékét a munkéltatonak
a valasztasi bizottsag kérésére 6t napon bellletkarésre bocsatott adatai alapjan a
valasztasi bizottsag allapitja meg és teszi kdzzé.

48. §(1) A valasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illedwealasztas igpontjat,

b) gondoskodik a jeldlés és a valasztas torvényatjéeek me@rzéséél, tovabba

c) megallapitja a szavazatszamlalas részletes sztbaly

(2) A jeldlést és a valasztast a munkaltatd szeteéee, munkarendjére, valamint egyéb
sajatossagaira tekintettel kell megszervezni. Aas#&hst a munkaltatd minden telephelyén
lehetlleg azonos idpontban kell tartani.

48/A. 8 Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki attsiag megalakitasanaksjbntjaban
az Uzemi tanacs tagja, elnoke.

49. §(1) A jeloles és a valasztas lebonyolitasara amiizanacs a valasztasra jogosult
munkavallalék kozil — legkébb a valasztast nyolc héttel meggsien valasztasi
bizottsagot alakit. A munkaltatonal képviseletehdelked szakszervezetek képviéerészt
vehetnek a valasztasi bizottsdg tevékenységébewalasztasi bizottsdg munkajaban a
munkaltatdé nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja

(2) Ha a munkaltatonal Uzemi tanacs nincs, a véasadizottsagot a munkaltaténal
képviselettel rendelkéz szakszervezetek, illetve a nem szervezett munleddiél
képvisebibdl kell megalakitani.




(3) A munkaltaténal képviselettel rendelkegzakszervezet tagjai kdzul donalléan allithat
jeldltet.

(4) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult mudialok legaldbb tiz szazaléka, vagy
legaldbb oOtven, valasztasra jogosult munkavallaloAi jelolést a tamogatd munkavallalok
alairdsaval irasba kell foglalni, és el kell jutiat valasztési bizottsaghoz.

(5) A valasztasi bizottsdg a valasztast mégn legalabb harom héttel dsszedllitjia és
kozzéteszi a jeldltek listajat. A jeldltek irashanlatkoznak a jeldlés elfogadasarol.

(6) A jeloltlista akkor tehe&t k6zzé, ha a jeloltallitas érvényes volt. A jelbitas
érvényesnek akkor tekintligetha a jeloltek szdma legalabb az Gzemi tanacslesathato
tagok szamanak megfelel. Ervénytelen jeldlés eseatdeloltallitasi idszakot meg kell
hosszabbitani.

50. 8 (1) A valasztasi bizottsag — a jeloltlistanak megigdel — elkészitteti a
szavazolapokat. A szavazolapra a jelbltek a nevekirsti ABC sorrendben kertlnek fel. A
szavazOlapon a szakszervezet altal allitott jelélte mellett a szakszervezet nevét is fel kell
tintetni.

(2) A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazégsmervezésél a szavazatszéd
bizottsagok dsszeallitasarol.

51. §(1) Az tizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlesvszassal valasztjak.

(2) A szavazOlapon a valasztani kivant jel6lt negitértelnien meg kell jel6Ini.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavanolagitak le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kitékae;

) a szavazoblapon a megvalaszthatd tagok szamarmajeiditet jeldltek meg.

(4) Az Uzemi tandcs megvalasztott tagjanak — a&pl) bekezdésében meghatarozott
szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadoteapes szavazatok kozil a legtobbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megsekréxtavazategyefdég esetén az adott
munkaltatonal fennallé6 hosszabb munkaviszonytfigelembe venni.

(5) Eredménytelen a vélasztas, ha a jeloltek a 451)8ékezdése altal meghatarozott
szamban nem érték el a (4) bekezdésbéint @hértéket. Eredménytelen valasztas esetén a (4)
bekezdés szerinti mértéket elért jeldlteket megpzitdat zemi tanacstagnak kell tekinteni, a
fennmaradd helyekre harminc napon belll Uj valaszk&ll tartani. Az U] valasztason a
valasztast megéts tizendt napig Uj jeldltek is allithatok.

(6) Az lUzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azi, @k érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte. E szabatytehet alkalmazni, ha a munkaltaténal (a
munkaltato telephelyén) Gizemi megbizottat valasikan

(7) Ha az 51/A. 8 (2)—(3) bekezdése szerint megismétélasztast, tovabb4, ha az
eredmeénytelen valasztas miatt U] valasztast tadctaakkor a (6) bekezdé#teltérden a
pottagsaghoz sziikséges, az érvényes szavazattkbledeisz szazalékat e valasztason kell a
jeléltnek megszereznie.

51/A. 8 (1) A vélasztas akkor érvényes, ha azon a vakszjagosultak tobb mint fele részt
vett. Ebl§l a szempontbdl nem kell figyelembe venni azt aasélasra jogosult
munkavallalét, aki a valasztassbntjaban

a) keresképtelen beteg,

b) szlilési vagy a 138—140. §-ban meghatarozott dikbetes nélkili szabadsagon van,

C) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari ggdatat tolti, tovabba

d) egy hetet meghaladodthrtamu tartds kikildetésben van,
feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

(2) Ervénytelen vélasztas esetén a valasztastckiggnnapon belil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon belll tartani nem lehet.



(3) A megismételt valasztast — az Aaltalanos szaléy eltésen — akkor kell
ervényesnek tekinteni, ha azon a valasztasra jitgé&stobb mint egyharmada részt vett.
Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a jediltell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok kozul a legtbbbet, de legalabb a sztokazerminc szazalékat megszerezték.
Ebben az esetben az Gzemi tanacs megvalasztadar&édzol. A megismeételt valasztasra az
51. 8 (5)—(6) bekezdésében foglalt rendelkezés mdkalmazhatd. Ha a megismételt
valasztas érvénytelen, Ujabb Gzemi tanacsi valsisetly év mulva kell tartani.

52. §(1) A munk@ltatonal a szavazéurnak csak a valsshiaottsag altal és a vélasztas
befejezése utan, azonos helyen épamtban bonthatok fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsdg szamidgrze. Ennek alapjan haladéktalanul
megallapitja és kozzéteszi a valasztas eredméoyébhba el tajékoztatja a munkaltatot is.

53. 8§(1) A vélasztasrol a valasztasi bizottsag jedynyvet készit. Ennek tartalmaznia kell
kulonosen:

a) a szavazournak felbontasanak kortlményeit,

b) a valasztas helyét éssbntjat,

c) az 51/A. 8 (1) bekezdése szerinti szavazasra jtigsszamat,

d) a szavazason résztikvszamat,

e) az 0sszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes és érvénytelen szavazélapok szamat,

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

h) a megvalasztott lizemi tanacstagok és poéttagokt,nevé

i) a valasztassal 6sszefifgesetleges vitas lgyet, illetve az ezzel kapcselddmtést.

(2) A valasztasi jegydkonyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kefiai és a
munkaltatonal szokasos modon kozzé kell tenni. 4yzékonyvet a megbizatdsanak
megs#inéséig az Ulizemi tanacérzi. Ervénytelen valasztas esetén e kotelezettség a
munkaltatot terheli, €s annak tartama a koveétkezmi tanacs megvalasztasaig tart.

(3) A Kormany az Orszagos Erdekegyedt®@anacsban részt véwrszagos szakszervezeti
szovetségekkel konzultalva rendeletben hatarozzag mez Uzemitanacs-valasztas
szavazoOlapjanak tartalmat és a szakszervezetizeapedivitas megallapitasa érdekében az
orszagos szavazatdsszesités modjat és rendjét. gazata (szakagazati) és terileti
szavazatOsszesités maodjanak és rendjének meglEs@rdekintetében a Kormény az
Orszagos ErdekegyeztetTanacs és az agazati parbeszéd bizottsagok vétémsn
kikérésével alkot rendeletet.

54. § Ha a jeldléssel, a valasztas lebonyolitasaval erggményével kapcsolatban vita
mertil fel, 6t napon belll egyeztetést lehet kezagmEni. Az egyeztetés kezdeményezésére a
munkavallalé, a munkaltaté, a munkaltatonal képeisel rendelke& szakszervezet és a
valasztasi bizottsag jogosult. Az egyeztetés sarddlasztasi bizottsdg és a munkaltatonal
képviselettel rendelkézszakszervezetek 6t napon belll kézésen hatarozhakatarozat
ellen, illetve az egyeztetés eredménytelenségeéreset § szerint az egyeztetés
kezdeményezésére jogosultak 6t napon belll birégagbrdulhatnak. A birdésag tizenot
napon belil, nemperes eljarasban hataroz.

55. §(1) Az tizemi tanacs megsazik, ha

a) a munkaltatd jogutod nélkul megsuk, illetve a telephely megénaik,

b) megbizatési ideje lejart,

c) visszahivjak,

d) tagjainak szama barmely okbdl tdbb mint egyharrabdsibkkent,

e) a munkavallalok létszama otvehdld, illetve legaldbb kétharmaddal csdkkent,

f) tobb munkaltaté vagy telephely egyesulése (0ss#ma) kovetkeztében a munkéltatonal
vagy a telephelyen tébb Gizemi tanadtkiddne, tovabba

g) a munkaltaté vagy telephely szétvalasa esetéamat



h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az Uzemi megbizott megbizatasa az (1) bekezdpsc) és f)—-h) pontjaban
meghatarozott esetben mefjsk. Az lzemi megbizott megbizatasa ezen tutfearakkor is
megszinik, ha a munkavallaldk létszdma 1& dl4 csokken, vagy ha az lUzemi megbizott
harom honapot meghaladdan feladatat akadalyoztati@sanem tudja ellatni.

(3) Az Uzemi tanacs, illetve az Uzemi megbizotszéhivasa tekintetében szavazast kell
tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavdllegalabb harminc szazaléka — irasban —
inditvanyozza. A visszahivashoz a leadott érvéngeavazatok tobb mint kétharmada
szilkséges. A szavazas ervényes, ha ezen a valagetissult munkavallalok tdbb mint fele
részt vett.

(4) Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven biiételten nem tehet

(5) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasataganatkozd szabalyokat kell
megfeleten alkalmazni.

55/A. § (1) Ha az Uzemi tanacs tagjanak a megbizatasazdmekgsa kie$ tag helyére az
Uzemi tanacsba a megvalasztott pottagok kozil negfezamban lGzemi tanacstagot kell
behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kietag helyére annak a szakszervezetnek a legttbhbzzat
megszerzett pottagjat kell behivni, amelynek ad&iggemi tanacstag tagja volt. Ha a Kies
Uzemi tanacstag nem szakszervezeti tag, a szakgethez nem tartozo, legtobb szavazattal
rendelked poéttagok kozul (figgetlen péttag) kell az lizemidesba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdést eltérgen, ha a szakszervezet pottaggal nem rendelkdigkyei
flggetlen pottag nincs, a delegalas sorrendjéttiagak kozott megszerzett nagyobb szamu
érvéenyes szavazat hatarozza meg.

56. 8 Ha az uzemi tanacs az 55. § (1) bekezjég) pontjaban meghatarozott ok miatt
megs#inik, a megsinéstl szamitott harom honapon belil Gzemi tanacsotwadsztani. Ezt
a szabdlyt kell megfeléén alkalmazni akkor is, ha az Gzemi megbizott mesgésa Imik
meg.

56/A. 8 (1) Ha a munkaltatd személyében bekoveikegutodlas soran az tzemi tanacs
(Uzemi megbizott megbizatasa) az 55. § (1) bekeRdg} pontja alapjan megénik, az
egyesllést (6sszevonast), illetve szétvalast Kewvetétrejott munkaltaténal az zemi tanacs
megvalasztasaig, de legfeljebb a mégsestl szamitott hat hdnapig az Gzemi tanacs 65. 8-
ban efirt jogositvanyait ideiglenes izemi tanacs (ideigkelizemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes Uzemi tanacsba a mégss idpontja ebtt minden megand tGzemi
tanacs — ideértve a kdzponti tzemi tanacsot is/-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltaténal tzemi megbizotikiddott, a munkaltaté egyestilése (6sszevonasa)
esetén az ideiglenes lGzemi tanacsban az Uzemi rotigész részt. A munkaltatd szétvalasa
esetén az (1) bekezdésben meghatarozott jogositka@nyz Uzemi megbizott, illetve — a
szétvalassal létrejott tovabbi szervezeti egységnélz altala az érintettek kozal kijel6lt
munkavallal6 ideiglenes Gizemi megbizottkéent gyakaro

(4) Az ideiglenes Uzemi tanécs tagjaira é&kodésére, az Uzemi tanacs tagjara €s az Uzemi
tanacsra vonatkozo rendelkezéseket megietelalkalmazni kell. Az ideiglenes Uzemi
megbizottra az tizemi megbizottra vonatkozé szakatyell megfeleden alkalmazni.

56/B. 8 (1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység kawallaldinak részvételi jogat a
jogutdéd munkaltatd Gzemi tanacsanakkadésében vald részvétel utjan biztositani kellaha
munkaltatd személyében bekdvetkepgutodlas kovetkeztében a jogutddlassal érintett
szervezeti egység munkavallaléi altal valasztoéiniiztzanacs (lizemi megbizott megbizatasa)
megszinik, de a jogutddlas a jogutdd munkaltatonal koewbimegvalasztott (izemi tanacs
(Gzemi megbizott) ikodését nem érinti.

(2) A jogutdd munkaltatd Uzemi tanacsanakikgdésében részt vévszemélyt (a
tovabbiakban: delegalt tag) legkéb a jogutddlas bekdvetkezéséneépiontjdig a jogeid



munkaltaténal nikods Gzemi tanacs jeloli ki a jogutédlassal érintetyjasa ilyen tag
hianyaban a jogutddlassal érintett munkavallalokikoA jogebd munkaltatd Gzemi tanacsa
irasban tajékoztatja a jogutdd munkdltatd lUzemiadsat és a jogutdd munkaltatét a
delegalasrol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetbegudpnal kdzponti Gzemi tanacs
mikodik, a delegélt tag a kbdzponti Uzemi tanacsbase wvészt. Ha a jogutodnal tGzemi
megbizott nikddik, az Gzemi megbizott és a delegalt tag egggtisultak a 65. §-bandtt
jogok gyakorlasara azzal, hogy az egyuttdontésia égélemeényezési jog gyakorlasahoz
egyhangu dontés sziikséges.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetbemgefignél kdzponti Uzemi tanacs
mikodik, a delegalas jogat a kdzponti lzemi tanaakgsolja, kivéve, ha a jogutddlassal
érintetett szervezeti egységben Uzemi tanatigdik. Ha a jogegld munkaltatonal, illetve a
jogutédlassal érintett szervezeti egységben Uzeragbiaott nikodik, a delegalt tag
kijelolésére az izemi megbizott jogosult.

(5) A delegalt tag a jogutéd munkéltato zemi tadaek teljes jogu tagja. A delegalt taggal
az Uzemi tanacs 45. §-ban meghatarozott taglétskdnsail. A delegéalt tagra az Uzemi
tanacs tagjara — ha a delegalt tag Uzemi megblizmtaitt jar el, az izemi megbizottra —
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. A ddteigg megbizatasa a jogutdd munkaltatd
Uzemi tanacsanak (izemi megbizottjAnak) a megiséigtéart.

(6) Ha a jogutddlas dpontjadban a jogutddlassal érintett munkavallaldkzéma eléri a
jogutdéd munkaltaténal munkaviszonyban all6 munkal@k |étszamanak husz szazalékat, az
Uzemi tanacs (az Uzemi megbizott) legfeljebb atjdjas bekovetkezésittszamitott egy
évig mikédhet az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott szdbabkerint. Ha ezen éthrtam
alatt Uj Uzemi tanacs (Uzemi megbizott) megvalagzganem keril sor, az Uzemi tanacs
(tzemi megbizott) megbizatasa a jogutddlastdl soéineigy év elteltével megéaik.

57. 8(1) Az Gizemi tanacs tagjanak megbizatasa niegsz

a) lemondassal;

b) visszahivéassal,

c) cselekwképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghalad@tdrtamban munkaltatéi jogok gyakorlasara valik mgtia;

e) ha a munkaltato, vagy a munkaltatd vépatek kozeli hozzatartozéjava valik [139. § (2)
bekezdés];

f) az Gzemi tanacs megsrsével;

g) munkaviszonya megénésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnfen az Gzemi megbizott megbizatasa akkor is
megsZzinik, ha a munkavallalék Iétszama legalabb hat hona tizenttd ala csokken.

(3) Ha az Uzemi tanacs tagja hat honapot meg ndaddadstartamra valik jogosultta
munkaltatoi jogkor gyakorlaséara, ezsidrtam alatt az Gzemi tanéacs tagsagaval kapcsolatos
jogai szuinetelnek.

(4) Ha az uzemi megbizott munkaltatéi jogok gyaksdka valik jogosulttad, megbizatasa
megszinik és helyette 0j Gzemi megbizottat kell valasiztan

58. §(1) Az Uzemi tanéacs tagjanak visszahivasa telébest szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harnmsmézaléka inditvanyozza. Az Gzemi
tanacs tagjanak visszahivasdhoz a leadott érve&spmsmzatok tébb mint fele sziikséges. A
Sszavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogasikbréllalok tébb mint fele részt vett.

(2) Visszahivasra iranyulo inditvany hat hénapadfilismételten nem tehé&t

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara — eaymn — a megvalasztasara
vonatkozo6 szabdlyokat kell megféleh alkalmazni.

59. §(1) Az Gizemi tanacs a megvalasztasat kbtieendt napon belil 6sszedl.

(2) Az Gzemi tanacs éldilésén — tagjai kozul — elndkot valaszt.



60. 8§(1) Az Gizemi tanacs hatarozatait sz6tébbséggelehoz

(2) Az Uzemi tanacs akkor hatarozatképes, ha Ulési&goknak legalabb fele részt vesz.
Szavazategyeéiség esetén az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl etién az lUzemi tanacs hatarozatahoz a jelénlév
tagok legalabb kétharmados t6bbsége sziikséges,lzimi tanacs egyuttdéntési jogat [65. §
(1) bekezdés] gyakorolja.

61. 8(1) Az Uzemi tandcs Uléseit szikség szerint taffalizemi tanacsot az elndk hivja
0ssze. Minden esetben 6ssze kell hivni, ha eztmedjatag vagy a munkdltatd az ok
megjeldlésével kéri.

(2) Az lzemi tanécs Ulésén a tagok csak személyeterinek részt.

(3) Az Gizemi tanacs tikbdésének részletes szabalyait Ggyrendje allapigg

62. 8 (1) A munkaltatonak biztositania kell annak lélségét, hogy az Uzemi tanacs az
altala szikségesnek tartott informacidkat, fellokas, valamint a tevékenysegével
kapcsolatos adatokat a munkéltatonal szokasosmagymegfelé modon kozzé tehesse.

(2) Az Uzemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz sz&Zalak, elndkét havi munkaideje
tizenot szazalékanak megf@aehunkaids-kedvezmény illeti meg. Az izemi tanacs tagjai és
elndke részére jaro 0sszesitett munédiedvezmeény felhasznalasat az tizemi megallapodas e
torvénytl eltéden is meghatarozhatja. A kedvezmény mértéke eblzeresatben sem
haladhatja meg a tag, illetve az elndk teljes middjének felét. A munkaitkedvezmény
idétartamara tavolléti dij jar.

(3) Az Uuzemi tanacs tagjanak munkajogi védelmérevaasztott szakszervezeti
tisztségvisdire vonatkoz6 szabalyokat kell megféleh alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
a 28. § szerint a szakszervezeti szervet magjibgfosultsagot az tizemi tanacs gyakorolja.

62/A. 8 (1) A 62. 8§ (3) bekezdésben megallapitott munkajédelmet az izemi megbizott
tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazogyha 28. § szerint a szakszervezeti szervet
megille jogosultsdgot — ha az Uzemi megbizott nem szakszeti tisztségvisél — a
munkavallalok k6zdssége gyakorolja.

(2) Az egyetértést a munkaltatd tjékoztatdsat kogeizenot napon belll a munkavallalok
szavazassal dontenek; a szavazas akkor érvényesezba a valasztasra jogosult
munkavallalék tobb mint fele részt vett. A szavaaad®gyebekben a megvalasztasra
vonatkozo szabalyokat kell megféleh alkalmazni azzal, hogy a szavazas elmaradaggt va
érvénytelenségét az egyetértés megadasanak katietak

(3) A munkavallalok éizetes értesités@ira munkaltatbnak megfeldn gondoskodnia kell.

63. 8 A munkaltato biztositja az Gizemi tanacs valasr@isailletve niikodésének indokolt
és szikséges koltségeit. Ennek mértékét a munkdtaiaz lzemi tanacs kdzdsen allapitja
meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.

64. 8(1) Az Uzemi tanacs elndke tevékenységét az ezéinie munkavallalot foglalkoztato
munkaltatonal dijazas ellenében latja el.

(2) A dijazast a munk@ltatd biztositja, melynek 1@léet az (izemi tanacs a munkaltatoval
egyetértésben allapitja meg.

(3) A munk@ltaté az Uzemi tanacs elndkének dijazastz (1) bekezdésben meghatarozott
eseten kivil — csak az Uzemi tanaccsal egyeténédlapithat meg, illetve fizethet.

64/A. 8 Az Uzemi tanacs egyes jogositvanyai gyakorlasataémunkaltatoval valo
kapcsolatrendszerét érinkérdéesek az tizemi megallapodasban hatarozhaték meg

65. 8 (1) Az Uzemi tanacsot egyuttdontési jog illeti meg alldktiv szergdésben
meghatarozott joléti céla

a) pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

(@)



(3) A munkaltaté koteles dontésételaz izemi tanaccsal véleményeztetni:

a) a munkavallalok nagyobb csoportjat ésinhunkaltatoi intézkedések tervezetét, igy
kilénbsen a munkaltatd atszervezésere, atalaldtdsaervezeti egység onalldo szervezetté
alakulasara, privatizalasara, korsigtésere vonatkozo elképzeléseket;

b) a személyugyi nyilvantartas rendszerének kialaéi& a nyilvantartandd adatok korére,
a 77. 8-ban meghatarozott adatlap tartalmara vométklképzeléseit, illetve a személyugyi
tervet;

I c) a munkavallalok kepzésével 6sszefiggrveket, a foglalkoztatastésegit tamogatasok
igénybevételére vonatkozo6 elképzeléseket;

d) a kilon jogszabalyban meghatarozott egészségldotismegvaltozott munkaképesgég
munkavallalok rehabilitaciojara vonatkozo intézkeeletervezetét;

e) az éves szabadséagolasi tervet;

f) az Uj munkaszervezési mbédszerek és a teljesitrigrtddmények bevezetését;

g) a munkavallalok Iényeges érdekeit &fibelss szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkéltato altal meghirdetett anyagi vagy erkicétismeréssel jaré palyazatot;

i) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehaagélasts munkaltatoi intézkedések
tervezetét.

(4) A munkaltato koteles tajékoztatni az tzemi tzo&

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi hellyegatés alapves kérdéseldl, valamint

b) a munkaltatd tevekenységi korének jetsntmoddositasara, illetve a munkaltatd
beruhazasaira vonatkoz6 jeléntdontes tervezetdr

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasésola bérkifizetéssel Osszefdgg
likviditasrol, a foglalkoztatas jellendrdl, a munkaid felhasznalasarol, a munkafeltételek
jellemzirdl;

d) legalabb félévente a munkaltatondl tavmunkat §égmnkavallalok szamarol és
munkakorik megnevezésér

(5) Amennyiben a munkaltatd sajat magaval szembéaetjaras, vagy felszamolasi eljaras
lefolytatdsat kéri, ugy eft az Uzemi tanacsot — legkid a kérelem benyujtaséaval
egyidefileg — csak tajékoztatni kell.

66. §(1) Az Uzemi tanacs a munkaltatéd tervezett intdgkével [65. § (1)—(3) bekezdés]
kapcsolatos allaspontjat tizenét napon belll kéztiunkéltatoval. Ennek elmulasztdsa esetén
ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetes.

(2) A tizendt napos hatédtd a tervezetnek az elndkhoz, illetve az Uzemi tanac
ugyrendjében megjeldlt személyhez valo érkezégétl szamitani.

67. 8 A 65. 8§ (1)—(3) bekezdésében foglaltakat &énunkaltatoi intézkedés érvénytelen.
Ennek megallapitasa irant az Gzemi tanacs birogagbaulhat. A birésag nemperes
eljarasban, tizenot napon belll hataroz.

68. 8 (1) Az Uzemi tanacs a 65. 8 (1)—(3) bekezdésébeghatarozott jogosultsaganak
gyakorlasaval 6sszefliggésben jogosult a munkattabéantartasaiba betekinteni.

(2) Az Gzemi tanacs a munkaltatétol minden olyan kslvdé tajekoztatast kérhet, amely a
munkavallalék munkaviszonnyal 6sszeftiggazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint az
egyené banasmaod kovetelményének megtartasaval kapcsokatosinkaltatd a tajékoztatast
nem tagadhatja meg.

69. § Az lUzemi tanacsnak, illetve tagjanak dkidése sordn tudomaséra jutott adatok,
tények kezelésével kapcsolatosan e torvény 2268.r8egfelefen alkalmaznia kell.

70. 8 Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sk@bjkapcsolatban partatlan
magatartasra koteles. Ennek értelmében sztrajkat seervezhet, illetve a sztrajkot nem
tamogathatja é€s nem akadalyozhatja. Az lzemi tarsztsajkban résztvév tagjanak
megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

Esélyegyermségi terv



70/A. 8 (1) A munkaltato és a munkaltatonal képviselettzidelked szakszervezet —
szakszervezet hianyaban az Uzemi tanacs - egyitteseghatarozott dte sz6l6
esélyegyerdiségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyeidkégi terv tartalmazza a munkaltatoval munkaviszanydllo, hatranyos
helyzeti munkavallal6i csoportok, igy kulondésen

a) a rok,

b) a negyven évnél &sebb munkavallalok,

c) a romak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket névelunkavallalok vagy tiz éven aluli
gyermeket nevélegyedulalld6 munkavallalok
foglalkoztatasi helyzetének — igy kulondsen azoketek, munkakorilményeinek, szakmai
elémenetelének, képzésének, illetve a gyermeknevéléssa szidli szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek — elemzését, valamint a munkakit@z esélyegyedség biztositasara
vonatkoz0, az adott évre megfogalmazott céljahzZazok eleréséhez szilkséges eszkozoket,
igy kilénésen a képzési, munkavédelmi, valamint ankéltatbnél rendszeresitett, a
foglalkoztatas feltételeit ériitbarmely programokat.

(3) Az esélyegyerdiségi terv elkészitéséhez szikséges kilonleges mmm@datok az
érintett 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan az/ezg@ntségi terv altal érintett dbzak
utolso6 napjaig kezelhétk.

(4) Az esélyegyeirdiségi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos szemeélyek akadalymentes munkahelyiykdet megteremtését biztositd
kulon intézkedésekt, valamint

b) a munkaltatd szervezetén belili, az eg§drd@nasmod kdvetelményének érvényesitésevel
kapcsolatos eljarasi rerédr

[V. Fejezet

HARMADIK RESZ
A MUNKAVISZONY

l. fejezet

A munkaviszony alanyai

71. 8A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkaidll

72. 8 (1) Munkaviszonyt munkavallaloként az |étesitladd, tizenhatodik életévét betoltotte.

(2) A torvényes képvisélhozzajarulasa szikséges a korlatozottan cséhépes személy
olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkas#dés megkotésére, modositasara,
megszintetésére, vagy kotelezettségvallalasraltahycselekvképtelen személy nevében
torvényes képviséje tesz jognyilatkozatot.

(3) A munkaviszony szempontjabal fiatal munkavéllak, aki tizennyolcadik életévét még
nem toltotte be.

(4) Munkaviszonyt létesithet — az (1) bekezdlésktérsen — a tizenodtodik életévet betoltott,
altalanos iskolaban, szakiskolaban, k&zépiskolabhappali rendszér képzés keretében
tanulmanyokat folytatd tanulé az iskolai sziinettala

(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavallalo mumlszony |étesitéséhez térvényes
képvisebjenek hozzajarulasa is szilkséges.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben foglalt rendelkezédektvényesen eltérni nem lehet.



(7) A tankoteles fiatal munkavallalo a gyamhatdésag edptye alapjan, a kulon
jogszabalyban meghatarozottivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenyssgteben
az (1) és a (4) bekezdésben meghatarozott fekéibldtérsen is foglalkoztathato.

72/A. 8 Ha a tizennyolcadik életévét még be nem toltéensgdy nem munkaviszony,
hanem munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony &eeet végez munkat, a jogviszony
|étesitésére a 72. §, a 76. § (3) bekezdése, valatdi § (3)—(4) bekezdése és (5) bekezdése
masodik mondata rendelkezéseit megéeel alkalmazni kell. Ezen tulméen a
foglalkoztatas soran az e torvénynek a fiatal muakalok foglalkoztatasara vonatkozo
szabalyait is alkalmazni kell.

73. 8Munkaltato az lehet, aki jogképes.

74. §(1) A munkaltaté koteles a munkavallaloval kézpmbgy a munkaviszonybdl er@d
munkaltatéi jogokat és kotelességeket (munkaltgogkor) mely szerv vagy személy
gyakorolja, illetve teljesiti.

(2) Ha a munkaltatéi jogkdrt nem az arra jogositaerv, ille6leg személy gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a munkavallal@wilknényekidl alappal kovetkeztethetett
az eljaré személy (szerv) jogosultsagéra.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt rendelkezésleltvényesen eltérni nem lehet.

75. 8 (1) N6t és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munledkalmazni, amely testi
alkatara, illetve fejlettségére tekintettel ra Aayros kévetkezmeényekkel jarhat. Azokat a
munkakoroket, amelyekbengnvagy fiatal munkavéllald nem, vagy csak meghatéttoz
munkafeltételek biztositasa esetén, illetwézeles orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathato,
jogszabalyhatarozza meg.

(2) Jogszabaly — az Orszagos Erdekegyézteinacs meghallgatasaval — az egészség
védelme céljabol vagy egyébként kozérdiétkb munkaviszony létesitésének feltételeit e
torvény rendelkezésein tulmgm is meghatarozhatja, tovabba meghatarozott monidak
betoltését szakképesitéshez és gyakorléalidd kotheti.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kilon jogdyhlan meghatarozott
egészségkarosodott, megvaltozott munkaképéss@gnkavallalok alkalmazasa, illetve
foglalkoztatasa tekintetében — az Orszagos Erdektety Tanaccsal folytatott konzultacio
alapjan — eltéf szabélyokat allapitson meg.

Il. fejezet

A munkaviszony létesitése

75/A. 8 (1) A munkavégzés alapjaul szolgald s#dés tipusanak megvalasztasa nem
iranyulhat a munkavallalo jogos érdekeinek védelmbiztositd rendelkezések
érvényesulésének korlatozasara, illetve csorbaasar

(2) A szerddés tipusat elnevezésdktfiggetlentl, az eset dsszes korulményére — igy
kuléndsen a felek szefdéskotést megéts targyalasaira, a széidés megkotésekor, illetve a
munkavégzés soran tett jognyilatkozataira, a t@gdemunkavégzeés jellegére, a 102-104. §-
okban meghatarozott jogokra és kotelezettségekreekintettel kell megitélni, illetve
megallapitani.

76. 8 (1) A munkaviszony — ha térvény masként nem rekehtk — munkaszeédéssel jon
letre.

(2) A munkaszerddést irasba kell foglalni. A munkaszédeés irdsba foglalaséarol a
munkaltatdo koteles gondoskodni. Az irasba foglabmsulasztasa miatt a munkaszités
érvénytelenségére csak a munkavallalo — a munkétsst kdvet harminc napon belll —
hivatkozhat.

(3) A munkaszerés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdésagi @ggetikséges, csak
az engedeély beszerzesét ket kothes meg.



(4) A munkaszerésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnatunkaszerédés
jogszaballyal, illetve kollektiv szefdéssel ellentétben nem &llhat, kivéve, ha a
munkavallalora kedvébb feltételt allapit meg.

(5) A feleknek a munkaszefdésben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi
alapbérében, munkakérében, illetve munkavégzégéheh. A munkéltatdé a munkavallalot a
munkakari feladatokrol, a munkakor betoltéseéhekszges iskolai végzettséyr kivéve, ha
ezt jogszabaly hatdrozza meg — a 76. 8 (7)—(8)zZuszben foglalt rend szerint tajékoztatja.

(6) A munkaszerdésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve mexgrését és a
munkaviszony szempontjabdl |ényeges adatait.

(7) A munkaszerés megkotésevel egyidégg a munkaltatdo a munkavallalot tajékoztatja

a) az irdanyadé munkarengly

b) a munkabér egyéb elem#lir

c) a bérfizetés napjarol,

d) a munkaba Iépés napjardl,

e) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjaiddasanak, illetve

f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyadd febhdsn idi megallapitasanak
szabalyairol,

g) arrél, hogy a munkaltatd kollektiv szédes hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatondl képviselettel rendeléeszakszervezet megnevezééiletsleg arrol,
hogy a munkaltatonal fikodik-e Gzemi tanacs (kbzponti Uzemi tanacs, Uzeegbizott).

(8) A munkaltatd a (7) bekezdésbertidl tdjékoztatast legkébb a munkaszeézés
megkotését szamitott harminc napon belll irdsban is kétalesunkavallalé részére atadni.

76/A. § (1) Kulfoldon tortéié munkavégzeés esetén a munkavallalot irasban tdptkokell

a) a kulfoldi munkavégzés hely@yilletve a tartamardl,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazas és egyeb juttatas pénznémtavabba

d) a hazatérésre irAnyado szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekeetén dirt tajékoztatast a kiutazast
megebzéen at kell adni a munkavallalé szamara.

76/B. 8 (1) A 76. 8§ (7) bekezdés®—c) ése)—f) pontjaban, illetve a 76/A. § (1) bekezdése
b)-c) pontjaban dlirt tdjekoztatas jogszabadly, illetve kollektiv sz#&tés rendelkezésére
tortérs hivatkozassal is megadhato.

(2) A munkaltatd megnevezésének, lIényeges adataioakbba a 76. § (7) bekezdésében
meghatarozottak valtozasarél a munkaltatd legiiiésa valtozas hatalybalépését kdvet
harminc napon belll koteles irasban téjékoztatnimankavallalot. Etl eltéGen a
munkaviszonyra vonatkozé szabaly modositasa estéfl) bekezdés rendelkezéseit kell
megfeleten alkalmazni.

76/C. § (1) A munkaviszony — a felek megéllapodasanak elelfen — allandé vagy
valtoz6 munkahelyen tortérmunkavégzésre jon létre.

(2) Ha a munkavallalo a munkajat — a munka termésdetéledsen — szokasosan
telephelyen kivil végzi, a munkasz&eésben allandé munkavégzési helyként a munkaltatd
azon telephelyét kell megjeldlni, ahonnan a munkakédaz utasitast kapja. E rendelkezést
kell megfeleben alkalmazni thvmunkavégzés esetén is.

(3) Valtoz6 munkavégzési hely esetén a munkavéghésire vonatkozé szabalyok
szempontjabdl a munkavéllalé munkahelyének aztlephelyet kell tekinteni, amelyre a
munkaltatd munkavégzés céljabol beosztotta. Valtamankavégzési helyben torten
megallapodas esetén a munkavallaléts elaunkavégzési helyér — a 76. § (7)—(8)
bekezdésének megfatedlkalmazasaval — tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben a munkaltatdé székhelyének, telephelyéngegvaltozasa miatt a
munkavallalé munkavégzésének helye médosul, a nszekadést modositani kell, ha



a) a valtozas kovetkeztében a munkahely és a lakd@agtti naponta — tomegkdozlekedési
eszkozzel — tortéhoda- és visszautazas ideje masfél, illetve tin@lali gyermeket nevél
né és tiz éven aluli gyermeket egyedul néviérfi, valamint a megvaltozott munkaképesséeg
munkavallalé esetében — a megvaltozott munkakégésseinkavallalo altal igénybe vett
kozlekedési eszkdzzel — egy éraval ndvekszik, vagy

b) a valtozds a munkavallalé6 szamara személyi, asedyy egyéb kortlményeire, illetve
koltségeire tekintettel aranytalan vagy jetsnsérelemmel jar.

(5) A munkaszergdés mobdositasa sordn a munkaltatbnak és a murddavak a
modositashbol erédutazasi tobbletkdltségek viseléslés meg kell egyeznie.

77. 8 (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtételagy adatlap kitoltése
kérhet, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi géleg alkalmazhatd, amely
személyiségi jogait nem sérti és a munkaviszonyesitdse szempontjabdl |ényeges
tajékoztatast nyudjthat.

(2) Tilos a munkavallalot terhesség megallapitasanayild vizsgélat elvégzésére, illetve
err5l szol6 igazolas bemutatasara kotelezni, kivéve,ehn@ a munkakdri alkalmasséag
vizsgalata és véleményezése kdrében, jogszalitasd alapjan kerul sor.

77/A. 8 (1) A munkdltatd felhivdsara a munkaviszonyt liéees szandékozd személy
hat6ésagi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem allaolyfoglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
amely a munkaviszony létesitését nem teszi ééet

(2) Indokolt esetben a munkaltat6 megfélebtarids kitizésével, irdsban felszélithatja a
munkavallalét, hogy e hatadd belul — ha e hataeh belil ez menthétok miatt nem
lehetséges, annak medegését kdveten haladéktalanul — hatésagi bizonyitvannyal igazol
hogy nem all a munkakdrének megfélghgy a munkakdrének részét képéaglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

(3) Ha a munkavéllaléo igazolja, hogy nem all a (@¢kezdésben meghatarozott
foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, a munkaltattintgyi nyilvantarto szerv altal az igazolas
céljabdl kiallitott hatdésagi bizonyitvany kiadaseanti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat a munkavallal6é részére megtérit

(4) Ha a (2) bekezdéseben meghatéarozott kizaroé ok

a) fennallasat a munkaltaté @riiigyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljakidllitott
hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitay

b) egyéb mdédon a munkaltaté tudomasara jut,

a 10. 8 (1) bekezdését kell megfékx alkalmazni.

(5) A munkaltatd az (1) és (2) bekezdésben megbaiéir kizaré ok fennallasanak
megallapitasa céljabdl kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandekozo személy,

b) a munkavallalé

azon személyes adatait, amelyeket @dgyi nyilvantarté szerv altal az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott kizaré ok igazolasabcééljgiallitott hatosagi bizonyitvany
tartalmaz.

(6) Az (1)—(3) bekezdésben foglaltak alapjan megisrezemélyes adatokat a munkaltato a
munkaviszony létesités#rmeghozott dontés &bontjdig vagy — munkaviszony létesitése
esetén — annak megs@seig (megszintetéseig) kezeli.

(7) A (3)—(6) bekezdésben foglalt rendelkezéslektvényesen eltérni nem lehet.

78. 8(1) A munkaviszony kezdete a munkaba lépés napja.

(2) A munkéba Iépés napjat a felek a munkasitrgben hatarozzak meg. Erre vonatkozo
megallapodas hidnyaban a munkas@déz megkotését kovet munkanapon kell a
munkavallalét munkéba allitani.

(3) A munkaszerés megkotésének napja és a munkaba allas nagjtikdészakban —

a munkaviszonyra vonatkoz06 szabaly vagy a munkasdes eltéf rendelkezése hianyaban



— csak azok a munkaviszonybol efgdgok és kotelezettségek illetik meg, iflletg terhelik
a feleket, amelyek a munkaba allast segitik el

78/A. 8 (1) A munkaviszony — eltérmegallapodas hianyaban — teljes munéagh tortéd
foglalkoztatasra jon létre.

(2) Részmunkaigts foglalkoztatds esetén a munkaviszony alapjan ektiervil vagy
kdzvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni muakaldi juttatas tekintetében legaldbb az
idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra jeglisultsag a munkaidmertékével
0sszeflgg.

79. 8 (1) A munkaviszony — eltérmegallapodas hidnyaban — hatarozatlaaidamra jon
létre.

(2) A hatarozott idéj munkaviszony i@tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon kell
meghatarozni. Ha a felek a munkaviszongtagtamat nem naptarilag hataroztak meg, a
munkaltato koteles tajékoztatni a munkavallalotumkaviszony varhato é@artamarol.

(3) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezés&ltérsen, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi
engedély szikséges, a munkaviszony legfeljebb gedeétyben meghatarozottsidrtamra
létesithet.

(4) Hatarozatlan istartamunak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha atwott idtartamu
munkaviszony azonos felek kozotti ismételt |étasité, illetve meghosszabbitasara az ahhoz
fiz6d6 munkaltatoi jogos érdek fennéllasa nélkul keril 88 a megallapodas megkotése a
munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara iranyul.

(5) A hatarozott idre sz6l6 munkaviszony détlartama — ideértve a meghosszabbitott és az
el6zé hatérozott idre kotott munkaszefdés megsmésésl szamitott hat hénapon belll
létesitett Ujabb hatarozottdrtamd munkaviszony tartamat is — az 6t évet natadhatja
meg. Etél eltérsen, a (3) bekezdésben meghatarozott esetben adéyngeeghosszabbitasa
esetén az Ujabb hatarozott iflemunkaviszony iftartama — a korabban |étesitett
munkaviszony idtartamaval egyitt — az 6t évet meghaladhatja.

(6) A hatarozott idé§ munkaviszony hatarozatlan ideg alakul, ha a munkavallalo az
idétartam lejartat kovéen legalabb egy munkanapot, kdzvetlen v@eetudtaval tovabb
dolgozik. A harmincnapos vagy ennél rovidebbrellétesitett munkaviszony azonban csak
annyi iddvel hosszabbodik meg, amilyerétdrtamra eredetileg létrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok nem tkmmaak a valasztassal
keletkezett, illetve a hatésagi engedélyhez kotlietye a kdzcélu foglalkoztatas érdekében
|étesitett munkaviszonyra.

Palyazat

80. 8 (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozabal, illetve a munkaltatd
dontése alapjan meghatarozott munkakor betoltélsgzzd alapjan torténik, e munkakorre
csak olyan munkavallaléval lehet munkasddést kotni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni a pa@dat elbiralasanak hataridejét isglett
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyasbedgyezéesével kozolldeharmadik
személlyel.

Probaids
81. 8(1) A munkaszeésben, a munkaviszony létesitésekor prabaiikothet.

(2) A probaids tartama harminc nap. Harminc napnal rovidebb pddtbakollektiv
szerddés vagy a felek is megallapithatnak. Harminc niapnészabb, de legfeljebb harom



honapig terjed probaidt a felek, legfeljebb hat honapig terfedrobaidit kollektiv szerddés
allapithat meg. A prébaédmeghosszabbitasa tilos,éttrvényesen eltérni nem lehet.
(3) A prébaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgslmegszintetheti.

. fejezet

A munkaszeridés modositasa

82. §(1) A munkaltatdo és a munkavallalé6 a munkasidést csak kdz6s megegyezéssel
modosithatja.

(2) Kollektiv szerddés a munkaszefdést a munkavallalé hatranyara nem maodosithatja.

(3) A munkaszer@és modositasara a megkotésre vonatkozé szabakelkahegfelefen
alkalmazni.

83. 8§ Ha a munkavallalét megallapodas alapjan hatarozidie a munkaszeédést|
eltésen foglalkoztatjak, a hatarozottdidejartat koveten a munkaszesdés szerint kell
tovabbfoglalkoztatni, és munkabérét agkidzben bekdvetkezett bérfejlesztésekre tekintettel
modositani kell.

83/A. 8 (1) Nem midsul munkaszesdés-modositasnak, ha a munkavallalé — a munkaltato
miikodésével Osszefliggokbdl, ideiglenesen — a munkaltaté utasitasa @bapgredeti
munkakore helyett, vagy eredeti munkakore melléts munkakdrbe tartozo feladatokat lat el
(atiranyitas).

(2) Az éatiranyitds a munkavallalora nézve — kul@mibeosztdsara, képzettségére, korara,
egeszségi allapotara vagy egyeb koriulmeényeire titkih — aranytalan sérelemmel nem
jarhat.

(3) Az atiranyitas varhato dtartamardl a munkavallalot tajékoztatni kell. Azrayitas
alapjan tortéd munkavégzeés itartama — kollektiv szeseés eltés rendelkezése hianyaban
— nem haladhatja meg naptari évenként a negyvenn@gykanapot. Ha az atiranyitas
idétartama egy munkanapon belll a négy o6rat meghaladja egy munkanapként kell
szamitasba venni. Egy naptari éven belil a tobkal@kmal elrendelt atiranyitasok
idétartamat 6ssze kell szamitani.

(4) Egy naptéari éven belll az atiranyitas, illetve ankéltatd 105-106. §8-okon, illetve a
150. 8§ (1) bekezdésén alapuld intézkedésénétartdmat dssze kell szamitani és ezek
egyuttes idtartama — kollektiv szesdés eltés rendelkezése hianyaban — a szaztiz
munkanapot nem haladhatja meg.

(5) Ha a munkavallalo eredeti munkakore helyett maskakiorbe tartozo feladatokat lat
el, a munkavallalét az atiranyitas teljestaitamara a ténylegesen végzett munka alapjan
illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a avallalé atlagkereseténél.

(6) Ha a munkavallald a munkakdri feladatai ellatasallett, munkaidejének
meghatarozhaté részében mas munkakdrbe tartoztafekat lat el, a munkavallalot az (5)
bekezdés szerinti dijazas a ténylegesen ellalatldeok aranyaban illeti meg.

(7) Ha a munkavallal6 a munkakori feladatai ellatasellett oly médon végez mas
munkakorbe tartozé feladatokat, hogy a két munkakdartozé6 munkavégzésdstdrtama
nem kilonithet el, a munkavallalét a munkabérén felll kilon dipghelyettesitési dij) illeti
meg. A helyettesitési dij mértékét az atirdnyitiapjan végzett munkéra iranyado dijazés
alapulvételével kell megallapitani.

84. 8 A munkavallalé személyi alapbérét a sorkatonaiyvpglgari szolgalat teljesitéseét,
illetve a gyermek apolasa, gondozasa céljabol kdpmtés nélkili szabadsag [138. § (5)
bekezdésa) pont], tovabba a koézeli hozzatartoz6 apolasaray \@mndozasara biztositott
fizetés nélkuli szabadsadg (139. 8) memesét koveéten a munkaltatonal az azonos
munkakorrel és gyakorlattal rendeléeunkavallalok részére d#6zben megvalositott



atlagos éves bhérfejlesztésnek megéarl mddositani kell. llyen munkavallalok hianyaban a
munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos, Bedsjlesztés meértéke az iranyado.

84/A. 8§ (1) Ha a munkavéllalé

a) a teljes vagy részmunkadis foglalkoztatas, illetve

b) a foglalkoztatas hatarozatlarsidrtama
vonatkozasdban kezdeményezi a munkaédész modositasat, a munkaltatd mérlegelési
jogkdrében eljarva — jogos érdekére, igy kulonéaemunkaszervezés korulményeire, a
gazdasagos tikodés és a munkakor betdltésének feltételeire tietk@h — dont a modositasra
vonatkoz6 ajanlat elfogadasardl. A munkaltaté atéEgsl tizenodt napon belll irasban
koteles a munkavallalot tajékoztatni.

(2) A munkaltaté az (1) bekezdeés szerinti foglathtes efsegitése érdekében koteles a
helyben szokasos modon, megféladében a munkavallalékat tajékoztatni azokrél a
munkakorokél, ahol az (1) bekezdésa)-b) pontjaban meghatarozottak szerinti
munkaszerddés modositasara leliség van.

85. 8§ (1) A ndt terhessége megallapitdsatol gyermeke egyévesgkerd munkakori
alkalmassdgara vonatkoz6 orvosi vélemény bemutaidlspjan — az allapotanak
egeszségugyi szempontbdl megi@lelunkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy gl
munkakorében a munkafeltételeket kell megfeel moddositani. Az () munkakor
kijeloléséhez a munkavallalé hozzajarulasa szllksége

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyeiletsleg athelyezés nélkil mddositott
munkafeltételek mellett foglalkoztatott 6n munkabére nem lehet kevesebbszél
atlagkereseténél. Ha a munkaltatd nem tud az eggisaiapotanak megfel@lmunkakort
biztositani, akkor a ¢t a munkavégzés aldl fel kell menteni, és erre ddzei részére az
allasidsre jar6 munkabért kell folyositani.

(3) A munkéltatd a munkaviszony fennallasa alatigvédtozott munkaképessige valt
munkavallalét koteles — a kulon jogszabdlybaeghatérozottak szerint — az allapotanak
megfele munkakorben tovabbfoglalkoztatni.

(4) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt rendelkezésleftvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltaté személyében bekdvetkez
jogutédlas

85/A. 8 (1) A munkaltatd személyében bekdvetkgpgutodldsnak (a tovabbiakban:
jogutédlas) migsul

a) a jogszabalyon alapul6 jogutddlas, valamint

b) a munkaltatd anyagi, illetve nem anyagiferrasai elkulonitett, szervezett csoportjanak
(példaul gazdasagi egyseég, Uzem, Uzlet, telepneiykahely, illetve ezek része) a tovabbi
mikodtetés, illetve az Gjbdli beinditas céljabdlbevény hatélya ala tartozé szervezet vagy
szemeély szamara tori@n megallapodason alapulé atadasa és atvétele, indsen
adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetvelagEai tarsasagba valo belépés vagyonbevitel
réven.

(2) Jogutddlas esetén

a) az annak iépontjdban fennall6 munkaviszonybdl szarmazo, toaabb

b) amennyiben a jogutddlassal a jagemegsanik, aza) pontban foglaltakon tulméen a
mar megsint munkaviszonybdl sza&rmazo
jogok és kotelességek a jogutddlaspidntjaban a jogétrdl a jogutdd munkaltatora szallnak
at.

(3) A jogebd munkaltatd a jogutédlast me@eben koteles tdjékoztatni a jogutdd
munkaltatot a (2) bekezdésben meghatarozott jog@edkotelezettségallr A tajékoztatas



elmaradasa a jogutddlasbol efegbgkdvetkezmények alkalmazasat és a munkavallalo
igényérvenyesitési jogat nem érinti.

(4) A jogebbd munkaltaté a munkavallaléval szemben, a jogudadidpontjat megeéizéen
keletkezett kotelezettségekeért — az igénynek atguli@s idpontjat koves egy éven belli
érvényesitése esetén — a jogutéd munkaltatovatemgjegesen felék.

(5) A munkaviszonynak a jogutéd munkaltatd altgbgutodlas idpontjatol szamitott egy
éven belul kozolt,

a) a munkaltaté rtkodésével osszefugakra alapitott rendes felmondassal, illetve

b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatéi intdeksel
tortéré megszintetése esetén a munkavallalét a munkayignegszintetésekor megilbet
jarandosagokert a joga munkaltatd kezeskeént felel.

(6) Az (5) bekezdésbenddit kezesi felelsség feltétele, hogy

a) a jogetd munkaltato,

b) a jogetd munkaltatd tdbbségi tulajdonaban allé masik saga

c) a jogebd munkaltaté tobbségi tulajdonosa, vagy

d) ac) pontban megjel6lt szervezet tobbségi tulajdonatiénmasik tarsasag
a jogutdd munkaltatdo le@bb szervében a szavazatok tobb mint 6tven szazaleka
rendelkezzen.

85/B. § (1) Jogutddlas esetén a jogelés jogutdd munkaltatdé — legikidd a jogutddlast
megebzéen tizentdt nappal — koteles tajékoztatni a munt@itad képviselettel rendelkéz
szakszervezetet, szakszervezet hianyaban az Uaeéuspt, Uzemi tanacs hianyaban a nem
szervezett munkavallalok képviéadsl Iétrehozott bizottsagot a jogutddlas

a) idépontjardl vagy tervezett &pontjarol,

b) okardl,
c) a munkavallalokat érifitjogi, gazdasagi és szocialis kbvetkezmé@eir
tovabba - a megdllapodas érdekében - koteles kéomil kezdeményezni a

munkavallaldkat érirdt tervbe vett egyéb intézkedesékr

(2) A konzulticidnak ki kell terjednie az intézkedk elveire, a hatranyos kévetkezmények
elkertlésének maodijara, illetve eszkbdzeére, tovabb&oeetkezmények enyhitését ceélzo
eszkozokre.

(3) A jogebd és a jogutod munkaltatdo akkor is koteles a t&ehasi és konzultacios
kotelezettségét teljesiteni, ha a jogutddlast nagpgeld dontést a jog&l munkéltatot
ellensrz6 szervezet vagy személy hozta meg. A j6deés a jogutdd munkaltatd nem
hivatkozhat arra, hogy a konzultaciés és tajékaztatotelezettséget azért nem teljesitette,
mert az ellerz6 szervezet vagy személy a jogutddlasrol szold déntea tajékoztatast
elmulasztotta.

(4) A jogutddlasra vonatkozo rendelkezésgékbéreds — e § szerinti — kotelezettségek a
jogutéd nélkil meggné munkaltatd esetén a munkaltaté felszamolgjat, tvidle
végelszamolojat terhelik.

(5) Ha a munk@ltato eljarasa soran megsérti az itesracs vagy a szakszervezet jogait, az
Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet ennek med@ia irant birosaghoz fordulhat.

85/C. 8§ (1) Felszamolasi eljarasban a 40/A. 8, a 85/R)58(6) bekezdése, valamint a 89. 8
(4) bekezdése nem alkalmazando.

(2) Amennyiben a felszamolas keretén bellil a fetsdasi vagyon értékesitése soran olyan
atruhazas torténik, amely megfelel a 85/A. § (1Relzeésb) pontjaban foglaltaknak, ugy a
85/B. 8 (1) bekezdésében foglaltakat azzal azéslsé&t kell alkalmazni, hogy a felszamolas
alatt allo6 atadé munkaltato és az aiwewunkaltaté a 85/B. § (1) bekezd&s-c) pontjaban
meghatarozott tajékoztatast a felszamolasi eljgaggossagaira tekintettel az atruhazét el
megfelet idében koteles megadni a munkaltatonal képviseledrtelke# szakszervezet,



szakszervezet hianyaban az Uzemi tanacs, Uzemcstahg@nyaban a nem szervezett
munkavallalok képviséibdl |étrehozott bizottsag részére.

IV. fejezet

A munkaviszony megégse €s megszintetése
A munkaviszony megsrese

86. 8A munkaviszony megs€nik:

a) a munkavallalé halélaval,

b) a munkaltato jogutod nélkili meds®sével;

c) a hatarozott id lejartaval;

d) a 86/B. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben.

86/A. 8 Ha a munkaviszony a 86. B) pontjdban foglaltak alapjan ®ik meg, a
munkavallalé részére a munkaltaté rendes felmonédstén meghatarozott munkavégzés
aléli mentesitési idejére jaro atlagkeresetnek mlelff 6sszeget ki kell fizetni, kivéve, ha
rendes felmondas esetén a munkavégzés aldli mstegbtartamara a munkavallald
munkabérre nem lenne jogosult.

86/B. 8§ (1) Ha az e torvény hatalya ala tartoz0 munkals@meélye azért valtozik meg,
mert az alapité vagy a munkaltaté dontése alapjanuakaltatdé egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi €s nem anyatforeasainak, vagy feladat- és hataskérének
meghatarozott csoportja) a kdzalkalmazottak jogahdl vagy a koztisztvisgk jogallasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatdo szank&ril atadasra, a munkaltatdé atadasra
kerils szervezete, Iilletve tevékenysége Kkeretében famttdkott munkavallalo
munkaviszonya az atadasspbntjaban megsnik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atad6é @svaxs munkaltato legké&bb az atadast
megebzéen harminc nappal kordbban koteles tajékoztatnuakawvallalot, a munkaltatonal
képviselettel rendelkézszakszervezetet és az lizemi tanacsot (Uzemi nutghjaz atadas

a) idépontjarol,

b) okardl,

c) a munkavallalokat érifitjogi, gazdasagi és szocialis kovetkezmér@eir
tovabba koteles a szakszervezettel és az Uzemicsadd(lzemi megbizottal) konzultaciot
kezdeményezni a munkavallalokat éfitérvbe vett egyéb intézkedés@lkiA konzultacionak
ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hjtodrnkovetkezmények elkerilésének maodjara,
illetve eszkozére, tovabba a kdvetkezmények engétit®lzo eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatésgpidefileg az atadod és az atev
munkaltatd koteles irasban tajekoztatni a munkal@llarrol, hogy az atadast kégeh a
munkavallalé foglalkoztatasat az atdekodzalkalmazotti, illetve kdzszolgalati jogviszony
keretében biztositja. A tajékoztatasnak tartalmeakall a tovabbi foglalkoztatast biztosito
kinevezeés tartalmi elemeire vonatkozd ajanlatot. &anlatot a 86/C. § rendelkezéseire
figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak tan@tnia kell azokat a kotelezettségeket is,
amelyeknek a munkavaéllalé a jogviszony létesitdsBtetten az edmenetele, illetve a
jogviszonya fenntartasa erdekében koteles eleget. te

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozdipaditban az atvévmunkaltatd még nem kerdlt
megalapitasra, az atvevnunkaltatd szamara a (2)—(3) bekezdésbéirtekotelezettség
teljesitése az atvévmunkaltatd alapitéjat, vagy az alapitd képvisbletéeljaré szervezetet
terheli.

(5) A munkavallal6 a (3) bekezdésben meghataraagitkoztatas kézhezvétalbszamitott
tizen6t napon belil az atadé munkaltatonak irashgiatkozik, hogy az atvey
munkaltatonal tortéh tovabbi foglalkoztatasahoz hozzgjarul-e. Ha a navékaldé az dirt



hatéaridsn belll nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintheem jarulna hozza a tovabbi
foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a munkavallal6 az atwewmunkaltatonal tortéh tovabbi foglalkoztatdsahoz nem
jarul hozza, az ataddé munkaltaté az atadas napkéneles irasban értesiteni a munkavallalot
a munkaviszony (1) bekezdés szerinti mégéséél, valamint koteles a munkavallalo
szamara a 95. § (2)—(4) bekezdés alkalmazasavahliagigott veégkielégitést — hatarozott
idejti jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghathatlagkeresetet — megfizetni.

(7) Ha az atve§ munkaltatd a kdzalkalmazottak, illetve a koztigak jogallasarol sz6lo
torvények rendelkezései alapjan az érintett murkdg@al nem létesithet kdzalkalmazotti,
illetve kozszolgalati jogviszonyt, a munkaviszonggseZinése tekintetében a (6) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetb&ii3} bekezdés rendelkezég&itérsen — e
koéralménysl kell az atado és az atvemunkaltatonak tajékoztatnia a munkavallalot.

86/C. § (1) Ha a munkavallalé az atwewnunkaltatonal tortéhtovabbi foglalkoztatdsahoz
hozzajarul, az atvévmunkaltatd koteles a munkavallalé szamara a kakakhkzotti, illetve a
kbzszolgalati jogviszony létesitése erdekében kamést adni. A kinevezés soran az afvev
munkaltatot koti a 86/B. 8§ (3)—(4) bekezdése alagjdott tajékoztatas, az abban foglaltaktol
csak a munkavallalo kifejezett hozzajarulasavaeteditérni. Az ataddo munkaltaté az atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a munkavallalétunkaviszony 86/B. § (1) bekezdés
szerinti megsimeéséél.

(2) A munkavallalot kozalkalmazotti, illetve kozszolgi® jogviszonyra vonatkozé
szabalyok szerint kell besorolni. Kdzalkalmazotigyiszony létesitése esetén a kinevezés
alapjan megallapitott illetmény és illetménypotlélegyiittes 6sszege nem lehet alacsonyabb
mértéki, mint az atadast kozvetlenll megg személyi alapbér 6sszege. Kdzszolgalati
jogviszony létesitése esetén, ha az atadast kémiktmegeizé személyi alapbér dsszege
meghaladja a jogszabaly alapjan megallapithatdligimpeny, illetménykiegészités és vesiet
potlék egylttes 6sszegét, az alapilletményt oly andcell megndévelni, hogy a koztisztviéel
alapilletmény, illetménykiegészités és vérgiotlék egylttes Osszege elérje a személyi
alapbér 0sszegét. E rendelkezés alkalmazasa sdtamtiaztvisebi alapilletmény eltéritése
nem haladhatja meg a kozszolgalati jogviszonyraatimr6 szabalyban erre vonatkozoéan
elgirt legmagasabb mértéket.

(3) Hatarozatlan istartamd munkaviszony esetén — d@téirvényi rendelkezés hianyaban —
az atved munkaltatbnal hatarozatlan stertama kozalkalmazotti, illetve kodzszolgalati
jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkélen tortéd foglalkoztatds esetén az atdev
munkaltatonal teljes munkaid jogviszonyt kell létesiteni. Az atvé&vmunkaltatonal
létesitend kozalkalmazotti, illetve kodzszolgalati jogviszortgkintetében probaid nem
kothet ki.

(4) Az atvew munkaltatéval létesitett kdzalkalmazotti, illetk@zszolgalati jogviszonyra a
koézalkalmazottak, illetve a koztisztvis&l jogallasardl szolo térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavalédoaz atadé munkaltatonal eltoltott
munkaviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt aras munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazottietvie kozszolgélati jogviszony
megsz#inése, illetve megszintetése esetén a munkavalfgidhentési id, valamint
végkielégités illeti meg, annak mértékét az atasl@z atve§ munkaltaténdl jogviszonyban
toltott id6 egydttes tartamanak figyelembevételével, a kohalkzotti, illetve a kbzszolgalati
jogviszonyra iranyadd szabdlyok alapjan kell megatani. Etfl eltéGen a felmentési i
valamint a végkielégités mértékét az atado és\aadamunkaltatonal jogviszonyban toltott
id6 egylttes tartaménak figyelembevételével és e mynek az atadas napjan hatélyos
szabalyai szerint kell megallapitani, ha az a muakaléra nézve kedvébb.

(6) Ha az atadé munkaltatonal az atada$paatjaig nikodott Gzemi tanacs (lzemi
megbizott), az atadassal érintett szervezeti egysétkavallaldinak részvételi jogat az atéev



munkaltatonal az 56/A-56/B. §-bandsiet rendelkezések megfetelalkalmazasaval kell
biztositani, kivéve, ha a koztisztvi§kljogallasardl sz6lo torvény hatalya ala tartoadedd
munkaltatonal az érintett munkavallaloi kor vonaksaban Gizemi tanacs nem hozhato létre.

86/D. § (1) Ha a munkaltaté egészének vagy egy részéneakigsztvisebk jogallasarol
sz0l6 torvény hatdlya ala tartozé munkaltatd szamébrtéd atadasa alapjan a
munkavallaléra e torvény XIl. fejezetének rendeiged valnanak irdnyadova, a munkaltato
személyében bekovetkéraltozas tekintetében a 85/A. § (1)—(4) bekezdését 85/B. §-at, a
kollektiv szergdés tekintetében a 40/A. § rendelkezéseit kell glelfen alkalmazni. Az
atado és az atvéwmunkaltato legkétbb az atadast medeben tizenot nappal koteles irasban
tajékoztatni a munkavallalot az e térvény Xll. fgeeben dlirt kotelezettségek.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen a munkaviszony az atadaspdntjaban a 86/B. § (1)
bekezdésében @tt rendelkezés szerint megsik, ha a koztisztvisék jogalldsardl szoélo
torvény hatalya ala tartozé6 munkaltatdo e torvény. Xdjezetének rendelkezései alapjan a
munkavallaléval nem létesithethe munkaviszonyt. debbz esetben az atad6 és az &tvev
munkaltatd legké&bb az atadast medeben tizentt nappal e kortlmeédyr koteles
tajékoztatni a munkavallalét. Az atadé munkaltath &adas napjaval koteles irasban
ertesiteni a munkavallalot a munkaviszony 86/B.18 ljekezdés szerinti megseséd!,
valamint koteles a munkavallald6 szamara a 95. &(42) bekezdés alkalmazasaval
megallapitott végkielégitést — hatarozott id@gviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében
meghatarozott atlagkeresetet — megfizetni.

86/E. 8 (1) A 86/B—86/D. 8-t nem kell alkalmazni, ha aB58 (1) bekezdésében, illetve a
86/B. § (2) bekezdésében meghatarozdipant ebtt

a) tett munkaltatoi vagy munkavallaléi egyoldall jgdatkozat, illetve

b) megko6toétt megallapodas
alapjan a munkaviszony ezerdjmbntot kbvefen megsinik. Az a)-b) pont szerinti, a 86/B. 8
(1) bekezdésében foglaltdplont ebtti jognyilatkozattal vagy megéllapodassal kapdbaa a
munkavallalé altal kezdeményezett munkaiigyi jogésetén a 86/B. § (1) bekezdésében
foglalt id6pontot kovesen az atadd helyébe az atdewmunkaltato lép, illétleg ezen idpont
utan a keresetlevelet az atdanunkaltato ellen kell éterjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatarmépontjat kévefen a munkavallalét
az atved munkaltatondl munkavégzesi kotelezettség nem lterligkkor a korabbi
megszuntét nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az atadas@gviszony megsinésének
idépontja kozotti idtartam alatt esedékes dijazast, dleg juttatast az ataddé munkaltatonak —
a jogviszony megsinésével 0sszefldg juttatdsok Kkifizetésére vonatkozé szabalyok
alkalmazasaval — legk#lsb az atadas dpontjaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét — a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy a felek &lténdelkezése hianyaban — a tavolléti
dij figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltaté rendkivili felmondasaval 6sszeftiggunkatigyi perben a munkavallaloi
kereset elbiralasanal

a) az elbocsatas szabalyait kell megi@el alkalmazni, ha a munkaltatdé egészének vagy a
munkavallalét foglalkoztatd részének a kdzalkalnti@kojogallasardl szold torvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi blntetés szabalyait ke#gfeleben alkalmazni, ha a
munkaltatd egészének vagy a munkavallalot foglatkdz részének a koztisztviskl
jogallaséardl szo6l6 térvény
hatadlya ala tartoz6 munkaltatd szamara tértétadasara kerul sor. Etteltésen, ha a
munkavallal6 az atadast kodgenh a Xll. fejezet hatalya ala kerul, e rendelkezésn kell
alkalmazni.

(4) A 109. § alapjan megallapitott hatranyos jogkoeetkénnyel kapcsolatos pert meg kell
szuntetni.



(5) A 100. § alkalmazéasakor — amennyiben a munkadéleredeti munkakdrében kell
tovabbfoglalkoztatni — az atvéwmunkaltatd koteles az itélet jogez emelkedésekor a 86/B.
8-ban és a 86/C. 8§-ban foglaltak megi@ledlkalmazasaval az Aallasfelajanlasi és
foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Azeadvmunkaltatdé a 86/B. § (2)—(3) bekezdése
szerinti tajékoztatasi kotelezettséget a j6gdtélet kozlését szamitott tizendt napon belll
kételes teljesiteni.

A munkaviszony megszintetése

87. 8(1) A munkaviszony megszuntetfiet

a) a munkaltaté és a munkavallalo k6z6s megegyeziséve

b) rendes felmondassal;

c) rendkivili felmondassal;

d) azonnali hatallyal a prébdidalatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld6 megatlast, illetve nyilatkozatokat irasba
kell foglalni.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt rendelkezésleltvényesen eltérni nem lehet.

87/A. § (1) E torvény alkalmazasa szempontjabdl a munkavalléor mirgsul
nyugdijasnak, ha

a) az oregsegi nyugdijkorhatart betoltotte és az sigignyugdijhoz szikséges szolgélati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra val6 jogosugisa

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltésétadregségi nyugdijban részesll, vagy

c) az oregsegi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Madykotomiveszeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrél szold kormanyrendelet @ap folydsitott 6regségi, rokkantségi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon ayitartasba vett egyhaztél egyhazi,
felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképteleng@égidékban, ndvelt 6sszegregséqi,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagashan részesdl.

(2) A munkavallalo akkor részesil az (1) bekezdggagy c) pontja szerinti ellatasban, ha
az ellatast jogésen megallapitottak.

(3) A munkavallal6 koteles tajékoztatni a munkditaha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

A hatarozott idtartamu munkaviszony
megszintetése

88. §(1) A hatarozott ifire sz6l6 munkaviszony csak k6zos megegyezésselreaghkivili
felmondassal, illétleg probaid kikotése esetén azonnali hatallyal szintéthetg.

(2) Az (1) bekezdést eltéren is megszintetheti a munkaltatd a hatarozaosteid
alkalmazott munkavallal6 munkaviszonyat, a munkald azonban egyévi, ha a hatarozott
idébsl még hatralég idé egy évnél rovidebb, a hatratéidére jutod atlagkeresete meqgilleti.

A rendes felmondas

89. § (1) A hatarozatlan idéj munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkélta
felmondassal megsziintethetigetirvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkéltatd — a (6) bekezdésben foglalt kivételle koteles felmondasat
megindokolni. Az indokolasbdl a felmondas okanalégaosan ki kell dnnie. Vita esetén a
felmondas indokanak valésagat és okézégét a munkaltatdnak kell bizonyitania.

(3) A felmondas indoka csak a munkavallalé képesiséfj a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltatkidésével 6sszefugak lehet.



(4) A munkaltatd személyében bekovetkepgutdodlas dnmagaban nem szolgalhat a
hatarozatlan idéjmunkaviszony rendes felmondassal taftéregszintetésének indokaul.

(5) A munkavallal6 munkavégzésére vagy magatartasaatkbzassal tortéhmunkaltatoi
felmondas ditt lehetiséget kell adni a vele szemben felhozott kifogaslténi védekezésre,
kivéve, ha az eset 6sszes korulmeéngldiivetkesien ez a munkaltatotdl nem véarhato el.

(6) A munkaltato a rendes felmondasat nem kételeskmldg ha a munkavallalé a 87/A. §
(1) bekezdésének értelmében nyugdijasnaksiiin

(7) A munkaltatd a munkavallalo munkaviszonyat rendelsnondassal — kivéve, ha
egyébként nyugellatasban részesul [87/A. § (1) tdxb) ésc) pont] — a ra iranyado
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését mégél 6t éven belll a 87/A. § (1) bekezdéy
pontjdban meghatarozott életkor eléréseig csaknkigkén indokolt esetben szlintetheti meg.

(8) A (7) bekezdésben foglaltakat megfétxi alkalmazni kell rehabilitacios jaradékban,
rehabilitacios elldtdsban részegsihem keresképtelen munkavallalé munkaviszonyanak
rendes felmondassal tortémegsziintetésére is. E rendelkezés alkalmazasapengabol
kulénosen indokolt esetnek kell tekinteni a 91.a8-meghatarozott indok fennallasat is.

90. 8§ (1) A munkéltatd nem szlntetheti meg rendes fetthesal a munkaviszonyt az
alabbiakban meghatarozottitdrtam alatt:

a) a betegség miatti ker@geptelenseg, legfeljebb azonban a betegszabadaéagté&dves
egy év, tovabba az Uzemi baleset vagy foglalkozésibetegedés miatti keékeptelenség
alatt a tAppénzre valo6 jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanypezis|

c) a kozeli hozzatartozé otthoni apolasa vagy gormskzzljabol kapott fizetés nélkuli
szabadsag (139. 8),

d) a kdlon térvény szerinti emberi reprodukcios @élgal 6sszefligd kezelés, a terhesség,
a szulést kbvétharom honap, illetve a szlilési szabadsag [138) Bekezdés],

e) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kdigetés nélkuli szabadsagnak [138. §
(5) bekezdeés], illetve — a fizetés nélkili szabgdggnybevétele nélkil is — a gyermek
haroméves koraig terjéd

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak adgiairancs, a polgari szolgalatnak
teljesitésre vonatkozé felhivas kézhezvétégtamitott,

I g) a kulon térvényszerinti rehabilitaciés jaradékban, rehabilitacelgtasban részesill
személy esetén a keéigptelenség teljes,

h) a kulon térvény szerinti, 6rokbefogadastelkotelezs gondozasba helyezés esetén az
Orokbe fogadni szadndékoz6 munkavallalot — k6zosékbie fogadni szdndékoz6 hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobbpsreréllalo hazastarsat — éfiah a
koteles gondozasba helyezékszamitott hat hdnap, illetve, ha a gyermek ahidaiap letelte
elétt kikertl a gondozashbdl, a kétetegondozas
idétartama.

(2) A felmondasi id, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmonddsiem idtartama

a) a tizenot napot meghaladija, ezt ket csak tizendt nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kéeet csak harminc nap
elteltével kezddhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem kaxikt a munkavallald
munkaviszonydnak felmondasara, ha a munkavallaldgdiyasnak miésul [87/A. § (1)
bekezdeés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fenaakkaempontjabdl a felmondas
kozlésének idpontja az iranyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportsgaldicsdokkentés végrehajtasa soran
nem alkalmazhatoak.



(6) Az (1) bekezdé®) pontja szerinti védelem a fizetés nélkili szabgdgé&nybevétele
nélkil azt a szt illeti meg, aki a fizetés nélkili szabadsagotjata igénybe vette.

91. 8 A munkéltatd a rehabilitacios jaradékban, rehtlmlos ellatasban részesil
munkavallalé6 munkaviszonyat a 90. § (1) bekezddsd)epontjadban foglalt felmondasi
védelem leteltét kovéen rendes felmondassal egészségugyi alkalmatlanséah akkor
sziuntetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munlkddgir nem foglalkoztathaté tovabb, és a
munkaltatonal egészségi allapotanak megiatesik munkakér nem biztosithato, illetve, ha
a munkavallalo az ilyen masik munkakorben tdéftéfoglalkoztatdshoz sziikséges
munkaszergdése modositasahoz nem jarul hozza.

91/A. 8

92. §(1) A felmondasi id legaldbb harminc nap, az egy évet azonban nendhstja meg;
ettsl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A harmincnapos felmondasidié munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszon6t nappal,

e) tizeno6t év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hasz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

93. §(1) A munkaltaté rendes felmondasa esetén kotelesirgkavallalot a munkavégzés
aldl felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi fdle. A toredéknapot egész napként kell
figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalot — legalabfelenentési id felének megfeldl
idétartamban — a kivansaganak megteldben és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentésstdrtamara a munkavallalét atlagkeresete illeti meg.
Nem illeti meg atlagkereset a munkavallalét arradére, amely alatt munkabérre egyébkeént
sem lenne jogosult.

(4) Ha a munkavallalét a felmondasigidetelte eftt a munkavégzés aldl veégleg
felmentették és a munkabér fizetését kizard kortiima& munkavallalonak a munkavégzés
aloli felmentése utan kdvetkezett be, a mar kiétainunkabért visszakovetelni nem lehet. A
felmentés tartamara kifizetett atlagkereset aklkeon &6vetelhet vissza, ha a munkavéllalé a
felmentési id alatt munkaveégzéssel jaro jogviszonyt létesit.

94. 8§ A munkaltatd rendes felmondasa esetén, ha a mah#kv a felmondasi ié alatt
munkaviszonyanak megszintetését a munkavégzeésfalivlentése étti idépontra kéri, a
munkaltato kételes a munkaviszonyt a munkavalldbd eegjeldlt idspontban megszintetni.

A csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozo szabalyok

94/A. 8 (1) Csoportos létszamcsokkentésnekdsir, ha a munkaltatd a dontést mégél
féléves atlagos statisztikai létszama szerint

a) husznél tbébb és szaznal kevesebb munkavallalGaliagitatdsa esetén legalabb tiz
munkavallalo,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal keveseblavaifalo foglalkoztatasa esetén
legaldbb a munkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tébb munkavallalo foglalkdsta esetén legalabb harminc
munkavallal6 munkaviszonyat kivanja harmincnaposisadkon (94/C. 8) bellil a
miikodésével dsszeflggk miatt megszintetni.



(2) Ha a munkaltaté fél évnél rovidebb ideje alaékak (1) bekezdésben meghatarozott
atlagos statisztikai létszamot az ado@isichkra vonatkoz6an kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatbnak tobb telephelye van, az (1)ebaésben foglalt feltételek
fennallasat telephelyenként kell megallapitani BzZzsogy ugyanazon megyében (a
févarosban) talalhat6 telephelyek esetében a murnkbdélétszamat 6ssze kell szamitani. A
valtoz6 munkahelyen foglalkoztatott munkavallaldba a telephelyen kell szamitasba venni,
amelyen a csoportos létszamcsokkeidtészol6 dontés meghozatalakor iranyadé beosztasa
szerint végez munkat.

94/B. 8 (1) Ha a munkaltatd csoportos létszamcsokkentgsetidjtasat tervezi, a dontést
megebtzéen legaldbb tizendt nappal koteles az Gzemi tam§ctigemi tanacs hianyaban a
munkaltatonal képviselettel rendelkeszakszervezetek és a munkavallalok képilsél
létrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban egyltmankavallalék képvisél) konzultaciot
kezdeményezni és azt a dbntésének meghozataldaiyg &agegallapodas megkotéseig
folytatni.

(2) Az (1) bekezdeés szerinti kbtelezettség a jodjumdlkil megsiné munkaltatd esetében a
munkaltato felszamolgjét, illetve végelszamolégheli.

(3) A konzultaciot megéksen legaldbb hét nappal a munkaltatd koteles a nwatiabok
képvisebivel irdsban kdzolni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasbsamaezett létszamcsokkentéssel érintett,
illetve

c) a 94/A. 8 (1) bekezdésében meghatarozaiszadkban foglalkoztatott munkavallalok
létszamat.

(4) A konzultacio soran a munkaltatd6 megféleldében koteles a munkavallalék
képvisebivel irdsban kdzoélni

a) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezgdiridmat és isbeni litemezeését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

c) a munkaviszony megszintetésével jaro, a jogszahd)ylletve a kollektiv szesdésben
meghatarozottdl eltérjuttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanalahod

(5) A konzultacibnak — a megallapodas érdekébeni keall terjednie a csoportos
letszamcsokkentés

a) elkerulésének lehetséges madijara, eszkozére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célzo eszkbzokranviat

d) az érintett munkavallalék szamanak cstkkentésére.

(6) Ha a munkaltatd6 és a munkavallalék képwvisel konzultacid soran megallapodast
kétnek, azt irasba kell foglalni €s meg kell kiliden allami foglalkoztatasi szervnek.

94/C. § (1) Ha a konzultaciot kovéen a munkaltatd a csoportos létszamcsokkentés
végrehajtasarél dont, a dontésben meg kell hatarozn

a) az intézkedeéssel érintett munkavallalok létszafoglalkoztatdsi csoportok szerinti
megosztasban,

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanals kiezdefejed idGpontjat, illetve
végrehajtasanak étheni Utemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentédhdni Gtemezését harmincnapo&sigakok alapjan kell
meghatarozni.

(3) A 94/A. 8 (1) bekezdeése szerinti harmincnamiisaak szempontjabol a munkaltato
dontésében meghatérozott tGtemezést kell irdnyadtelakteni. Ha a munkaltaté az adott
idészakon belll az utolsé munkaviszony megszintetés@rguld jognyilatkozat kozles#t
illetve megallapodas kotését szamitott harminc napon belll Ujabb, a munkavigzo



megszintetésére iranyuld jognyilatkozatot kozddtve megallapodast kot, az ezzel érintett
munkavallalokat az é¢6 Gtemben érintett munkavallalok létszamahoz kelhstani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony niegetésére irdnyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd dkodésével Osszeflg okra alapitott rendes
felmondast, illetve a 88. § (2) bekezdése szeamninkaltatoi intézkedeést,

b) megallapodasnak a k6z6s megegyezést [87. § (ErxHékn) pont] kell tekinteni.

94/D. § (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre komat szandékardl,
valamint a 94/B. 8§ (3)—(4) bekezdésében meghattir@tatrdl és koralmeéngt irdsban
ertesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Az gitiesst a munkavallalok képviselrészére
tortérs tajékoztatassal [94/B. 8 (3)—(4) bekezdés] egyildgj kell megkildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek, €s ennek masolatat a auatlalok képvisdlinek at kell adni.

(2) A munkdltatd a csoportos létszamcsokkentésre komat dontését az allami
foglalkoztatasi szervet a rendes felmondas, illeawe88. 8 (2) bekezdése szerinti
jognyilatkozat kozlését legaldbb harminc nappal el&agen irasban tdjékoztatja. Ennek
soran kozli a létszamcsokkentéssel érintett murildoi

a) természetes személyazonosito adatait, valamintaHaskeresési ellatasok biztositasa és
az azokhoz kapcsolédo jarulékok megfizetése érdakebtarsadalombiztositasi azonositd
jelét,

b) utols6 munkakorét,

c) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

94/E. 8§ (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre konatdontéséit az érintett
munkavallalét a rendes felmondas, illetve a 88.28 l{ekezdése szerinti jognyilatkozat
kozlését megékGen legaldbb harminc nappal irasban tajékoztatjthjé@koztatas masolatéat
meg kell kildeni a munkavallalok képvisilek, illetve az allami foglalkoztatasi szervnek is

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kénléls idspontjaban a munkavallalé a 90. §
(1) bekezdésében meghatarozott védelem alatt atbndes felmondas csak a védelem
megs#inését koveten kdzolhed.

94/F. 8 (1) A 94/D. 8§ (2) bekezdésében, illetve a 94/Ea8- foglaltak megszegésével
kozolt, illetve a munkaltatd €és a munkavallalok Wéplsi kozott a konzultacidé soran kotott
megéallapodasba Utkézendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltat6 eljarasa soran megseérti az iteracs vagy a szakszervezet 94/B. §-
ban meghatarozott jogait, az (izemi tanacs, illehszakszervezet ennek megdallapitasa irant
birésaghoz fordulhat. A birésag nyolc napon bedithrperes eljarasban dont.

94/G. 8 A 94/A-94/F. 8-ban foglalt rendelkezések a terdgérjhajok személyzete
tekintetében nem alkalmazhatok.

94/H. § (1) Ha a munkaltato jogutdéd nélkuli me@eese (felszamolas, végelszamolas)
idépontjaban a megénés idpontjat megeizs feléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) husznal tobbb és szaznal kevesebb munkavallaléaliagitatasa esetén legalabb tiz
munkavallalo,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal keveseblavdifalo foglalkoztatasa esetén
legaldbb a munkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tébb munkavallalo foglalkdsta esetén legalabb harminc
munkavallalé6 munkaviszonya ®zk meg, az e §-ban foglalt rendelkezések szeragit k
eljarni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles a muhétd jogutdd nélkili megsinéseét
megebzéen legalabb harminc nappal irasban tdjékoztatraliami foglalkoztatasi szervet,
valamint a munkavallalok képvisi

a) a jogutod nélkili megsinés varhato idpontjaral,



b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban mankaltatd jogutod nelkali
megs#inésével érintett, valamint

c) az (1) bekezdésben meghatarozatsmhkban foglalkoztatott munkavallalok |étszamaral.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorlgja a (2) bekezdéslfoglalt tdjékoztatassal egyidigg
koteles irasban tajékoztatni az allami foglalk@aaszervet az érintett munkavallalok

a) természetes szemeélyazonositd adatairél, valamaz allaskeresési ellatasok biztositasa
€s az azokhoz kapcsolédo jarulékok megfizetésekébea — tarsadalombiztositasi azonosito
jelérdl,

b) utols6 munkakorét,

c) szakképzettségér

d) atlagkeresetét.

(4) A (2) bekezdésben foglalt korilményé&ka munkaltatoi jogkér gyakorloja kételes a
munkaltatd jogutdd nelkili meg&zését megékéen legalabb harminc nappal irasban
tajékoztatni az érintett munkavallalot. A tdjékdata masolatat meg kell kildeni a
munkavallalok képviséinek, illetve az allami foglalkoztatasi szervnek is

Végkielégités

95. §(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, haimkaviszonya a munkaltatd rendes
felmondasa, vagy jogutdd nélkili medsgse kdvetkeztében®ik meg.

(2) Az (1) bekezdést eltersen nem jar végkielégités a munkavallalonak, hadsib a
munkaviszony meggnésének ifdpontjaban nyugdijasnak ndisiil [87/A. § (1) bekezdés].

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hagyunkaviszony a munkaltaténal a (4)
bekezdésben meghatarozotistattamban fennalljon. A végkielégitésre valé jodtssig
szempontjabal figyelmen kivil kell hagyni

a) a szabadsagveszteés, a kozéifidakinka, valamint

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkili szaltpdei@éve a kodzeli hozzatartozo,
valamint a tiz éven aluli gyermek gondozésa, 4potadjabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag

id6tartamét.

(4) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén: egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizentt év esetén: négyhavi;

e) legalabb husz év esetén: dthavi;

f) legalabb huszon6t év esetén: hathavi
atlagkereset 6sszege.

(5) A végkielégitésnek a (4) bekezdésben meghatarozéttéke haromhavi atlagkereset
0sszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkavisz@z (1) bekezdésben meghatarozott
modon az 6regseégi nyugdijra valo jogosultsag [88A1) bekezdésa) pont] megszerzését
megebz5 6t éven belul ginik meg. Nem illeti meg az emelt 6ssdegégkielégités a
munkavallalét, ha az e bekezdésben foglaltak atagf@rabban mar emelt 6sszeg
végkielégitésben részesilt.

Rendkivili felmondas

96. §(1) A munkaltato, illetve a munkavallalé a munlksagnyt rendkivili felmondassal
megszintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségéndékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelefg mértékben megszegi, vagy



b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a nwsg@ny fenntartasat lehetetlenné
teszi. Etél érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A rendkivili felmondas indoka tekintetében a 892§ bekezdését kell megfebein
alkalmazni. A munkaltatoi rendkiviuli felmondas kés eftt lehetiséget kell adni a
munkavallalébnak a tervezett intézkedés indokainagiemerésére és a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kiveveahaset 6sszes korilmény@ikovetketen
ez a munkaltatétél nem varhaté el.

(3) Kollektiv szer#deés, illetve munkaszefdés — az (1) bekezdés keretei kozott —
meghatarozhatja azokat az eseteket, amikor azedgzblésben foglalt jogkévetkezménynek
van helye.

(4) A rendkivili felmondéas jogat az ennek alapjaullgaid okrol valé tudomésszerzéist
szamitott tizendt napon belll, legfeljebb azonbarola bekdvetkeztét szamitott egy éven
belll, kincselekmény elkdvetése esetén a biuni@sigt eléviléséig lehet gyakorolni. Ha a
rendkivili felmondas jogat testlilet jogosult gyaktor, a tudomasszerzesdsbntjanak azt
kell tekinteni, amikor a rendkivili felmondéas okidadtestiletet — mint a munkaltatéi jogkort
gyakorlo szervet — tjékoztatjak.

(5)

(6) Rendkivuli felmondas esetén — e torvéenybefirekivételektl eltekintve — a rendes
felmondas szabalyai nem alkalmazhaték.

(7) A (6) bekezdést eltérGen, ha a munkaviszonyt a munkavallalo szinteti reagkivili
felmondassal, a munkéltato koteles anngrédjard atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a
munkaltatd rendes felmondasa esetén jarna, tovahbgfeleben alkalmazni kell a
végkielégités szabdlyait is. A munkavallalo koveesl felmertlt kardnak megtéritését is.

Eljaras a munkaviszony meggese,
illetve megsziintetése esetén

97. §(1) A munkavéllal6 munkaviszonya megszintetésekor ¢ai@gsekor) munkakorét
az erre dirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval eis#@. A munkakor-atadas és az
elszamolas feltételeit a munkéltato koteles metffetebiztositani.

(2) A munkaviszony megszlintetésekor (mé&gesekor) a munkavallalo részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valakiikell adni a munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban és egyéb jogszabalyokbdéirtalyazolasokat. Ha a munkaviszony

a) a probaid alatt azonnali hatéllyal,

b) rendkivili felmondassal,

c) azonnali hatalyu k6z6s megegyezéssel,

d) a 94. §-ban foglalt lehétég alkalmazaséaval

e) a 101. § (1)—(2) bekezdése szerint vagy

f) a 10. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
sainik meg, a munkaltatdé legkélsb a jognyilatkozat kozlés#t illetve a megallapodas
megkotésél szamitott harmadik munkanapon, egyébként legidésaz utolsé munkaban
toltétt napon koteles a kifizetébres az igazolasok kiadaséarol gondoskodni.

3)

98. §(1) A munkaltatdo a munkaviszony megszintetésekegcrnésekor) a munkavallald
részére a (2) bekezdésben meghatarozott tartabmolast allit ki.

(2) Az igazolas tartalmazza:

a) munkavallalo személyi adatait (név, leanykori reawja neve, sziletési hely, év, hénap,
nap),

b) a munkavallalé TAJ szamat,

c) a munkaltatonal munkaviszonyban toltot tdrtamat;



d) a munkavallal6 munkabérébjogerss hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandd
tartozast, illetve ennek jogosultjat;

e) a munkavallal6 altal a munkaviszony mdiszsének eévében igénybe vett
betegszabadsagdthrtamat;

f) a munkavallalé 95. § (5) bekezdésében meghatdraroelt dsszdf végkielégitésben
valo részesuléseét.

(3) A munkéltato koteles igazolni azt is, ha a munKalé& munkabérét a (2) bekezddp
pontjdban meghatarozott tartozas nem terheli.

(4) Az igazolasnak tartalmaznia kell a munkavallalonziértag altal valasztott
magannyugdijpénztar megnevezését, cimét, pénzforgatamlaszamat. Ha a tagsagra
kotelezett palyakezdmunkavallalo nem valasztott pénztarat, ezt a tggigizni kell, és meg
kell jel6lni az illetékes terileti pénztar megnedsat, cimét.

99. §(1) A munkavallaloé kérelImére munkaviszonyanak mégtetésekor (megéaésekor),
illetve az ezt kovétegy éven belll a munkaltato kételegkidési bizonyitvanyt adni.

(2) A miikodési bizonyitvany tartalmazza:

a) a munkaltatonal a munkavallal6 altal betoltétt kakort,

b) a munkavallal6 munkajanak értékelését.

(3) A munkaltatdo a (2) bekezd®3 pontjaban foglalt kérulméngt csak a munkavallalé
kifejezett kérésére adhat tdjékoztatast.

A munkaviszony jogellenes megszlntetése
és jogkbvetkezmeénye

100. § (1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltatdumkavallalo munkaviszonyat
jogellenesen szintette meg, a munkavallalot — kéned — eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(2) A munkaltato kérelmére a birésag réella munkavallalé eredeti munkakérbe todén
visszahelyezését, feltéve, ha a munkavallalé toegjdikoztatasa a munkaltatotol nem
varhato el.

(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdésben foglaltekedés, ha

a) a munkaltatd intézkedése a rendeltetésispmggyakorlas kovetelményébe (4. 8), az
egyent banasmaod koévetelményébe (5. 8), illetve felmondédelembe [90. 8§ (1) bekezdés]
utkozik, vagy

b) a munkaltatdo a valasztott szakszervezeti tiszisélve ebirt munkajogi védelemben
részesii munkavéllal6 munkaviszonyat a 28. § (1) bekezdésiéletve a 96. 8-ba tkéz
modon szlntette meg.

(4) Ha a munkavallal6 nem kéri vagy a munkaltatdekéére a birésag mé#i a
munkavallalé eredeti munkakérbe tordévisszahelyezését, a birésag a munkaltatot — dz ese
O0sszes korulményeinek, igy kuléndsen a jogsértésarémk kovetkezményei sulyanak
meérlegelésével — a munkavéllalo legalabb két, lgfle tizenkét havi atlagkeresetének
megfelet 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a munkavallald6 nem kéri vagy a munkaltatdekaéére a birésag mé#i a
munkavallalé eredeti munkakérbe térdénsszahelyezését, a munkaviszony a jogellenességet
megallapité hatarozat jodie emelkedése napjanisik meg.

(6) A munkaviszony jogellenes megsziintetése eseteg kell tériteni a munkavallalé
elmaradt munkabérét (egyéb jaranddsagait) és falm&arat. Nem kell megtériteni a
munkabérnek (egyeb jaranddsagnak), illetve a kaaztl részét, ami mashonnan megtertilt.

(7) A munkavéllalét, ha munkaviszonya nem renddmdadassal gint meg — a (6)
bekezdésben foglaltakon kivil — megilleti a felnésnidsre (93. 8) jard atlagkeresete és a
rendes felmondéas esetén jaro végkielégités is.



101. 8 (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat nem e térvénykeéirtak [87. § (2)
bekezdés, 92. §, 96. §, 97. 8§ (1) bekezdés] szeximtteti meg, koteles a munkaltaté szamara
a ra iranyadd felmondasi de jar6 atlagkeresetének megfélebsszeget megfizetni.
Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonyanak megstés¢ kizardlag azért jogellenes,
mert a felmondasi tlegy részét nem tolti le, megtéritési kdtelezettsefp nem toltétt idvel
aranyos.

(2) Ha a munkavallalé a hatarozottidrtami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen,
az (1) bekezdésben meghatarozottakat megéigkell alkalmazni. Ha azonban a hatarozott
idébsl még hatralég idstartam rovidebb mint az (1) bekezdés szerintadam, a
munkaltaté csak a hatral&idére jaro atlagkereset megfizetését kdvetelheti.

(3) A munkaltaté jogosult az (1), illetve (2) bekésben meghatarozott mértéket meghalado
karadnak érvényesitésére is.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletikezgényeinek érvényesitésére a
munkavallal6 altal okozott kar megtéritésére vooabkszabalyok (173. 8) az irAnyadok.

V. fejezet

A munkavégzeés szabalyai

102. §(1) A munkaltatd koteles a munkavallalét a munkazgidés, a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb jogszababzekint foglalkoztatni.

(2) A munkaltato koteles — az erre vonatkozo szaaikamegtartasaval — az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltaté koteles

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalo umkaviszonybol erefl jogait
gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé szaméara a munkavégzéshez szikisglesztatast és iranyitast megadni;

c) a munkavégzéshez szikséges ismeretek megszdrizéssitani.

(4) A munkéltatd koteles a munkavallalé szamara ankaviszonyra vonatkozoé
szabdlyokban, illetve a munkaszgaésben foglaltaknak megfesein munkabért fizetni.

103. §(1) A munkavallalo kételes

a) az ebirt helyen és idben, munkara képes allapotban megjelenni és a nuejéa
munkaban tdlteni, illéleg ez alatt munkavégzeés ceéljabdl a munkaltatoakedéesére allni;

b) munkajat az elvarhatdo szakértelemmel és gondoakagg munkajara vonatkozo
szabalyok, dlirasok és utasitasok szerint végezni;

c) munkatarsaival egyuttfkodni, és munkajat ugy végezni, valamint altalakmyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségstegpségét ne veszélyeztesse, munkajat ne
zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megéthe idézze &l

d) munkdjat személyesen ellatni.

(2) A munkavallal6 koteles a munkaviszonyra vonatkosaabalyban vagy a
munkaszergdésben megallapitott, a munkakéréhez kapcsolod&estitt és befejed
munkakat elvégezni.

(3) A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomagdadt Uzleti titkot — a Ptk. 81. §-
aban foglaltak figyelembevételével —, valamint ankaltatora, illetve a tevékenységére
vonatkozo alapvét fontossagu informaciokat mé&ggzni. Ezen tdalmeéen sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakbetoltésével dsszefliggésben jutott a
tudoméasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A titoktartas nem terjec kozérdek adatok nyilvanossagara és a
koézérdekl nyilvanos adatra vonatkozo, kilén térvényben natglozott adatszolgaltatasi €s
tajékoztatasi kotelezettségre.



(4) A munkavallal6 — munkabérének és koltségeinadgtéritése mellett — koteles a
munkaltatd altal kijel6lt tanfolyamon vagy tovabbkésben részt venni, és adidlvizsgakat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi kodilgeire tekintettel rea aranytalanul
sérelmes.

104. §(1) A munkavallalé a munkat a munkaltato utasitasardzedteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallald teljesiteni az thasi ha annak végrehajtasa jogszabalyba
vagy munkaviszonyra vonatkozo szabalyba Utkdzik.aRHaitasitas végrehajtasa kart idézhet
els és a munkavallalé ezzel szadmolhat, kételes errgasitast ado figyelmét felhivni. Utobbi
esetben az utasitas teljesitését azonban nem tdgandieg.

(3) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasiéfieditését, ha annak végrehajtasa mas
szemely életét, testi épségét vagy egészsegeéttkd@riieés sulyosan veszélyeztetné.

(4) Az utasitas jogszérmegtagadasa nem menti fel a munkavallalét az d&ogy
munkaveégzés céljabdl tovabbra is rendelkezésmenadls a jogszérutasitasokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallal6 az utasitas teljesitésének @fisnegtagadasa kovetkeztében nem
végez munkat, a kiésdére tavolléti dijra jogosult.

105. 8§(1) A munkaltatdo gazdasagi érdékideiglenesen, a szokdsos munkaveégzési helyén
kivali munkavégzeésre kotelezheti a munkavallaloiki(kletés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé ezen @artam alatt is a munkaltatd iranyitasa és utasi@apjan végezze a
munkajat. Nem miésul kiklildetésnek, ha a munkavallalo a munkaat —manka
természetéatl eredsen — szokasosan telephelyen kivil végzi.

(2) Valtoz6 munkahely esetén szokadsos munkahelymekunkaltato azon telephelye
mindsil, ahol a munkavallalé munkajat a beosztasardzaatgzi.

(3) Nem kotelezhét beleegyezése nélkil mas helységben véedgrzemdnkara a &
terhessége megallapitasanak kezdetgyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezést
megfeleten alkalmazni kell a gyermekét egyedil néviélfira is.

(4) KikUldetés esetén a 83/A. 8 (2)—(3) bekezddsénendelkezéseit megfediEn
alkalmazni kell.

(5) Kikuldetés esetén — a felek elténegallapodasa, illetve e torvény aitéendelkezése
hianyaban — a munkavallalét a munkasddés szerinti munkabér illeti meg. Ha a
munkavallalé a kiklldetés soran, részben vagy égdsz munkakérébe nem tartozo
feladatokat lat el, a munkavallalot megilenunkabér megallapitasa tekintetében a 83/A. §
(5)—(7) bekezdésének rendelkezéseit medfeteblkalmazni kell.

(6) Belfoldi kiklldetés esetén, ha az utazast @ munkavallaldo munkaidbeosztasa
szerinti munkaidn kivil esik, a munkavallalot — kollektiv szédés eltés rendelkezése
hianyaban — személyi alapbére negyven szazalétianieg.

(7) A (6) bekezdés alkalmazéasa soran utazésiekl mirésul

a) személygépkocsival tortérutazas esetén annak indulasatél a megérkezésdigdd,

b) tomegkdzlekedési eszkdzzel toldéuntazas esetén annak indulasatdl a megérkezéseéig
tartd, valamint az atszallassal toltots;id

c) a tomegkozlekedési eszkd6z megérkedbset kiklildetés szerinti munkavégzeés
megkezdéséig, valamint a munkaveégzés befejestésddmegkoziekedési eszkdz indulasaig
eltelt ids.

(8) Kikuldetés esetén a jogszabaly alapjan jardskgtéritésen tulméen a munkaltato
koteles a munkavallalé szamara megfizetni a kikiélslsoran felmer&lszikséges és igazolt
tobbletkoltségeket.

106. 8 (1) A munkavallal6 a munkaltatok kozott létrejdttegallapodas alapjan, mas
munkaltatonal tortéh munkavégzésre is kotelezbetkirendelés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé kirendelésére ellenszolgéltatds nélkétuljon sor és a munkavallalé a
kirendelés soran olyan munkaltatonal végezzen niunka



a) amelynek tulajdonosa — részben vagy egészben rogaz munkaltato tulajdonosaval,
vagy

b) a két munkaltaté koézil legaldbb az egyik valametgnyban tulajdonosa a masik
munkaltatonak, vagy

c) a két munkaltaté egy harmadik szervezetheddtulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol nevdsiil ellenszolgaltatasnak, ha a két
munkaltaté megallapodasa alapjan a munkavéllalékahgrét, az ezzel jaré kozterheket és a
kirendeléssel felmerél koltségeket az a munkaltatdo viseli, amelyhez a kavallalot
kirendelték, vagy ha a munkaltatok kozott dijfizeed illetve egyéb elszamolasra — a
kirendelésen kivil ésokbol — valamely szolgaltatas igénybevétele nkiattil sor.

(3) A kirendelés soran — eltémegallapodas hidnyaban — a munkaviszonybdél szé&rmaz
jogok és kotelezettségek azt a munkaltatot illetileg, illetve terhelik, amelyhez a
munkavallalét kirendelték. A munkaviszony megsztégének jogat csak a kirendel
munkaltaté gyakorolhatja. A munkavallalét a mun&tdi jogok gyakorlojanak személyér
tajékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén — eldémegallapodas hianyaban — a munkavallalot a muekaies
szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallaloiekdelés soran, részben vagy egészben,
munkakorébe nem tartoz6 feladatokat lat el, a nndlaot megille6 munkabér
megallapitasa tekintetében a 83/A. § (5)—(7) bekedek rendelkezéseit megfééai
alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallalo foglalkoztatawars alkalmazni kell a kirendelés
helye szerinti munkaltatora kiterj@dhatalyu kollektiv szetidés munkaidre és piheéidére,
valamint — ha a munkavéallalora keddbb — a munka dijazaséara vonatkozo rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2)—(3) bekezddsdneabba a 105. § (3), valamint (6)—(8)
bekezdésének rendelkezéseit megbelelalkalmazni kell.

106/A. 8 (1) Ha kilfoldi munkaltatd munkavallaloja — harmad#lél kotott megallapodas
alapjan, a 105. §, a 106. §, illetve a XI. fejegehbdlyai szerint — a Magyarorszag teriletén
végez munkat, a munkavallaléra

a) a leghosszabb munkdidlletve a legrovidebb pih&mds mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabeér,

d) a munkae¥-kdlcstnzés feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a terhes, illetve kisgyermekeskn valamint a fiatal munkavéllalok munkavéllalas é
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyerd banasmaod kovetelménye tekintetében — a (3) bekbed&oglalt kivétellel —

a magyar munkajogi szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntardasdalakitasara vagy lebontasara vonatkozo
épitmunkét, igy kulondsen a kidsast, talajmozgatéelyleges épémunkat, etre gyartott
elemek Osszeszerelését és szétszedéset, felszeagjpbevezetést, atalakitdsokat, tatarozast,
helyreallitast, szétszerelést, lebontast, karbasarfenntartast, festési és takaritdsi munkat,
javitdsokat végz munkaltatok esetében az e tevékenység keretébgtalkinztatott
munkavallaléra — az (1) bekezdésben meghataroehétdlek tekintetében — a jogszabalyi
rendelkezések helyett az egész agazatra, alagakasdrgeds hatalya kollektiv szetidés
rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy aldidlv szersdés az adott jogosultsag
vonatkozasaban kedu@m feltételeket tartalmaz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nem d&l&himazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a kikuldkitefdelt, kdlcsonzott) munkavallaléra — a



munkaviszonyra egyébként iranyadd jog, vagy a feddtéis megdllapodasa alapjan —
kedvezbb szabalyok az irdnyadodak.

(4) Az (1) bekezdés) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkagg@iman a
szemelyi alapbért, a rendkivili munkavégzésert jah@nértéket, valamint a kualféldi
munkavégzésre tekintettel fizetett juttatast iserdrtkell. Nem kell a legalacsonyabb
munkabérbe beszamitani a kiegészityugdijpénztari befizetést, valamint a kualféldi
munkavégzésre tekintettel fizetett koltségtéritksma a részét — kulondsen az utazas, lakas
és ellatas koltségét —, amely utan nem kell szarjidglgdelemadot fizetni.

(5) A belféldi munkéltatoval munkaviszonyban &alldunkavallalo kulfoldi kikildetése
(kirendelése, kdlcsonzése) esetén — a munkavéghgdnhiranyadd jogszabalyi rendelkezés
hianyaban — az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseitatedgn alkalmazni kell.

106/B. 8 (1) A 106/A. 8 rendelkezéseit nem kell alkalmaznikereskedelmi hajézasi
tevékenyseéget folytatd munkaltato tengerjaré h&pgtalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szallitasi szetiés alapjan az aru élisszeszerelését vagy beszerelésétovémz
szallito altal kikaldétt munkavallaléra, a fizetéttes szabadsag legalacsonyabb mértéke és a
legalacsonyabb munkabér tekintetében nem kell rabkahi a 106/A. 8§ rendelkezéseit, ha a
kikuldetés ideje nem haladja meg a nyolc napotéw@y ha a 106/A. 8§ (2) bekezdésében
meghatarozott tevékenység végzeésere kertl sor.

(3) A belféldi munkaltaté koteles biztositani, hogytelephelyére — a kulfoldi munkaltatd
altal a 106/A. §8-ban meghatarozott médon — kikild@tnkavallalé tekintetében a 106/A. §-
ban és a jelen §-ban meghatarozott rendelkezésakrazasra keriljenek.

107. 8Mentesul a munkavallalé a munkavégzesi kotelezgetslol

a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti;

b) kozeli hozzatartozéja [139. 8§ (2) bekezdés] hkt#la esetenként legalabb két
munkanapon at;

c) ha keresképtelen beteg;

d) a kotele# orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel 6ssgéfingvosi vizsgalatot is)
teljes idstartamara,

e) amig oOnkéntes, illéteg létesitmeényi tizoltoként ftizoltdsi vagy niszaki mentési
szolgalatot Iat el, feltéve, hogy #bltas és a dszaki mentés nem munkakori kotelessége,

f) a véradas miatt tavol toltott teljesstdrtamra, a munkahelyen kivll szervezett véradas
esetén legalabb négy érara,

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahefgégjelenni;

h) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a munkaéagedeélye alapjan;

i) a kolon torvény szerinti emberi reprodukcios @lgal 6sszefligy kezelés teljes
idétartamara.

108. §(1) Ha a munkavallalé6 a munkaviszonyanak fennalkatt tovabbi munkaviszonyt
vagy munkavégzeésre iranyulo jogviszonyt létesitela® azt a munkaltatojanak bejelenteni.

(2) A munkaltaté — eltgf megallapodas hidnyaban — a jogviszony létesitakkor
tilthatja meg, illetve a munkavallalot a jogviszomegsziuntetésére akkor kotelezheti, ha a
tovabbi jogviszony a 3. 8§ (5) bekezdésébe Utkozik.

109. §(1) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségekmekunkavallalé altal tortént
vétkes megszegése esetére kollektiv §réiz — az eljarasi szabalyok meghatarozasa mellett
— a 96. § (1) bekezdésében foglaltakon kivil egggkdvetkezményeket is megallapithat.

(2) A kollektiv szerddés hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, &kawiszonyhoz
kotéds hatranyokat allapithat meg, amelyek a munkaval&émélyiségi jogait és emberi
méltdsagat nem seértik. Hatranyos jogkovetkezménypénzbirsdg nem irhatdsel

(3) Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyagkgvetkezményt tartalmazo
intézkedést hozni, ha a vétkes kotelezettségsatk@dgetése Ota egy év mar eltelt.



(4) Hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedésk ceasbeli, indokolt hatarozatban
szabhato ki, amely tartalmazza a jogorvoslat tedeggeél valo tajékoztatast is.

(5) Hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara iranwljarasban biztositani kell, hogy a
munkavallalé védekezésétiatlhassa és jogi képviselgénybe vehessen.

A tanulmanyi szettés

110. 8 (1) A munkaltaté szakemberszikségletének bizmitardekében tanulmanyi
szersdest kothet. A szeédésben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyak gimogatast
nyujt, a masik fél pedig kotelezi magat, hogy a éllegodas szerinti tanulméanyokat folytatja,
illetéleg a képzettség megszerzése utan meghataroziit kdresztil a munkaltatoval
munkaviszonyét fenntartja.

(2) A munkavallal6 munkaltatéjanak kotelegzdtesen bejelenteni, ha mas munkaltatoval
tanulmanyi szeést kivan kotni.

111. 8Nem koéthes tanulmanyi szedés

a) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan jaro &echények biztositasara, tovabba

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté koeeertunkavallalot.

112. §(1) A tanulméanyi szeidést irasba kell foglalni.

(2) A tanulmanyi szedésben meg kell hatarozni a munkaltatot térienogatas formajat
és mértekét, tovabba — a tamogatas mértékével @any— a munkavallalo éaltal a
munkaltatonal kotelgen munkaviszonyban tolte@idds tartamat, amely 6t évnél hosszabb
nem lehet.

(3) A munkaltatobnal munkaviszonyban t6lténidié tartamaba — a tanulmanyi szédeés
ellenke® kikotése hianydban — nem szamit be a munkavissaiigetelésének az az esete,
amelyre a munkavallalét szabadsag nem illeti meg.

113. §(1) Amennyiben a munkaltatd a tamogatast nem $igé vagy egyéb lényeges
szerddésszegést kovet el, a masik fél mentesil a &xésil folyd kdtelezettségei aldl és a
szerddesszegésh ereds esetleges karat érvényesitheti.

(2) Ha a thmogatasban részésidnulmanyait nem megfefeleredmeénnyel folytatja, nem
lép a szergdés szerinti idpontban a munkaltatobnadl munkaba, dle a meghatarozott
idétartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges <smb¥zszegést kdvet el, a munkaltatd
kovetelheti a ténylegesen nyujtott tamogatasnakfeled 0sszeg megtéritését. Amennyiben
a tamogatasban részesia szerddésben kikotott idtartamnak csak egy részét nem tolti le,
megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

114. 8A tanulmanyi szekéssel kapcsolatban felmertilt vitat — kivéve a madigpgozatos
iskolai rendszei képzésben valo részvételre kotott sédést — a munkatligyi jogvitak
eldontésére vonatkozo szabalyok szerint kell dtiira

115. §(1) Az iskolai rendszér képzésben résztvévmunkavallalé részére a munkéltato
koteles a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges gidbdiztositani.

(2) A szabadid mértekét a munkaltatd az oktatasi intézmény &itabcsatott, a koteldéz
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlagtaitamarodl sz6l6 igazolasnak megfé allapitja
meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltatsganként — ha egy vizsganapon a
munkavallalénak tobb vizsgatargybol kell vizsgazniasgatargyanként —, a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanap szabédkbteles biztositani. Vizsganak az oktatasi intéayn
altal meghatarozott szamonkéres ésiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) stii&séhez a munkaltatd tiz munkanap
szabadidt koteles biztositani.




(5) A nem iskolai rendszérképzésben résztvéwmunkavallalénak tanulmanyi munkéid
kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt men&ayra vonatkozé szabaly elrendeli
vagy a tanulmanyi szefdés megéallapitja.

(6) A (3)—(4) bekezdésben meghatarozott szaldhdal munkaltatd a munkavallalo
kérésének megfelgdn koteles biztositani.

116. 8§ Amennyiben a munkavallalé altalanos iskolai taradgokat folytat, a munkadd
kedvezmeény alatt a munkabdl tavol toltotinel tavolléti dij illeti meg.

VI. fejezet

A munkaid és a pihedidd

117. §(1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaid: a munkavégzésre &t id6 kezdetéil annak befejezéseéig tartostdrtam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsa@itészits és befejed tevékenység
idétartamét. Eltéf rendelkezés vagy megallapodas hianyaban a mufil@id munkakozi
szunet idtartama (122. 8) — a készenléti jeliagunkakor kivételével — nem szamit be;

b) napi munkaid: az egy naptari napra &svagy huszonnégy oras megszakitas nélkili
id6szakba tartozo6 munkaid

c) heti munkaid: az egy naptéari hétre &svagy szazhatvannyolc oras megszakitas nélkuli
id6szakba tartoz6 munkaid

d) éjszakai munkaa huszonkét és hat ora kézottisdakban teljesitett munkavégzés;

e) tbbbmiszakos munkarendha a munkéltatd napi Uzemelési ideje meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét és a munkal@l idsszakonként rendszeresen, egy
napon belll egymast valtva végzik azonos teveékeyijst;

f) délutani n@iszak: a tbbbniszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszomkét 0
kozotti idsszakban teljesitett munkavegzés;

0) éjszakai miszak:a tébbniszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkat végamunkavallal6:az a munkavallald, aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszaksrakban, vagy

hb) az éves munkaidejének legalabb egynegyedében
€jszakai munkét végez;

i) pihervhap: a naptari nap nulla ératdl huszonnégy 6raig tat&szak, vagy harom- és
négymiszakos munkarendben, tovabba a megszakitas nétkddi munkaltato, illetve az
ilyen munkakoérben foglalkoztatott munkavallalo ébein — munkaviszonyra vonatkozo
szabdly vagy a felek eli&megallapoddsa hianydban — a kovetkexiszak megkezdését
megebzé huszonnégy 0ra;

j) idénymunkaaz olyan munkavégzes, amely agadlitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas
természete miatt — a munkaszervezés korllményigiggetlentl — évszakhoz, az év adott
valamely idszakahoz vagy &pontjdhoz kaddik;

K) készenléti jellegjmunkakdr:az olyan munkakdr, amelyben

ka) a munkakorbe tartozé feladatok jellegébd6déan — hosszabbdglzak alapulvételével
— a rendes munkafdegaldbb egyharmadaban nincs munkavégzés, és kdraimem toltott
idét a munkavallalé pihenéssel toltheti, vagy

kb) a munkavégzés — kuléndsen a munkakor sajatossédgamunkavégzes feltételeire
tekintettel — a munkavallalé szamara az Aaltalanosképest Iényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

(2) Kollektiv szerddés az (1) bekezdé&h—f), h),j) pontjaban foglaltaktdl eltérhet azzal,
hogy az éjszakai munkanak rdguls idészak hét oranal rovidebb nem lehet, és ebbe a
huszonnégy és 6t 6ra kdzottétdrtamot be kell szamitani.



(3) A 119. § (3) bekezdéshben foglalt heti munkaielgmagasabb mértékére megallapitott
felss hatar alkalmazasakor munkéigek tekintend az Ggyelet tartama.

117/A. 8§ (1) Kollektiv szer#dés

a) a polgari repllésben hajozo, légiutas-Kiséreplbgepes miszaki, tovabba a légi
jarmiveket kiszolgalo berendezéseket k624 vezet,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helglamint 50 km-t meg nem haladé
Utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerintmébeszallitast végy, és a zavartalan
kozlekedést biztosito,

d) a nemzetkdzi vasuti személyszallitas, valamint edftldi és nemzetk6zi vasuti
arufuvarozas korében utazo, illetve a zavartalatek@&dést biztosito
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé tekintetéta napi munkadkorlatozaséara [119.

8 (3) bekezdés], a munkakdzi szinetre (122. 8),api piherdidére (123. 8), a heti
piherénapra, illetve pihefidére, a vasarnapi és a munkaszineti napon t®rtén
munkaveégzésre (124-125. §), valamint a rendkivilinkavégzés éves mertékére [127. § (4)
bekezdés] vonatkozd rendelkezéskldltérhet, ezen talméen legfeljebb egyéves, illetve
legfeljebb 6tvenkét hetes munkéicetretet allapithat meg.

(2) Az egészségugyi tevékenységre vonatkozéan

a) a napi huszonnégy oran &t folyamatos szolgaltatgsjté egészségligyi szolgéltatok
esetében kilon torvény a 118/A. § (1) és (2) bekwsdil eltérGen legfeljebb hat havi, illetve
legfeljebb huszonhat heti munkéicretet is megallapithat,

b) kilon torvény vagy kollektiv szefdés a 118/A. § (1) bekezdéasiéeltérsen legfeljebb
négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti munkikidretet is megallapithat,

c) kilon torvény vagy kollektiv szefdés a 119. § (3) és (6) bekezdékéltérhet, azonban
a nem készenléti jelléig munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo munkagdapem
haladhatja meg a munkékkret atlagaban a heti 60 6rat, egészségugyi Uggeétén a heti
72 Orat,

d) kollektiv szer#dés rendelkezése alapjan, vagy ha a napi huszormégyat folyamatos
szolgaltatast nyujtd egészsegugyi szolgaltatok ébset kiulon térvény leh&té teszi, a
munkavallalé glzetes irasos beleegyezése esetén a 123. § (1)dBskélzeltérsen legalabb
megszakitas nélkili nyolc éra napi piligst kell biztositani,

e) kilon torvény vagy kollektiv szefdés a 126. 8§ (1) bekezdéspontjatol eltérhet, és — a
készenlét soran végzett munka szokas6waithmanak alapulvételével — meghatarozhatja az
egy készenlétre ésendkivili munkavégzés atladiartamat,

f) jogszabaly a 127. §-ban és 129. 8-ban foglaltakdnszabalyozhatja a rendkivili
munkaveégzés, az ugyelet és a készenlét elrendelésélteteleit, valamint a készenlét és a
készenlét alatt elrendelt munkavégzés dijazasaarégy magaban foglaldé atalanydijazas
mértékét, illetve az Ugyelet dijazasat,

g) kilén térvény vagy kollektiv szefdés a 124. § (8) bekezdésében foglaltaktol eltérhet
azzal, hogy a munkavéllalé szamara hetente egyéilagot ki kell adni,

h) kulon torvény a 119. 8§ (2) bekezdésében és a8 28) bekezdésének élsnondataban
foglaltaktol eltérhet, azzal, hogy az egészségidpligozéra vonatkozdéan kedwiaben
hatarozhatja meg a munkéideosztas éketes kdzlésének hataridejét.

(3)

(4) Ha torvény

a) valamely gazdasagi agazat, alagazat tekintetébenumkavallalo munkavégzésére
szakmai szabalyt ir &lilletve

b) a tartés kiilszolgéalat tekintetében eftérabalyt ir &,



e torvény munkaigte és piheidére vonatkozé rendelkezéseit e szabélyokban megizatér
eltés rendelkezések mellett kell alkalmazni, feltévegh@zt a szakmai szabaly, illetve a
tartés kilszolgélatra vonatkoz6 szabaly nem zéarja k

(5) Jogszabdly a 126. § (1) bekezdésér)gbontjatol, az Ugyelet 129. § (1) bekezdésében
meghatarozott fogalmatdél és az Ugyelet elrendetdsarértékésl, valamint a 148. §-tél

a) az egeészségugyi tevékenységre vonatkozd kuloréngben meghatarozott Ugyeleti
feladatok ellatdsadban részt demnunkavallalé vonatkozasaban a napi huszonnégy aran
folyamatos szolgaltatast nyujté egészségugyi sialganal elrendelt Ugyelet esetében
(egészsegugyi tugyelet), illetve

b) kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint aégalinban a tanulok éjszakai
feligyeletének, valamint a pedagodgiai, nevelésgamban meghatarozott kirandulas vagy
mas, nem a nevelési-oktatasi intézményben szetvpmmjram megvaldsitasahoz elrendelt
Ugyelet esetén (kdzoktatasi Ugyelet)
eltérhet.

A teljes munkaidl

117/B. 8(1) A teljes munkaid mértéke napi nyolc, heti negyven ora.

(2) Munkaviszonyra vonatkozO szabaly vagy a felekgéllapodasa az (1) bekezdésben
foglaltnal révidebb teljes munkaitis elirhat.

(3) A teljes munkaid mértéke — a felek megallapodasa alapjan — leglelj@pi tizenkét,
legfeljebb heti hatvan 6rara emelfigta a munkavallalé

a) készenléti jelled munkakort 1at el;

b) a munkaltato, illetve a tulajdonos kozeli hozz@tzdja [139. § (2) bekezdés].

(4) A (3) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonosediktekinteni a gazdasagi tarsasag
tagjat, ha a tarsasagra vonatkozé dontések meglezabran a szavazatok tobb mint
huszon6t szazalékaval rendelkezik.

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizarasa éradwkgbgszabaly, illetve kollektiv
szersdés meghatarozhatja a munkidoelll az adott tevékenységre fordithatd leghdsza
idétartamot. Ezen tulméen egyéb korlatozas iss@hato.

117/C. 8 (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan legaldkb 3& 6éras rovidebb teljes
munkaidit allapitottak meg, a munkaltaté és a munkavaligéban megallapodhatnak a (2)
bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy élatirozott idtartamra a munkaid
mértékének a felemelégér

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljes@l@setén a munkgisgnértéke a 117/B. 8
(1) bekezdése szerinti telies munkaigs az (1) bekezdés szerinti révidebb teljes muidkai
meértéke — legfeljebb a rovidebb teljes munKammegallapitasanak napjatol a munkaid
megemelését szolé megallapodas hatalybalépésének napjaig tdftartamra szamitott —
kulonbozetének figyelembevételével emetheteg oly moédon, hogy a teljes munkaideti
mértéke a negyvennégy orat nem haladhatja meg. Akaidf megemelésére legkdsh a
révidebb munkaid megs#nésének napjatol szamitott harmadik héna e#pjatol kertlhet
sor.

(3) A munkaltatd a munkadd megemelésél szol6 megallapodas dthrtama alatt nem
kozolhet nikodésével osszefugokra alapozott rendes felmondast vagy a 94/E.)8 (1
bekezdés szerinti rendes felmondasrol szol6 tajakist azzal a munkavallaloval, akinek a
teljes munkaideje — e §-ban foglaltak alapjan +hegyven 6ranal hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba itkdminkaltatoi rendes felmondas,
illetsleg tajékoztatds jogellenes. Jogellenes az (1) Zudse alapjan meghatarozott, a
munkaids mértékének felemelés#rsz6lo megallapodas dtartamat tallégen a 117/B. § (1)
bekezdése szerinti teljes munk&él magasabb munkddnegallapitdsa. Az ilyen jogellenes



foglalkoztatas esetén a 117/B. 8§ (1) bekezdéséhataegd munkaidre, a munkaltatd az erre
az idsre jar6 munkabér haromszorosanak megieldszed atalany-kartéritést koteles a
munkavallal6 részére megfizetni.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érindi tbljes munkaidejének a mértéke — e §-
ban foglaltak alapjan — heti negyven éranal hodszab

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabeatijazott munkavallalo orabértételét
aranyosan csokkentett mértékben kell figyelembeaiven

118. § (1) A munkarendet, a munkdikleretet, a napi munkajcdbeosztasanak szabalyait —
kollektiv szer#deés rendelkezése hianyaban — a munkaltaté allapég

(2) Megszakitas nélkuli munkarend &llapithat6 nieg,

a) a munkaltato ritkddése naptari naponként hat 6rat meg nem haldtgridmban, illetve
naptéri évenként kizar6lag a technolégiadigisban meghatarozott okbol, az ottiel
id6szakban sziinetel és

aa) a munkaltatdé tarsadalmi kozszikségletet kieteégitapve$ szolgaltatast biztosit
folyamatosan, vagy

ab) a gazdasagos, illetve rendeltetésszaiikbdtetés — a termelési technologiabol fakado
objektiv korilmények miatt — mas munkarend alkakasaxal nem biztosithato; vagy

b) a munkakdri feladatok jellege ezt indokolja.

118/A. 8 (1) A 117/B. 8§ (1)-(3) bekezdése szerinti napi munkaigrtamanak
alapulvételével a munkaidiegfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhadtinkeretben is
meghatarozhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl etién a munkaid kollektiv szergdés rendelkezése
alapjan legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb hoshat heti keretben is meghatarozhato.

(3) Kollektiv szer#dés legfeljebb éves, illetve legfeljebb otvenkéti meunkaidskeretet
allapithat meg

a)

b) a megszakitas nélkili, illetve

c) a tobbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében.

(4) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a munélataet kezd és befejed idGpontjat meg
kell hatarozni és et a munkavallalot irasban tajékoztatni kell. irdsiek mingsul eblsl a
szempontbdl a tajékoztatas, ha azt a munkaltagbhélyben szokdsos modon kdzzéteszik.

(5) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a mun&adamitasakor a 151. § (2) bekezdésében
megjeldlt tavollét, illetve a keréképtelenség istartamat figyelmen kivil kell hagyni, vagy
az erre e$ napokat a munkavallalora irAnyadé napi mun&aitertékével kell figyelembe
venni.

A munkaid beosztasa

119. 8§ (1) A munkaltatd a munkaitl a munka jellegére, valamint az egészséges és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményére figyelerosrtja be.

(2) A munkaid-beosztast — kollektiv széidés eltés rendelkezése hianyaban — legalabb
hét nappal korabban, legaldbb egy hétre a 118/@) ®ekezdésében meghatarozott médon
kell k6zolni. Ennek hidnyaban az utols6 munkaidosztas az iranyado.

(3) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jallegunkakdrben a huszonnégy orét,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jéllsginkakérben a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napivédlet heti munkaiél mértékébe az elrendelt
rendkivili munkavégzés éthrtamat be kell szamitani.



(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkardsitkazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejejszakai munkavégzés soran a nyolc orat
nem haladhatja meg.

(5) A munkavallaléo beosztas szerinti munkaidejeagirtizenkét orat, készenléti jeligg
munkakor esetén a napi huszonnégy orat legfeljgyb éedval haladhatja meg, ha a téli
idészamitas kezdeténekdpbntja a munkaidtbeosztas szerinti rendes munkaidrtamara
esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdéstizeeti munkaid leghosszabb tartamaba
az ugyelet idtartamat is be kell szamitani. A napi muniéatekintetében az tgyelet teljes
tartamat munkaigként kell figyelembe venni, ha az tgyelet alateadkivili munkavégzes
idétartama nem mérh&tAz elrendelt tigyelet tartama nem haladhatja mbegsaonnégy orat
azzal, hogy ennek tartamaba az Ugyelet megkezdés@para e$ beosztas szerinti napi
munkaids tartamét be kell szadmitani. Az lgyelet elrendddésenegfelefen alkalmazni kell
az (5) bekezdésben foglaltakat.

(7) Munkaidskeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezégzat az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkatrtékét a munkadtkeret atlagaban kell
figyelembe venni.

(8) Az (1) es a (3)—(7) bekezdés rendelkezélséitzeényesen eltérni nem lehet.

(9) Munkaidskeret hianyaban a 125. § (5) bekezdése szerintietetben meghatarozott
munkarendet alkalmazd munkaltatbnal a szombatdénmunkavégzéssel érintett naptari
héten a (3) bekezdé&j3 pontja nem alkalmazando.

120. 8 (1) A munkaid@ a munkanapokra — munkékeret alkalmazasa esetén -
egyenétlenll is beoszthato. llyen esetben a napi murdkaelyy 6ranal rovidebb nem lehet. A
felek megallapodasa a napi munkahlibsszat részmunkdidesetén rovidebb éartamban is
meghatarozhatja.

(2) Kollektiv szergdés vagy a felek megéllapodasa osztott napi muékeieGirhat.

(3) A 127. § (6) bekezdésa)-b) pontjaban meghatarozott munkavallalé tekintetében
egyenétlen munkaid-beosztas, illetve osztott munkéidsak hozzajarulasaval rendelhet.

(4) Ha az egészségi artalom vagy veszély kizarédekében jogszabaly vagy kollektiv
szerddés meghatarozza a munkéidoellll az adott tevékenységre fordithai® lejhosszabb
meértékét, a munkavallalé egyétien munkaid-beosztas esetén sem tolthet adirgial
hosszabb i a korlatozas hatélya ala tartozé feladatok edkatal.

121. 8 (1) A 127. § (6) bekezdés®)—b) pontjaban meghatarozott munkavallal6 éjszakai
munkara [117. § (1) bekezdé3 pont] nem vehét igénybe. Etil érvényesen eltérni nem
lehet.

(2) A 117. 8§ (1) bekezdés$g pontjaban meghatarozott munkavallalo részére aitaio a
munkaba Iépést megeisen, illetve a munkaviszony fennéllasa alatt rencsz@&tk6zonként
koteles biztositania az egészségligyi alkalmassé@éggalatot. Ha az orvosi vizsgalat
megallapitia, hogy az ¢€jszakai munkavégzées a mutlkedy egészsegi allapotat
veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakankawegzéssel all okozati
0sszefliggésben, a munkavallalot nappali munkavégkél beosztani.

A piheidd

122. 8 Ha a beosztas szerinti napi munkaichgy a rendkivili munkavégzésstdrtama a
hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi hadsenmunkavégzés utan a munkavallalo
részére — a munkavegzés megszakitasaval — ledaldltperc, legfeljebb egy 6ra munkakdozi
szinetet kell biztositani, mel§blegalabb hisz percet egybefidggg kell kiadni. Amennyiben
a napi munkaid alatt a munkavallalo t6bbszor jogosult munkakinetre, ezek egyittes
idétartama az egy orat nem haladhatja meg.



123. § (1) A munkavéllalé részére a napi munkajanak befegzés a masnapi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy o6ra egybéfigpersidst kell biztositani. Efl
eltésen osztott napi munkadtden foglalkoztatott munkavallalé esetében legaldpdic ora
egybeflgg pihersidé biztositando.

(2) Kollektiv szerégdés — a 127. 8§ (6) bekezdé&ygpontjdban meghatarozott munkavallalo
kivételével — az (1) bekezdéktltérsen legalabb nyolc 6ra egybefifggihersids biztositasat
irhatja eb

a) a készenléti jellegmunkakorben,

b) a megszakitas nélkili, illetve

c) a tobbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében.

(3) A munkavallalét, ha a készenlét alatt munkavégmin tortént, a készenlétet kisen
nem illeti meg piheidé.

(4) A pihertidé mértéke a (2) bekezdésben meghatarozott esethalidtd egybefligghét
ora, ha a nyari isszamitas kezdeténeksbntja annak tartamara esik.

124. § (1) A munkavallalét hetenként két pit@rap illeti meg, ezek kdzil az egyiknek
vasarnapra kell esnie.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen a munkavallalonak munkékeret alkalmazasa esetén a
munkaidibeosztasa alapjan a pild@apok helyett hetenként legalabb negyvennyolc orat
kitevs, megszakitas nélkili pinémld is biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kalke

(3) Munkaidskeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben memtwmatapiheidnapok
helyett a munkaisbeosztasa alapjan a munkavallalénak hetenkéntalelgahegyvennyolc
orat kite\s, megszakitas nélkuli pihéid is biztosithato

a) a rendeltetése folytan vasarnap ikods munkaltatonal, illetve munkakérben,

b) a készenléti jellegmunkakorben,

c) a megszakitas nélkdli, illetve

d) a harom vagy ennél tébbiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e) az idénymunkat végzmunkavallal6 esetében,
amelybe havonta legalabb egy alkalommal a vasaakapele kell esnie.

(4) Munkaidskeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben memtwmdatapiheidnapok
helyett a munkavaéllalonak a munké&beosztasa alapjan hetenként legaldbb negyven orat
kitevg, megszakitas nélkuli pihénls is biztosithatd, amelybe egy teljes naptari napésk
havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnakkedliesnie. A legalabb heti negyven o6rat
kitevg piher6idé alkalmazasa esetén a munkavallalonak a muékerdt atlagaban legalabb
heti negyvennyolc éra pihéidében kell részesiinie.

(5) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a pisreap

a) kéthetente, illetve

b) kollektiv szer#dés rendelkezése vagy a felek megallapodasa aldpjdeljebb havonta,

c) idénymunka esetén, a felek megallapodasa alapgdeljebb kéthavonta
— részben vagy egészben — dsszevontan is kiadhato.

(6) Munkaidskeret alkalmazéasa esetén

a) a készenléti jellegmunkakorben,

b) a megszakitas nélkdli, illetve

c) a tobbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében
kollektiv szer#dés rendelkezése alapjan a pibreap legfeliebb a munkavallalo
foglalkoztatasdra megéallapitott munkéidret tartama alatt — részben vagy egészben —
dsszevontan is kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a [gihap 0sszevonasanaksidrtama az
alkalmazott munkaigkeret idstartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégagsiien



egy pihednap kiadasa kotel6z Ez utdbbi aldl a tdbbfiszakos, a megszakitas nélkili
munkarendben, illetve munkakoérben foglalkoztataibvabba az idénymunkat végz
munkavallalé esetében a kollektiv sz@tzs kivételt tehet.

(8) A 127. § (6) bekezdés) pontja szerinti munkavallalé esetében a heti gihap nem
vonhaté 6ssze.

(9) A 127. § (6) bekezdéa)-b) pontja szerinti munkavallal6 esetében a heti ghep
0sszevonasara csak hozzajarulasaval kertlhet sor.

(10) Az (1)—(4) bekezdest eltésen, a 124/A. 8 (4) bekezdése szerint a felek
megallapodasa alapjan rendes muniagh kizarélag szombaton és vasarnap
foglalkoztathatd részmunkaig munkavallalé heti pihnémapjanak nem kell vasarnapra esnie.

124/A. 8 (1) Vasarnapra rendes munkétben tortéld munkavegzés csak

a) a rendeltetése folytan e napon igk@ds munkaltatonal, illetve munkakorben, vagy

b) a készenléti jellegmunkakdrben, a megszakitas nélkdili, illetve a mavagy ennél tdbb
miszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint aznydhunkat végz munkavallalé
esetében, tovabba

c) a 124. § (3)—(6) bekezdésében meghatarozott esetbe
rendelhet el.

(2) Az (1) bekezdéa) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését me§ésl alkalmazni
kell.

(3) Az (1) bekezdéa)—c) pontjanak alkalmazasa esetén havonta legalablpibgysnapot
(pihersidét) vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavegzést kéareegy piheénap (pihedidd)
kiadasa kotelez Ez utébbi alél a tobbfiszakos, a megszakitas nélkili munkarendben, illetve
munkakorben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkéygzss munkavallalo esetében a
kollektiv szergdés kivételt tehet.

(4) Ha a munkavallalo az (1) bekezdés alapjan — a ra&gas nelkili, illetve a harom-
vagy ennél tobbifszakos munkarendben, a rendeltetése folytan vasamamikods
munkaltatonal, illetve munkakorben, tovabba a lggid heti 30 Oras részmunkélaen
foglalkoztatott, valamint az idénymunkét végmunkavallalo kivételével — vaséarnap végez
munkat, szamara az ezt kozvetlenil mégelszombaton rendes munkéimbn torted
munkavégzés nem rendeléiet.

125. 8§ (1) Munkaszlneti napon — a 127. § (1) bekezdésénelodikasnondataban
meghatérozott kivétellel — a munkavallalo

a) a megszakitas nélkuli munkarendben vagy a rendséefolytan e napon is idds
munkaltatonal, illetve munkakérben,

b) a kulfoldre tortédi szolgaltatas nyujtdsahoz — a szolgéltatas jelidlgébedsen, a
munkaszervezésit fliggetlentl — e napon szikséges, informacioteldyia es informatikai
eszkozzel tortéhmunkavégzeés esetén, illetve

c) — ha a kikuldetés helye szerint iranyaddé jog dlag napra munkavégzés rendeihadt—
kulféldi kikuldetés soran
foglalkoztathatd. E&l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltato, illetve a munkakoér akkor régill a munkaszineti napon rendeltetése
folytan mik6ds munkaltatonak, illetve munkakérnek, ha a tevékégysoran nyujtott
szolgdltatas e napon torténendszeres igénybevételére a munkaszineti napgimztendl
kapcsolodo helyben kialakult, vagy altalanosangaltiott tarsadalmi szokasokbdl efegény
alapjan, vagy az élet, egészség, testi épség,liava@bagyontargyak védelme érdekében kerdl
sor.

(3) Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15., him&, majus 1., punkdsdhétf
augusztus 20., oktéber 23., november 1. és decexbbeb.



(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az enpalfetve a husvétvasarnapon és a
plunkésdvasarnapon tortenrmunkaveégzés tekintetében a munkaszineti napratkazta
szabdlyokat kell megfekén alkalmazni.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaérelfsl miniszter, hogy a munkaid
beosztasnak a munkaszineti napok miatt indokoltoxi@tasat évenként rendeletben
szabalyozzaE valtoztatas soran a vasarnap nem nyilvanithattkanappa.

A rendkivili munkavégzeés

126. 8 (1) Rendkivili munkavégzésnek nistil

a) a munkaid-beosztastol eltér

b) a munkaidkereten feldli, illetve

c) az ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavegzés esetén &ahalyre érkezésk a munkavegzés
befejezéséig — ha a munkavallalénak tébb helydmkehkat végeznie, az élsnunkaveégzeési
helyre érkezéét az utols6 munkavégzési helyen toténunkavégzés befejezéséig — tefjed
idétartam.

(2) Nem mirdsul rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavallal@éragedélyezett tavollét
idejét a munkaltatoval tértént megallapodas alafgdolgozza.

127. 8 (1) A munkaltatd rendkivuli munkavégzést csak koken indokolt esetben
rendelhet el. Munkaszineti napon rendkivili mungaes kizarolag

a) a rendes munkatthen e napon is foglalkoztathato munkavallalé szamagy

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabb&letet, egészséget, testi épséget
fenyeget kdzvetlen és sulyos veszély meipdse, illefleg elharitdsa érdekében
rendelhet el.

(2) A rendkivili munkavégzés elrendelése nem vgezédtheti a munkavéllald testi
eépségét, egészseéget, iflegy nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb kdaiymire
tekintettel ardnytalan terhet.

(3) Kollektiv szergdés rendelkezése vagy a munkavallald kérése esetmndkivili
munkavégzést irdsban kell elrendelni.

(4) A munkavallalo szamara naptari évenként legfeljddgidiszaz, kollektiv szefdés
rendelkezése alapjan legfeljebb haromszéaz o6ra reifldknunkavégzés rendelliegl.

(5) A rendkivili munkavégzés (4) bekezdés szerintitékébe az lgyelet teljesdidrtamat
be kell szamitani, ha az Ggyelet alatt a munkav&géartama nem mérhét

(6) Rendkivili munkara nem veléegénybe

a) a 16 terhessége megallapitasatol a gyermeke egyévasg kor

b) a gyermekét egyediil nedderfi a gyermeke egyéves koraig, valamint

c) a munkavallalé, ha foglalkoztatasara jogszabalybsghatarozott egészségkarositd
kockézatok kozott kerdl sor.

EttSl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermekét egyedil nevemunkavallalé — gyermeke egyéves koratol négyévesids
— csak beleegyezésével vehgienybe rendkivili munkara.

127/A. 8 (1) A munkaltaté és a munkavallalé legfeljebb &yes hatarozott &e irdsban
megallapodhat a munkaltatdé altal meghatarozhaté &e¢szaz oran felul legfeljebb szaz,
O0sszesen legfeljebb haromszaz or@tadama rendkivili munkavégzés elrendelésének
lehetiségédl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megéllapodas olyan mudllkaéval kothet meg, akinek a
munkakorével azonos munkakdrben munkaltatdja ammalfoglalkoztatasi szervnél kilon
jogszabaly szerint munkaggényét bejelentette, és allaskdzvetitést kért, \amem jart
eredménnyel.



(3) A megallapodas feltétele, hogy megkotésit ébgalabb harminc nappal a munkaltaté a
(2) bekezdés szerinti igényét bejelentette.

(4) A megéllapodas

a) a legfeljebb tiz munkavallalot foglalkoztaté muhé#d esetén egy munkavallaloval,

b) a tiz tnél tobb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatd téeea munkavallalok tiz
szizalékdnak megfetelétszama munkavallaloval kétlgetneg.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkavallaléi létszamatmegallapodas megkéotésének
idépontjdban kell figyelembe venni.

128. § (1) Nem esik korlatozas ala a rendkiviuli munkavégzés 127. § (6) bekezdése
kivételével —, ha arra baleset, elemi csapés valyps kar, tovabba az életet, egészséget, testi
epséget fenyegétkozvetlen és sulyos veszély meigse, illefleg elharitasa érdekében
kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek réssleszabalyait a kodzoktatasra és az
egészségugyi tevékenységre vonatkozo jogszabdgazat tekintetében meghatarozhatja.

Ugyelet és készenlét

129. § (1) A munkavallal6 a munkaltato altal meghataroZzwmtlyen és ideig tortén
rendelkezésre allasra (Ugyelet), illetve az altaéajeldlt — a munkavégzés helyére tekintettel
elérhet — helyen toltend készenlétre kotelezltit

a) a tarsadalmi kdzsziukségletet kielégitapvet szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabb&letet, egészséget, testi épséget
fenyeget veszély megékese, illefleg elharitasa, tovabba

c) az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendasl$etfi alkalmazasanak fenntartasa
erdekében.

(2) Az uUgyelet és a készenlétsidrtama alatt a munkavallal6 koteles gondoskodni a
munkara képes allapotanak nieggseéél.

(3) Az Ugyelet elrendelésére a 127. § (2)—(7) be&senek, a készenlét elrendelésére a 127.
8 (2)—(3) és (6)—(7) bekezdésének rendelkezésgtatedien alkalmazni kell.

(4) A munkavallal6 szdmara egy hénapban, illetvgyhéti idiszakban — kollektiv
szersdés eltéf rendelkezése hianyaban - legfeljebb szazhatvannyoh készenlét
rendelhet el. Munkaidkeret alkalmazasa esetén a készenlét havi, illedggheti mértékét a
munkaidikeret atlagaban kell figyelembe venni.

(5) Kollektiv szer#dés eltés rendelkezése hianyaban nem rendélledtkészenlét a heti
piherSnap, illetve heti pihefidé tartama alatt, ha a medeb szazhatvannyolc Oras
megszakitas nélkili &zakban a munkavallalé a heti piieapjan, illetve heti pihegfideje
alatt készenlétet teljesitett.

(6) Az lgyelet és a készenlét elrendelését megkezelitt legalabb egy héttel korabban és
egy honapra éte kozolni kell. Eil a munkaltaté — kiléndsen indokolt esetben — ledterAz
eltérés sordn az egészséges és hiztonsagos munéauéiyetelmeényeire figyelemmel kell
lenni. Az Ugyelet és a készenlét elrendelésénebabzait a kollektiv szesdés az e
bekezdésben foglaltaktdl elé&n is megallapithatja.

(7)

A fiatal munkavallaléra vonatkoz6 eltérendelkezések

129/A. 8§ (1) A fiatal munkavallald6 munkaideje legfeljebbpnanyolc o6ra, illetve heti
negyven oOra lehet. Fiatal munkavallal6 esetében hegpél hosszabb munkékeret nem
alkalmazhat6. A munkaidmegallapitasanal a tdbb munkaltatd részére tOndmkavégzes
munkaidejét 6ssze kell szamitani.



(2) Ha a fiatal munkavallal6 napi munkaideje a nérgy fél 6rat meghaladja, részére
legaldbb harminc perc munkaké6zi sziinetet kell kitami.

(3) A fiatal munkavallalo esetében a 123. § (1)dzelése szerinti napi pih&ds meértéke
legalabb tizenkét ora.

(4) A fiatal munkavallal6 esetében a 123. 8§ (2)-H8kezdése, valamint a 124. § (2)—(5)
bekezdése nem alkalmazhato.

(5) A fiatal munkavéllalo éjszakai munkara, rendkivilinkavégzésre, valamint tigyeletre,
illetve készenlétre nem veldagénybe.

(6) Az (1)—(5) bekezdés rendelkezéslaftitérni nem lehet.

A cselekvképtelen munkavallaléra vonatkozo6 rendelkezések

129/B. 8 (1) A cselekdgképtelen munkavallalé csak olyan munkakorre |étesit
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogrtésan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozé datak részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallaléra vonatkoz6 egészs@giigalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavéllalé munkavégzését folyamatosan gsradon kell feligyelni, hogy az az
egeszséges és biztonsagos munkafeltételek megtariZimsitsa.

(4) A cseleksképtelen munkavallalé esetében a Harmadik Rész féjgzetének szabalyai
nem alkalmazhatok, egyebekben a fiatal munkavallal&vonatkozé rendelkezések
megfele6en iranyadok.

Rendes szabadsag

130. 8 (1) A munkavallalét minden munkaviszonyban tolt@taptari évben rendes
szabadsag illeti meg, amely alap- és pétszabadkalbd

(2) A munkaviszony szlneteléséneftattamara a kovetkézsetekben jar szabadsag:

a) a kereéképtelenséget okozd betegség tartamara;

b) a szilési szabadsag tartamara;

c) a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapottéfizeélkili szabadsag [138. § (5)
bekezdés] etshat honapjara;

d) a harminc napot meg nem halad¢ fizetés nélkibadsag tartamara;

e) a tartalékos katonai szolgalat idejére és

f) minden olyan munkdban nem tolt6tsid, amelyre a munkavallalé tavolléti dij-, illetve
atlagkereset-fizetésben részesiil.

131. §(1) Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsagkawailald

a) huszonotodik életévéthuszonegy;

b) huszonnyolcadik életév@dthuszonkets;

c) harmincegyedik életéw@thuszonharom;

d) harmincharmadik életév@thuszonnégy;

e) harmincotodik életévél huszonot;

f) harminchetedik életéw@thuszonhat;

g) harminckilencedik életév@thuszonhét;

h) negyvenegyedik életéi@thuszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévthuszonkilenc;

j) negyvenotodik életév@tharminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartaml szabadsag abban az éviednnieg ebszor a munkavallalét,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életktiittio



132. §(1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pasdsag jar, utoljara abban

az évben, amelyben a fiatal munkavallalo a tizefoaghk életévét betolti.
I (2) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan keéit

b) két gyermeke utan négy,

c) ketisnél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap poétszabadsag jar. A potszabadsag szedipantp gyermeket &z6r a
szuletésének évében, utoljara pedig abban az ékekrfigyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

(3) A vak munkavallalonak évenként 6t munkanap zadiadsag jar.

(4) A fold alatt allandé jelleggel dolgozo, illetve amnizald sugarzasnak Kkitett
munkahelyen naponta legaldbb harom érat éltdtunkavallalot, évenként 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

(5)

(6) Kollektiv szer#dés, illetve munkaszefdés az (1)—(5) bekezdésben foglaltakon
tulmersen egyéb potszabadsagokat is megallapithat.

(7) A potszabadsag — kollektiv szédés eltés rendelkezése hianyaban — a
munkavallalét a 131. §-ban meghatarozott szabadsdegkil, és a tobbféle cimen jaro
potszabadsag egymas mellett is megilleti.

133. §(1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya év kdzben &éidtt, részére a szabadsag
aranyos része jar.

(2) Ha a rendes szabadsag kiszamitasanal toredéletetgezik, a fél napot elgrtdredék
egész munkanapnak szamit.

A szabadsag kiadasa

134. §(1) A szabadsag kiadasanakspontjat — a munkavallalé &etes meghallgatasa
utdn — a munkaltaté hatarozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszody hélsom honapjat kivéve — a
munkaltat6 a munkavallalé kérésének megseleidépontban koteles kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozo6 igényét a szaballeadete dltt legkésbb tizenét nappal
be kell jelentenie. Ha a munkavallaloét ésimlyan korilmény merdl fel, amely miatt a
munkaveégzési kotelezettség teljesitése szamaraéaeniletsleg csaladi kérilményeire
tekintettel ardnytalan vagy jeléist sérelemmel jarna, a munkavallaloseraladéktalanul
ertesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a mundada alapszabadsag egynegyétieb
0sszesen harom munkanapot — legfeljebb harom atkabd — a munkavallalé kérésének
megfelet idépontban, a tizendt napos bejelentési haségidvonatkozé szabaly méiiésével
koteles kiadni. A munkavallal6 a munkaltaté fel$i&sa esetén a koérilmény fennallasat a
munkaba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(3) A szabadsagot esedékességének évében kell kisdesedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megsmakiélklli tartama — az esedékesség
évében tortéh megkezdése esetén — a kovetkérben jar le, és a kdvetkegvre atnyuld
szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapainkattato

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve #kadési korét kozvetlendl és sulyosan
erintd ok esetén a szabadsagot legkés az esedékesség évét kévewv marcius 31-ig,
kollektiv szer#dés rendelkezése esetén az esedékesség évét &dy@nius 30-ig,

b) a munkavallal6 betegsége vagy a személyétéénvdts elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas meg@zésésl szamitott harminc napon bellil, ha az akadalyéagtabtartama
egybefiggen a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor adédhlaztatas megénéseés|
szamitott 183 napon bell



adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendakkiéérvényesen eltérni nem lehet.

(4) A szabadsagot kétél tobb részletben csak a munkavallalo kérésédret lkiadni.
Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mitatta mikodési korét kozvetlendl és
sulyosan éririt ok miatt a munkaltatdé keémeél tdbb részletben is kiadhatja a szabadsagot,
azonban — a felek el#&rmegallapodasa hianyaban — ebben az esetben idletegi
munkavallalét naptari évenként legalabb egyszealédap tizennégy osszefl§gmaptari nap
tavollétet biztositd szabadsag.

(5) A szabadsag kiadasanalspntjat a munkavallaloval legk&ish a szabadsag kezdete
elétt egy hénappal kozoélni kell. Az dgpontot a munkaltaté csak rendkivil indokolt esetben
valtoztathatia meg és a munkavallalénak ezzel Gisgggésben felmerilt karat, illetve
koltségeit koteles megtériteni.

(6) A munkaltatd a munkavallal6 mar megkezdett szeadgdts a ndkodési koret
kozvetlenlil és sulyosan érntok vagy Kkivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag tataitikodasi helyil a munkahelyre,
illetéleg a visszautazassal, valamint a munkaval toititta szabadsagba nem szamit be. A
munkavallalébnak a megszakitassal 6sszefluggésbeneridt karat, illetve koltségeit a
munkaltato koteles megtériteni.

(7) A (3) bekezdés) pontjdban foglaltak alkalmazasakor legfeljebb mdes szabadsag
egynegyedét lehet az esedékesség évét d@vekiadni. A (2) bekezdésben foglalt
szabadsagot ekkor is a targyévben kell kiadni.

(8) A (7) bekezdés aetsmondataban foglaltaktdl eltérni csak akkor lehataz a munkaltatd
mikodeési korét kdzvetlenul és sulyosan éfink miatt — kilondsen baleset, elemi csapas
vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészségéit,épseget fenyegétkozvetlen és sulyos
veszély megélzése, illetleg elharitasa érdekében — sziikséges.

(9) A (3) bekezdésa) pontja, a (4) bekezdés, illetve a (6) bekezdéslmi&zasakor
kivételesen fontos gazdasagi érdeken a rendes ds@pakiadasaval kapcsolatos,
munkaszervezésit figgetlen olyan kortlményt kell érteni, amelynkmerllése esetén a
rendes szabadsagnak az esedékesség éveben teliékberé torteé kiadasa a munkaltatd
gazdalkodasat meghatarozé mdédon hatrdnyosan bedimg

(10) A rendes szabadsag esedékesség éveben nem t&tjékban tortéh kiadasa esetén a
munkaltaté nem hivatkozhat adkodési korét kozvetlenidl és sulyosan éfiok, illetve a
kivételesen fontos gazdasagi érdek fennallasarazhesedékesség édélnég fennmarado
idétartamban a rendes szabadsagot — a (8) bekezdéstiszaikddési korét érirdt ok
kovetkezményei orvoslasa mellett, illetve a (9) dmles szerinti gazdasagi érdeke sérelme
nélkul — kiadhatta volna.

(11) A 11. § (2) bekezdésben foglaltaktol ebim

a) a szabadsag kiadaséara vonatkozé munkavallaldyigémunkaviszony fennallasa alatt
nem évdl el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavafiélly elévilése a munkaviszony
megsz#inésének napjan keddik.

135. 8§ (1) A szabadsadg kiadasanal a munkarend (muéksedsztas) szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

(2) A heti keténél tobb piheinapot biztositd munkaddbeosztas esetén a szabadsag
kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanapreakit, kiveve a munkavallalo két
piherSnapjat, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a munkavallalénak, akinek a munkaimbosztasa nem biztosit hetenként két
piher6napot, ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy azovaptari idszakra (hétre)
mentesuljon a munkavégzeés aldl, mint az 6tnapokahéttel dolgozok.

136. 8(1) A munkavéllalo6 munkaviszonya meg@sgsekor, ha a munkaltatonél eltoltott
idével ardnyos szabadsagot nem kapta meg, azt pékebhenegvaltani. A gyermek apolasa,



illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkilabedsag megénését koveéten, ha a
munkavallalé a gyermek apolasa, gondozasa miatitkéigetés nélkili szabadsag &lbat
honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg, azlarfelgallapodasa alapjan pénzben is meg
lehet valtani. Egyéb esetben a szabadsagot pémabgwmaltani nem lehet; éttérvényesen
eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavallalé a munkaviszonya mégeseig tobb szabadsagot vett igénybe annal,
mint ami a munkaltaténdl toltéttdde megilletné, a kulonbdzetre kifizetett munkaliétieles
visszafizetni. Nem koévetelhgtvissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkahall
nyugdijazdsa vagy haléla, illetve a munkaltatd jodunélkili megsinése miatt gint meg,
vagy a munkavallalot sorkatonai, iliéeg polgari szolgalatra hivtak be.

Betegszabadsag

137. §(1) A munkavallalét a betegsége miatti kéilesptelenség idejére — ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyogzerinti Uzemi baleset és foglalkozasi betegségttimi
keresképtelenséget, valamint a veszélyeztetett terheéské&érs gondozasba vételt kowvet
terhesség miatti keréképtelenséget — naptari évenkeént tizenét munkéedpgszabadsag
illeti meg.

(2) A munkavallalo keretképtelenségéet — a kerd®pesség orvosi elbiradlasardl szolo
rendelkezéseknekegfeleben — a kezélorvos igazolja.

(3) A betegszabadsagdthrtamara a munkavallalé részére tavolléti dijan@kszazaléka
jar.

(4) Ev kozben keztté munkaviszony esetén a munkavallalé a naptari §aré
betegszabadsagddranyos részére jogosult. Ez azonban — ha a multkiévaz év folyaman
mar munkaviszonyban allt — nem lehet tébb mint ptéwa évre jard betegszabadsag még
igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsag naptéari évben igénybe nemészit késbb nem igényelhét

(6) A betegszabadsag kiadasanal a murikbebsztas szerinti munkanapokat Kkell
figyelembe venni. Ha a munkavallal6 a munkaszumat miatt mentesilne a munkavégzési
kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapkénfiggilembe venni.

(7) A heti kettnél tobb piheéinapot biztositd munkaidbeosztas esetén a (6) bekezdésben
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazngyha hét minden napja munkanapnak szamit,
kivéve a munkavéllalé két pihénapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. 8§ (2) bekézaés a 133. § (2) bekezdesét
megfeleten alkalmazni kell.

Egyéb munkaiétkedvezmények

138. §(1) Az anya egybefiigghuszonnégy hét szilési szabadsagra jogosult. sz
szabadsag annak &nek is jar, aki a gyermeket drokbefogadasi szaraléhkvelésbe vette.
A szilési szabadsagot — eltémegallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogyelgebb
négy hét a szilés varhat@pbntja elé essen.

(1a) A szulési szabadsag tartamat — a kifejezetten awageéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve — munkaban toltottének kell tekinteni azzal, hogy a 84. §
rendelkezéseit is megfesen alkalmazni kell.

(2) A szllési szabadsag medisik:

a) a gyermek halva sziletése esetén &t ssthmitott hat hét elteltével;

b) ha a gyermek meghal, a halalt k@/g8zendtddik napon;

c) ha a gyermeket — a kilén jogszabalyban foglaltakrist — ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe vetigkibba harminc napot meghaladéan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték @eamek elhelyezését kodehapon.



(3) A (2) bekezdéd)—<) pontjaban megjeldlt esetben a sziilési szabadséaytama — a
szulést koveten — hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a koraszulottek apolaséara fentitarti@zetben gondozzak, a szilési
szabadsag igénybe nem vett részét — a szlléstkéggtév elteltéig — a gyermeknek az
intézetldl tortént elbocséatdsa utan is igénybe lehet venni.

(5) A munkavallalot fizetés nélkili szabadsag illeggn

a) a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyemitbloni gondozasa céljabal,

b) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermeligpasi segély folyositasanak
idétartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalo a gykeh otthonaban gondozza,

c) a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig argg&rbetegsége esetén, az otthoni apolas
erdekében.

(5a) Ha a munkavallalé az (5) bekezdés szerinti fizetdi&ili szabadsagat meg kivanja
szakitani, a megszakitasi szandekéretesen kdzoélnie kell a munkaltatéval. A munkaltato
ha a munkavallal6 a fizetés nélkil szabadsag kétatlezamitott

a) hat hdnap letelte &t kivan munkéba allni, a bejelentést kdvietgfeljebb harminc nap,

b) hat honap elteltével vagy azt kosem kivan munkaba allni, a bejelentést kévet
legfeljebb hatvan nap

elteltével koteles foglalkoztatasi kotelezettségérleget tenni.

(6) A nének a szoptatas élshat honapjaban naponta kétszer egy Ora, ezt &&wed
kilencedik hoénap végéig egy O6ra munkikddvezmény jar. lkrek esetében a
munkaidskedvezmeény az ikrek szamanak megfelaértékben jar.

(7) A munkavallal6 mentesll rendelkezésre allasi vagynkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl a kulonds méltanylast érdesdemélyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét idtartamara. A munkaiikedvezmeny tartaméra tavolléti dij jar.

138/A. 8 (1) Gyermeke sziletése esetén 6t munkanap mufikeitvezmény illeti meg az
apat, melyet legkébb a sziletést kow@tmasodik hénap vegeéig kérésének megtelel
idépontban koteles a munkaltato kiadni. A munkakédvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abbaresetben is megilleti az apét, ha
gyermeke halva sziletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazdsa soran apa alattiii sfeligyeleti jogot gyakorlo
verszerinti vagy 6rokbefogado apat kell érteni.

(4) A munkaids-kedvezmeény tartamara jaro tavolléti dij kifizetésa kdzponti koltségvetés
terhére — kormanyrendelet alapjan tortéenik.

139. 8 (1) A munkavallonak — kérelmére — a tartosé(elathatdlag harminc napot
meghaladd) apolasra vagy gondozasra (a tovabbiakl@golasra) szoruldo kozeli
hozzéatartozd6ja otthoni apolasa céljabdl az apalégie, de legfeljebb két évre a munkaltatd
fizetés nélklli szabadsagot koteles engedélyezna munkavallalé az apolast személyesen
végzi. A tartés otthoni apolast és annak indokglisdaz apoldsra szoruld személy
kezeborvosa igazolja.

(2) Kbzeli hozzéatartozd: a hazastars, az egyenbslidgpkon, a hazastars egyenes agbeli
rokona, az 6rokbefogadott, mostoha és nevelt gyerme 6rokbefogadd, a mostoha, és a
nevebszil, a testvér, valamint az élettars.

140. §(1) A munkavallalébnak — kérelmére — eqgy évig tdfjdizetés nélkili szabadsagot
kell engedélyezni, ha a munkavallal6 magéhéra sajat részére lakast épit. A fizetés nélkili
szabadsagot az épitési engedélyben megnevezettlgzeagy helyette a vele egyutiél
h&zastars (élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nelkuli fizetés nélkili szdbagot a munkavallalé altal megjel6lt —
legaldbb egy hénappalszletesen kdzolt — gpontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavallal6 a szabadsagot részletekbganja igénybe venni, a kiadas
Utemezését a munkaltatoval ézetesen meg kell allapodnia.



140/A. 8 (1) A munkaltatd koteles nyilvantartani a munkavakalo

a) rendes és rendkivili munkaidejével, Ggyeletévitzienlétével,

b) szabadsaganak kiadasaval,

c) egyéb munkaigtkedvezményével kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdésa) pontjaban dirt szabalyt nem kell alkalmazni, ha a munkavalkalo
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat magayjtigneghatarozni.

(3) Az (1) bekezdésben szeréphyilvantartasbol megallapithaténak kell lennie taap
naponként vagy egybefli§@4 éranként a beosztott, valamint a teljesitetties és rendkivili
munka, tovabba az Ugyelet, készenlét Kezslbefejed idGpontjanak.

VII. fejezet

A munka dijazasa
Munkabér

141. 8 A munkavallalbnak munkaviszonya alapjan a munkétiéd munkabér jar; az éit
eltés megallapodas érvénytelen.

142. 8 A munkavallalét — elté& megallapodas hianyaban — a munkasaggben
megallapitott személyi alapbérnek megi@islunkabér illeti meg.

142/A. 8 (1) Az egyend, illetve egyend értekiként elismert munka dijazasanak
meghatarozasa soran az egydsdnasmaod kovetelményét meg kell tartani.

(2) A munka egye értékének megallapitasanal kiléndsen az elvéguetka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a székssxpkképzettseget, fizikai vagy
szellemi etfeszitést, tapasztalatot, illetve féleteget kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran munkabérneksilirminden, a munkavallalo
részére a munkaviszonya alapjan kozvetlenil vagyvdtbe nydjtott pénzbeli és
természetbeni (szocialis) juttatas.

(4) A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapwhunkabért ugy Kkell
megallapitani, hogy az az egy&manasmaod kovetelményének (5. 8) megfeleljen.

143. §(1) A munkavallalét megillétmunkabér idbérként vagy teljesitménybérként, illetve
a ketts 6sszekapcsolasaval allapithatd meg. A személgbalaidsbérben kell meghatarozni.

(2) A teljesitménykovetelményt a munkéltatd olyarszetes — objektiv mérésen és
szamitason alapuldé — eljaras alapjan kételes magizti, amely kiterjed a kdvetelmény
rendes munkaitben tortéi szazszazalékos teljesitbségének vizsgalatéra.

(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa, illetzeaaonos teljesitménykdvetelmény
hatdlya ald tartoz6 munkavallaloi csoportok megioatisa soran tekintettel kell lenni a
munkaltatd nikodési korébe tartozd feltételekre, igy kiulondsenmainkavégzés, a
munkaszervezés és az alkalmazott technol6gia dbjedttilményeire.

(4) A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybayeatket alkalmazasuk étt irasban
kozolni kell a munkavallaléval. irasbeli kozlésnetingsiil a tajékoztatas helyben szokasos
modon tortéed kozzététele.

(5) A teljesitménykdvetelmény megallapitasaval kapssl vita esetén a munkaltatonak
kell bizonyitania, hogy eljarasa nem seértette a(@) bekezdésben foglaltakat, tovabba a
johiszentiség és a tisztesség kovetelményeit.

(6) Ha a teljesitménykovetelmény teljesitése jéleneszben nemcsak a munkavallalon
mulik, garantalt bér megallapitasa is kotélez

143/A. 8 (1) A teljesitménykdvetelmény megéllapitasa se&rfi43. § (2)—(3) bekezdését,
tovadbba a johiszefiség és tisztesség alapelvét, amennyiben a napidaphatlagaban az
azonos teljesitménykdvetelmeény hatalya ala tanadkavallalok

a) legalabb fele nem éri el a szdzszazalékos tet)ésift, emellett



b) tényleges atlagos teljesitményik szaz szazalélevélsebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkaltdételes az azonos
teljesitménykdvetelmény hatalya ald tartoz6 valamgen munkavallalé targyhavi
teljesitményének azonos aranyu kiigazitadsara olylamp hogy atlagos teljesitményik a
szdzszézalékos szintet elérje. A targyhavi tefjesitybért a kiigazitott teljesitmény alapjan
kell megallapitani.

(3) A teljesitménykiigazitas sordn a munkaltatélatiegallapitott teljesitménykovetelményt
alapul véve, meg kell hatarozni a munkavallalo keges teljesitményszazalékat, azt meg kell
szorozni szazzal, és elosztani a munkaltatonal ezdeljesitménykdvetelmény hatalya ala
tartozé munkavallalok tényleges atlagos teljesitsgazalékaval.

(4) Az (1)—(3) bekezdés alkalmazasa soran nenfiggilembe venni

a) a technoldgiavaltas, tovabba

b) a munkaba allas, illetve az Gj munkakér betéltese
idépontjanak naptari hénapjaban, illetve az azt kbket naptari hGnapban az ezzel érintett
munkavallaldk altal nyujtott teljesitmenyt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavallaldk tétiegnyére az ott meghatarozottisdak
alatt a teljesitmény-, valamint ennek alapjan j@séimeénybér-kiigazitas nem kotetez

(6) A munkavallalot megillét kiigazitott teljesitménybért a (2)—(5) bekezdéslieglalt
eljaras alkalmazasaval megallapitott, kiigazitoteljesitményszazalék alapjan kell
meghatérozni, és a 155. 8§ (1) és (3) bekezdéskralkasaval kifizetni.

(7) A teljesitménybér-kiigazitas érdekében a mumakdl naptari hdénaponként koteles
nyilvantartani

a) a munkaltatd altal megallapitott teljesitménykélény alapulvételével az egyes
munkavallalok tényleges teljesitményszazalékat,

b) az azonos teljesitménykovetelmény hatélya alézarmunkavallalok tényleges, atlagos
teljesitményszazalékat,

c) az egyes munkavallalok (2)—(5) bekezdés alapjagakitott teljesitményszazalékat,
valamint

d) a kiigazitott teljesitményszazalék alapjan a (ékdzdés alkalmazasaval megallapitott
kiigazitott teljesitménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szerépliélelem a 143. § (5) bekezdésében foglaltak melgfel
alkalmazaséval munkalgyi perben megdoithet

144. §(1) Személyi alapbérkeént, illetve teljesitménylédtka meghatarozott feltételeknek
megfeleen — legaldbb a kotelédegkisebb munkabér (minimalbér) jar; &@térvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallaléra iranyadd telj@sinybér-
tényezket ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykélrmény szazszazalékos teljesitése
és a teljes munkatdedolgozasa esetén a munkavallalénak jar6 munkefétabb a koteléz
legkisebb munkabér mértékét elérjeSkefirvényesen eltérni nem lehet.

(3) Meghatéarozott korben, illetve terileten érvéiye koteles legkisebb munkabért kell
megallapitani, ha ez a munkafeltételeket figyelenba sziikséges.

(4) A koteles legkisebb munkabér megallapitdsanal figyelembel kednni a
munkavallalok sziikségleteit, mérlegelve a munkdbémszagos szintjét, az életfenntartasi
koltségeket, a tarsadalombiztositasi juttatdsokat az egyes tarsadalmi csoportok
viszonylagos életszinvonalat, valamint a gazdaségilményeket, ideértve a gazdasagi
fejlédés kovetelményeit, a termelékenységi szintekeh ésglalkoztatottsag novelésének
kivanatos voltat.

(5) A munkavallalét megillét koteles legkisebb munkabért és a 17. § (1) bekeznés
pontja szerinti garantalt bérminimumot, ezek hatsbagat — figyelemmel a 17. § (1)
bekezdésénehk) pontjaban foglaltakra — a Kormany allapitja meg.



(6) A munk@ltatoi érdekképviselet és a szakszerveltat Botott kollektiv szerddés a
garantalt béerminimum (5) bekezdésben foglalt mét&élelterhet, a kollektiv szesdésben
megéallapitott garantalt bérminimum 0sszege azordakibteled legkisebb munkabérnél
alacsonyabb nem lehet.

(7) A koteles legkisebb munkabér mértékét rendszeresen fellivizsigalni.

144/A. 8 Az egy Oréra jar6 személyi alapbért gy kell kis#ani, hogy a havi személyi
alapbér 6sszegét osztani kell

a) teljes munkaids foglalkoztatas esetén 174-gyel,

b) részmunkaids, révidebb teljes munkald foglalkoztatas, illetve készenléti jelteg
munkakdrben a napi nyolc vagy heti negyven orathakgld mérték munkaids esetén a 174
oOra idsaranyos reszevel.

145. § Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felegahapodasa bérpotlék
fizetését irja €, annak szamitasi alapja — efténegallapodas hianyaban — a munkavallalo
személyi alapbére.

146. § (1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bésaddpont] a munkavallalot
tizenot szazalékos bérpotlék is megilleti.

(2) A tobbntiszakos munkaittbeosztasban [117. § (1) bekezdgs pont], illetve a
megszakitds nélkili munkarendben [118. § (2) bekgzbglalkoztatott munkavallalénak — a
(3) bekezdésben meghatarozottak szerint — déluli@gbsleg éjszakai riszakpotlék jar.

(3) A délutani niszakban tortéh munkavégzes [117. § (1) bekezdgspont] esetén a
miszakpotlék mértéke tizendt szazalék, az éjszakiszakban tortéhmunkavégzés [117. §
(1) bekezdég) pont] eseten a tiszakpotlek mértéke harminc szazalék. A megszakéksili
munkarendben foglalkoztatott munkavallalét a délutaiszak utan tovabbi 6t, az éjszakai
miszak utan tovabbi tiz szazalékisaakpotlék illeti meg. A riszakpotlek mértékének
meghatarozasakor a 145. § rendelkezése megdal@anyado.

147. 8§ (1) Rendkivili munkavégzeés esetén a munkavaltelides munkabérén felll a (2)—
(4) bekezdés szerint ellenérték illeti meg.

(2) A munkaids-beosztas szerinti napi munkéidneghaladéan, illetve a munkéicreten
felil végzett munka esetén a potlék mértéke ote@zadék. A munkaltaté érhatja, hogy
ellenértékként — potlék helyett — szabddjdr, ami nem lehet kevesebb a végzett munka
id6tartamanal.

(3) A munkaid-beosztas szerinti pihénapon (pihe6idében) végzett munka esetén a
potliék mértéke szaz szazalék. A potlék mértékendsmazalék, ha a munkavallalé6 masik
piherSnapot (pihedidét) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabattidilletve a (3) bekezdés szerinti pild@apot
(pihersidét) — eltés megallapodas hianyaban — leghéls a rendkivili munkavégzést koget
honapban kell kiadni. Munkatiteret alkalmazéasa esetén a szal#ditletve a piheinapot
(pihervidét) legkésbb az adott munkaitkeret végeéig kell kiadni.

(5) A (2)-(3) bekezdést eltérsen a rendkivili munkavégzés ellenértékeként — da®n
munkabéren felll — atalany is megallapithato.

(6) Eltéis megallapodas hianyaban az (1)—(3) és (5) bekeedésiglalt rendelkezések nem
alkalmazhatok, ha a munkavallald6 a munkaideje héedt, illetve felhasznalasat maga
hatédrozza meg.

(7) A 117/A. 8 (1) bekezdésében meghatarozott muaildok tekintetében kollektiv
szerddeés eltés szabalyokat allapithat meg.

148. §(1) Készenlét esetén a személyi alapbér huszlékarak, ligyelet esetén a személyi
alapbér negyven szazalékanak megfetelinkabér jar.

(2) Ha az ugyeletet, illetve a készenlétet teljesitinkavallalét munkara veszik igénybe, a
rendkivili munkavégzés dtartamara a 147. § (2)—(3), (5) bekezdése szedgbsult



ellenértékre. A munkaltatd jogosult az (1) bekezdgsrinti dijazast és a 147. 8§ (2)—(3)
bekezdése szerinti ellenértéket egyarant magalegaldoatalanydijazast is megallapitani.

149. §(1) Munkaszuneti napon a munk&beosztas alapjan munkat végz

a) havidijas munkavallalét — a havi munkabérén felid munkaszineti napon végzett
munkaért jaré munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy orabérrel dijazott munkal@ — a munkaszineti napon végzett
munkaért jaré munkabéren fellil — tavolléti dijatillmeg.

(2) Munkaszlneti napon a rendkivili munkaveégzésitelgzett munkavallalét — az (1)
bekezdés alapjan jaré6 munkabéren felil — a 143) §4gy (5) bekezdésében meghatarozott
ellenérték is megilleti.

149/A. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén a munkavallaelides munkabérén felll
Otven szazalékos bérpdtlék illeti meg, ha a mungagsre

a) harom vagy ennél tobbifezakos munkarendben, vagy

b) a 124. § (5)—(6) bekezdése alapjan
a munkaid-beosztasa szerint, rendes mun&heh keril sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogesstirnapi pétlékra

a) a megszakitas nélkuli munkarendben, illetve muakadn,

b) a rendeltetése folytan vasarnap idikddé munkaltatonal, illetve munkakérben
foglalkoztatott,

c) a részmunkaitl esetén a felek megallapodasa alapjan rendes nudblkai kizarolag
szombaton és vasarnap foglalkoztatott, valamint

d) az idenymunkat vegz
munkavallalo.

150. § (1) A munkaltatok kdzott ellenszolgéltatas néllétrejott megallapodas alapjan a
munkavallalé6 mas munkaltatonal téréémunkavégzésre is koteleztieha a munkaltaté a
munkaviszonybol erétffoglalkoztatasi kotelezettsegét kddési korében felmertlt ok miatt
— atmenetileg nem tudja teljesiteni. A masik mutgtahal tortédd munkavégzésre a 106. 8
(3)—(6) bekezdéseinek rendelkezéseit medfetekell alkalmazni.

(2) Ha a munkaltatd a munkavallalét gazdasagilag intlolesetben atmenetileg a
munkaszergdésben élirtnal rovidebb munkaitben foglalkoztatja, a munkavallalot a kiesett
munkaidire — munkaviszonyra vonatkozé szabaly éltemndelkezése hianydban — személyi
alapbére illeti meg.

151. §(1) Ha munkaviszonyra vonatkoz0 szabaly elrendeli, umkavallalo munkabérét
tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve munkagzés hianyaban tavolléti dijat kell fizetni.
Tavolléti dijat kell fizetni akkor is, ha munkav@zra vonatkoz6 szabaly munkavégzés
nélkil munkabér fizetését irjadelannak mértéke meghatarozasa nelkul.

(2) A munkavallal6 részére tavolléti dij jar:

a) a 107. &) pontjaban meghatarozott tdvollét miatt kiesett kaitisre;

b) a 107. &) pontjaban meghatarozott esetben két munkanapra;

c) a 107. &) ésf) pontjdban meghatarozott esetekben;

d) a munkaszineti nap (125. 8) miatt kiesettel

e) a szabadsag (131—132. § jtartamara;

f) a szoptatasi munkaiekedvezmeény [138. § (5) bekezdés] idejére;

g) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozobhkavégzés aldli felmentés
idétartamara.

(3) Ha a munkavéllalé6 a munkaltaté engedélye alapjéntesil a munkavégzés aldl [107.
§ h) pontja], az emiatt kiesett munkéré¢ megéllapodasuk szerint jar dijazas.

(4) A munkavallalot, ha a munkaltatodkbdési kérében felmertlt okbol nem tud munkat
végezni, az emiatt kiesett munkaid (allasid) személyi alapbére illeti meg.



151/A. 8 (1) Ha a munkavéllalonak tavolléti dijat kell fizetngszére a tavollét idején
(idészakaban) érvényes személyi alapbére, rendszemgstibka(i), valamint a (4) bekezdés
szerinti — a munkaittbeosztastol eltéy illetve a munkaidkereten felll elrendelt — rendkivuli
munkaveégzés miatti kiegészitpotlék egylttes Osszegének a tavollét idejére Battm
idéaranyos atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bérpdtidt a munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban, illéleg a munkaszeérésben rogzitett azon bérpotiekok értédndamelyek a
munkavallalét munkavégzeés esetén folyamatosan letil

(3) A tavolléti dij szamitasanaltazakpoétlekként a munkavallalo

a) ketmiszakos munkaittbeosztasban tortérfoglalkoztatdsa esetén a személyi alapbére
7,5 szazalékat,

b) kétmiszakos munkaittbeosztasban torténfoglalkoztatasa esetén, ha az éjszakai
miszak aranya a heti, illdeg havi munkaidkeret 30 szazalékat meghaladija, valamint harom
miszakos munkaittbeosztasban torténfoglalkoztatdsa esetén a személyi alapbére 15
széazalékat,

c) megszakitas nélkuli munkarendben tostéoglalkoztatasa esetén személyi alapbére 20
szazalékat

kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkavallalé a targyévet meigé évben tébb mint 6tven 6ra — a munkaid
beosztastdl eltér illetve a munkai@kereten felll elrendelt — rendkivili munkavégzést
teljesitett, tavolléti dija megallapitdsanal rendki munkavégzés miatti kiegésgipotiékot
kell figyelembe venni. A kiegés#ipotiék meértéke, ha az iranyad@sdakban — a munkaid
beosztastol eltér illetve a munkaidkereten felll elrendelt — rendkivili munkavégzédzsz
oranal kevesebb volt, a személyi alapbér haromas&iéa;, ha sz4z o6ra, vagy ennél tébb volt, a
szemelyi alapbér 6t szazaléka. A rendkivili mungaeé idtartamanak megallapitasakor a
heti pihednapon és a munkaszineti napon végzett rendkivilhkeuégzés meértékét
figyelmen kivdl kell hagyni. Ha a munkaviszony agig@vet megéizé évben létesilt, az
oraszamhatarokat aranyosan kell figyelembe venni.

(5) Havi idsbér esetén

a) az egy napra juto tavolléti dij: az egy honaprayafiapitott tavolléti dij és a targyhd
munkanapjai szamanak hanyadosa;

b) az egy oréara jaro tavolléti dij: az egy napra &isiott tavolléti dij és a munkavallalo
napi teljes munkaidejének a hanyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben fogkaltaha a tavolléti dij megegyezik azzal
az 6sszeggel, amelyben a munkavallal6 munkavegzaé&tén részesiilne.

(7) Orabér esetén az egy napra fizetetddolléti dij: az egy 6rara megallapitott tavalk
és a munkavallalé napi teljes munkaidejének a starz

(8) Teljesitménybér alkalmazasanal a tavolléti stiimitasakor a munkavallalé tavolléte
idején (idsszakaban) érvényes szemelyi alapbéreként az ekkémyes szemelyi alapbérének
— ha ez kisebb, mint a targyév januar 1-jei szemalgpbér, akkor ez utdébbinak — a
munkavallal6 targyévi teljesitményténygavel szorzott 6sszegét kell figyelembe venni.

(9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nem &éthimazni, ha a teljesitményténgez
egy vagy annal kisebb.

(10) A targyévi teljesitménytény@&za munkavéllalé megéts évben elért egy oOréra juto
teljesitménybérének — ideértve ashér és a teljesitménybér dsszekapcsolasan alapuld b
idébér részét, tovabba a garantélt bért is — és gédargnuar 1-jén érvényes egy orara jutod
szemelyi alapbérének a hanyadosa.

(11) Annak a munkavéllalénak a targyévi teljesityjnémyesdje, akinek a munkaviszonya a
munkaltaténal a targyévben kédbtt, a — 152. § (5) bekezdése szerinti — targyéviyado



id6szak egy oOrara jutd teljesitménybérének és ai t&gollétidij-fizetés esedékességekor
ervéenyes egy oOrara jutdo szemelyi alapbérének aduinsa.

(12) A munkavallalo targyévi teljesitményténggt a targyév januér 1-jével — a (11)
bekezdés szerinti esetben azdds/ollétidij-szamitas alkalmaval — régziteni kell.

152. § (1) Ha a munkavallalénak atlagkeresetet kell figetészére az atlagszamitas
alapjaul szolgalé isszakra (a tovabbiakban: iranyadodsdak) kifizetett munkabér
idéaranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal akeloér esedékessédeéeltérs idében
kifizetett munkabért az esedékes bérfizetési napigesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az étlagkereset szamitasdnalbhdr esetén a személyi alapbért az atlagkereset
esedékessegedpontjaban érvényes dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitds alapjaul az utolsOy négptari negyedévre kifizetett
munkabérek szolgalnak.

(5) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a négy napt&gyedévnél rovidebb, az
atlagkeresete szamitasakor a nala szamitasba Gvetagitari negyedév(ek), negyedév
hianyaban az utols6 naptari hénap(ok)ra kifizetethkabért kell figyelembe venni.

(6) Az irdanyado idszakban kifizetett, de az irAnyad@sdakot meghalad6, meghatarozott
idétartamra jar6 munkabérnek, tovabba az irAnyadézakon kivili idben kifizetett, de az
iranyado idszak alatti munkavégzés alapjan jar6 munkabérnak as atlagszamitas alapjaul
figyelembe vehét idGszakra e — a (8) bekezdés szerinti osztészam figyelemb&séte
szamitott — (idaranyos) részeét kell az atlagszamitasnal a kitizeteinkabér 6sszegébe
beszamitani.

(7) Ha a munkavallalonak a munkaltatonal fennalidnkaviszonya egy naptari hdnapnal
révidebb, atlagkereseteként a tavolléti dijavanamodsszeg tekintedd

(8) Az egy Oréra, illetve az egy munkanapra jatagkeresetet gy kell kiszamitani, hogy a
munkavallalé iranyadd ibzaki munkabérének egylttes 0sszegét osztani kelhdmtt
id6szakban munkaban toltott, valamint a munkabéreettdtt, de munkdban nem toltétt orak,
illetve munkanapok szamaval (egyutt: osztészam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szeraptari negyedév(ek) hianyaban az a
naptari hénap —, amelyben a munkavallalonak kiéitemunkabéréhez osztészam nem
tartozik, az irdnyado ibzak meghatarozasanal nem vétigtyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly fizetési lkdietiség megallapitasanal havi
atlagkereset alkalmazésat irja&,edkkor egy havi atlagkereseten a munkavallalo egyi
atlagkeresetének a huszonkétszerese éiteNtinkaidskeret alkalmazasa esetén a havi
atlagkereset kiszamitasanal a (8) bekezdésbenltidgkzerint meghatarozott egy orara jard
atlagkereset 0sszege szorzando 174-gyel, résznudnké@videbb teljes munkadq illetve
készenléti jelled munkakodrben a napi nyolc vagy heti negyven éraghaado meérték
esetén, ennek &dranyos részével. Orabér esetén az egynapi atksghenz egy Orara
megallapitott atlagkereset és a muniaitertékének a szorzata.

A koltségek megtéritése

153. §(1) A munkéltato koteles a munkavallalébnak metggéiiazt a koltségét, amely a
munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitésénsa munkavallalonal szikségesen és
indokoltan merult fel, tovabba a munkaltato erdeketelmerilt egyéb sziikséges koltségeket,
ha az utébbihoz a munkaltat@ettesen hozzgjarult.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletbeardmta meg a munkaba jarassal
Osszeflig§ koltségek megtéritésének részletes szabalyait.

A munkabér védelme



154. §(1) A munkabért — jogszabaly eltérendelkezése hianyaban — a magyar térvényes
pénznemben kell megallapitani és kifizetni. Aztlwday vagy méas formaban fizetni tilos. E
rendelkezés nem zéarja ki, hogy a munkaltatd kdleldzerédés rendelkezése vagy a
munkavallal6 megbizasa alapjan a munkabért vagyakanmeghatarozott részét a
munkavallalé &altal meghatarozott fizetési szam#@jaatutalia. A munkabér vagy
meghatarozott részének fizetési szamlara t6rtartaladsa a munkavallalo részére
koltségtobbletet nem okozhat.

(2) Munkaviszonyra vonatkozé szabdly természetbmnnkabért allapithat meg olyan
arucikkben vagy szolgaltatasban, amely a munkdvalkks csaladtagjai szikségleteinek
kielégitéséhez jarul hozza. A természetbeni munkabpénzben meghatarozott munkabér
hisz szazalékat nem haladhatja meg. Nem adhat@geetibeni munkabérként szeszes ital
vagy mas, az egészségre karos élvezeti cikk.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt rendelkezésleitvényesen eltérni nem lehet.

155. §(1) A munkavallalé részére jar6 munkabért, ha naurdzonyra vonatkozé szabaly,
vagy a felek megallapodasa eftén nem rendelkezik, havonta utdlag egy izben kell
elszamolni és kifizetni. Ha a munkaviszony eqgy huivé révidebb ideig tart, a munkabért a
munkaviszony veégeén kell elszamolni és kifizetni.

(2) Ha a munkavallal6 részére jar6 munkabér vagalmésze alapjaul szolgalé eredmény
csak egy honapnal hosszabl mulva allapithaté meg, azt ennek megfteidpontban kell
kifizetni. Elsleget azonban — legalabb havonta — ilyen esetbBreii kell.

(3) A munkabért — ha munkaviszonyra vonatkozo siabagy a felek megallapodasa
eltésen nem rendelkezik — a targyhdnapot kéviebnap tizedik napjéig kell kifizetni. Ha a
bérfizetési nap pihémapra vagy munkaszineti napra esik, a munkabékeédsigh a
megebzé munkanapon kell kifizetni.

156. 8§ A sorkatonai vagy polgari szolgalatljesitését kévéen harminc napon belll
munkaviszonyt létegitvagy a fennall6 munkaviszonyaban tizennégy napelil hovabb
foglalkoztatott munkavallalo részére két hétre jgaémelyi alapbérét — kérésére —érelki
kell fizetni. Az igy kifizetett bért — eltérmegéllapodas hianydban — két honapon belil két
részletben lehet levonni. Ha a munkavallalé murdkaiya efbb megsénik, a vissza nem
téritett bér munkabéréblevonhato.

157. 8 (1) Ha a munkavallalé a bérfizetési napon jogobdbknem tartdzkodik a
munkahelyén, illetve a munkaltato telephelyén, alderésére munkabérét a bérfizetéstel
utolso itt toltétt munkanapon kell kifizetni, vagy munkaltatd koltségére a tartdozkodasi
helyére kell megkuldeni.

(2) A munkaltatd — elté megallapodas hianyadban — legiiéls a szabadsag megkezdése
elétti munkanapon koteles kifizetni

a) a szabadsag idejéresd®rfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaro atvént<

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a mueakayi a kifizetés étt megs#nt, a
munkabért a munkaltatd koteles az esedékességannappunkavallaloé altal megadott cimre
elkildeni. Az elklldés kéltségei a munkaltatot edith

158. §(1) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén, iketv munkaltato telephelyén kell
kifizetni. Italboltban vagy méas szérakozdhelyen kalyér csak az ott dolgozdknak fizethet
ki; ettsl éervényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkabért munkaiben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vdaao szabaly
eltéen rendelkezik.

(3) A munkabért a munkavallalénak kell kifizetnijv&ve, ha erre mast felhatalmaz,
illetéleg birésagi vagy mas hatésagi hatarozat ebbeéatkada.

159. 8Késedelem idejére a polgari jogi szabalyoklpaeghatarozott kamat jar.



160. 8 A munkavallalo részére munkabéfiérészletes irasbeli elszamolast kell adni. Az
elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a munkaléh kiszamitas helyességét, valamint a
munkabérbl valo levonasok jogcimét és dsszegét éltemi tudja; etél ervényesen eltérni
nem lehet. Az irasbeli elszamolasnak tartalmazaibakrendkivili munkavégzés, az ugyelet
és a készenlét jogcimen kifizetett dijazast is.

161. §(1) A munkabér8l vald levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatarbzat vagy a
munkavallalé hozzajarulasa alapjan van helyéj etvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltatd a munkavallald részére torténdleginyljtasbol eredl kdvetelését a
munkabérbl levonhatja.

(3) Egyebekben a munkabéltbvaldé levonasra a birdsédgi végrehajtasi jogszathkdlsz
iranyadok.

(4) E rendelkezések iranyadOk a szakszervezetiijtdgdonaséra is. A munkaltaté a
levonaseért, illetve a tagdijnak a szakszervezetéréstorted atutalasaert ellenértéket nem
kovetelhet.

162. 8§(1) A munkabér jogalap nélkili kifizetése ese&rt,a munkavallal6tol hatvan napon
belll, irasbeli felszodlitassal lehet visszakbveteln

(2) A jogalap nélkul kifizetett munkabért az al@mdd elévilési i@n belul lehet
visszakovetelni, ha a munkavallalonak a kifizet@ptalansagat fel kellett ismernie vagy azt
maga idézte 6l

(3) A munkéltatd a munkavallal6 munkaviszonnyalzé$dgd tartozasainak megtéritésére
iranyulo igényét irasbeli felszolitassal érvenyesit

163. 8Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltato,aknképvisaije vagy kozvetii
szemeély javara szolgal annak fejében, hogy a mullked® munkaviszonyt |étesitsen vagy azt
megtartsa.

164. §(1) A munkavallalé a munkabérére vonatkozo igésiyglsre nem mondhat le.

(2) A levonasmentes munkabérrész nem ruhazhaté at.

(3) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly a dben esedékessé valdé munkabérigény
atruhazasat megtilthatja.

(4) A munkéltatd6 nem élhet beszamitassal a levam&stes munkabér-kéveteléssel
szemben vagy egyébként, ha azt munkaviszonyra kaz@aszabaly tiltja.

(5) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt rendelkezésleltvényesen eltérni nem lehet.

Szocidlis juttatasok

165. 8 (1) A munkaltatd tamogathatja a munkavallalok bxdtis, joléti, egészségugyi
szikségleteinek kielégitését, életkorilményeik tfepét. A tamogatasokat, illetve ezek
mértékét a kollektiv szefdés hatarozza meg, de a munkaltatd a munkavakaliére ezen
tulmergen is tamogatast nyujthat.

(2) Ha a munka a ruhazat nagy méiitézennyeddésével vagy elhasznaldédaséaval jar, a
munkaltatdo a munkavallalonak munkaruhat kotelewbitani.

165/A. 8 (1) A munkaltatdo az onkéntes kolcsonds biztosénzparban tag munkavallaloi
tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy egésatv@llalhatja (munkaltatoi hozzajarulas).

(2) A munkaltaté munkaltatoi hozzajarulast azon kawallalok részére fizethet, akik

a) 6nkéntes nyugdijpénztar,

b) 6nkéntes egészségpénztar, vagy

c) 6nkéntes dnsegély@pénztar
tagjai.

(3) A munkaltatéi hozzajarulas fizetésének részleteabalyait az Onkéntes Kdlcsonos
Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. toryédartalmazza.



(4) A munkaltatoi hozzajaruldssal kapcsolatos ig&ngrvényesitésére a munkatgyi jogvita
szabalyai irdnyadok.

VIII. fejezet

A munkavallal6 kartéritési felédsége

166. 8 (1) A munkavéllald6 a munkaviszonyabol efedkotelezettségének vétkes
megszegesével okozott karért kartéritési ssktggel tartozik.

(2) A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetke#tétve mértekét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

167. 8 (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités neérgekmunkavéllalé egyhavi
atlagkeresetének otven szazalékat nem haladhatja me

(2) Kollektiv szersdés vagy munkaszefdés a karokozas, illetve a karokozé
koérilményeire, igy kulondsen a vetkesség fokar&aeokozas jellegére, gyakorisagara,
valamint a munkavallal6 beosztasara tekintettelagékités mértékét az (1) bekezdést
eltésen is szabalyozhatja.

(3) A kartérités meértékét a munkaszeles legfeliebb masfél havi, a kollektiv szités
legfeljebb hathavi atlagkeresetig hatarozhatja neéd; érvényesen eltérni nem lehet.

(4) Gondatlan karokozés esetén is teljes karéel telpénzintézet pénztari szamdggt és
ellensre a szamfejtés korébersielézett vagy az ezzel dsszefdggllensrzés elmulasztasaval
vagy hianyos teljesitésével okozott karért.

168. 8Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a kdljekoteles megtériteni.

169. §(1) A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiklges kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettdégtyett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandd@izetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a munkavallalé a feleség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharittata
kilss ok idézte &, vagy a munkaltaté a biztonsagirzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A munkavallalot az (1) bekezdés szerinti tejagagi felebsség csak akkor terheli, ha a
dolgot (szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyaiky elismervény alapjan vette at. A
pénztarost, a pénzkedelvagy értékkezét e nélkul is terheli a felésség az altala kezelt
pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott fédlétaneglétét, a kar (hiany)
bekovetkeztét, illetve mértékét a munkaltatod bidigay

(5) Ha a me@rzésre atadott dologban megrongalédasa folytantkedett kar, a
munkavallal6 felegdsségét a vétkességi félsbégre megallapitott szabalyok szerint kell
elbiralni, de ebben az esetben a vétlenség biZzsayéd munkavallalot terheli.

170. 8 (1) A leltarhianyert a leltarfelésségi megallapodast kotott munkavallalo
vetkességére tekintet nélkul félsseggel tartozik.

(2) Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazésray Megyelésre szabalyszien atadott és
atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismemettekbdl keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jar6 vesztesétgkét (a tovabbiakban egyutt:
forgalmazasi veszteség) meghalado hiany.

(3) Kollektiv szerddéses rendelkezés vagy a felek élténegallapodasa hianyaban a
munkaltatd allapitia meg a munkaltatdé szervezdietye a leltarozasi szempontbdl 6nallo
szervezeti egység sajatossagainak figyelembevételév

a) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértéladyalaranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a koérét, amely@hk ar anyag jellegére, méretére, a
raktarozas, illetve a tarolas feltételeire valGrieittel forgalmazasi veszteség nem szamolhato
el,

C) a leltéri készlet atadasanak és atvételének médjgrabalyait,



d) a leltarhiany meghatarozasanak szabalyait,

e) a leltari készlet biztonsagos niegesét szolgaldo munkaltatoi kotelezettsegeket.

(4) A munkavéllalét a (3) bekezden—e) pontja szerint meghatarozott feltételdka
leltarfelebsségi megallapodas megkotéset, illetve a lelidrdk kezdetét medisen
tajékoztatni kell.

170/A. 8 (1) A leltarhianyért valo felékség feltétele:

a) leltarfeleBbsségi megallapodas megkotése;

b) a leltari készlet szabalysfeitadasa és atvétele;

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lelmbingtt, a teljes leltari készletet érdnt
leltarfelvétel alapjan tortéhmegallapitasa.

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nenelfid munkavallalo is kezeli, a fefidség
megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy a leltgdritinem feleds, de a leltari készletet
keze6 munkavallalot a munkaltatd a leltarhianyért fétel munkavallaldo ékzetes
hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakgibbetve munkahelyen.

(3) Leltarhianyért valo felébség csak azzal a munkavallaloval szemben érvéngésiaki
a két egymast kovétleltarozas kozotti idszaknak (leltarifiszak) legalabb a felében a
munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgbzo

(4) A felelssség, illetve a kéartérités mértékének megallapitddégyelembe kell venni az
eset dsszes korulményeit, igy kiléndésen mindazakaglyek a munkavallalé felidségére
kihatnak, illetve, amelyek a biztonsagos ésrabszei kezelést befolyasolhattédk, ezen belil a
biztonsagos 6rzésre vonatkozd munkaltatdi kotelezettségek fefisét, tovabba a
munkavallalé esetleges tavolléténeétattamat.

170/B. 8 (1) A leltarfeleisségi megallapodast irasba kell foglalni és ebbeg kell
hatérozni a leltari készletnek azt a korét, amelgénunkavallalo felésséggel tartozik.

(2) Ha a leltari készletet tobb munkavallalé kezelelik csoportos leltarfelgseqi
megallapodas is kothietEbben az (1) bekezdésben foglaltakon til megHathirozni azokat
a munkakoroket is, amelyek betéltésének megvaladaddeltarozast kell tartani.

(3) A csoportos leltarfelésségi megallapodas meghatarozhatja adedélg munkavallalok
kozotti megosztasat is, de egyetemleges desglg megallapitasanak nincs helye. Ha a
csoportos leltarfelébségi megallapodas a félsbég megosztasat nem rendezi, a
munkavallalok atlagkeresetik aranyaban felelnek.

170/C. 8 (1) A leltarfelességi megéllapodas elteérendelkezése hianyaban a leltari
készletet allanddan egyedil kezetunkavallalo a leltarhiany teljes 6sszegéért felel

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nenelfid munkavallalo is kezeli, a leltarhianyért
felelés munkavallalé legfeljebb hat havi atlagkeresetedékéig felel.

(3) Csoportos leltarfelésségi megallapodas esetén a kartérités mértékdéalanhatja meg
a megéallapodast kotott munkavallalok atlagkeresitémt havi egyittes 6sszegét.

(4) Kollektiv szerddés kartéritées mertékét az (1)—(3) bekezdésbenlfakiol eltééen is
meghatarozhatja.

170/D. §(1) A leltarfelebsség megallapitasara iranyul6 eljaras részletafjéten kollektiv
szerddéses rendelkezés hianyaban — a munkaltat6 adlapég.

(2) Leltarozasnal a munkavallald, illetve akadatgaté@sa esetén képviég, csoportos
leltarfelelbsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott anah&lok jelenlétét lehévé
kell tenni. Ha a munkavallalo képviselétemem gondoskodik, a munkaltaté az adott
szakmaban jartas, érdektelen képwisgldlhet ki.

(3) A leltarfelességgel tartoz6 munkavallaloval a leltarelszamatdsannak eredményét
ismertetni kell. A munkavallal6 az eljards soramrégételt tehet €s észrevételeit — kivéve, ha
szabalyszdf értesités ellenére nem jelent meg — meg kell atig

(4) A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos k#tési igényét — az (5) bekezdésben
foglalt eltérésekkel — az altalanos szabalyok sz¢€ti73. 8) érvényesitheti.



(5) A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igérgytleltarfelvétel befejezését koget
hatvannapos jogvesrthataridi alatt lehet érvényesiteni. Burdeljaras esetén e hatafid
harminc nap és a nyomozo6 hatdséag, illetve a birfeggés hatdrozatanak kozlését kavet
napon kezddik.

171. 8 (1) Ha a kart tObben egyittesen okoztak, vétkédség medrzésre atadott
dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munk&t@@anyéban felelnek.

(2) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztpletemleges kotelezésnek van helye.

172. 8(1) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadasideértve az tzemviteli koltséget is —
és a kijavitas ellenére még fennmaradé esetletfdaecédokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmistilt vagy hasznélhatatlannaiNétive, ha nincs meg, a karokozas
idépontjdban érvényes fogyasztéi arat kell — az avaléstekintettel — figyelembe venni.

(2) Nem kell a munkavallalébnak megtéritenie a kiraat a részét, amely a munkaltatd
kozrehatasa kovetkeztében allot. el

173. §(1) A munkaltatd a munkavallalé altal okozott kaegtéritésére vonatkoz6 igényét
bir6ség eitt érvényesitheti.

(2) Kollektiv szerddés meghatarozhatja azt az értéket, amelyet medhadd mertékben
a munkaltatd a munkavallalét kdzvetlenll kartéradsdtelezheti. Ebben az esetben meg kell
hatarozni a kartérités kiszabasara iranyado eljgeadet is.

IX. fejezet

A munkaltat6 kartéritési felédsége

174. § (1) A munkaltatd a munkavallalbnak munkaviszonyasszefliggésben okozott
karért vétkességere tekintet nélkil, teljes métiéhdelel.

(2) Mentesil a munkaltato a falskég aldl, ha bizonyitja, hogy a kanfkiidési kdrén kival
ess elharithatatlan ok vagy kizarélag a karosult dthatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét,lpsh@ munkavallalé vétkes magatartasa
idézett eb.

(4) A munkavallalo bizonyitja, hogy a karokozas aunkaviszonyaval okozati
0sszefliggésben kdvetkezett be.

(5) A munkaltatd mikodeési korébe esnek kildndésen a munkaltaté altabldgai soran
kifejtett tevekenységgel 6sszefifgmagatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelésniezés
€s energia tulajdonsagabal, allapotabdl, mozgathsdiniikodesébl ereds okok.

175. §(1)—(2)

176. §(1) A munkaltatét a 174. § szerinti fedebég terheli a munkavallal6 munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokeért

(2) A munkaltaté dirhatja a munkahelyre bevitt dolgok néegsben (6ltésben) vald
elhelyezeését, illetve a bevitel bejelentését. A kalna jarashoz, illetve a munkavégzéshez
nem szikséges dolgok bevitelét a munkéltatd megti#t, korlatozhatja vagy feltételhez
kétheti. Ha a munkavallalo az éét szabalyokat megszegi, a bekodvetkezett karért a
munkaltaté csak szandékos karokozasa esetén felel.

177. 8(1) A munk@ltaté a 174—176. §8-on alapuld fésslége alapjan a munkavallalénak
elmaradt jovedelmét, dologi karat, a sérelemmigivié ennek elharitdsaval dsszefiiggésben
felmertlt indokolt koltségeit kbteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavéllalénak azt a karaaimely nem vagyoni kér.

178. §(1) A munkaviszony kérében az elmaradt jévedeleagdiapitasandl — mind a
pénzben, mind a természetben megallapitott — ebtharaunkabért, és azon rendszeres
szolgaltatasok pénzbeli értekét kell figyelembe nienamelyekre a munkavallalé a



munkaviszony alapjan a munkabéren felll jogosuditéfe, ha azokat a kérokozas
bekovetkezését megelien rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemkéns@aelem folytdn elmaradt egyéb
rendszeres keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figydderkell venni azt a jdsbeni valtozast
is, amelynek meghatarozotbntban vald bekdvetkezésével mérelszamolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a mavdllalé a sérelendh ered5 jelentss
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitmél harit el.

(5) Nem kell megtériteni azon szolgaltatasok éttémelyek rendeltetésilk szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltsegtériten kapott 6sszeget.

179. 8(1) Az elmaradt munkabér 6sszegének megallapibdsaknunkajogi atlagkereset
szamitdséara vonatkozo6 szabdlyok (152. §) alapjteliani.

(2) Ha az atlagkereset szamitasanal iranyadézakon belll altalanos béremelés volt, a
teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallaléndkz atlagkeresetet — ha ez a
munkavallaléra kedvébb — csak a bérrendezésgjbntjatol kell szamitani.

180. §(1) A természetbeni juttatasok ertékeét, valamimtodogi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakori fogyasztoi ar alapjan kell megtoani.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembeestl kell kiszdmitani. Ha a dologban
okozott kar az értek csokkenése nélkul kijavithkéskent a javitasi koltseget kell figyelembe
venni.

181. §(1) A munkaltat6é koteles megtériteni a munkavéllebzeli hozzatartozojanak [139.
8 (2) bekezdés] a karokozassal 6sszeflggésbenrtdtrkérait, indokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal dsszefliggésben a munkavaikedial, eltartott hozzatartozdja az (1)
bekezdésben foglaltakon tulnt&m olyan dsszetartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
sziukseégletének — a tényleges, dleg az elvarhatéan elérldemunkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelenstl szinvonalon valo kielégitését biztositja.

182. 8A Kartérités 0sszegenek kiszamitdsanal le kethivon

a) az elmaradt munkabérredasyugdijjarulékot;

b) az allami egészségligyi és a tarsadalombiztosttésdben jard ellatast;

c) amit a munkavallal6 munkaereje hasznositasavakenegett vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna;

d) amihez a munkavéllal6 (hozzéatartozéja) a megramtpdt dolog hasznositasaval
hozajutott;

e) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakarit@dasok eredményeként jutott
hozza.

183. 8§ (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapit&Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kartérités a munkavallagy vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozoja tartasat, ildeg tartdsanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosanszémithatd ki, a munkaltaté olyan
0sszed altalanos kartérités megfizetéseére koteles, am&frosult teljes anyagi karpotlasara
alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is magéhato.

184. §(1) Ha a kartérités megallapitasa utan valtozastkézik be a sérelmet szenvedett
munkavallalé lényeges korilményeiben, mind a kdtpsmind a munkaltato, illéleg
felelsssegbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetdnzisitd a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalé részére megallapitott kdtésy O0sszegét a tizennyolcadik
életévének betoltésekor, ide¢g a szakképzettség elnyerése érdekében végmatintnyai
befejezését kovétegy év elteltekor felul kell vizsgalni és az adw& idére a részére jaro
kartéritést a munkaképességében, Gkt a képzettségében bekdvetkezett valtozdsnak
megfeleten kell megallapitani.



(3) A kartérités moddositdsanak alapjaul szolgalonkabér-névekedés mértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat edeserbekdvetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egysegenél, a karosulttal azonos munkd&iols munkavallalék ténylegesen
megvalosult atlagos, éves bérfejlesztésének (a@tagkte valtozasanak) mértéke az iranyado.
Azonos munkakort bet@t munkavallalok hidnyaban a modositas alapjakénzeavezeti
egyseégneél ténylegesen megvaldsult atlagos, évésjlbsrtést (atlagkeresete valtozasat) kell
figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység niegse esetén a kartérités modositasanal
a munkaltatonal a karosulttal azonos munkakértltdetdunkavallaldk, ilyen munkavallalok
hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megpidl@tlagos éves bérfejlesztésének
(atlagkeresetének) mértéke az iranyado.

185. 8 A munkéltatd a k&rokozasrél valé tudomasszest&tamitott tizendt napon belll
koteles a karosultat felhivni karigenyéterjesztésére. A munkaltaté a karigény bejelengesér
tizendt napon beldl irdsbeli, indokolt valaszt ad.

186. §(1) Az elévilés (11. 8) szempontjabdl onallonak tekinteni

a) az atlagkereset és a tappénz;

b) az atlagkereset és a sérelem folytan csokkensé&enealamint

c) az atlagkereset és a rokkantsagi nyugdij, mega@tiomunkaképességszemélyek
ellatasa kulonbozetének megtéritése iranti igédgt.a sérelemmel 6sszefliggésben tébb és
egymastdl eltér idépontban esedékes Ujabb elkildhlarigény szarmazik, ezek elévilési
idejét egymastol fuggetlenll, az egyes igények @sesté valasatol kedden, kilon-kilon
kell szamitani.

(2) Az eléviilési id az (1) bekezdésben foglalt megkilénboztetéssel

a) a tappénz elsfizetésének napjatdl,

b) attél az idponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett kaképesség
megvaltozdsa, egészségkarosoda$ é&ben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé
karosodasra, véglll

c) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés, megvaltomainkaképesséig szemelyek
ellatasa folyésitasanakdgontjatol
kezdsdik.

(3) Jaradékigény hat honapnal régebbredvisszamesieg csak akkor érvényesitlieha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasetagerheli, illefleg a munkaltaté a 185. §-
ban meghatarozott kotelezettségét elmulasztotteora@&vnél régebbi ite visszamedleg
jaradékigény nem érvényesittiet

187. 8(1) A munkaltato, illetve a biztosité a szikségképest a munkavallalotdl, illetve
hozzéatartozojatél a munkavégzéskzarmazé jovedelmél, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltatd a karosultat tizen6t napon belitesiti, ha a kartérités meértékének
modositasara alapul szolgald bérfejlesztést hajémjte [184. § (3) bekezdés].

X. Fejezet

A vezaf allasu munkavallaléra vonatkozo
eltérs rendelkezések

188. §(1) E torveny alkalmazasaban verd@llasit munkavallalo a munkaltatdé veyet
valamint helyettese (a tovabbiakban: véxet

(2) A vezet allasu munkavallalé tekintetében e torvény rereisdkeit az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

188/A. § (1) A tulajdonos, illefleg a tulajdonosi jogokat gyakorlé szerv a munkélta
mikodése szempontjabol meghatéarozé jéleedi munkakor tekintetébend@thatja, hogy az



ilyen munkakort betdit munkavallalo a 190. § (3) bekezdés, 191. §, a §9lletve a 192/A.
8 (2)—(4) bekezdése alkalmazasaban wemsdt mir6siul. Er6l a korilménysl a
munkavallalét a munkaviszony |étesitésekor irashgakoztatni kell.

(2) A munkaviszony fennallasa alatt a tulajdontistdleg a tulajdonosi jogokat gyakorlo
szervezet (1) bekezdés szerinti dontése a munk#vatiunkaviszonyat — eli@megallapodas
hianyaban — nem érinti.

189. § A vezetre, valamint a 188/A. 8 (1) bekezdése szerinti nalik betols
munkavallaléra a kollektiv szefdés hatalya nem terjed ki.

190. §(1) A vezetre a 79. § (5) bekezdésében meghatarozott tilaemnmterjed ki.

(2) A vezet munkaviszonyanak rendes felmondassal téridegsziintetésére a 89. § (2)
bekezdésében, valamint a 90-92. §-ban foglalt tkezesek nem terjednek Kki.

(3) A vezetvel szemben a rendkivili felmondas joga a 96. 8b&Kezdésében foglaltak
szerint — legfeljebb azonban az ennek alapjaulgsi@lok bekdvetkeztét szamitott harom
éven belll, incselekmény elkdvetése esetén a buntétigteléviléséig — gyakorolhato.

(4) Ha a munkaltato a vegemunkaviszonyat &&l- vagy felszamolasi eljaras soran szunteti
meg, a munkaviszony megszintetésekor jaré dijazabalyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkaltaté legfeljebb hat halagkeresetet koteleséeé megfizetni. A
vezet részére ezt meghaladdan jar6 dijazassd-ogagy felszamolasi eljaras medsésekor,
illetéleg a felszamolasi zaromérleg, vagy a zaro eggsitett mérleg jovahagyasa utan valik
esedékesse.

(5) A (2) bekezdést eltéren a munkaltatd koteles a vezetrhessége kezdetén szilési
szabadsaga végéig teretldszak alatt a rendes felmondasat az altalanos goibérerint
megindokolni.

191. 8§ (1) A veze§ tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre itddyegyéb
jogviszonyt nem létesithet. Munkasz&des eltés kikbtése hianyaban nem vonatkozik e
tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyogsatik, illetve szerdi jogi védelem ala &6
tevékenységre létesitettek.

(2) A vezeb

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosdikodé részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével — a munkaltatoéval@zoragy ahhoz hasonl6 tevékenységet is
vegs, illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi daatban allo mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a muné&at@atékenységi korébe tartozd
Ugyleteket, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartoz6ja9[18 (2) bekezdés] tagja lett a
munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékgeydolytatd, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagasagnak, illéleg vezeskent
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyébvigagnyt Iétesitett az ilyen
tevékenységet folytatd munkaltatonal.

(3) Ha a vezétaz (1)—(3) bekezdésben meghatarozott tilalmat meggisa munkaltatd

a) kartéritést kovetelhet, vagy

b) kartérités helyett kovetelheti, hogy a vézatsajat részére kotott gyletet engedje at,
vagy

c) a mas szamlajara kotott Ugylétiereds hasznat kiadja, vagy arra vonatkozo6 kovetelését a
munkaltatora engedményezze.

(4) A munkaltaté a (3) bekezdés szerinti igényéblaaz idsponttdl szamitott harom
honapon — de legfeljebb az igény a keletke#észamitott egy éven — belll érvényesitheti,
amikor a munkaltatoi jogkor gyakorldja a vezdtl)—(2) bekezdésbe utk®zeljarasarol
tudomast szerzett.



(5) A munkaltaté jogosult a vezetmunkaviszonyat megszintetni, ha a vézkdzeli
hozzatartozoja [139. § (2) bekezdés] tagja lettumkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval reedsz gazdasagi kapcsolatban &llo
gazdasagi tarsasagnak, ifllety vezetként munkaviszonyt vagy munkavégzeésre iranyuld
egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenysémgtatd munkaltatonal.

192. §(1) A vezet a munkaid beosztasat, valamint a piliéds (szabadsag) igénybevételét
— a munkaszeéésben foglaltak szerint — maga allapitja meg.

(2) A vezeét a rendkivili munkaiében tortéd munkavégzésért (147-149. 8) ellenérték
nem illeti meg.

192/A. 8 (1) A vezeb a vezeti tevékenységének keretében, illetve a 191. §-Héite
szabalyok megsértésével okozott karokeért a pojggrszabalyai szerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjan vémek mir6sils munkavallalé a 191. §-banééit
szabalyok megsértésével okozott karokeért az (1¢dmdsben foglaltak szerint felel.

(3) A kérokozasnak az (1)—(2) bekezdésbe nem tartegyéb eseteiben a vezet
felelssségére az altalanos karfékdégi szabalyok (VIII. fejezet) az iranyaddak, dzza
eltéréssel, hogy gondatlan karokozas esetén asdetd mértéke a vesetizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

(4) A veze$, ha munkaviszonyat jogellenesen szinteti meg,10la § (1) bekezdésit
eltésen — tizenkét havi atlagkeresetével felel.

192/B. §(1) A 189. 8§-ban, a 190. 8§ (1) és (3)—(5) bekezdésélmamint a 192/A. §-ban
foglalt rendelkezéseét érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A kozalkalmazottak jogéllasérol szold 1992. éviXN. torvény (a tovabbiakban: Kijt.)
hatadlya ala tartoz0 munkaltatonal a Kjt. 22/B. $zerinti magasabb vesetmunkakort
betdl munkaviszonya csak péalyazat alapjan létesithet palyadzatra megfeléén
alkalmazni kell a Kjt. 20/A—20/B. 8§-at. A magasaldreti munkakort betoli munkavallald
targyév marcius 1-jét a kovetked év februar végéig terjédidészakra vonatkoz6 havi
munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisatlkaatal altal hivatalosan kdzzétett, a
targyévet megékés évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos kat&set tizszeresét.

X/A. fejezet

A tAvmunkavégzés

192/C. 8 A tavmunkat végz munkavallalo munkaviszonyara e torvény szabalgaite
fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

192/D. §E torvény alkalmazasaban tavmunkat vegunkavallalo: a munkaltato tkodesi
korébe tartozd tevékenységet rendszeresen az alildaztott, a munkaltatd szekhelflét
telephelyétl elkulondlt helyen, informaciotechnolégiai és infaatikai eszkdzzel végzés a
munkavégzés eredmeényét elektronikus eszkézzel batdaéimunkavallalo.

192/E. 8§ (1) A tavmunkavégzéshez a feleknek a munkaédésben a 76. § (5)
bekezdésében foglaltakon tulnden meg kell allapodniuk:

a) a munkavallalé tAvmunkat végmunkavallaloként tortéhfoglalkoztatasaban,

b) a munkaltatd és a tavmunkat végnunkavallalé kozo6tti, a munkaviszonybol szarmazé
jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitzsébzikséges kapcsolattartas (a
tovabbiakban: kapcsolattartas) feltételeiben,

c) a tAvmunkavégzéssel 6sszefliggésben a tavmunkzit memkavallalénal szikségesen és
indokoltan felmeriilt kdltség elszamolasanak modjaré

(2) Eltés megallapodas hianyaban a munkavégzéshez, valaaiképcsolattartashoz
szukséges eszkdzoket a munkaltatd biztositja.

(3) Ha a munkavallalo — ideértve a tAvmunkat degmnkavallalét is — a tAvmunkavégzeés
vonatkozasdban személyi vagy csaladi korulménydireatkozassal kezdeményezi a



munkaszergdés modositasat, a munkaspekzss modositasara vonatkozé munkavallaloi
ajanlattal kapcsolatos munkaltatoi eljarasra a 84%fan foglaltakat kell megfelén
alkalmazni.

(4) A 76. 8 (7) bekezdéseben foglaltakon tulffleena munkaltatd az (1) bekezdés szerinti
munkaszergdés megkotésével egyidigg a tavmunkat végz munkavallalot koteles
tajékoztatni:

a) a munkaltatoi ellefrzés 192/G. § (3) bekezdéseben,

b) az informaciotechnoldgiai és informatikai, illetvdektronikus eszkoz tekintetében a
hasznalat korlatozasanak a 192/G. § (6) bekezdeéseskamint

c) a kartéritési felésség 193/A. §-ban
foglalt szabalyairdl.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotetestg teljesitésekor a 76. 8§ (8) bekezdését
kell megfelefen alkalmazni. A tajékoztatasi kotelezettség eéwyvrendelkezésére torten
hivatkozassal is teljesithit

(6) A tavmunkat vegz munkavallalo koteles a munkaszéaeés megkotésével egyidigg
tajékoztatni a munkaltatdt a kapcsolattartdshoz ks&jes elektronikus eszkdz
elérhetségének adatairdl, ha az elektronikus eszkdzt nemnkaltato biztositja.

(7) A munkaltaté a tavmunkat végzmunkavallaléo elektronikus eszkozzel todén
elérhetségéhez kapcsolodd adatokat harmadik személlydl wsaenyben meghatarozott
esetben, vagy a tavmunkat végaunkavallalé hozzajarulasaval kozoélheti.

(8) A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keleétt adatok védelmének feltételia
munkaltato koteles gondoskodni.

192/F. 8 (1) A munkaltatd a tavmunkat vé&gzmunkavallaldbnak a munkaviszonnyal
kapcsolatos minden olyan tajékoztatast koételes dmgamelyet mas munkavallalonak
biztosit. Helyben szokasos modon to@erdjekoztatasnak tekinte@daz elektronikus
eszkozzel tortéhtdjékoztatés is.

(2) A munkaltato koételes a tavmunkat végaunkavallalonak biztositani atikodési rendre
vonatkozo6 szabalyok megtartasa mellett a tertletétérs belépést és tartozkodast.

(3) A munkaltato koételes tajékoztatni az Uzemi tmod és a munkaltatonal képviselettel
rendelked szakszervezetet, valamint a munkavédelmi képstigbizottsagot) a tavmunkat
végzx munkavallalo elektronikus eszkdzzel todaiérnesseégének adatairol.

192/G. §(1) A 104. 8 (1) bekezdésételtérien a munkaltatd és a munkavallalé iradsban
megallapodhatnak, hogy a munkaltatd utasitasi jeggardlag a tavmunkat veg§z
munkavallal6 altal elldtandé feladatok meghatérawaserjed ki.

(2) A munkéltatd a munkavegzési koételezettség atagllatando feladatot a tavmunkat
vég®l munkavallalé rendes munkaidejének mértékére fagpahel allapitia meg, kilonds
tekintettel

a) a munkaltaténal a tavmunkat végnunkavallaloval azonos vagy hasonlé6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalg,

b) ilyen munkavallalo hianyaban az érintett szakmabzEgozok
altal elvégzett munka természetére, mennyiségéreszikkséges fizikai vagy szellemi
ersfeszitésre. Teljesitménybér megallapitasa esetém Eimeiden megfelgen alkalmazni
kell a 143. 8§ rendelkezéseit is.

(3) A munkaltatd indokolt esetben elt#gizheti a tavmunkat védz munkavallalé
munkavégzési kotelezettségének teljesitését. Ansefiés soran a munkaltatd nem tekinthet
be a tavmunkéat végzmunkavéllalbnak a munkavégzéshez hasznalt infagreatinoldgiai
és informatikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonyd®adrmazo jogokkal és kotelezettségekkel
0ssze nem fldf adataiba. A betekintési jogosultsag vonatkozasabanunkaviszonybol
szarmazo kotelezettséggel 6sszetiiggatnak midsul a (6) bekezdés alapjarsiet tilalom
betartasanak ellérzéséhez szilkséges adat.



(4) Eltés megallapodas hianyaban a munkaltaté allapitjia ereglledrzés modjat és a
munkaveégzési helyként szolgald ingatlan terilebétets ellensrzés esetén annak bejelentése
€s megkezdése kozotti legrovideblgtattamot. Az elle6rzés nem jelenthet a tAvmunkat
végzs munkavallalo, valamint a munkavégzési helykéntlggdo ingatlant hasznald mas
személy szdmara indokolatlan és aranytalan tetbkintettel személyi, csaladi és egyéb
kérdlményeire.

(5) A munkavégzési helyként szolgald ingatlan e a munkaltatd

a) a munkavégzéshez kapcsolddd utasitas, tajékozizgy elledrzés, tovabba a
munkaveégzéshez szilkséges eszkdz lUzembe helyezabantirtasa, illetve eltavolitdsa
erdekében, valamint

b) a (4) bekezdés szerintidhirtam megtartasaval
Iéphet be és tartozkodhat.

(6) A munkaltat6 meghatarozhatja, hogy a munkawdyze altala biztositott
informaciotechnoldgiai és informatikai, illetve kleonikus eszkbdzt a tavmunkat végz
munkavallalé mely tevékenységre nem hasznalhatja.

(7) A tAvmunkat végz munkavallalo kérelmére a munkaltatd koteles a(@3)bekezdeés
szerinti tajékoztatdst megadni, illetve etierést lefolytatni.

193. §(1) EItés megéllapodas hidnydban a tavmunkéat Géguinkavallalé a munkadd
beosztasat, felhasznaldsat maga jogosult meghataroz

(2) Ha a munkaszefdés a tavmunka vonatkozasdban modositasra kerinkaiaikeret
alkalmazasa esetén a munkasgeés-modositas ébontja a munka- és pih&ddvel vald
elszamolas szempontjabdl a munkikeret befejed idGpontjanak tekintengl

(3) A tdvmunkat végz munkavallalé vonatkozasaban a 140/A. § (2) bekeduen foglalt
szabdlyt azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hagyhunkaltaté koételes nyilvantartani az
Ugyelettel és készenléttel, valamint

a) az altala megjeldlt helyen elrendelt munkavégdégiel, illetleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megallapodas alapjamuakaltatd altal beosztott, illetve
elrendelt rendes és rendkivili munkaidl
kapcsolatos adatokat.

193/A. 8(1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon tuléeen a munkavallalo gondatlan
karokozasa esetén a kartérités mertékét a munkédesriegfeljebb haromhavi atlagkeresetig
hatarozhatja meg, ha

a) a felek megallapodésa szerint a munkaltaté utgtga kizarolag a tavmunkéat végz
munkavallal6 altal ellatandé feladatok meghataramterjed ki, és

b) a tAvmunkat végzmunkavéllalé a kéart e feladatok ellatasaval 6ssympésben okozta.

EttSl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltatdé a tavmunkat végmunkavallalébnak munkaviszonyaval 6sszefliggésben
okozott karért vétkességére tekintettel, teljestékében felel, ha

a) a kar bekovetkezte a munkéltatd székhélyéelephelyésl elkulonilt helyen nem a
munkaltat6 altal biztositott eszktzzel tddénunkavégzéssel, vagy

b) a tavmunkat védgz munkavéllalé altal biztositott és a munkaviszonylsbeds
kotelezettség teljesitéséhez hasznalt eszkdzzel
all okozati 6sszefliggésben.

XI. Fejezet
A munkaef-kblcsbnzés
193/B. §(1) A kodlcsonbeaddval munkaekolcsonzeés céljabdl létesitett munkaviszonyra —

flggetlenll annak hatérozott vagy hatarozatlandjdigljes vagy részmunkaice létesitett
voltatél — e térvény szabalyait az e fejezetbendioglterésekkel kell alkalmazni.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl etién nem kell alkalmazni e térvény 193/E. 8§ (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket a helyi Ordoyrat tobbségi tulajdonaban &év
gazdasagi tarsasag vagy kozhasznlu szervezet, walamnyilvantartasba vett kdzhasznu
szervezet altal végzett munkéddlcsonzés esetén.

193/C. §(1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaef-kolcsbnzésaz olyan tevekenység, amelynek keretében a kdtesilo a vele
kélcsonzeés céljabdl munkaviszonyban allo munkaldliellenérték fejeben munkavégzeésre a
kolcsonvewnek ideiglenesen atengedi (a tovabbiakban: kol@&s)nz

b) kélcsbnbeadbaz a munkéltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabohkauviszonyban &allé
munkavallalét munkavégzésre, kdlcsdnzés keretéhd@icadnvevnek ideiglenesen atengedi
€s munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit @ckonvewsvel megosztva gyakorolja (a
tovabbiakban: kélcsdnbeadd);

c) kolcsonves. az a munkaltatd, aki a kolcsdonzés keretében &ietigenunkavallalot
ideiglenesen foglalkoztatja és munkaltatéi jogdigtve kotelezettségeit a kdlcsonbeadodval
megosztva gyakorolja;

d) kolcsonzott munkavallal@ kdlcsonbeaddval kdlcsonzés céljabol munkavidzamyalld
munkavallalé, aki felett a kikbélcsonzés Gidrtama alatt a munkaltatoi jogokat eés
kotelezettségeket a kdlcsonbeadd éstadeiglenesen foglalkoztatd kélcsondemegosztva
gyakorolja, illetve teljesiti;

e) kikolcsonzésaz az idszak, amely alatt a kolcsonzott munkavallalot itigsen a
kélcsonvey foglalkoztatja és gyakorolja felette a 104. §-b@@ghatarozott jogokat;

f) kikdlcsbnzés ideiglenessége:kdlcsbnbeadd és a kdlcsonzott munkavallalo alta
kolcsonvewnél elvégzend munka jellegére, a munkakorilményekre, a felekakbr
nyilatkozataira, a felek kdzo6tt fennall6 munkavisybol fakadd jogokra és kotelezettségekre
tekintettel — megallapodasaban meghatarozott, ljegfe 6t évig terjed idstartam. Vita
esetén a kolcsdonbeadot terheli a bizonyitasi tehenunkaes-kdlcsonzés ideiglenessége
tekintetében.

(2) Az (1) bekezdéd) pontja szerinti kélcsonzési dgthrtam megallapitasa soran a
kélcsonzott munkavallalonak azonos kolcsordredl az ebz6 foglalkoztatasa megéaesés|
szamitott hat honapon belll toré&éismételt kikdlcsonzése dtartamat egybe kell szamitani,
fuggetlentl attdl, hogy a kdlcsbnzés ugyanazon vaggs kolcsbnbeadoval kotott
megallapodas alapjan valosult meg.

193/D. §(1) Kdlcsbnbeadd lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendetkgallalkozas, amely a ra iranyado jog szerint
munkaeé-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhetly a tagok korlatolt felésségével nikddé gazdasagi tarsasag vagy
— a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallaldatkozasaban — szdvetkezet, amelyik
megfelel az e térvényben, illetve az egyéb jogdghba foglalt feltételeknek, és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6é kdlcsénzése:

a) jogszabdly altal meghatarozott tilalomba Utkézunkavégzésre,

b) a kdlcsdnve§ olyan munkahelyén, illetve telephelyén toftémunkavégzésre, ahol
sztrgjk van, a sztrajkot megebt egyeztetés kezdeményezétatsztrajk befejezéséig, illetve

c) ha a kolcsonvesnél a munkavallal6 munkaviszonya — a munkaltatbkddésével
O0sszeflig§ okra alapozott rendes felmondaséaval, illetve aaids alatt azonnali hatalyd
megszintetésével — legfeljebb hat honapjatsmeg, vagy

d) a 193/C. § (1) bekezd@spontjaban meghatarozotiadrtamot meghaladoan.

(3) A kolcsonbeadd, a kolcsonvevés a munkavallalé a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran koteles egyilatiani.



(4) A kdlcsbnbeadd és a kolcsondekozott 1étrejott megallapodasban nem lehet kazkdto
illetve kizarni azokat a jogokat, amelyek a munKkiadt e torvény, illefleg mas jogszabaly
alapjan megilletik.

(5) A kolcsonved a munkavallalot mas munkaltatonal todémunkavégzésre nem
kotelezheti.

(6) Az (1)—(5) bekezdés rendelkezéslefrvényesen eltérni nem lehet.

(7) E § alkalmazasaban EGT-allam: az Eurépai Unidliaga és az Eurdpai Gazdasagi
Térségél szolé megallapodasban részes, Magyarorszagoni kihds allam, tovabba az az
allam, amelynek &llampolgara az Eurdpai Kozosségagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdaséagi Terségr szolé megallapodasban nem részes allam kozatjdét nemzetkozi
szerddés alapjan a letelepedés és a szolgaltatasnytéjidetében az Eurépai Gazdasagi
Térségél szolo megallapodasban részes allam allampolgbaaeaos jogallast élvez.

193/E. §(1) Semmis a munkavallal6 és a kblcsbénbeado kozojdét olyan megallapodas,
amely

a) a munkaviszony megéaése, illetve megszintetése utdn a kolcsdfwalv valod
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozastl;

b) alapjan a munkavallalénak a kélcsbnbeado javdeaalt (kdzvetitési dijat) kell fizetni a
kolcsonzésért, illetve azért, ha a kblcsordwet kivan jogviszonyt létesiteni.

(2) A kdlcsbnzes soran a munkaltatot medilipigokat és kotelezettségeket a kdlcsdnbeadd
és a kolcsonveyy — megallapodasuk szerint — megosztva gyakoroljaménkaviszony
megszintetésének jogat kizardlag a kolcsbnbeaddkogyhatia, a munkaviszony
megszintetésére iranyuld jognyilatkozatot a munlkaldsa kdlcsonbeaddval kozli.

(3) A kolcsonzott munkavallalora — a 193/B. § (2) balésében foglalt esetek kivételével —
a kolcsonveginél torterd foglalkoztatas teljes dartama alatt

a) a terhes és szoptat6knvédelme,

b) a fiatal munkavallalék védelme,

c) a munkaidre, pihedidére vonatkoz6 szabalyok,

d) a munkabér 6sszege és védelme, valamint

e) az egyerd banasmaod kovetelménye

vonatkozasaban a kodlcsondes — jogszabaly vagy kollektiv szédés alapjan — irdnyado
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Arra a kdlcsonzott munkavéllalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munkéekdlcsbnzés céljabdl Iétesitett hatarozatlan didej
munkaviszonyban all, és kolcsonveel tortéd foglalkoztatds hianyaban, illetve
kolcsonvewhoz tortéd kikdlcsonzések kozotti &bzakban is dijazasban részesiil,

b) munkaviszonya alapjan a kdlcsénbeadonal 6sszdssgegédvedbb dijazasban részestl,
mint a koélcsonve§ azonos munkakorben foglalkoztatott sajat munkail@H, ideértve a
kollektiv szersdésben és a felek megallapodasa alapjan fizetetielnéeket, valamint a
szocialis juttatasokat is, vagy

c) a palyakezd fiatalok, az oOtven év feletti munkanélklliek, vaiat a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat Kévetmunkat kerék foglalkoztatasanak
elésegitéséil, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrél sz&lo42 évi CXXIII. térvény 1. §
(2) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott mudkasstdl tartosan tavollév személynek
mindsil, és munkaérkdlcstnzés keretében foglalkoztatjak,

a 142/A. 8-nak az egyefl illetve az egyed értékiként elismert munka dijazasara
vonatkoz6 rendelkezéseit a 193/H. § (9)—(10) beksziden meghatarozotiGtdrtam lejartat
kéveten, az ott meghatarozott bérelemek tekintetébdrakalmazni.

(5) Ha a munkaviszony nem kolcsdnzés céljabél jotteléa munkaszesdés nem
modosithatdo annak érdekében, hogy a munkaltatd akamallalét kolcsbonzés keretében
foglalkoztassa.



193/F. §(1) A kdlcsdnbeadd munkabér-fizetési kotelezetitségm érinti, ha a kdlcsonuev
a kolcsdnbeadobnak jaro dijat esedékességekor mettefimeg.

(2) A kolcsbnbeadot terheli a munkaviszonnyal OsszgfUgalamennyi, a munkaltatot
terheb bevallasi, adatszolgaltatasi, levonasi, befizdtéselezettség teljesitése. &teltérsen
a kolcsonvesit terhelik a 193/G. 8§ (1) bekezdése alapjan |éfrey@gallapodasban foglalt, a
kolcsonvey altal a munkavéllalé részére nyujtott juttatasokiisszefligd, a munkaltatot
terheb ilyen koételezettsegek.

(3) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezésleftrvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsbnbeado és a kolcsongddzotti jogviszony

193/G. §(1) A kolcsonbeadd és a kolcsongekdzotti megallapodast irasba kell foglalni, és
annak tartalmaznia kell legalabb:

a) a munkae¥-kolcsbnzés idtartamat,

b) a munkavégzeés helyét,

c) az elvégzengimunka jellegét,

d) természetbeni munkabér, illetve juttatds esetdra -ezeket a kdlcsonvéwbiztositja —
ezek ellentételezéseét.

A kolcsbnbeado és a kdlcsondewegallapodhatnak arrél, hogy a természetbeni nharka
illetve a 165-165/A. §-ban szabalyozott szocidligatasokat (a tovabbiakban: kozvetlendl
adott szocialis juttatas) a kdlcsdonzott munkavallaizvetlenil a kdlcsonvétsl kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott megéllapodaghglaltakon tul a kdlcsonvév
irasban koteles tgjékoztatni a kdlcsonbeadaot:

a) az irAanyadé munkarengly

b) a munkaltat6i jogkort gyakorld személy megnevez#$€93/E. § (2) bekezdés],

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok komkdsénodjarol és hataridefiér

d) az elvégzentimunkara vonatkozo alkalmazasi feltétetitktovabba

e) minden olyan koérulméngl, amely a kolcsonzétt munkavéllald foglalkoztatasa
szempontjabdl Iényeges.

(3) Eltérs megallapodas hianyaban a koélcsénbeado viseli alkogtatassal kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott koltségeket, igy kidénda kolcsdnzott munkavallalé utazasi
koltségeit és a munkavégzéshez szilkséges egésyisefkmmassagi vizsgalat dijat. A
kolcsdnbeadd a kolcsonu@kérése esetén koteles leghtdls a kolcsonzott munkavéllald
munkaba allasaig

a) az addzas rendj@rszolo torvény szerint a munkaltato és a kifizéltal foglalkoztatott
szemely adataira vonatkoz0, a biztositasi jogvigdardetésl sz6lo, allami adéhatésaghoz
teljesitett bejelentése masolatat, valamint

b) a kulon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként hibrtdyilvantartasba vételét igazold
okirat masolatéat
a kolcsonveg részére atadni.

(4) A kolcsbnvew — eltés megallapodas hianyaban — koteles legkbsa targyhdnapot
kévetb honap o6todik napjaig a kolcsbnbeaddval kozolni darokat az adatokat, amelyek
legkésbb a munkabér 155. § (3) bekezdése alapjan meghatéridipontig tortéid
kifizetéséhez sziikségesek. Ha a munkaviszony gohdirben sinik meg, a kdlcsénvévaz
utolsé munkéban toltott napot kogetarom munkanapon belll kdteles a munkabérfizergshe
valamint a 193/F. 8§ (2) bekezdésében szérdgitelezettsége teljesitéséhez sziikséges
adatokat a kolcsonbeadonak atadni. Ezen adatokbdor@rtoznak a 193/H. § (9)—(10)
bekezdésének alkalmazasa esetén a kdlcsonzott wdllakdval a 142/A. § (2) bekezdése
alapjan egyed értéki munkat végé munkavallalét megillét, a 142/A. 8§ (3) bekezdése
szerinti egyes juttatasok is.



(5) A munkavégzés iartama alatt a kdlcsonvéwningsil munkaltatonak

a) a kdlcsonzott munkavallalé munkavédelmére,

b) a r6k, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkalsgggiek foglalkoztatasara,

c) az egyerd banasmod kdvetelményére,

d) a munkavégzésre,

e) a munkakor atadas-atvételére,

f) a munkaidre és piheéidére, illetve ezek nyilvantartdsara vonatkoz6 szaliahetartasa,

g) az (1) bekezdésben szereptegallapodas megkotése esetén a természetbenab@mk
valamint a kdzvetlenll adott szocialis juttataddstasa

tekintetében.

(6) A 193/H. 8§ (9)—(10) bekezdésebe foglalt rendelkezékalmazasa érdekében a
kolcsonbeadd — a kolcsdnzétt munkavallalészetes hozzajarulasaval — koteles a
kolcsonvewt tajekoztatni kulondsen a kdlcsdnzott munkavallabakképzettségér és
szakmai tapasztalatairol.

(7) Semmis a kdlcsdnbeadod és a kdlcsotuazott |etrejott megallapodas,

a) ha a felek a 106. § (1) bekezdésében meghatartdajtionosi kapcsolatban allnak
egymassal,

b) ha az a munkaviszony megsgése, megszintetése utan a kolcsodwev tortérs
munkaviszony-létesitési tilalmat vagy korlatozastels. Nem mirgsul e torvény alapjan
korlatozasnak az olyan megallapodas, amely alapfgn,a kolcsbénzés megsesés|
szamitott harom hénapon belil a kélcsonzott munkavéda kolcsonvedvel munkaviszonyt
létesit, a kdlcsdnbeado részére a kdlcsomadazast fizet.

(8) Ha a koélcsonveasnél torterd munkavegzés tényleges megkezdeéséig

a) a kolcsdnbeadd nem felel meg az e torvénybelvellaz egyéb jogszabalyokban foglalt
feltételeknek, vagy

b) a kdlcsdnbeado nem kot a 193/H. § (1) bekezdémtzmnunkaszerédést,

a munkaviszony a koélcsonvges a kolcsonzott munkavallalo kdzétt jon létre nkavégzes
tényleges megkezdésének napjaval, a 193/G. § KBztésa) pontja alapjan meghatarozott
idétartamra.

(9) A (8) bekezdésa) pontja szerint létrej6tt munkaviszony esetén a kasper#des
tartalmanak megallapitasakor

a) munkavégzesi helynek az (1) bekezgpgontja szerinti helyet,

b) munkakornek és személyi alapbérnek a kolcsonzattkawvallaldbnak a 193/H. § (1)
bekezdéd)—c) pontja alapjan meghatarozott munkakorét és szeml@ybérét
kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktdl elén, a (8) bekezdélk) pontja alapjan létrejott
munkaviszony esetén

a) a kdlcsonzott munkavallalé munkakdrét az (1) bdkez) pontja alapjan az elvégzehd
munka jellegének,

b) személyi alapbérét — a 142/A. § megfélaelkalmazasaval — a kdlcsonzott munkavallalot
foglalkoztaté szervezeti egységnél azonos munkak@tdls munkavallalok személyi
alapbére meértékének, azonos munkakoért ketilunkavallalé hianyaban a kdlcséngev
tevékenysége szerinti agazatban, a koélcsonzott awdtiklo altal betoltdétt munkakdrben
szokasosan érvénye§idzemélyi alapbér
alapulvételével kell meghatérozni a munkas&eésben.

(11) A (8) bekezdés)-b) pontjaban foglaltak egyuttes fennallasa esetémigkaszerddés
tartalmanak megallapitasakor a (9)—(10) bekezdé&lngaltakat kell megfeléen alkalmazni.

(12) A (9)—(10) bekezdés alkalmazasakor, ha a munkanyszdstartama a (8) bekezdés
szerint nem hatarozhat6 meg, a munkaviszonyt hedflam idstartamunak kell tekinteni.

(13) A (6)—(12) bekezdést érvényesen eltérni nem lehet.



A kolcsbnbeado és a munkavallalé kdzo6tt fennalldkaviszony, a dijazas kiulonos
szabdlyai

193/H. 8§(1) A feleknek a munkaszé&idésben meg kell allapodniuk

a) abban, hogy a munkaszédés vagy a tavmunkat véfAoglalkoztatasara iranyuld
munkaszerddés kolcsdnzés céljabdl jon létre,

b) a kdlcsonzoétt munkavallald személyi alapbérében,

c) a munkavégzes jellegében vagy a munkakdrben.

(2) A munkaszergdésnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve negzését, a
kdlcsbnbeadd nyilvantartdsba vételi szadmét, valarainkolcsonzott munkavallalo és a
kélcsbnbeado I1ényeges adatait is.

(3) A munkaltatd — ha a munkaszédés nem tartalmaz tajékoztatast — legkésa
munkaszergdés megkotését szamitott két héten bellil, ezen tulrden ac) pont szerint, a
(9) vagy (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasalemké$bb az e szabalyok szerinti
jogosultsag megallapitasanak kezd#té&zamitott két héten belul koteles a kdlcsénzott
munkavallalét irdsban tajékoztatni

a) a munkavegzés helyidy

b) a kblcsonvegnél iranyadd munkarendly

c) a munkabér egyéb elem#ir ideértve a (9) vagy (10) bekezdés szerinti jagak
biztositasanak feltételeit is,

d) a bérfizetés napjardl,

e) a munkaba Iépés napjardl,

f) a rendes szabadsag meértékének szamitasi modgakidldisanak, illetve

g) a jogviszony megsziintetésének e fejezet altal atagbrott szabalyairdl,

h) a kolcsbnbeaddra és a munkavallalora iranyado oietiéisi id@ megallapitdsanak
szabalyairol,

i) a munkaviszony megszintetésére iranyuld jognylek kozlésének szabalyairdl,
tovabba

j) arrdl, hogy a kolcsdnbeadd kollektiv szités hatalya ala tartozik-e.

(4) A (3) bekezdég), d),f) ésh) pontjdban, valamint a 76/A. 8§ (1) bekezdésébpic)
pontjdban dlirt tajékoztatas jogszabaly, illetve a kdlcsonbeaddterjeds hatalya kollektiv
szersdeés rendelkezésére torgenivatkozassal is megadhato.

(5) A kolcsdnbeadd megnevezésének, lényeges adatdimedhba a (3) bekezdésben
meghatarozott feltételek valtozasardl a kolcsonbdadkegbb a valtozas hatalybalépését
kévett egy hdénapon belll kételes irdsban tajékoztatnblasknzétt munkavallalot. it
eltéen a munkaviszonyra vonatkoz0 szabaly moédositasstéresa (4) bekezdés
rendelkezéseit kell megfet@n alkalmazni.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettséderenten, a kdlcsénbeado koteles —
legkésbb a munkavégzés tényleges megkezdéste elirasban tajékoztatni a kdlcsonzott
munkavallalot az alabbiakrol:

a) a kolcsonved neve, székhelye, telephelye, cégjegyzék szamg, lagez utdbbi adat
helyett jogszabaly mas nyilvantartasi format &, ennek a szama;

b) a kolcsbnvegnél mely szerv vagy személy gyakorolja a kolcstnndtinkavallalot
vonatkozasaban a munkaltatoi jogkort;

c) a munkaba jaras, szallas és étkezes feltételei;

d) a munkarendre, a munkéig és piheéidére vonatkozé szabalyok;

e) az elvégzengimunkara vonatkoz6 alkalmazasi feltételek.

(7) Ha a kdlcsonbeadd a munkaviszony fennallagaalaunkavallalo foglalkoztatasat nem
biztositja folyamatosan - eltér megéallapodas hianyaban — legidls a kovetke&
munkaveégzés megkezdésétehegyvennyolc 6raval koteles kdzolni a munkavaiial



a) kovetkes foglalkoztatdsanak helyeét,

b) kezd idGpontjat, varhato tartamat, illetve

c) a munkavallalo jelentkezésére vonatkoz6 kotelsegéket.

(8) Kilfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatast calkor lehet megkezdeni, ha a
munkavégzés helyén iranyado jog szerinti engedédigskerzése megtortént.

(9) A kolcsonzés idtartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell meifeh alkalmazni a
kélcsonvewvel munkaviszonyban allg, valamint a kélcsonzétinkavallalé vonatkozasaban
a személyi alapbér, atszakpdétlék, a rendkivili munkavégzésért jar6 d§azavabba az
Ugyelet, készenlét dijazasa tekintetében, ha

a) a kolcsonvegnél tortéd folyamatos munkavégzeés tartama a 183 napot metjhala
vagy

b) a kdlcsonzott munkavallaldo a kolcsondeel torted munkavegzés megkezdéséenek
idépontjat megeizé két évben a kolcsonvémél — kdlcsbnzés alapjan — 6sszesen legalabb
183 napot dolgozott. Ha a koélcsondeel kolcsbnzés alapjan munkavégzéssel toltott
0sszeszamitott éartam az Ujabb kolcsonzés alatt éri el a 183 napdenti szabalyt a 184.
naptol kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol elén, a 142/A. § (3) bekezdésében szérepl
juttatdsok tekintetében kell a 142/A. 8 rendelketésmegfeleben alkalmazni a
kélcsonvewvel munkaviszonyban allé, valamint a kélcsonzéthikavallalo vonatkozasaban,
ha

a) a hatérozott isre sz6lo kolcsonzés esetén a kolcsodmnéV tortérd folyamatos
munkavégzés itartama a két évet, vagy

b) a hatérozatlan &e sz0l6 kolcsonzés esetén a kolcsodméV tortéd folyamatos
munkavégzés ittartama az egy évet
meghaladja.

(11) A (9)—(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalma kdlcsonzott munkavallalora,
ha munkaviszonyara a kblcsonbeadonal ennél kébbezltételek iranyadodak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor a munkavegaganatossdgat nem szakitja
meg a 107. § szerinti munkavégzési kotelezetts@grakentesilés istartama. Efl eltérGen,

a fizetés nélkili szabadsag — a 138. § (5) bekbehéss a 139. §-ban foglaltak kivételével —
akkor nem érinti a munkavégzés folyamatossaganhak idtartama a harminc munkanapot
nem haladja meg. A munkavégzés folyamatossaganitete, hogy a munkavégzési

kotelezettség aldli mentesllés mafyszséet koveten a kolcsonzott munkavallalé munkajat
annal a kdlcsonvé@nél folytassa, amelynél a mentesilés megkaat.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval kaptisah a kélcsonbeado irasbeli
nyilatkozat megtételére kotelezheti a kolcsonzotinkavallalét arrél, hogy a nyilatkozat
atadasat megéts két évben mely kdlcsénvémél, milyen idstartamban végzett munkat.

(14) A (9)—(11) bekezdésben foglaltaktél érvényesetriinem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/I. 8(1) A kolcsonzeés céljabdl étesitett munkaviszomggsziintethét

a) kb6zos megegyezéssel,

b) felmondassal,

c¢) azonnali hatalyd felmondéassal,

d) azonnali hatallyal a probaidalatt.

(2) A munkaviszony megszintetésére iranyulé nydasiot irasba kell foglalni.

193/J. §(1) A hatarozatlan igtartami munkaviszonyt felmondassal mind a kdlcsadbge
mind a koélcsénzott munkavallalé megszintetheti.



(2) A felmondast a kélcsbnbeadonak indokolnia k&sHl.indokolasbdl a felmondas ok&nak
vildgosan ki kell #nnie. Vita esetén a felmondas indokolasanak vaflisag okszdiségét a
kolcsdnbeadonak kell bizonyitania.

(3) A kdlcsdnbeadd felmondassal akkor sziintetheg emmunkaviszonyt, ha

a) a kdlcsonzott munkavallalé nem végzi megi@al a munkajat,

b) a kolcsonzott munkavallalé munkakori feladataielfitasara alkalmatlan,

c) a kdlcsbnbeadd harminc napon belil nem tudta $izta a kdlcsdénzott munkavallalé
megfelet foglalkoztatdsat, vagy

d) a megszintetésre a kdlcsonbeadi&ddésével dsszefugmkbdl kertl sor.

(4) A felmondéasi i@ mértéke tizendt nap. Ha a munkaviszonytadtama eléri a
haromszéazhatvanot napot, a felmondasineérteke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a koélcsdnbeadd és a kolcsonzott munkavallatdétk@ felmondas kdzlését medgd
két éven belll tébbszoér kerilt sor munkaviszongdiésére, a felmondasisidzempontjabol
ezek idtartamat 6ssze kell szamitani.

(6) A kolcsdnbeadd altal ko6zolt felmondas esetém felek eltés irasbeli megallapodasa
hianyaban — a felmondési ddtartama alatt a munkavallal6 mentesil a munkawgzé
kotelezettsége aldl. A felmentéséié a munkavallalét atlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatarozott és a hatarozatlarétartamu munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal mind a kdlcsdnbeadd, mind a kdlcsdmzdbhkavallalé megsziintetheti.

(2) A kolcsonzott munkavallalé akkor sziintetheti megpranali hatélyd felmondéssal a
munkaviszonyt, ha a kolcsénbeadd vagy a kolcs@hvesillyosan megszegte a
munkaviszonyra vagy a foglalkoztatasra vonatkozadbakyokat, illetve megéllapodast.

(3) A kolcsbnbeado akkor szuntetheti meg azonnaliyiafé@lmondassal a munkaviszonyt,
ha a kolcsonzott munkavéllalé a munkaviszonyboti&iényeges kotelezettségeit vétkesen
megszeqi.

(4) A kolcsonbeadoé a nyilvantartasbol valé torlésaéssenz el sz6l6 hatarozat jogére
emelkedését kovéen, e tényre torténhivatkozassal, azonnali hatalyad felmondassal — a
hatérozat kézhezvétetétszamitott hatvan napon belil — koteles a kdlcgétinnunkavallalo
munkaviszonyat megsziintetni. Ha a koélcsonbead6é akawiszonyt hatariéh belil nem
szlinteti meg, a munkaviszony a hatvanadik napors#ieiy.

(5) Az azonnali hatalya felmondasra a 193/J. 8h@Rezdéseben foglaltakat megfééesi
alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatalyu felmondas jogat — a (4) bekebén meghatarozott kivétellel — az
okrdl valé tudomasszerzébtszamitott tizendét napon belll, legfeljebb azonban ok
bekovetkezésél szamitott hatvan napon belll lehet gyakorolnik@csonvew altal kozolt
ok alapjan az azonnali hatalyd felmondasra akkorilket sor, ha a kolcsbnvéva
kblcsonzott munkavallalé  vétkes magatartasarol aorasszerzésit szamitott ot
munkanapon beldl, irdsban tajékoztatja a kolcsaiiie&bben az esetben az azonnali hatalyd
felmondas gyakorlasara nyitva all6 tizendét napodards az irasbeli tajékoztatas
kézhezvételél szamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondasdddlesénbeado a (4) bekezdésben
meghatarozott okbdl sziinteti meg, vagy az azorrahlyl felmondas jogat a kélcsonzott
munkavallalé gyakorolja, a kolcsénbead6 koteles dhcdonzott munkavallalo szamara
megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében meghatardatdartamra jaré atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondab&yai nem alkalmazhatok.

193/L. 8 A munkaviszony megsinésekor, megszintetésekor leghds az utolso
munkaban toltétt napot kovet— ha a munkavallalé a jognyilatkozat kozlését, Geds
megegyezeéssel tori@nmegszinteté§k szol6 megallapodas megkotését, a jogviszony
megszinésére vezétok bekovetkezését medgeten nem végzett munkat, a jognyilatkozat
kozlésésl, illetve a munkaviszony meg&zésésl, megszintetését szamitott — 6t napon



belul koteles a kdlcsdnbeado a kblcsdnzott munkadaimegillet munkabért, a 193/J. § (6)
bekezdése és a 193/K. § (7) bekezdése szerintadijeegyéb jaranddsagat kifizetni, valamint
kiadni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban ésleggszabalyokbandatt igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megszintetése

193/M. 8 (1) A munkaviszony, ha azt a kolcsonbeadd jogeBen szlntette meg, a
jogellenességet megdallapitd birdésagi hatarozatrfogeemelkedése napjan Gsik meg,
kivéve, ha a jogvita elbiralasaig a hatarozottiigegviszony a jogellenes intézkedés nélkiil is
megs#int volna.

(2) Jogellenes megszintetés esetén a birésag a kiidtsdmunkavallalo kérelmére — az
eset 0sszes korlilményeinek, igy kulondsen a jogsé&d annak kdvetkezményei sulyanak
meérlegelésével — a kolcsonzétt munkavallaldo ledalabgyhavi, legfeljebb hathavi
atlagkeresetének megfa@dlsszeg megfizetésére kotelezheti a kdlcsonbeaddt.

(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell téritkdicabnzott munkavallald elmaradt
munkabérét, egyéb jarandosagat, és felmerilt k&i&mn kell megtériteni a munkabérnek,
egyéb jarandosagnak, illetve karnak azt a résgétr@ashonnan megteriilt.

(4) Ha a kodlcsénzott munkavallaldé munkaviszonya nenmimdedassal kerdlt
megszintetésre, a (2) és (3) bekezdésben foglaltgkmersen megilleti a felmentési dde
jaré atlagkeresete is.

(5) A hatarozott idd€j munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén 2) &s( (4)
bekezdés rendelkezésgiteltérien — a birdsag a kdlcsonzott munkavallaldo kérelmeére
megszintetés fghontjdban a munkaviszonybol még hatrélélére jard, legfeljebb azonban
hathavi atlagkereset megfizetésére kotelezi a &ilosadot.

Szabadsag kiadasa

193/N. §(1) Kdlcsonzeés keretében tortéfoglalkoztatas idtartama alatt a szabadsagot —
eltéis megallapodas hianyaban — a kolcsodvesgyebként a kélcsonbeadd adja ki. Az
idépontot a kolcsonveycsak rendkivil indokolt esetben véaltoztathatja péesga kdlcsonzott
munkavallalébnak az ezzel 0sszefliggésben felmeraitatk illetve koltségeit koteles
megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legalabb egynegyedét — a fogtalié&s el§ harom honapjat kivéve —
a kolcsonzott munkavallaldo kérésének megéelelspontban kell kiadni. A kdlcsonzott
munkavallalénak erre vonatkozo6 igényét a szaballeadete dltt legkésbb tizenét nappal
be kell jelentenie.

Kartéritési felefsség

193/0. 8§ (1) Ha a kolcsonzott munkavallalé a foglalkoztatas éb@n kart okoz a
kélcsonvewnek, az alkalmazott karokozasaért valo fideég szabalyait kell alkalmazni [a
Polgari Torvénykonywil sz6l6 1959. évi IV. térvény 348. § (1) bekezdése]

(2) A munkavégzés soran a kolcsénzott munkavallal@hkalzott karért a kélcsonvées a
kolcsdnbeado6 egyetemlegesen felel (Mt. 174-187. 8).

(3) Ha a koélcsonzétt munkavallalot munkaviszonyavalszéfiiggéesben, de a (2)
bekezdésben foglaltakon kivil — nem a foglalkos@toran, vagy azzal 6sszefiiggésben — éri
kar, a munkaltatd kartéritési falsbégre vonatkozé szabdlyainak alkalmazasakor a
kdlcsdnbeado tekinteidnunkaltatonak.

A térvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazasa



193/P. §(1) Kolcsbnzés esetén e torvény 3. §-anak (6) bekezd&& §-anak (5)—(8)
bekezdése, 76/B. §-a, 79. §8-anak (5) bekezdésA,-88/ §-ai, 91-96. §-ai, 97. §-anak (2)
bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115-116. §-ai, §-3ak (1)—(2) és (6) bekezdese, 150. §-
anak (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének rkasmohdata, a 167. 8-anak (2)—(3)
bekezdései, 170-170/D. §-a, a Harmadik részéndédjezete, a 202. §-anal—d) pontja nem
alkalmazhatok.

(2) A kélcsonvewsnek

a) a kolcsbnzés keretében foglalkoztatott munkav@ldietszamarol és foglalkoztatasi
feltételeill,

b) a betdltetlen allashelye}r

a nala ndkdds (zemi tanacsot, illetve képviselettel rendetkeszakszervezetet
rendszeresen, de legalabb félévente egy alkalomwalhmint a nala foglalkoztatott
kolcsonzott munkavallalokat folyamatosan a helysmsrkasos modon tajékoztatnia kell.

(3) A kolcsonvewnél tortéd foglalkoztatas soran e torvény 83/A. §-anak, B3.(1)—(3)
bekezdésének, 104—-105. §-ainak, 117-129/A. §-auwaamint — a 193/G. § (1) bekezdésben
foglalt megéllapodas esetén a természetbeni munkdlsdve juttatas vonatkozasaban —
193/G. §-a (4) bekezdésének és (5) bekezdgsmntjanak alkalmazasakor munkaltaton a
kolcsonvet kell érteni.

(4) E torveny 106/A-106/B. §-ainak alkalmazasa saraunkaltaton a kdlcsdnbeadot és a
kolcsonvewt is érteni kell.

(5) A 165-165/A. § alkalmazasakor a kolcsbnzott muakalok szamara biztositani kell
kuléndsen a kolcsonvémél a szocialis juttatdsokhoz valé hozzéaférés kapeaz egyedl
banasmaéd érvényesulését, valamint a kdlcsdonbeaaob#tositott szocialis juttatasokhoz a
kikdlcsonzések kozotti itartam alatti hozzéaférest.

XIl. Fejezet

A kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkaiékira vonatkozo6 eltéfrendelkezések

193/R. 8(1) E fejezet a IlI-VII. fejezetben foglalt szapaktol eltés szabalyokat allapit
meg arra a munkavallaléra, aki az 1992. évi XXbtvény (a tovabbiakban: Ktv.) hatalya ala
tartozo szervnél all munkaviszonyban.

(2) A munkaltatéi jogokat a kézigazgatasi szenalali szervezetének vedg gyakorolja.

A munkaltatoi jogkor — torvény eli@rendelkezése hianyaban — atruhdzhato.

193/S. §(1) Munkaviszony buntetlen &kleti, cseleksképes, a munkakor betoltésére
kulon jogszabalyban megallapitott képesitési kanetaynek, illetve biztonsagi feltételeknek
megfele személlyel |étesithét A munkavallald irasbeli titoktartasi nyilatkozattesz,
amelynek megtételéig nem allithatdé munkéba. A thadlzat szévege a kdvetkez

,,» Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott ............. (név, lakcim) e nyilatkozak kdtelezem magamat, hogy a .............
(munkaltatd megnevezeése)-val kotott munkaviszonyemmallasa alatt tudomasomra jutott
mingsitett adatot mefyzom, a tevékenységem soraiételm ismertté valt olyan adatokrol,
tényektl illetektelen szervnek vagy személynek tajékostatiem adok, amelyek
kiszolgaltatdsa az &llam, a koézigazgatasi szenkof@nanyzat), munkatarsam, vagy az
allampolgéar szamara hatranyos, vagy jogellenesgy@$ kovetkezményekkel jarna.”

(2) A munkaszergdéshez csatolni kell a munkakoéri leirast.

3)

(4) A probaid tartama legfeljebb harom hénap lehet.

193/T. §(1) Nem mirésul a munkaszeérés moédositasanak



a) a munkakor és a személyi alapbér valtozatlanuydmsey mellett a kdzigazgatasi szerven
bellli athelyezés,

b) a munkakdr és a személyi alapbér, valamint a muétge@s helye szerinti telepulés
megvaltozdsa nélkil a kodzigazgatdsi szerv szemétydiekovetkezett jogutddlds miatti
valtozas.

(2) A munkaviszony megsnik a prémiumévek programban toréérészvétel esetén az erre
vonatkozo kulon térvéngzabalyai szerint.

(3) Az e fejezet alapjan foglalkoztatott munkavallaésetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A.
§-aban foglaltakat.

(4) A munkaltaté nikbédésével dsszefuggkbdl tortéd felmondas esetén a munkavéllalé
a 97. 8 (2) bekezdésében foglaltaktol ékeér.

a) a munkavégzesi kotelezettség aldli mentesitégnelghrod atlagkeresetre havonta eg§enl
részletben jogosult,

b) a végkielégitést a felmentésesidtolsé napjan kell kifizetni.

(5) Ha a munkavallalé6 a munkavégzési kotelezettsély miéntesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szeralfdah tobbségi befolyasa alatt 4llé barmely
gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmurdisgjoigviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktal&nteles irdsban bejelenteni,

b) a felmondéasi i@bdl hatrales idé tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

c) vegkielégitésre nem jogosult, azonban () jogvigaban a végkielégités alapjaul
szolgalé idszak szamitasa soran a felmondassal megszuntetgiiszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasbavaihi.

193/U. 8 A munkavallal6 nem lehet helyi Onkormanyzati ké&eldi annal az
onkorméanyzatnal, amel§t alkalmazza.

193/V. § A munkavallalé targyév marcius 1l-¢ta kdvetked év februar végéig terjéd
id6szakra vonatkoz6 havi munkabére nem haladhatjaan@iyzponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kodzzétett, a targyévet mégélévre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos
brutt6 kereset tizszereseét.

193/Z. § Felhatalmazast kap a Kormany a kozigazgatasi skeél foglalkoztatott
munkavallalék munkaviszonyaval 6sszefGggemélyi iratokra és munkaulgyi nyilvantartasra
vonatkozo részletszabalyok megalkotasara.

XI/A. FEJEZET

AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTT FENNALLO MUNKA/ISZONY
SAJATOS SZABALYAI

194. §(1) A szOvetkezetell szolo 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: szkeeeti
torvény) 55. § (1) bekezd€&d pontjdban foglaltak érdekében az iskolaszdvetkézetappali
tagozatos tanuld, hallgat6 tagja egymassal murnkanid 1étesithet abbdl a célbdl is, hogy az
iskolaszovetkezet altal harmadik személy részétgtaty szolgaltatas teljesitése érdekében a
tag a harmadik személynél munkat végezzen. Ez akaweégzés a szovetkezeti torvény
szerinti személyes kozrdikodésnek midsuil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt munkaviszony tek#étten e tdrvény szabdlyait az e
fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

194/A. 8 (1) A munkaviszonyt hatarozottdce kell létesiteni. Ennek soran a 79. § (5)
bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) A munkaszermésnek — a 76. 8§ (5)—(6) bekezdésében foglaltaktt@cen —
tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezeését és a munkawysgzempontjabol lényeges adatait,

b) a tag altal vallalt feladatok korét,



c) a tag harmadik személynél tordenmunkavegzési kotelezettsége teljesitésének
idétartamara jaré személyi alapbérek legkisebb mértéké

d) azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezadtséljesitését a 194/B. § alapjan
esetenként allapodnak meg, valamint

e) a felek kapcsolattartasanak maédjat abban é&gzakban, amikor a tag munkavégzési
kotelessége sziinetel.

(3) A munkaviszony kezdete — ha a felek ékdr nem rendelkeznek — a munkasédés
megkotésének napja.

(4) Az alatt az id alatt, amig a tag az iskolaszovetkezet vagy hakmsmemeély részére
munkat nem végez, a 151. 8-t nem kell alkalmazni.

(5) A tag részére rendes szabadsag nem jar, a megee@si kotelezettséggel nem jaré id
azonban nem lehet kevesebb, mint a tagot a 1308ld8apjan megillét szabadsag mértéke.

194/B. 8 (1) A harmadik személynél tort@€nmunkavégzési kotelesség teljesitése
megkezdésének feltétele, hogy az iskolaszdvetkégetagja a munkavégzési kotelesség
megkezdését megelsen irasban megallapodjanak:

a) a harmadik személyben,

b) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran emtidinunkakdrben,

c) a személyi alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a harmadik személynél toriémunkaba Iépés napjaban, valamint

f) minden, barmely fél altal sziikségesnek tartotaldw kérdésben.

(2) Az iskolaszovetkezet a tagot a munkavégzéstl&gség megkezdésével egyiitiej
koteles tajékoztatni:

a) a munkavegzési kotelesseg teljesitése soran endfymunkakdri feladat jellendirdl
(munkakori leiras),

b) az iranyadé munkarengly

c) a bérfizetés napjarol,

d) a munkaltatéi utasitast adé szeméd.ér

194/C. §(1) A fiatal munkavallalé felett munkaltatoi jogidcsak az iskolaszovetkezettel
munkaviszonyban all6 személy gyakorolhat.

(2) Az (1) bekezdésbe nem tartozé esetben, valanairdz utasitas adasara baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egatzsegti épséget fenyedekdzvetlen és
sulyos veszély megétése, illefleg elharitasa érdekében van sziikség, a tag részére
munkaltatoi utasitast adhat a harmadik személyikéie is.

(3) A munkaviszony létesitésével, megszintetéséwallamint a Kkéarfeléisséggel
0sszefluigd munkaltatoi jogokat kizarolag a szovetkezeti togw&6. § (5) bekezdése szerinti
szabalyzatban erre feljogositott személy gyakotoli#a munkaltatdi jogok gyakorlasara
kijelolt személy az utasitasadasi jog kapcsan faliheitak kérdésében, valamint az annak
korébe nem tartoz6 egyéb kérdések tekintetéberskbgiot tart, kdzvetit a harmadik személy
és a tag kozott.

(4) A harmadik személy az iskolasztvetkezet kepsjdeel, illetve a munkaltatoi jogkor
gyakorlojaval az (1)-(3) bekezdésben foglalt kdteteségek teljesitése érdekében koteles
egyuttmikddni, igy kuldnosen leh&té kell tennie szamara a munkavégzés helyére tortén
belépést, és a tagot ednigyekben a kért tajékoztatast meg kell adnia.

194/D. 8§ A tag munkavégzési kotelessége teljesitésénétaridma alatt a harmadik
szemely teljesiti azokat a munkaltatéi kotelezegegét, amelyek

a) a munkavédelemre,

b) a ok, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkalsgggiek foglalkoztatasara,

c) a munkaidre, pihedidére és ezek nyilvantartasara, valamint

d) az egyerd bandsmadra



vonatkozo szabdlyok betartasara vonatkoznak.

194/E. 8§ A munkaviszony a 86. §)—c) pontjaban meghatarozott eseteken tuleen
megs#inik a tagsagi jogviszonymegsresének

idépontjaban.

194/F. 8A munkavégzés soran a tagnak okozott karért a aitaté és a harmadik személy
a munkaltatoi karokozasra vonatkozo szabdlyai alggyetemlegesen felel.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

l. fejezet

Kollektiv munkalgyi vita

194/G. 8§ (1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs, dley a munkaltatd (a munkaltatoi
erdekképviseleti szervezet) és a szakszervezetttktedtnerilt, jogvitanak nem miésuls
munkaviszonnyal 0sszefuggvitaban (kollektiv munkatgyi vita) az érintett dkl kdzott
egyeztet targyalasnak van helye.

(2) Az egyeztetés a targyalast kezdeméayfér irasba foglalt alldspontjanak a masik fél
részére tortéhatadasaval indul.

(3) Az egyeztetés @artama alatt, de legfeljebb hét napig a vita dlalpjszolgald
intézkedést végrehajtani nem lehet, tovabba a relektartozkodni kell minden olyan
cselekedett, ami a megallapodast veszélyeztetheti.

Kozvetités

195. §(1) A felek a konfliktus rendezése érdekéb@iik fuggetlen, a konfliktusban nem
erintett személy kozvetitését vehetik igénybe. Azviedit a felek kdzosen kérik fel
kozremikodésre.

(2) Az egyeztetés iitartama alatt a kdzvetita felektl — az altala szikségesnek tartott
mértékben — tajékoztatast, illetve adatszolgaltatashet. Ebben az esetben a 194/G. § (3)
bekezdésében meghatarozott hataedajekoztatas megadasara, illetve az adatszatgsia
elgirt hataridvel, legfeljebb azonban 6t nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kozedtitteles az egyeztetés eredményet, illetve a felek
alldspontjat irdsba foglalni és a felek részérdrata

Dontsbiraskodas

196. 8§(1) A kollektiv munkatgyi vita rendezéséhez akele megallapodasuk alapjan —
dontbirdt vehetnek igénybe. A ddiftiré dontése, ha ennek a felel6zgltesen irasbeli
nyilatkozattal alavetették magukat, kotélez

(2) A dontbiré egyeztet bizottsagot hozhat 1étre, melybe a felek azonasszképviseit
kuldenek.

197. 8A dontBbird eljarasa koteléz

a) a 24. §-sal;

b) a 63. 8-sal, a mérték tekintetében;

c) a 65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés esetén
Osszefliggésben felmeriilt vitak tekintetében.

198. §(1) Az egyeztetés soran (194/G-195. 8) létrejott magatas, illetve a doébird
dontése (196—197. 8) kollektiv szédéses megallapodasnak @siil.



(2) Az egyeztetés, valamint a débirdskodas soran — a felekkel egyetértésben —
szakeérst, illetve tanut lehet igénybe venni.

(3) Az egyeztdt, illetve a dontbirdi eljarassal kapcsolatban felmerult indokols&gkséges
koltségek — eltéf megallapodas hianyaban — a munkaltatot terhelik.

Il. fejezet

A munkatgyi jogvita

199. §(1) A munkavéllalé a munkaviszonybol szarmazo igéngé@neényesitése, valamint
a szakszervezet, illetve az Uzemi tanacs (Uzembipety) e torvénydl, illetleg kollektiv
szersdesldl vagy Uzemi megallapodasbél szarmazd igényéenekngesitése érdekében e
torvény rendelkezései szerint munkalgyi jogvit@daményezhet.

(2) A munkaltatd — ha e torvény masképp nem reraitk — a munkaviszonnyal
kapcsolatos igényének érvényesitése irant munkaogyitat kezdeményezhet.

(3) A munkaugyi jogvitdban birésag jar el.

(4) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott d8atvel szemben munkaligyi jogvita
abban az esetben kezdeményezhbh a munkaltatd a dontésének kialakitasara idinya
szabdlyokat megsértette.

(5)

199/A. 8 Kollektiv szersdésben, illetve a felek megallapodasaban munkajagita
esetére békeél@tszemélyét kothetik ki, aki a vitaban egyezségelharasat kisérli meg. Az
egyeztetést a békélgetel kell e torvény szabdlyai szerint kezdeménye&nbhékéltes az
egyezséget koteles irasba foglalni.

200. 8

201. 8 A kollektiv szersdésben, illetve a felek megallapodasaban meghathiozkéeltetés
(199/A. 8) eredménytelenségének megallapitasattééne- a 202. §8-ban foglalt kivétellel —
az elévilési idn belll lehet bir6saghoz fordulni. A keresetnekrazzkedés végrehajtasara —
a 23. §, a 67. §, illetve a 202. § (1) bekezdésdéhek) pontjat kivéve — halasztdé hatélya
nincs.

202. 8 (1) A keresetlevelet az intézkedés kozlésézamitott harminc napon belll lehet
eléterjeszteni:

a) a munkaltaté egyoldalu intézkedésével végrehajtotikaszer@és-modositassal;

b) a munkaviszony megszintetésével, ideértve a komisgegyezésen alapuld
megszintetést is;

c) a rendkivili felmondassal;

d) a munkavallal6 kételezettségszegése miatt alkalthporgkovetkezménnyel (109. 8);

e) a fizetési felszolitassal (162. 8), illetve a kéitEsre — ideértve a leltarhiany megtéritésére
— koteles hatarozattal [173. § (2) bekezdés] kapcsolatban.

(2) A keresetlevél beadasara megallapitott hagtridegtartottnak kell tekinteni, ha a
birésaghoz intézett keresetlevelet legkdsa hatarid utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a
keresetlevél beadasara megallapitott haiagtmulasztja, igazolassal élhet.

OTODIK RESZ
VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK
203. §(1) E torvény 1992. julius 1-jén lép hatalyba.
(2) A Korméany felhatalmazast kap, hogy

a) a bedolgozodk foglalkoztatasara vonatkozé szabalydletve
b)



c) e torvény hatalybalépése miatt sziikséges jogseam@dositasokrdl, illetve hatalyon
kivul helyezéssl rendelkezzen,

d) a munkae¥-kdlcsbnzés folytatasanak, a kdlcsonbeadd nyilvéagha vételének
feltételeit és részletes szabalyait, valamint ahk8znu kolcsorikkel szemben tamasztott
feltételekre, a kdlcsbnzottek részére nyujtanddgstimtasaikra, valamint az altaluk létesitett,
munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes feltételeionatkozé szabalyokat rendeletben
meghatarozza, €s ennek soran vagyoni biztositéletmedgja ef,

e) a megvaltozott munkaképesgémunkavallalok alkalmazasara, foglalkoztatasaraa és
szocialis foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokajatapitsa,

f) gyermeke sziletése esetén az apat megitetinkaids-kedvezmeény tartamara jaro
tavolléti dij allami koltségvetés terhére toddnlydsitasi szabalyait megallapitsa,

g) a kdzponti kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatminkavallalok tartds kulszolgalatra
tortérs kihelyezésének és a tartds kilszolgalat megssenek feltételeit, rendjét, valamint a
tartds kullszolgalatot teljesitszemélyeket megillétjuttatasokra és a munkavégzés sajatos
feltételeire vonatkoz6 tovabbi szabalyokat megétiéap

3)

(4) E torvény 72. 8-anak (7) bekezdéseében meghatéreeetkenységek tekintetében
felhatalmazast kap

a) a kulturaért felés miniszter a riivészeti,

b) a sportpolitikaért feléks miniszter a sport-,

c) a kereskedelemért fet miniszter a modell- és hirdetési jelieghunkdk korének
meghatarozaséra.

(5) Felhatalmazast kap a kulpolitikadért féeiminiszter, hogy a térvény alapjan rendeletben
részletesen szabalyozza a kozponti kozigazgatasirvedknél foglalkoztatott tartds
kulszolgalatot teljesét munkavallalok kulfoldi munkavégzésének sajatobabait, valamint
alapellatmanyanak, illetve a kozponti kozigazgatsmerveknél foglalkoztatott ideiglenes
kulfoldi  kikuldetésen 16§ munkavallalok napidijanak 0sszegét és azok kémetek
szabdlyait.

204. 8 Ahol 2010. mércius 31-ét kovin az Mt. 177. § (2) bekezdése alapjan nem vagyoni
kar megtéritéseként sérelemdij iranti igényt nyttatobe, azt nem vagyoni kartéritésként kell
elbiralni.

205. § Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. t@wy modositasarol szolo 2011.
évi XXXI. torvénnyel megallapitott 137. 8§ (1) bekiését a 2011. aprilis 30-at kdgen
bekovetke# keresképtelenség esetén kell alkalmazni.

206. 8

207. 8E torvény hatalybalépésestl megkotétt tanulmanyi szefdésre, illetve megkezdett
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a megkdté illetve a tanulményok
megkezdésekor hatalyos jogot kell alkalmazni.

208. §(1) E torvény rendelkezései nem érintik a hatdBfdse ditt kiadott jogszabaly
munkaidire vonatkoz6 rendelkezését, ha az heti negyven abrébvidebb toérvényes
munkaidst allapitott meg.

(2) Ahol jogszabaly torvényes munkéicemlit, azon teljes munkaitkell érteni.

209. §(1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya e torvény hatdépese dtt athelyezéssel
keletkezett, korabbi munkaviszonyat, mindaddig mignkaviszonyat nem szunteti meg — a
95. § alkalmazéasat kiveve —, ugy kell tekintenintha jelenlegi munkaltatojanal téltotte
volna el.

(2)

210. §Ha a vezd, illetdleg kozeli hozzatartozéja tekintetében e torvérnaliibalépésekor
a 191. § (1)—(3) bekezdésében felsorolt sszefétthaség fennall, ennek okat tizendt napon
belll meg kell szuntetni. Ennek elmaradéasa esel&28\. § (1) bekezdése az iranyado.



211. 8(1) Az egyes munkaugyi targyu és mas kapcsolod@nyek jogharmonizacios celu
moédositasarél szol6 2011. évi CV. torvény (a tovdkdian: Moédtv.) 6. 8-anak
hatalybalépésétmegetz6 harom éven belil megvalasztott Gzemi tanacsok nflze
megbizottak) megbizatasa a munkavédelesmrold torvény altal a munkavédelmi képvisel
valasztasara meghatarozott kovetkelpontig tart.

(2) A Modtv. hatélybalépését kovein el§ alkalommal Gj tGzemi tanacsot (Uzemi
megbizottat) a Maodtv. hatalybalépésekorikddd munkavédelmi képviséhek a
munkavédelendil sz6l6 térvénynek a Modtv. hatalybalépését mézfeldspontban hatalyos
szabalyai szerinti megbizatasanak lejartaig, dedgpb a Modtv. hatalybalépegészamitott
négy éven belil kell megvalasztani.

(3) 2012. januar 1-jéig nem kotibeimegdllapodas e térvénynek a Modtv. 8. §-aval
megallapitott 117/C. §-a alapjan azon munkaltattnéskavallal6 altal, akik k6zott a 117/C.
§ 2010. december 31-ig hatalyos szévege szeriabkan j6tt Iétre megallapodas.

(4) E torvény 117/C. §-anak 2010. december 31-italya@s szdvege alapjan létrejott,
munkaltatd és munkavallalé kozoétti megallapodasolatModtv. 8. §-aval bevezetett
modositadsa nem érinti.

(5) A 130. 8§ (2) bekezdéy pontja szerint a szabadsagra jogositbddabalyait a Modtv.
hatalybalépését kouen kezddott fizetés nélkili szabadsag esetében kell alkaiin

(5a) Az (5) bekezdésre tekintettel a szabadsagra jgodkit a 130. § (2) bekezdéy
pontja szerint kell megallapitani akkor is, ha ankavallal6 a gyermek gondozasa vagy
apolasa miatt kapott fizetés nélkili szabadsag .[B38) bekezdés] igénybevételét 2011.
augusztus 1-je és 2011. november 30-a kdzott keaelte

(6) A 136. 8 (1) bekezdése szerinti, a gyermek agaglilletve gondozasa céljara kapott
fizetés nélklli szabadsag &lvat honapjara jar6 szabadsag pénzbeni megvaltésald
megallapodas a Maodtv. hatalybalépését kéemet lejard fizetés nélkidli szabadsag
megsz#inésekor kothét

(6a) A 2011. augusztus 1-je utan kédd és az azt kovéen lejard fizetés nélkuli
szabadsagok megsrsekor a (6) bekezdés szerint kdthetegallapodas alapjan a fizetés
nélkili szabadsag €sat honapjara jaré szabadsagot lehet csak pémabgwvaltani abban az
esetben is, ha az igénybevett fizetés nélkiuli si=dmp[138. § (5) bekezdés] &lévére jar a
munkavallalé részére szabadsag.

(7) A XI. fejezetnek a Modtv. 15-20. §-4val médottirendelkezéseit ésalkalommal a
2011. december 1-jét koen létesitett munkaviszonyokra kell alkalmaznieBdelkezések
végrehajtasa érdekében a kollektiv sédéseket legkédb 2011. december 31-ig felll kell
vizsgalni.

(7a) A kikolcsbnzés ideiglenességére vonatkozé rendéleket a 2011. december 1-jét
megebzéen |étesitett hatarozatlan idenunkaviszonyokban torténkikdlcsbnzés esetén is
alkalmazni kell azzal, hogy a kikdlcsonzésétattamanak szamitasa soran kKemtpontnak
2011. december 1-jét kell tekinteni.

(8) A Madtv.-vel megdallapitott XII/A. fejezet renilezései nem érintik a MOodtv.
hatalybalépésének dgontjaban az iskolaszévetkezet és tagja kozott &lénn
munkaszergdéseket, valamint e szédesek alapjdn a harmadik személynél td@itén
munkaveégzést.

211/A. 8§ E torvénynek a nemzetgazdasagi szempontbdl kigelehisédi gazdalkodo
szervezetek caleljarasanak és felszamolasanak kulonleges szaldhlyds az azzal
Osszefug§ torvénymodositasokrol szélo torvénnyel megalldpitoendelkezéseit a
hatalybalépéskovetien kezdeményezett ddeljarasokban és felszamolasi eljarasokban kell
alkalmazni.

I 211/B. 8§Ha a munkaviszony 2011. december 31-ét ldareszinik meg, €s a munkaltato a
felmondast, a munkéltatd jogutdéd nélkili magezsét vagy a munkavallalé a rendkivili



felmondast a korhatar &ti dregségi nyugdijak megszintetégén korhatar éitti ellatasrol
€s a szolgalati jaranddsagrol szol6 térvény, vagyegvaltozott munkakéepessegzemélyek
ellatasairél és egyes torvények modositasardl suidény hatdlybalépését medmien
kozolte, a munkavallalo a kézléskor hatalyos szadbdlan foglaltaknak megfel@dn, ezt
kovetb kozlés esetén a megseskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfetel
mindsil nyugdijasnak.

212. 8(1) Ez a torvény a kovetkéainios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi tehegforditasarol a nem alapjan toréén
diszkriminacio esetén;

b) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a férfiak é& azonos bérezése elvének alkalmazaséara
kibocsatott jogi éirasok 6sszehangolasardl;

c) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve a munkaltatonak ankawallaléval szembeni, a
szerddes, illetve a munkaviszony feltétel@ivald tdjekoztatasi kotelezettségiér

d) a Tanacs 98/59/EK iranyelve a tagallamok csopdétszamcsokkentésekre vonatkozo
jogszabalyainak kdzelitesir

e) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve a hatarozotitadamra foglalkoztatott, illetve az
ideiglenes munkaszefdéses munkavallalok munkahelyi biztonsaganak es
egészségvedelmeének javitasara iranyuld intézkeddsgészitesét;

f) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK inamy2002. marcius 11.) az Eurdpai
Kdzosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a Velytatott konzultacié altalanos keretének
létrehozéasaradl,

g) a munkae¥-kdlcsdnzés egyes szabalyairol szolé6 2008. noveriBear 2008/104/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelve;

h) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZi8¥ aakzibi szabadsagrol
kotott, felllvizsgalt keret-megallapodas végrelsdtal és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezéséfl sz6l6 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi irdwnye

(2) Ez a torvény a kovetkézainios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a munkaid szervezésének néhany vonatkozasardl szolé, a Fal8¢104/EK
iranyelvével a koztisztvisék jogallasardl, a birdk jogéllasarol és javadalmsardl, az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati viszonyaréhagsigyészségi szolgalati viszonyrdl és az
Ugyészségi adatkezel8bsz0l6 torvények iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

b) a fiatalok munkahelyi védelm#irszélo, a Tanacs 94/33/EK iranyelvével a gyermekek
védelméél és a gyamugyi igazgatasrol szolo torvény iranyamhalelkezéseivel egytt;

c) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa eseté@r®kikildetésésl szol6, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelvével a nugdedemél, a munkadgyi ellefrzéssl
sz0l6 torvény és a nemzetk6zi maganjogrél szélovériyerefi rendelet iranyado
rendelkezéseivel egylitt;

d) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozottgidartd6 munkavegzéssel
kapcsolatosan kotott keretmegallapodasrdl szoléTaaacs 1999/70/EK iranyelvével a
koztisztvisebk jogallasarol, a koézalkalmazottak jogallasardl, b&rak jogallasarol és
javadalmazasarol, az igazsagugyi alkalmazottak gaiati jogviszonyarol, valamint az
Ugyészségi szolgalati viszonyrdl és az lgyészségikazelésil sz6l6 torvények iranyadd
rendelkezéseivel egylitt;

e) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a réeszmurgkéickotott keretmegallapodasrol
sz0l6, a Tanacs 97/81/EK iranyelvével a Kkoztiselbls jogallasardl szoélo, a
kozalkalmazottak jogallasardl szélo, a birak jo@gdrdl és javadalmazasarol szolo, az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaréghlamint az Ugyészségi szolgalati
viszonyrol és az Ugyészsegi adatkezélészdlo torvények iranyado rendelkezéseivel egydtt;

f) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, Uzletedgy ezek részeinek atruhadzasa esetén
tortéré vedelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok koeséi6l szol6, a Tanacs



2001/23/EK iranyelvével, a kozalkalmazottak jogsdld®dl szO6l6 torvény iranyado
rendelkezéseivel egylitt;

g) a munkaid szervezésének nehany vonatkozasardl szoélo, a FafAadt104/EK
iranyelvéldl kizart agazatok és tevékenységek szabalyozaskévdn az azt moédosito, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000/34/EK iranyelyévvizikdzlekedését szolo torvény
iranyadod rendelkezéseivel egyiitt;

h) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a tagallamok jogalyalnak kozelitésér a férfiak és
nék egyend dijazasa elvének alkalmazasara vonatkozoéan,

i) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a varandés, a gyeagwls vagy szoptatdé munkavallaldk
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelménekiagawi 6sztorz intézkedések
bevezetéséit,

j) a Tanacs 96/34/EK iranyelve az UNICE, a CEEP éBHZC altal megkotott, a saiil
szabadsagrol szol6 keretegyezméhyr

(3)

213.8

214. 8

215. 8



