3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EUM
egyduttes rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimds szintjérdl

A munkavédelendl sz6l6 1993. évi XCIII. toérvény (a tovabbiakbanyvly) 23. §-anak (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kasktdterendeljik el:

1. 8(1) A rendelet hatalya — a (2)—(3) bekezdésekbegattapitott kivételekkel — kiterjed
az Mvt. 87. 8 5. pontja szerinti munkahelynek anszeett munkavégzés soran todén
kialakitasara és hasznélatara.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki

a) az ideiglenes vagy valtoz6 (nem telepitett) épitesikahelyekre;

b) a kullén jogszabalyban meghatarozott banyaszatkewségekre;

c) a halaszhajdkra;

d) a munkaltato telephelyén kivil @wmezgazdasagi vagy az erdészeti vallalkozas részét
képes medkre, erdskre és mas foldtertletekre.

(3) A munkaltato létesitményein kivil hasznalt javekre, vagy ezen jarineken lewd
munkahelyekre kilon szabalyok vonatkoznak.

A munkaltat6 altalanos kotelezettségei

2. 8(1) A munkaltaté koteles gondoskodni arrol, hogyiranyitasa ala tartozo valamennyi
terileten a munkahelyek kialakitasa és Uzemeltefésgjen meg az e rendeletben
meghatarozottaknak, tovabba a munkavédelemre waortatkegyéb szabdlyoknak, a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhateekelményeknek.

(2) A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében jatély munkaveédelmi szempontd
elézetes vizsgalatok soran a létesitmény, a munkaledy a technoldgia esetében
munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szempontpatég koteles azonositani a varhaté
veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzetekeflamint a veszélyeztetettek koret.
Koteles felbecsilni a veszély jellege (balesetseggkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mertékét. Meg kell hataroznia a védekezés leghat@dab modjat, a dszaki és egyeéni
védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szésiezZs egészségugyi megmisi
intézkedéseket.

(3) A munkaltato fel@s azeért, hogy

a) a munkahelynek masuls épuletek, épitmények a hasznélatuk jellegének ehesg)f
szerkezdtek és szilardsaguak legyenek;

b) olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelpekn okoznak dz- vagy
robbanasveszélyt;

c) a munkavallalok és a munkavégzés hatokoréberzkaddk védve legyenek a kbzvetlen
vagy kozvetett érintés okozta villamos balesetzebgkkel szemben;

d) az anyagok és a véoerendezések a fesziiltségre, a munkavégzési kanikie és a
villamos berendezéseket hasznald6 munkavallalokkepadettségére figyelemmel keriljenek
megvalasztasra.

(4) A munkaeszkdz, a munkahely (munkakérnyezet) aésmunkavallalo kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergondémia ags ergondmiai szempontok
munkaegészsegugyi értelmezésével kapcsolatban atkead jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével kell eljarni.

(5) A munkaltato koételes biztositani, hogy a murdtgbket, a munkaeszkdzoket, illetve a
felszereléseket és berendezéseket a higiénés kiigéetigeknek megfelébn rendszeresen
takaritsak és tisztitsak. Ennek keretében gondos&de||



a) a rovarok és ragcsalok szikség szerinti irtasarol;

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatrefeles gyakorisagban tortén
takaritasardl, illetve azon munkahelyeken, ahol ankavallalo veszélyes anyaggal,
készitménnyel kertlhet érintkezésbajsaakonként legalabb egyszeri takaritasrol. Azokon a
munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, készikénpora szennyezheti a
munkakornyezetet és ezzel a munkavallalo érintkezé&srilhet, a takaritast oly modon kell
elvégezni, hogy e tivelet ne legyen Gjabb veszély forrasa.

(6) A munkaltaté koételes gondoskodni

a) a munkahely, a munkaeszktzok, a felszerelések ésrandezések rendszeres és
folyamatos nfszaki karbantartasardl, a munkavallalok biztonsagaagy egészségére
veszeélyt jelenthéthibak lehes legrévidebb idn bellli elharitasarol;

b) a veszélyek elharitaséara, illetve jelzésére shblh&tonsagi berendezések, eszkdzok
rendszeres karbantartasarofikiidésének ellefizéseél;

c) a mentes, illetve a menekulés céljara szolgalkoesik konnyen hozzaférkiehelyen és
Uzemkeépes allapotban tartasarol;

d) arrél, hogy a munkavallalok, illetve munkavedelkdéipvisebik el6zetes tajékoztatast
kapjanak a munkahelyre vonatkozé valamennyi tetvezenkavédelmi intézkedé&gy

e) arrol, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkagkdi érdekkeépviseletekkel a
munkavallalok egészségére és biztonsagara kihatitéskk ealkészitése soran
tanacskozzanak;

f) arrdl, hogy a kulon jogszabaly szerinti ,,Emberbeonyitottan rakkedt vegyi anyagok™
(un. 1. kategorias anyagok), ,,Emberben valdegn rakkel6 vegyi anyagok" (an. 2A
kategorias anyagok), tovabba olyan készitményelelyark etbbiek szerinti anyagtartalma
nagyobb, mint 1%, technoldgiai célra csak akkoyéegpk megvalaszthatok, ha méas, kevésbé
veszélyes anyagokkal nem helyettesithet

Menekulési utak és vészkijaratok

3. §(1) A menekulési utakat és a veszkijaratokat stabkell hagyni, azoknak a leldet
legrovidebb Uton a szabadba vagy valamely biztasatpriletre kell vezetnilk. A
menekulési utakat és a vészkijaratokat ugy kellakigani, megjeldlni, és olyan allapotban
kell tartani, hogy azokon a munkavallalék gyorsan béztonsagosan el tudjak hagyni a
munkahelyeiket, illetve szilikség esetén gyorsan kilha#ik legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk verétvonalak szamat, méretét, illetve kialakitdsukat
munkahelyek igénybevétetdt felszereltségét €s meéretedl fliggdéen, az ott tartdzkodo
személyek legnagyobb létszdmébdl kiindulva kell a@natkozd jogszabélyokban
meghatarozottak alapjan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekllés iranyaba nyithaté kigaatok alkalmazhatdok. A
veészkijaratokat nem szabad ugy lezarni vagy roggiteogy azokat vészhelyzetben ne
lehessen hasznalni.

(4) Tolo- vagy forgoajtd vészkijarat céljara nerkadinazhato.

(5) A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat a &tkwzO jogszabélyban meghatérozott
modon kell jelzésekkel ellatni.

(6) A veészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zawi vészkijarati Utvonalakat és
kijaratokat, valamint a hozzajuk vedekozlekedési utvonalakat és ajtdkat szabadon kell
hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznakkgyenek.

(7) A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyan axékagitassal kell ellatni, amely
aramkimaradas esetén isikddsképes és a szikséges megvilagitéast biztositja.

Tiizjelzés ésizoltas



4. 8 (1) Az eépiletek méret@t és hasznalatatol, a bennlk déberendezésett
felszerelégtl, az ott 6w anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitél, valatram ott tart6zkodo
szemeélyek lehetséges legnagyobb szamatéléBEm@ munkahelyeketiz oltasara alkalmas
készulékkel, illetve kulon jogszabdalyok szerifizérzékes, jelzs- és riasztOberendezéssel,
rendszerrel kell ellatni.

(2) Nem automatikus, egysfien hasznalhatoiroltd készulékeket kell alkalmazni,
amelyeket ugy kell elhelyezni, hogy konnyen hozd@&ek legyenek. A készilékek
elhelyezésére a vonatkozo jogszabaly szerintigekdél kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5. 8§ (1) A termelési (nem veszélyes) és telepllési ¢komalis) szilard hulladékot
(szemetet) a munkahelyen elkulonitve keltijggni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tastzdmvalamint a dzds termelési
hulladékot fedett, résmentes, moshato,stemhithet, pormentes Uritést biztositd tartalyban
vagy konténerben kell dgjteni.

(3) A gyijtétartalyokat a munkahel§r az erre a célra kijel6lt tarolohelyre napontakied
gydjteni, és onnan rendszeresen, de legalabb hetétszek el kell szallitani.

(4) A taroléhelyen a hulladék nem szennyezheti mny@zetet. A taroldhely legyen tisztan
tarthatd, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkidehetiséggel, illetve szallitd jartivel
tortérs megkdozelitési lehéséggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladék dif¢sére szolgalé tartalyokat naponta, a
taroldhelyeket, illetve kdrnyezetiiket rendszereskn]egalabb hetente két alkalommal kell
tisztitani és fefitleniteni, illetve szikség szerint gondoskodni kallrovarok, ragcsalék
irtasarol.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékisrmelési szennyvizet kilon
jogszabaly dirasai szerint kell kezelni.

Zart munkahelyek széfitetése

6. 8§ (1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegemdennyiséd és mirdsédi,
egészséget nem karositod lefedigyelembe véve az alkalmazott munkamodszeréket
munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkgbk légterét gazok, o6k, aerosolok,
porok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkozé japstyokban foglalt kévetelményeket
figyelembe kell venni.

(2) Ahol a leved szennyezettsége, illetve elhasznédlodasa kizar@atperi ott-
tartozkodasbdl ered, személyenként legalabld.agzzamu mellékletbeelsirt friss leved-
térfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni, vaggak bejutasat biztositani.

(3) Mesterséges széfitetés esetén a szddtetés modjanak, jellegének, meértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyisegbaunkat végék szamat, a
munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenységhnoldgia jellegét, a Iégszennyezettség
mértékét, illetve az iegység alatt felszabaduld szenr§mrag tdmegét és a helyiség
légtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt, szetetés céljara szolgalo rendszerek esetén biztbsita
kell

a) allando, hatékony tkodsképességiket;

b) meghibasodasuk esetére, efiead rendszer Utjan a hiba jelzését, ha a meghibasamdas
munkavallalé egészségére veszélyes vagy artalrhes le

C) rendszeres tisztan tartdsukat, a lerakodott sezdgsek késedelem nélkili eltavolitasat;

d) a szennyaanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;



e) a kellemetlen és egészségre karos légmozgas kiatdinak megékéséet, és ennek
érdekében a légsebesség alabbi értékeinek megtartas

ea) Ulve végzett szellemi és konhfizikai munkanal: 0,1 m/s,

eb) helyvaltoztatassal jaro, koniyizikai munkanal: 0,2 m/s,

ec) melegizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigaltelkfiv himérséklet [a tovabbiakban:
(K) EH] érték feletti lshatas mellett végzett kozepesen nehéz fizikai muadkd,0 m/s,

ed) meleglizemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH értéktfehshatds mellett végzett, nehéz
fizikai munkanal: 1,5 m/s.

(5) Az elszivott leveg potlasara szolgalo levéga szennyeianyag felszabadulasi, illetve
kibocsatasi helye és a meteoroldgiai tédkefigyelembevételével, mérési dokumentumok
alapjan a kornyezet legtisztabb pontjarol kell venA frissleved-vételi helyeket
jarmiforgalomtél (kozuttdl) legaldbb 8 m tavolsagbatetile a terepszint felett legalabb 2,5
m magasan kell elhelyezni. A éefielett elhelyezett leveiyétel esetén biztositani kell, hogy a
légbeszivd és kibocsatd nyilasok kozotti tavolsgallabb 3 m legyen. A betaplalt ledeg
sziikség szerint @helegiteni, illetve fiteni, €s ivoviz miésédi viznek megfelé viz
hasznalataval nedvesiteni kell. A leGaginéségének biztositasahoz figyelembe kell venni a
koérnyezeti leve§ minGségére vonatkozé jogszabalybansimakat, ezért, amennyiben
szukséges, a beszivott ledegsztitani kell.

(6) A szellbztets rendszerek lUzembe helyezése soran meérésekkemlegiy\zédni az
elegend mennyiséd és mirdsédi leved meglétésl. Az ezt tanlsitd mérési dokumentumok
megirzeséél a munkaltatd gondoskodik. A munkaltaté jogutodkik megszinése esetén a
mérési dokumentumokat at kell adni @drosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
fellgyelségenek.

(7) A szelbztetés céljara szolgalé tulnyomasos, kiegyenliteéipresszios szélitetést
biztositd niiszaki rendszerek biztonsagi berendezésnelisiiinek. Megfeled mikodésiket
a vonatkozé jogszabalyban meghatarozotiszdkos, biztonsagi felllvizsgalat keretében
méresekkel kell ellefrizni.

A helyiségek, terekdmérséklete

7. 8 (1) A munkaterileteket befogadd helyiségéknbrsékletének a munkavégzés teljes
idétartama alatt, az emberi szervezet szamara metjfelelkell lennie, figyelembe véve a
munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalokhzimegterhelesét.

(2) A pihershelyeken, a kilonféle szolgélati feladatokat elgémélyzet helyiségeiben, az
egeszséqgugyi létesitményekben, az étkezdékben élssaggelyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megftetg@mérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, téablakokat és Uvegfalakat kell alkalmazni, amelyakunka és a
munkahely jellegének megfetien kikliszobdlik az és napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellégés az évszakoktdl fliiggn, a munka
nehézségi fokat jellendz munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 mudkal m
magassagban, dilmunkanal 0,5 m magassagbar2.aszamu mellékleszerinti megfelé
hémérsekletet (klimatényép) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értekelas2t szamu mellékletben szeiepl
fogalmi meghatarozasok, méreési és ertékelési szetopbasznalataval kell végezni.

(6) A fiitétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskelti arrol, hogy azok ne
idézhessék 61 a munkahelyi |égtér szennyezését, illetve a mualkadk tulzott
felmelegedését vagy lélését.

(7) A munkaltat6 koteles biztositani, hogy a murdkalot ne érje nagyfokudsugarzas. A
hésugarzas akkor midsil nagyfokinak, ha a legimérséklet és a globusahérseklet



kulénbsége meghaladja a (K) EH érték meghataropasétinimalisan megkivant +5 °C
héfokkilonbség haromszorosat.

(8) A klimakdrnyezet kedvéren hatasainak med@ése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5,laigeljebb 10 perces pihé&idét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri murdgbn a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, valamint a hidegnek #8ils munkahelyeken. A munkahely hidegnek dsial,
ha a varhaté napi kozéfimérséklet a munkaid50%-nal, hosszabb dthrtamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelget+10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték felettighatassal jar6 munkahelyeken a munkaba lépést é&ivet
tovabba harom hetet meghaladé munkaszinet utandli djmunkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani éalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatas idtartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nemdhatja meg a 2 érat és a
munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai amakkmegfelé 14,0 kJ/min értéket. Az
adott munkakorrel jar6 terhelési szintet 2 héttdtdtozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtérnkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szedatlegalabb féloranként véthlt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 142 &smeérséklet ivovizzel kell pétolni. E
célra alkalmas azonossimérséklei izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cuktatena
az ital 4 sulyszézalékat nem haladja meg, vagyymekterséges éddssrerrel izesitett.

(11) A hidegnek miéistls munkahelyen a munkavallalok részére +50 s@é@rseklei teat
kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bdksben dlirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesiiszert kell biztositani.

(12) A védsital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgolBikzamat elér
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalattatkivopoharakrél kell gondoskodni.
A védgital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszakgh kdzegészségigyi kovetelmények
betartasa mellett torténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megeidagita

8. § (1) Lehetség szerint biztositani kell a munkahelyeken azzsfpes és biztonsagos
munkavégzéshez elegeéhdtermészetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegédse
kérilményeihez igazodé mesterséges megvilagitast.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavégalgif a munkavégzés jellegének
és korulmeényeinek, a helyiség rendeltetésének ésttazégzett tevékenyseégnek megfélel
vilagitast kell biztositani. A vilagitds mennyisggninéségi jellemsit nemzeti szabvany
hatarozza meg.

(3) A bels téri mesterséges Vvilagitds vilagitastechnikaiejeisiinek megfelaiségét
rendszeresen ellénzni kell.

(4) A munkaterileteket magukban foglalé helyiségskatjarok vilagité berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet balesstiélyt az ott dolgozokra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterségesgitdélé varatlan megénése
veszélyeztetheti a munkavallaldkat, automatikusatkdaésbe 1éff, megfeled erGssédg
biztonséagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padl6zata, falai, mennyezete ézdtd

9. § (1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilardszast gatlo padldzat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, oéde& vagy lejik. Amennyiben a
munka jellegédl adodoan folyadék kerllhet a helyiség padlozatgomdoskodni kell az
elvezetés lehéségéél.



(2) A helyiségeket megfelglhszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a nitatéa
tevékenyseége jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padldzatait, falait, kilondsentaeglsl készilt elvalaszté falak fellleteit
oly modon kell kialakitani, hogy azoknal a sziksélggiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk
és feldjitasuk megoldhaté legyen.

(4) Az atlatszo vagy attet$4alakat, kilondsen a teljesen tvébkeésziilt elvalaszto falakat
a helyiségekben vagy a munkahelyek kdzelében, walaankdzlekedési uUtvonalak mellett
feltinen jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kigitani, amelyek biztonsagosak,
azokat a munkateruléttés a kdzlekedési utvonalaktdl el kell keritenggakadalyozva azt,
hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimenjenelagy annak betorése esetén
megseéruljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megféleleherbirasu tészerkezetre a munkavallalok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyégy kollektiv védeszkoz, amely a
munka biztonsagos elvégzését aseerkezeten leh&ié teszi.

Ablakok és teétablakok

10. § (1) Az ablakokat, téablakokat és széltGket ugy kell kialakitani, hogy azokat a
munkavallalok biztonsagos modon tudjak nyitni, zatletve szilkség szerint beallitani, vagy
akaratlan elmozdulas ellen biztositani. Azok kioftiillapotban sem jelenthetnek veszélyt az
ott dolgozokra.

(2) Az ablakokat és téablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kéthie amely
lehetvé teszi, hogy azokat veszély nélkil lehessentiasut Ezek az eszk6zok, berendezések
nem jelenthetnek veszélyt az épileten belll vagn divil tartézkodé munkavallalokra,
illetve a munkavégzés hatokorében tartozkodokra.

Ajtok és kapuk

11. 8 (1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és téterealamint a készitésikhoz
felnasznalt anyagokat a helyiségek és terek jellegsznélata alapjan kell meghatarozni.

(2) Az atlatszo ajtékat szemmagassagban, jol laamajelezni kell.

(3) A lengiajtokat és a kapukat atlatsz6 anyagbdl kell késziteagy azokat
szemmagassagban atlatszo betéttel kell ellatni.

(4) Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat azkgt és kapukat, amelyeknek az
atlatszé vagy attetézbetétei nem biztonsagos anyagbol késziltek, ésiterf@nnallhat a
munkavallalé megsérilésének kockazata.

(5) A tolbajtokat biztositdé szerkezettel kell efliatamely megakadalyozza a sihwalo
lefutasukat vagy leesésiiket.

(6) A felfelé nyilo ajtokat és kapukat olyan, kitasatast biztosito szerkezettel kell ellatni,
amely a visszacsapdédast megakadalyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedjtokat a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogyek az ajtok belld, kilon segitség nélkdl,
barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelyekemkauallalok, illetve a munkavégzés
hatékorében 1&/méas személyek tartozkodnak.

(8) A jarmiforgalom szamara szolgaléo kapuk kozvetlen kozeléiegfele ajtot kell
biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha ajforgalmat szolgalé kapukon biztonsagos a
szemeélyek athaladasa. Ezeket az ajtokairiélielzéssel kell ellatni, allanddéan szabadon kell
hagyni és biztositani kell, hogy még véletlenilezg/enek eltorlaszolhatdk.

(9) Olyan gépi mikodtetes ajtd e€s kapu Uzemeltetidetamelynek hasznalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallaléra. Az ilyen ajtoé&s kapukat konnyen felismertigts jol



hozzaférhet biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kédllakitani, hogy aramkimaradas
esetén — ha maguktél nem nyilnak ki — kédvet is nyithatdak legyenek.

Kodzlekedési utvonalak, veszélyes teriletek

12. §(1) A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabvadtunkahelyeket, a lépéieet, a
rogzitett létrakat és a rakodofulkéket vagy rampgkakoddkat) ugy kell elhelyezni és
méretezni, hogy a gyalogosok és a jawek részére konriy biztonsdgos és megfeiel
hozzaférést tegyenek letieé ugy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kozetébolgozo
munkavallalék ne kerlilhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomrashiadlt Gtvonalakat a lehetséges
hasznalék szaméatdl és a munkaltatoi tevékenysdgg@#ll figgden kell méretezni.
Amennyiben a kozlekedési utvonalon szallitbeszk@mznalnak, ezek mellett a gyalogosok
szdméara elegeficszabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes twkileannak, ahol a munka jelleg@éb
addédbéan a munkavallalé lezuhanasanak, illetve tatadhasznalt munkaeszkdz vagy egyéb
targy leesésének veszeélye all fenn, e helyekemadgakozt (lehatarolast) vagy madszaki
megoldast kell biztositani, amely megakadalyoznauakavégzés hatokdrében illetéktelendl
tartozkodo személyek bejutasat ezekre a terlletekréelépésre jogosult munkavallalok
védelme érdekében minden sziikséges intézkedésketiggnni, €s a veszélyes terlleteket a
vonatkozo jogszabalyok szerint f@it jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmikozlekedés atvonalai, valamint az ajtok, a kapulyaogjardak, a folyosok és a
lépcsik kozott elégséges szabad helyet kell biztositamiek megfelélen

a) a beépitett égeppel rendelkey illetve kotottpalyas szallitbeszkdzok kozlekedétghit
ugy kell kialakitani, hogy a szallitoeszk6z réeszgaékséges szabad szelvény és a kozlekedési
at hatéra k6zott mindkét oldalon 0,50 m biztongagolsag legyen;

b) a beépitett égéppel rendelkeijarmivek, szallitbeszkdzok kozlekedési utjait ugy kell
kialakitani, hogy azok az ajtoktol, a kapuktol &jaroktol és a lépékilépsktsl legalabb 1,00
m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kézlekedési utakat — a mwstdizokre is figyelemmel — a kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyétietnelolni kell.

Mozgolépcsk és mozgojardak

13. §(1) A mozgodlépask és mozgojardak biztonsagosikidtetését biztositani kell, azokat
a szlukséges biztonsagi berendezéssel fel kelllszere

(2) A mozgolépasket és mozgojardakat ugy kell kialakitani, hogyaaokra val6 fel- és
lelépés, illetve haszndélatuk biztonsagos legyefelAés leléghelyeken elegerédhelyet kell
biztositani arra, hogy sziikség esetén egyszerbestzdmeély is ott tartbzkodhasson.

(3) A mozgoléposk és mozgojardak fellletének csuszasmentesnelekeiie.

(4) A mozgoléposket és mozgojardakat az azokat hasznalok, illetvenumkavegzés
hatékorében tartézkodd személyek &ltal jol lathasd felismerhet, konnyen elérhét
veszleallité berendezéssel kell ellatni.

(5) A mozgolépask, illetve mozgojardak idkodési iranyat jol lathaté jelzéssel kell
megjeldlni.

(6) A mozgdlépas, illetve mozgojarda meghajtdé motorjanak kikapcsalatan akaratlanul
sem keriulhet mozgasba.

Rakodok (rampak)



14. §(1) A rakodoknak meg kell felelnitik a rajtuk motyado teher méretének, a szallito-,
illetve rakodogép biztonsagos mozgasahoz szukdegggénynek. A rakodot legalabb egy
kijarati ponttal kell ellatni. A 20 m hosszusagoeghaladd rakodokat mindkét végen el kell
latni lejarattal, amelyek lehetnek Iépks vagy gyalogos-, illetve jartikdzlekedésre
alkalmassa tett levezettak.

(2) A rakodokat ugy kell kialakitani, hogy lelietg megakadalyozzdk a munkavallalo arrol
tortéers leesését. A rakodod szélét a vonatkozo jogszabdyeinti jeloléssel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgasitésa a munkahelyeken

15. 8 (1) A helyiségeknek elegetidpadlofelllettel, belmagassaggal és légtérrel kell
rendelkeznitik ahhoz, hogy a munkavallalok a mun&g§észségik, biztonsaguk vagy
kényelmik veszélyeztetése nélkil végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén tdftdrozgasahoz legalabb 2 szabad
terlletet kell biztositani. Ha ezszaki okokbdl nem valosithatd meg, és legalabb:1 m
mozgasi terlletet sem lehet kialakitani, Ugy a naméKal6 részére a munkahelye kozvetlen
koézelében legalabb 1,5:méreti, mozgasat lehévé te\s helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintesgzadiial nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megli@leéreti szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlékemddjara. A biztositandd fiiflgges
szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavéllalo részére a munkahelyen a munkadstgez megfelél GlGhelyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy stejigészében Ulve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miattétielyet nem lehet kozvetlenil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kozelében kelidsitani.

Pihershelyek

16. 8 (1) A munkavallaldék részére tiszta levid, kells megvilagitasu, sziikség esetén
flithe®, tovabba konnyen — meleg munkahelyek esetén mfrvson keresztil — elériget
pihershelyiséget kell biztositani, ha 108nel tobb munkavallalét alkalmaznak vagy a végzett
tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznaldidag vagy meleg klima hatdsanak
ervéenyesullése) ezt szukségessé teszi. Eztéaasl nem kell alkalmazni akkor, amikor a
munkavallalokat irodakban vagy azokhoz hasonlérolymnkahelyeken alkalmazzak, ahol a
szlnetek alatt ezzel egyenértgkhenési lehéség biztosithato.

(2) A pihershelyiség alaptertletének legaldbb 6-mek kell lennie, egyébként az
alaptertlletet ugy kell meghatarozni, hogy a vadmat@gyidejleg ott tartozkodd tobb
személy esetén is legalabb #fthalljon rendelkezésre.

(3) A pihershelyiséget — figyelemmel a varhatéan egyitkyg ott tartozkodo személyek
szdméra — konnyen tisztithatd asztallal, hattaml&elitott székekkel, ruhafogassal,
szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételekndldgitésére, tarolasara alkalmas
berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell azegls ditti hideg-meleg vizes kézmosas és
kézszaritas lehéségét.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsgayapontjabdl szikséges, tovabba a
munkatevekenységet rendszeresen és gyakran féllbeszakitani és nincs kialakitott
pihershelyiség, akkor e feltételeket kiel&giblyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkasziinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.

(5) E 8&-ban megjeldlt pihéhelyiségekben a nemdohanyzék védelmét kilon jogdgzab
szerint kell biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekeedezerinti ,,A", ,D", , E" tisztasagi
fokozatu tevékenységek esetén, tovabba szabadiém telepitett munkahelyeken a



munkavallalok létszaménak, és az (1) és (3) belsektben leirt kdvetelményeknek megfélel
etkezeési lehékéget is biztositani kell.

Terhes dk é€s szoptatos anyak

17. 8A terhes Gk és a szoptatds anyak részére biztositani kadly hanunkaszinetekben —
ha ez egészségugyi okokbdl szikséges, akkor a madgn&tatt is — megfeléken kialakitott,
fekvshellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.

Oltozshelyiségek

18. §(1) A munkavallalok részére megféeltozst kell biztositani, ha a munkavégzéshez
kulon munkaruhat, veégluhat kell viselniitk és — egészségugyi okok miathgy a
munkavallalok korara, nemére tekintettel — nem aéitel 6lik, hogy mashol 6ltdzzenek at.
Amennyiben nincs szikség kiépitett oOfite, akkor valamennyi munkavallalé részére
biztositani kell olyan zarhaté helyet, ahol a murégen nem viselt ruhait tarthatja.

(2) Az oltosket a Bk és a ferfiak részére el kell valasztani, illeteékilonitett
hasznalatukat biztositani kell. Megfélelszervezési intézkedések kialakitdsaval és
megtartasaval tizsf meg nem haladé munkavallaloi Iétszamnal e@péh nem hasznalhato
nGi-férfi k6zos Oltost lehet kialakitani.

(3) Az oltosnek konnyen megkozelitiiatek eés megfelél méretinek kell lennie, és azt
ulshelyekkel kell ellatni.

(4) Az oltox alaptertletét ugy kell kialakitani, hogy az ottt@ munkavallalok egymast
ne akadalyozzak. Oltézzekrényenként legaldbb 0,50-myi alapteriiletet kell biztositani. Az
01t6z6 minimalis alapterilete 61

(5) Az oltosst el kell latni olyan berendezéssel, amely bizjasihogy valamennyi
munkavallalé a ruhazatat a munkavegzésaidama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhazat
szellbzését és szaradasat anfiedési ideje alatt biztositani kell.

(6) Ha a munkakdrtilmeények agy kivanjak — kulonoésenzélges anyagok, nedvesség,
szennyeddés esetén —, kilon ol@szekrényt kell biztositani azokon a szekrényekenil ki
ahol a munkavallalok az utcai ruhajukat tartjak.

(7) Az 6ltosst a munkavéllalok tevékenysége, a munkaltatoi temgkeg jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasaga alapjan az alabbi tisgtakikozatok egyikébe kell besorolni,
illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani éslszerelést biztositani:

a) ,,A" kilébndsen tiszta,

b),,B" tiszta,

c),,C" kdzepesen szennyezett,

d) ,,D" e6sen szennyezett,

e),,E" fer6z6, mérges.

(8) Az ,,A" ,,D" | E" tisztasagi fokozatba tadotevékenység esetén étkezési ketiet
kell biztositani, illetve e tevékenységi kdrbenditisre ketls — fekete-fehér — 6ltée kell
kialakitani a munkavallaloi 6sszlétszam, de ledalabbegnagyobb dszaklétszam alapjan. A
fekete-fehér 6ltadk kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helgrdgeresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) oltéxerul kialakitasra, akkor a munkavallalok részaemélyi
ertéktargyaik megyzésehez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.

Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

19. §(1) A munkavéllalok részére elegeéhds megfelé zuhanyozot kell biztositani, ha a
munka jellege vagy egyéb egészségligyi ok ezt sgaksé teszi.



(2) A férfiak és a 6k részére kulon zuhanyozokat vagy a zuhanyozOk ldikiett
hasznalatat kell biztositani.

(3) A zuhanyozoknak megfetel méretieknek kell lenniik ahhoz, hogy valamennyi
munkavallalé részére leli®e tegyék az akadaly nelkili, higiénés tisztalkbdas

(4) A zuhanyozoékat el kell 1&tni meleg és hidegyéolizzel.

(5) A zuhanyzokat olyan berendezésekkel kell felsmerelamelyek valamennyi
munkavallalé részére lelie€ teszik a higiénés kdvetelményeknek megsdiskztalkodast.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint zuhanyozé kialakitheares szukség, akkor elegeénd
szadmu, folyo vizzel (szukség szerint meleg vizedftott megfeled mosddkagylét kell a
munkahely koérnyezetében biztositani ugy, hogy aéhis kovetelmények megtarthatok
legyenek, és a kéz szaritdsahoz medfalstkdz vagy berendezés élljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és oOltdshelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztasiteezek csak
egymastol elkulonitett helyiségekben alakithatok ki

(8) A munkavallalok részére a munkahelyek, pdretyiségek, oltogk, illetve a
zuhanyozoéval és mosdokkal ellatott helyiségek léimsh elkulonitett mellékhelyiségeket kell
biztositani, elegertdszamu WC-vel és kézmosoval.

(9) A férfiak és a 6k részére kulon mellékhelyiséjivagy a mellékhelyiségek elkilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH érték feletti dterheléssel jaré zart, telepitett munkahelyeken az
Oltozéket €s a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezngyhaz zart kozleket helyiségen at
legyen megkdzelithét

Elsssegélyhelyek

20. 8 (1) Minden munkahelyen és tiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességét illetve az ott dolgozok szamatdl fugmn kialakitott el§segélynyujtd
felszerelést vagy mefdobozt és a munkavallalék kozul kiképzett, Gebgélynyuljtasra
kijelolt szemeély jelenlétét kell biztositani. Egyagy tobb el§segélynyujtasra szolgaldo —
hordaggyal is kdnnyen megkozelittiet helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyisiég
meérete, a végzett tevékenyseég jellege és a bateppddorisaga ezt indokolja.

(2) Az elsssegélynyujté felszerelést, a médbbozt és a tevékenysébtiiggéen hordagyat,
megfele6 mennyiségben és néiségben, o0l lathatd, kdonnyen és gyorsan elérhet
szennyeddéstl védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hadzat@tlan eszkdzok potlasarol.

(4) Az elgisegélyhelyeket és a hozzajuk vézettakat a kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell jel6Ini.

(5) Az elsssegélynyujtd felszereléssel, az daisgélynyujtd hely kialakitdsaval és az
elsisegélynyujtas megszervezésével kapcsolatos tokélbielményeket, valamint a kijeldlt
elsssegélynyljtok képzése, tovabbképzése tekintetébenirgnyadd dlirasokat kulon
jogszabaly tartalmazza.

Megvaltozott munkaképesgg@ogyatekos) munkavallalok munkahelyei

21. 8 (1) A megvaltozott munkaképessegfogyatékos) munkavallalok adottsagaira a
munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott muBkasséf) (fogyatékos)
munkavallaldkat kivannak foglalkoztatni, az ajtGkat atjarokat, a szintbeli kilénbségeket
athidalokat, a lépéket, a zuhanyozdkat, a mosddkat és a munkahellgskediigd
berendezéseket a testi adottsagaiknak megézieilletve megvaltozott munkaképességukre
figyelemmel kell kialakitani, vagy szikség esettatakitani.



(3) A megvaltozott munkaképesséfogyatékos) munkavallalok részére munkahelylkén
biztositani kell az egészséges és biztonsdagos mégkésikhtz szikséges, Aaltaluk
felismerhef jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

22. 8(1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozleked®ginalakat és egyéb terileteket
vagy berendezéseket, amelyeket a munkavallalokkeeységik soran elfoglalnak vagy
hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy kozelikbergyalogosok és a jarimel haladok
biztonsdgosan kozlekedhessenek.Akbzlekedési Utvonalakra, a munkahelyekhez ezet
Utvonalakra, a rendszeres karbantartasi helyekkeetvkozlekedési utakra, a munkahelyi
berendezések karbantartasi és élieési helyeihez vezétkozlekedési Utvonalakra, valamint
a rakodoterekre a 12—14. §8-ok rendelkezéseit idetedgen alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen toréémmunkavégzés esetén biztositani kell, hogy a
munkavallalok

a) védve legyenek az dfaras karos kovetkezményei és a biologiai korokysk ellen, a
lehull6 targyaktol, a zaj, gazég vagy por artalmas hatasaitol;

b) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkagpelyét, vagy gyorsan segitséget
kaphassanak;

C) az elcsuszas, elesés veszélyeddve legyenek.

(3) A szabadban kialakitott munkahelyek és kozlékeditak megfelél megvilagitasat
biztositani kell. Mindezek altalanos megvilagitésaran a4. szamu mellékletberlGirt
kbzepes megvilagitasi értéekeket kell biztositani4Aszamu mellékletben fel nem sorolt
munkahelyen legalabb 50 Ix kozepes megvilagitdsiséiget kell biztositani.

Ivovizellatas a munkahelyen

23. 8 (1) A munkéltatdo koteles gondoskodni ivovizcsdfetie ivokut felszerelésér,
valamint az ivovizet szolgaltatd berendezés tiszéatasarol és megfetelkarbantartasarol.
Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, apakat ,,ivoviz", illetve ,,nem ivoviz"
felirattal és piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivoviz hidnyaban ivodkzivéviztartaly felszerelésével vagy egyéb médon
kell gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyojat olyamodon kell elhelyezni, hogy a tartalybol
kozvetlendl inni ne lehessen. A munkaltaté kétejeadoskodni az ivoviztartaly rendszeres
fertGtlenitésésl, valamint arrél, hogy annak feltltése csak iniinGsédi vizzel térténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inniléészert tarolni tilos, tovabba, ahol az
ivoviz-szolgaltatas nem ivokutas rendsizeaz étked-, valamint a piheshely kialakitasanal
figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségu§vetelményeknek megfetel
elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. 8§ (1) A munkahelyeken a zaj hangnyomdsszintje nefadhatja meg a®b. szamu
mellékletbentovabbéa a kulon jogszabalyban megadott értekeket.

(2) A munkahelyeken a munkavallalo testére &itév rezgés vonatkozasaban a
rezgésexpozicionak  kitett ~munkavallalokra vonatkoztinimalis egészségi  és
munkabiztonsagi kovetelményékszolo kulon jogszabaly @&lrasait kell alkalmazni.

(3)

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterlaahdsgengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkodz tipusanak kivalasztasanél figyelemblevieeni az annak hasznalata soran
keletkes zaj és rezgés mertéket.



(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket naddmamunkahelyi rezgés expozicid
esetében a rezgésterhelést a szikségészaki megoldasokkal (pl. rezgésszigétel
gépalapozas, forgé alkatrészek kiegyensulyozas@gengedett érték ala kell csdkkenteni.
melléklet 2. tabldzata szerint korimek mir6suls fizikai munkavégzés munkakornyezeti
elgirasainak megfelél klima, a munkavallalét — a lokalis l@ks elleni végtagvédelem
érdekében — egyéni véelszkozzel kell ellatni.

Zaro6 rendelkezések

25. §(1) E rendelet a Magyar Koztarsasag Eurdpai Uredbaérs csatlakozasarol szolo
nemzetkdzi szetidést kihirdes térvény hatalybalépése napjan lép hatalyba.

(2)

(3) E rendeletben meghatarozott kbvetelmények niégitasa soran a kdzzétett vonatkozo
nemzeti szabvanyokd@tasai is alkalmazandok.

(4) Ez a rendelet a munkahelyi biztonsagi és egésedégwmi minimumkovetelményer
sz0l6 89/654/EGK tanacsi irdnyelvnek valé megfateszolgalja.

1. szAmu melléklet a 3/2002. (1. 8.) SZCSM—EUMitey rendelethez

Legkisebb
A munka jellege terfogat/f
m’ls | nth
Szellemi munka 0,008 30
Konnyi fizikai 0,008 30

munka

Kbzepesen nehéz 0,011 40
fizikai munka

Nehéz fizikai munka 0,014 50

2. szamu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SZCSM—EiMiey rendelethez

Fogalommeghatarozasok
Altalanos szabaly:
A klima mérés eszkdze és metodikaja zarttéri dsagitari munkahelyeken megegyezik.
1.1. Légibmérséklet
A leveg hosugarzas ellen arnyékolt, szaraz eérzgkelhémérvel mert tbmeérseklete.
Jelblése: tsz; mértékegysége: oC
1.2. Nedves émérséklet
Az az egyensulyi émérséklet, amely nedvesitett érzékel homénn mérhebt a h- és
nedvességcsere egyensulyanak beallasa utan (aspirdicdszdr miszerrel mérve). Jeldlése:
tn; mértékegységeC
1.3. Globusz-bmérséklet
Vernon-féle globusz dméwvel vagy Vemon-féle iriszerrel ebzetesen kalibralt, a
hésugarzast is érzékglmas tipusu globuszsméBvel mért lEmérséklet.
Jelblése: tg; mértékegysége
1.4. Légsebesség
A leveg aramlasi sebessége zart térben. Jelblése: v;kagyeege: m/s
1.5. Effektiv bmérséklet



A munkahelyi levegkornyezet olyan komplex mutatészama (klimaindeae)ely az adott
hely léeglbmérsékletét, a levég relativ nedvességtartalmat és a légsebességeli vesz
figyelembe (az 1. és 2. abra nomogramjai alapjéarbzhaté meg).
Jelblése: EH; mértékegysege
1.6. Korrigalt effektiv Bmérséklet
A munkahelyi levegkornyezet olyan komplex mutatészama, amely az §zZakaszban
leirtakon kivll a Bsugarzast is figyelembe veszi (az 1. és 2. abraogoamjai alapjan
hatarozhaté meg, a globusérhérseéklet felhasznalasaval).
Jelblése: KEH; mértékegysége
1.7. Munka-energiaforgalom
A szervezet teljes és alap-energiaforgalmanak é@nkisége (tehat az az energia felhasznélas,
amely a munka elvégzéséhez szikséges).

Megengedhétlevegkornyezeti értékek
1. A zart térben & munkahelyeken biztositandd Iéghérséklet, effektiv émérseklet és
korrigalt effektiv limérséklet értékeket az 1. tablazat irja &l tablazat 4. és 5. oszlopaval
kapcsolatos kiegésaitlkalmazasokat az 1.1.—1.6. szakaszok tartalmazzak
1. tablazat

1. 2. 3. | 4. | 5.
Hideg évszakban Meleg évszakban biztositand6
. biztositand6 "
A munka jellege léghsmérséklet | leghsmérseklet| . lfof:ﬁgg\l/t’ offektiy | Maximalisan megengediesffektiv, illetve
°C °C hémérseklet °C korrigalt effektiv tbmérséklet °C

Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Kdnnyi fizikai 18-20 19-21 19 31
munka
Kbdzepesen nehéz 14-18 17-19 15 29
fizikai munka
Nehéz fizikai munka| 12-14 15-17 13 27

1.1. Ha a tablazat 3. oszlopabawirl hémérséklet-intervallum nem valdsithatdé meg, az
effektiv, illetve korrigélt effektiv Bmérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.

1.2. Korrigalt effektiv Bmérsékletet akkor kell figyelembe venni (szardmBi6 helyett
glébusz-tmével kell mérni), ha a munkahelyen jelést hbsugarzas van (ha a
glébusztémerseklet legalabb 5 oC-kal meghaladja a sz&aglseklet ertekét).

1.3. Ha a 4. oszlopbanoétt értékek biztositasat a gyartastechnolégia nesaitleheivé,
akkor az 5. oszlopbandit effektiv tbmeérseéklet, illetve korrigalt effektivameérséklet fels
hatarértékét kell figyelembe venni. A félbatarértéket elérvagy azt 1 oC-kal megkozdlit
levegkornyezet esetében a dolgozék teljefismakos terhelése csak egyhetes fokozatos
akklimatizacio utan engedtieteg.

1.4. Az effektiv lmérséklet, illetve korrigalt effektiviimeérséklet meghatarozasa nomogram
segitségével torténik. Ha a dolgozé norméddzigeted képessély munka-, vagy véttuhat
visel (als6ruha + overall vagy ezzel egyenédrtékhazat) a normal nomogramot (1. abra) kell
hasznalni. Ha meztelen fétesttel révid nadragban végzi munkgjat az alapnoamgt (2.
abra) kell hasznalni.
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2. dbra
1.5. Ha a dolgoz6 aiszak teljes ideje alatt kozel azonos klimakérnysaetvégzi munkajat,
a miszakra vonatkozo EH, illetve KEH ugy szamitanddkigy a niszak folyaman egyeil
id6kozokkel ismételten végzett mérések adatainak &blalg kell a klimaindexet
meghatarozni.



1.6. Ha a dolgozé a iszak folyaman a munkahelyiségek térben és/vadiyeid egymastol
eltés klimahelyzettel rendelkéz tertletein (klimazonaiban) tartézkodik, illetve gezé
munkajat, a riszakra jellemé& klimaindex meghatarozadsahoz minden egyes klimaaina
meéréseket kell végezni és az adatokat az ott @tGté aranyaban kell figyelembe venni
(sulyozott atlagértek).

A munka nehézségi fokanak meghatarozasa a legnagyobkaenergia-forgalom alapjan
2. tablazat

Legnagyobb munkaenergia-

A munka nehézseégi forgalom
foka kJ/min kJ/h
(kcal/min) (kcal/h)

Konnyi munka 11,0 (2,6) 650 (155
Kbzepesen nehéz 14,0 (3,3) 850 (203)
munka
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

Noknél a megadott értékek 70%-at kell figyelembe venn

A megadott értékek haromszorosat meg nem hala@&itehényt nem kell figyelembe venni
a munka nehézségi fokdnak meghatarozasakor, hdlépési idtartama révid és ha a
megfeleb pihenési szakaszok kozbeiktatasaval az egy Otére étlagérték a hatarértéket
nem |épi tul.

3. szadmu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SZCSM-EuMitey rendelethez
4. szamu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SZCSM-EuMitey rendelethez

Munkahelyek és kozlekedési utak szabadban Néviaeggsilagitasi
erosség
Kikotok, aruatrakas 20 Ix
Hajojavitok, dokkok 20 Ix
Iparvaganyok vaganykorzete 10 Ix
Rended palyaudvarok 10 Ix
Vasuti peronok 50 Ix
Rakodé- és aruatrako terek 30 Ix
Raktérozasi tertletek 10 Ix
Uzemanyagtod allomasok 100 Ix
Ipari berendezések 20 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebeszé( 10 Ix
km/h
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebeséé( 20 Ix
km/h
Gyalogos kozlekedési utak 51Ix
Szabadban végzett szerelési munkaknal alkalmazandd\évleges megvilagitas
megvilagitasi grsségek erésseg
Szerelési munkak
Durva munkak 200 Ix
Kbdzepesen finom munkak 300 Ix
Finom munkék 500 Ix




5. szdmu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SZCSM—-EuMiey rendelethez

A munkahelyen a munkavégzés soran a dolgozot&eaj egyenérteki A-
hangnyomasszint értékei

1. Fokozott figyelmet igéngl munkavégzés soran a dolgozot éraj egyenérték A-
hangnyomasszintje — egyéni hallas¥é@$zkdz alkalmazasa nélkil sem — haladhatja meg az
alabbi értekeket:

a) specialis orvosi vizsgaldhelységek (CT, UH, MR@RStb.), olvasotermek, 40 dB,

b) orvosi renddlk, repilés iranyitdoi munkahelyek zajvédelmi szentp6h fokozottan
igényes irodai munkahelyek (tenéggzprogramozoé, kutatd-fejlesvtlabor zajforras nélkul,
stb.) 50 dB,

c) irodai munkahelyek, Ugyfélirodak, analitikai labtnaumok 60 dB,

d) mivezeti irodak, zajvéd fulkek, vezérbpult vagy 6 vezédfilke telefonos kapcsolattal.
Mikro-elektronikai  és  mikro-finommechanikai  munk&ffek, telefonkbzpontok,
diszpécserkodzpontok 65 dB,

e)) fokozott figyelmet igény fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikaisperész,
MEO, preciziés munka stb.) 70 dB,

f) vezérbpult vagy vezeédfilke telefonos kapcsolat nélkil, dsszeszgrehunkahelyek
elektronikai, finommechanikai, optikai izemekbehdratériumok gépi zajforrassal 80 dB.

2. A munkahelyeken a zaj szintje a maradando haltéskdas megétése érdekében nem
haladhatja meg a munkavallalokats ézajexpoziciéra vonatkoz6 minimalis egészségi és
biztonsagi kovetelménye#r sz6l6 66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelet 3. §-andk)
bekezdésében megadott hatarértékeket.

6. szamu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SZCSM—EiMiey rendelethez




