50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet
a képernyo elotti munkavégzés minimalis egészségugyi es biztons&gvetelményeirsl

A munkavédelendl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakbanvty) 88. §-anak (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — a aigoas csaladigyi miniszterrel
egyetértésben — a kdvetkiet rendelem el:

1. 8(1) E rendelet hatalya kiterjed — a (2) bekezdédbglalt kivételekkel —

a) minden olyan, az Mvt. 87. 8-anak 9. pontja szesmervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallalora, aki napi munkaidéjé legaldbb 4 oOran Kkeresztll
rendszeresen képeidg/eszkozt hasznal, tovabba

b) aza) pont szerinti munkavallalét foglalkoztatd mindenmkaltatora.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a kovetkgépeket, illeileg eszkdzoket dkodtets
(hasznald) munkaltatora és munkavéllaléra:

a) a jarmivek vagy munkagépek vezetilletve kezesfiilkéi,

b) a szallitbeszk6zokon 16wszamitdgépes rendszerek,

c) az el§sorban k6zhasznalatra szant szamitogépes rendszerek

d) hordozhaté rendszerek, amelyeket a munkahelyenamasan hasznalnak,

e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késkilléknelyek — azok kodzvetlen
hasznalatat biztosité — kisméfetadatokat vagy mérési eredményeket mutatd képeehy
vannak ellatva, tovabba

f) az ,,ablakos ir6gépek” elnevazéshagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus
irégépek.

2. 8E rendelet alkalmazasaban

a) képernygs eszkdzszamjegy-, bét, grafikus képsorokat képeréry megjelenit késziilék,
fuggetlenll az alkalmazott megjelenitési folyanatto

b) képernys munkahelyolyan munkaeszkdzok egyuttese, amelyhez a kégemgzkozon
kival csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billefagt, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszk6z), egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtaldtter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghkatsszoftver, irattartd, munkaszek,
munkaasztal vagy munkafelilet, telefon, valamikbavetlen munkakérnyezet;

c) képernygs munkakdr:olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkjgiofé
legalabb négy éraban képeéisymunkahelyen képeréy eszkdz hasznalatat igényli, ideértve
a képerny figyelésével végzett munkat is;

d) képerny elstti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemaverpmészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képéreigitti munkavégzéshez szilkséges szemuiveglencse,
és ennek a lencsének a rendeltetéfshasznélatdhoz szikséges keret, ide nem értve a
munkavallalé altal a képerfiyelstti munkavegzést fluggetlenil egyébként is hasznalt
szemilveget vagy kontaktlencsét.

3. 8 A munkaltatd az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdéseistzekockazatbecslés, értékelés
soran, valamint a képeréy munkahelyen tortén munkavégzés egészségi €s biztonsagi
feltételeinek rendszeres elt@gmése alkalmaval folyamatosan vizsgélja az alablok&zatok
eléfordulasat:

a) latasromlast éidezs tényesk,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast glidéezs tényesk.

4. 8 (1) A munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szerveeg, hogy a folyamatos képethy
elétti munkavégzést oranként legalabb tizperces — )a bgkezdésben foglalt esetkdr
kivételével 6ssze nem vonhatd — sziinetek szakitsik tovabba a képerdiglstti tényleges
munkavégzés 0sszes ideje a napi hat 6rat ne halemija



(2) Amennyiben a képerdyelstti munkavégzés (1) bekezdés szerinti megszakitdsa
munkavégzés céljara tekintettel mas életét, tgstieget, valamint egyes vagyontargyak
biztonsagéat veszélyezteti, vagy az adott technaldgatt nem lehetséges, a munkaltaté ugy
szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzesy, daogunkavallalét érképerny elstti
megterhelés cstkkentése érdekében a kéffemyinkavégzést rendszere§seakonként — a
munka jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kiaaeds- szlinetekkel szakitsak meg, vagy
mas tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzéssmaggdsanak egyszeridstdrtama
ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz gerca képerrny elstti tényleges
munkavégzés 0sszes ideje nem haladhatja meg awagrids hetventt szazalékat.

5. § (1) A munkaltatd kételes — a kilon jogszabalybelfirtak figyelembevételével — a
foglalkozas-egészsegugyi orvosnal (a tovabbiakibamos) kezdeményezni a munkavallald
szem- és lat4svizsgalatdnak elvégzését

a) a képerngs munkakorben tortérfoglalkoztatds megkezdésétel

b) ezt kovesen kétévenként,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, anaek€perngs munkaval hozhato
Osszefliggésbe.

(2) A munkavallal6 — a kulon jogszababzerinti idszakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmeren — koteles az (1) bekezdésben meghatéarozottalaeg részt venni. A vizsgalatot
az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkdekkaemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a munkavéllalot foglalkoztatd munkaltatonalikéds orvos megallapitja, hogy a
munkavallalé részére a képebnglstti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sids
lehet, a munkavallalot az. szamu mellékleszerinti beutaléval utalja be a szemészeti
szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell tintetniépérny el6tti éleslatast biztositd szemiiveg
hasznalatat szilkségesséstewunkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgakehikzéges
mérteki leirasat is.

(4) Az orvos a munkavéllalét szemészeti szakvizsgdlatilja be:

a) a 2. szamu mellékletbemeghatarozott, panaszokat okoz6 latorendszerrésk&
fennalldsanak valosziaége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakdrben foglalkoatatjahol a munka végzése soran
valtakozva kell a kilénb@ztavolsagban |&vtargyakra fokuszalnia,

c) az ebzetes munkakori alkalmasségi vizsgalatnal, panastasség esetén is, ha a
munkavallalé korabban képerhglstti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatutalhatja a (3) bekezdésben
foglalt eseteken kivll is, kiulonésen ha egyéb, gpamkat okozd latérendszeri eltérések
valbszirisége all fenn.

6. 8 Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indoilelive a munkavallalo altal
hasznalt szemiveg vagy kontaktlencse a kégeeftiti munkavégzéshez nem megfélea
munkaltat6 a munkavallalét elldtja a minimalisanlksgges, a képeréy elstti
munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemuveggel.

7. 8 Az 5. és a 6. §-ban foglalt rendelkezések végrabapol eredl koltségek a
munkavallaléval szemben nem érvényesiiket

8. 8 (1) A munkaltaténak biztositani kell a munkavallalfetve képvisebi szamara a
tajékoztatast, az oktatdst és a konzultaciot a rkgfe munkahelyek kialakitasa 6¢l,
fenntartasa és korszsitése soran.

(2) A képernys munkahely kialakitasanak kévetelményeit e rendelszama melléklete
tartalmazza.

9. § A jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtasateafosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi felligyékége elleérzi.

10. 8 (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltt&lied — a kihirdetését kdwveteO.
napon |ép hatalyba, egyidégg az egyes egészségkarosité kockazatok kozdtlkogtatott



munkavallalék (napi, heti) expozicios idejének &twkasardl szolé 26/1996. (VIII. 28.) NM
rendelet mellékletének 8. pontja hatalyat veszti.

(2)

(3) A 2001. januar 1. napjat koven létesitett Uj képerdg munkahelynek meg kell
felelnie a mellékletben meghatarozott egészségimypiztonsagi kovetelményeknek.

(4) A 2001. januér 1. napjat me@aben létesitett képerdg munkahelynek 2001. december
31. napjatol kell megfelelnie a mellékletben medhaott egészségigyi és biztonsagi
kovetelményeknek. A magyar helyesirasnak medgfdbeliikészletet alkalmaz6 programok
esetén e rendelet hatalybalépését kdvieenharmadik honap ésapjatdl kell biztositani,
hogy ezen békészlet a képerrdin, illetve a nyomtatasban megjelenjen.

(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eukiedsségek és azok tagallamai
kozotti tarsulas létesitésr szolo, Brusszelben, 1991. december 16-an alaintofai
Megallapodas targykorében, az azt kihiédé©94. évi I. térvény 3. §-aval dsszhangban
O0sszeegyeztethetszabalyozast tartalmaz a Tanacsnak a biztonsagegészségvédelmi
kovetelmények legalacsonyabb szird|éa képerng elstt végzett munka esetén dim
90/270/EGK iranyelvének rendelkezéseivel.

1. szadmu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EUM rertdele

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd megnevezése,
cégszei bélyegdije

Beutalas képerny elétti munkavégzéshez kapcsolddo szemészeti szakvidstya
(A foglalkozas-egéeszségugyi orvos tolti ki.)

Lakcime:

MUNKaKOre:  TAJ SZAMA: ....cccoieiieiiiineeeeesiinatirrrereeereeeeeeaaaaeaeaaeaasanans

Tevékenység leirdsa, kulonos tekintettel az elvédfzdatasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billeniyet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munkabigi,

kell-e egyidefleg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkasdemélyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolo latérendgzanasz:



Napi munkaidejétl legalabb 4 6ran keresztlll rendszeresen képeragzkdzt hasznalt:
igen nem

A vizsgélat oka: munkéba lépésthl, munkakor (hely) valtozasdti, idészakos, soron
kivili*

[ | o S BV e ho ............. napjan

foglalkozas-egészsegugyi
szolgaltaté orvosanak
alairasa,
hiteles bélyegie

" A megfeleb rész alahtizando!

2. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EUM rertdele

A képernyé elotti munkavégzeéssel kapcsolatban leggyakrabban panaskat okoz6
latorendszeri
eltérések

— Presbyopia

— Akkomodacios zavarok

— Hypermetropia

— Allando kontaktlencse viselése, 45 év felett
— Komfortos binokularis latas hianya

— Fiatalkori rejtett fénytdrési hiba

3. szadmu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EUM reribele

A képernyés munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei

1. BERENDEZESEK
1.1. Altalanos rendelkezés

A képernys berendezést ugy kell kialakitani, zembe helyeifleive Gzemben tartani,
hogy rendeltetéssaéhasznalat esetén ne jelentsen egészségi kocksagiobalesetveszelyt
a munkavallalék szamara.

1.2. Képerny



a) A képernyin megjeled jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megiél méretiek
legyenek, a jelek és a sorok kdzotti megfetérkozzel.

b) A képernyn megjeled kép legyen stabil, villdédzasnak vagy az instadlitmas
formajanak nem szabads@rdulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozddtitkaszt legyen a hasznald altal kénnyen
allithatd és a kornyezeti feltételekhez kbonnyerehamazithato.

d) A képerny a hasznal6 igényeinek megféleh legyen kdnnyen és szabadon elfordithato,
donthes.

e) Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy allithaé§ztal hasznélatét.

f) A képerny legyen mentes olyan tukrédéstl és féenyvisszavédestl, amely a
hasznalénak kényelmetlenséget, latasi nehézségehak

1.3. Billentyizet

a) A billentyizet legyen donthétés a monitortdl kulénallo annak érdekében, hogy a
hasznalé kényelmes munkatesttartast vehesseraf@, és keze ne faradjon el.

b) A billentyiizet ebtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kdaetét és csukldjat
megtdmaszthassa.

c) A billentyiizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszéaés elkerilése érdekében.

d) A billentyikdén |évs jelek egymastdél konnyen megklilonboztetlet és a
munkahelyzetdl j6l olvashatdak legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafeltlet

a) A munkaasztal vagy munkafelilet legyen olyan nény¥isszavef fellileti és nagysagu,
hogy biztositsa a monitor, a billefizet, az iratok és a csatlakozé eszkdzok rugalmas
elrendezeését.

b) A laptartd legyen allithaté, és a hasznaldé szarkérgyelmes olvashatésagot biztositd
helyzetben rogzithét

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsaszi@o konng, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen konnyen allithato.

c) A szék tamldja legyen magassagaban allithato réth el

d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illevt@maszt kell biztositani.

2. KORNYEZET
2.1. Térkovetelmeények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezriyta hasznaldénak legyen elegérere
testhelyzete és mozgéasai valtoztatasahoz.

2.2. Megvilagitas
a) Az altalanos, illetve helyi vilagitds (munkalamgmgtositson kieléght megvilagitast és

megfeleb kontrasztot a képeriyés a hattérkdrnyezet kozoétt, tekintetbe véve akanjeilegét
€s a hasznalo latasi kbvetelményeit.



b) A képernyre és mas munkaeszkozokreddst, zavarod tikroddést és fenyvisszavirést
oly médon kell megékni, hogy a képerr§s munkahely telepitésekor a munkaterem és a
munkahely megtervezését O0sszehangoljdk a mesterdéggforrasok elhelyezésével és
miszaki jellemaivel.

2.3. Tukro#deés és fenyvisszavelées

a) A képernys munkahelyeket gy kell megtervezni, hogy a fémgiok (ablakok és mas
nyilasok, atlatszé vagy attetsfalak), vilagosra festett berendezési targyak veadgk ne
okozzanak kozvetlen fényvisszafdést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzedek el
tukrozodést a képerrgn.

b) Az ablakokat igazithatdé takaroeszktzok megéeledndszerével kell ellatni, hogy a
képernys munkahelyre ésnappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Zaj

A munkahelyhez tartoz6 berendezések okozta zayelignbe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiulonds tekintettel arra, hogyawara a figyelmet és a beszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartoz6 berendezések nem fejlesmh@lyan mennyiséghét, hogy az
a munkavallalénak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznalo legyen védve a sugarzé és arathatasoktdl és az asztal alafit hermet
berendezéseéit

c) A paratartalmat megfelekzinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugarzas

Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételévélasznalé egészsége és biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhat6 szintre kell korlatozn

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetésedépsitasa, a képeréiy munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltaté az alabbi elvekgevigyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden bét a magyar helyesirasnak megfélébrmaban jelenitsen meg a
képernyn és a nyomtatasban,

c) a szoftver legyen kénnyen hasznalhato és szilsgigrea szamitdgép-kedétmeret- €s
tapasztalatszintiéhez igazithaté, rendelkezzen aragyyeldi suagoval, semmilyen a
munkavallalé teljesitményére vonatkoz6 mennyiséagiywmiréségi elleidrzési lehaiséget
nem szabad igénybe venni a dolgozok tudomasa nélkul

d) a rendszerek a képerhyelstt dolgozohoz alkalmazkoddé formatumban és ttemben
jelezzék ki az informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergondémia elveit, kidden az ember altal végzett adatbeviteli
és adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a muhékdkinak a teljesitményuét.



