66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelet

a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozé minimalis egészségi eéxtunsagi
kovetelményekiél

A munkavédelendl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban:vty) 88. §-a (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — a IKogtataspolitikai €s munkalgyi
miniszterrel egyetértésben — a kdvethest rendelem el:

1. 8 E rendelet dlirdsait a szervezett munkavégzés keretében végzetien olyan
tevékenységre alkalmazni kell, amikor a munkavéggésin a munkavallalok zajbol
szarmazo kockazatnak ténylegesen vagy véimeki vannak téve.

2. 8§E rendelet alkalmazasaban

a) hangnyomas csucsértéke..[p a C sulyoz6 s#rével mért pillanatnyi hangnyomas
legmagasabb értéke;

b) napi zajexpozicio szintje(l) [dB(A) 20 umPa-ra vonatkoztatvap zajexpozicio iével
sulyozott atlaga egy nyolcéras munkanapra vonadkeat amelléklet5.1.2. pontja szerint
meghatarozva. A munkahelyen felepnindenfajta zaj idetartozik, az impulzusos jetleg
zajokat is beleértve;

c) heti zajexpozicié szintje (L, a napi zajexpozicié &el sulyozott atlaga 6t nyolcéras
munkanapbdl all6 munkahétre vonatkoztatva, a mieliék1.3. pontja szerint meghatarozva,;

d) legnagyobb hangnyomasszint.JLaz értékelési ifl alatt C sulyozé sirével és csucs
(peak) idséllandoval mért legnagyobb hangnyomésszint;

e) zajterhelés:a munkahelyen fellép zaj egyenérték A-hangnyomasszintie (L) a
melléklet 4.6.2. pontja szerint meghatarozva.

3. 8§ (1) E rendelet alkalmazasaban a napi zajexpozézidtjére és a legnagyobb
hangnyomasszintre vonatkozé zajexpoziciés hat&ekté illetve a zajexpozicios
beavatkozasi hatarértékek (a tovabbiakban: beaxaskbatarértékek) a kovetkdz

a) zajexpozicios hatarértekek:

Lo = 87 dB(A), illetve

b) felss beavatkozasi hatarértékek:
Lo = 85 dB(A), illetve

Peses [Lnad = 140 Pa [137 dB(C)];

c) als6 beavatkozasi hatarértékek:
Lo = 80 dB(A), illetve

(2) A zajexpozicios hatarértékek alkalmazasa esetémunkavallalot ér tényleges
zajexpoziciot a munkavallald altal viselt egyénlldsvéds eszkdz zajcsokkefithatasanak
figyelembevételével kell meghatarozni a mellékleR. 5pontja szerint. A beavatkozasi
hatarértékek alkalmazésa esetén az egyéni halihsxkoz hatdsat nem kell figyelembe
venni.

(3) Olyan tevékenységek esetén, amelyeknél a repk@ozicio szintje egyik naprél a
masikra jelertisen valtozik, a zajexpozicios és a beavatkozaardraékek alkalmazasahoz a
heti zajexpoziciot lehet figyelembe venni, feltédwagy

a) a megfeleden elledrzott heti zajexpozicid szintje nem haladja meg 7a dB(A)
zajexpozicios hatarértéket és

b) megfeles intézkedésekkel a leldet legkisebb mértéike csokkentik az ilyen
tevékenységekkel dsszefifggockazatot.



4. 8 (1) Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kockédéielés (a tovabbiakban:
kockézatértékelés) keretében a munkaltatd kotelssldéssel, szikség esetén méréssel
meghatarozni azt a zajszintet, amelynek a munkal@élki vannak téve.

(2) A zajmérést a melléklet szerint kell elvégezni.

(3) Zajmérest kell végezni:

a) Uj munkahely létesitése, illetve Uj munkaeszkdzd@p, berendezes) Uzembe helyezése
eseten;

b) meglév munkahely, munkaeszkdz atalakitasakor, Uj helglepftésekor, valamint
technoldgia- és termékvaltas esetén, ha az a@aklietve a valtozas a zajexpozicié mértekét
modosithatja;

c) munkakor kialakitasakor;

d) a munkavallal6t érzajexpozicié meghatarozasakor.

(4) A kockazatértekelés keszitésekor a zajmé@réddt lehet tekinteni, ha a munkaltatd
nyilatkozata alapjan egyértelien kijelenthet, hogy a zajterhelés biztosan nem haladja meg a
3. 8§ (1) bekezdés) pontja szerinti als6 beavatkozasi hatarértékeket.

5. 8(1) Zajmérést végezhet a

a) zajartalom szakterilletre az egészségugyi minise¢eidelete alapjan engedéllyel
rendelke# szakeérs;

b) Nemzeti Akkreditalo Testllet altal e tevékenyséajdereditélt szervezet (laboratorium).

(2) Hat6ésagi intézkedésre csak akkreditalt laboatd altal kiadott zajmeéreési jeggonyv
alapjan kerulhet sor.

(3) A munkavédelmi képvisél és — foglalkozasi betegség bejelentése esetén — a
munkavallalét a zajmérés ddontjarol ebzetesen irasban értesiteni kell. A munkavédelmi
képvised, illetve a munkavallalé jelen lehet a zajmérégghésekor.

(4) Foglalkozasi betegség kivizsgalasa esetén &awahalo — amennyiben a zajmérésnél
jelen volt — a zajmérés elvégzésével kapcsolatiidemenyt nyilvanithat. A munkavédelmi
képviseb kezdeményezheti a munkaltaténal a szikséges edéskk megtételét.

6. 8 (1) A zajmérést védgz a zajmerésil négy példanyban méresi jedgkbnyvet (a
tovabbiakban: jegyskonyv) készit, amelynek harom példanyat a muniditat atadja.

(2) A munkéltatd a jegyskdonyv egy-egy peéldanyat tovabbitia a munkavédelmi
képvisebnek és a foglalkozas-egészségigyi szolgalat oreisamgy példanyat a kulon
jogszabalyban meghatarozott ideig g A munkaltaté jogutod nélkili meg&zése esetén
a jegyskonyvet a varosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi fedlkggégének kell
atadni. A munkavallalé a ra vonatkozo je@kiényvbe betekinthet.

(3) Ha az 5. § (4) bekezdésében foglalt intézkedésestében a munkavédelmi képvisel
vagy a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat orvoggahagpitja, hogy

a) a hallasvizsgalatok eredménye és a jé6gymyv kozott ellentmondas van, vagy

b) a zajmérés nem az Uzemszeikodésnek megfeléen tortént,

a jegydkonyvet észrevételeivel a munkavédelmi feluggégnek megkdldi. A
munkavédelmi feligyéség a munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyirv sze
véleményének figyelembevételével hatarozattal ketdik a zajmérés megismétlésler

(4) Ha a zajmérést az 5. § (1) bekezdgpontja szerinti szakéftvégezte, akkor a (3)
bekezdés szerinti megismételt zajmérést akkreditiddtratoriummal kell végeztetni.

(5) A méreési eredmények értékelése soran a méoégaiansagokat figyelembe véve a
melléklet 6. pontja szerinti eljarast kell alkalmaz

7. 8 (1) A munkaltatbnak a kockazatértékelés soran nagén a kovetkéket kell
figyelembe venni:

a) a zajterhelés szintjét, jellegét ésdétmtamat, beleértve az impulzusos jelleg
zajexpoziciot is;

b) a 3. § (1) bekezdés szerinti zajexpozicidos hdtdeeket és beavatkozasi hatarértékeket;



c) a serulekeny kockéazati csoportba tartozd6 munkalokil (terhes 6k, fiatalkordak,
hallassérult munkavallal6k) egészségét és biztagamt barmilyen hatast;

d) a zaj és a munkahelyeréfrduld ototoxikus anyagok kozaotti, illetve a zaj & rezgések
kozotti kolcsonhatasokbdl er@da munkavallalok egészségét és biztonsagatédrathsokat;

e) a zaj és a figyelmezigfelzések, illetve a balesetek kockazatanak csdkkerérdekében
alkalmazand6 egyéb hangjelzések kozotti kodlcsosbib®l ered, a munkavallalok
egeszségeét és biztonsagat érkiizvetett hatasokat;

f) az alkalmazott munkaeszkéz gyartdja altal a zapshtassal kapcsolatban szolgaltatott
informaciokat;

g) a csokkentett zajkibocsatasu munkaeszkdz vagy@éndemunkaeszkozre kifejlesztett
zajkibocsatast csokkehkiegészié berendezések (példaul: hangtompito, hanggatidoggpt
meglétét;

h) a munkéltato feléssége ala tartoz6, munkéidtuli zajexpoziciot;

I) az egészsegugyi hatésagtol, illetve a foglalkeszségigyi szolgalattol kapott
informaciokat, beleértve a tudomanyos publikacidgat

j) a megfeled zajcstkkerd tulajdonsagokkal rendelké&hallasvéd eszkozok rendelkezésre
allasét.

(2) A munkéltatonak olyan kockazatértékeléssel kefidelkeznie, amely meghatérozza,
hogy a 8-11. 8-ok rendelkezései szerinti milyenézkedéseket kell megtenni. A
kockazatértékelésnek papiralapu adathordozén hérkedfnek kell lennie.

(3) A kockazatértekelést az Mvt. 54. § (3) bekeed@lgpjan els alkalommal legké&shb a
munkaltatd tevékenységének megkezdésatamitott egy éven belll, azt kogen indokolt
esetben koteles elvégezni és azt évenként fel@&ims Indokolt esetnek kell tekinteni
kuléndsen a kockazatok (munkakorilmények, az alaabtt technoldgia, veszélyes anyag,
készitmény, munkaeszk6z, munkavégzés) lényeges attegisat, illeileg ) technoldgia,
veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés be&Esdzealkalmazasat, vagy ha az
egeészségugyi vizsgalat azt indokolja.

8. 8 (1) A zajexpoziciobdl szarmazd kockazatokatédisgesen a zajforrasnal kell
kikiiszobolni, illetve a lehétlegkisebb szintre csdkkenteni.

(2) A zajexpoziciébdl szarmazo6 kockazatok csoklsamél kulondsen a kovetldkre kell
figyelemmel lenni:

a) mas munkamoddszerek bevezetése, amelyek kiselehmdgssel jarnak;

b) a lehef legkisebb zajt kibocsaté munkaeszkodz kivalasztdkdye a munkaeszkoz
zajkibocsatasanak csokkentésére szolgald berendibadmazasa,;

c) a munkahelyek és a munkavégzés helyszineinek nuegése és kialakitasa;

d) a munkavallalok megfel@l tdjékoztatasa és oktathsa a munkaeszkozok székszer
hasznalatardl, a zajexpozicio lah&tgkisebb mértéice tortéd csdkkentése érdekében;

e) miszaki zajcsokkentési modszerek:

ea) a léghangok csokkentése (példaul: hangszigetdurkolattal, tokozassal,
hangarnyékolassal, hangelnyé&hl-, mennyezetboritassal),

eb)a szerkezeti zajok cstkkentése (példaul: csiapél vagy szigeteléssel);

f) a munkaeszkdzok, a munkahelyek és a munkahelyendezések megfetel
karbantartasa;

g) a zajexpozicio csokkentése munkaszervezéssel:

ga) a zajexpozicio ikartamanak és intenzitasanak korlatozasa,

gb) megfeleb munkarend, a sziikséges pitieiék beiktatasa.

(3) A felss beavatkozasi hatarértékeket tuliépajterhelés esetén a munkaltaté koteles a
zajexpozicio csokkentéseét célzo intézkedési tekestriteni, a (2) bekezdés szerintigpaki,
illetve munkaszervezési intézkedési léiségek figyelembevételével.



(4) A munkaltaté koteles a kulon jogszabalybandtgknak megfeléen megjeldini azokat
a munkahelyeket, ahol a munkavallalék a delseavatkozasi hatarértékeket meghaladd
zajterhelésnek lehetnek kitéve. Ezeket a munkaketyel kell keriteni, és az oda vald
belépést korlatozni kell, amennyiben ezisrakilag megvaldsithatd és a zajexpozicios
kocké&zat indokolja.

(5) Ha a munkavallalé a zajexpozicios kockazatéssilkkentése érdekében a munkaltato
altal biztositott piheshely hasznalatara jogosult, akkor a pitieglyen a zajterhelést a
pihershely rendeltetésének megfélazintre kell csékkenteni.

(6) A kockazat csokkentése érdekében hozott intEgek kidolgozasakor figyelembe kell
venni a sérilékeny kockazati csoportba tartozo ravalkalok igényeit.

9. § (1) Ha a zajexpoziciobol erédkockazatot mas intézkedéssel nem lehet néegel
akkor a munkavallalét — a kilén jogszabalyban fibgkafigyelembevételével — megfebein
illeszkeds egyéni hallasvétleszkdzzel kell ellatni:

a) ha a zajexpozicio meghaladja az als6 beavatkdwdarértékeket, akkor a munkaltato
egyeéni hallasvétleszkdzt biztosit a munkavallalé részére;

b) ha a zajexpozicié eléri, vagy meghaladja asféleavatkozasi hatarértékeket, akkor a
munkavallalé koételes a rendelkezésére bocsatotirednallasvéd eszkdzt a munkaltatd altal
elgirt médon viselni.

(2) Az egyéni hallasvédeszkozt ugy kell kivalasztani, hogy az megszietessgy a lehét
legkisebb mértéike csokkentse a hallaskdrosodas kockazatat. A nolpkenatnak
megfelet csillapitasu véseszkoz kivalasztasanal az MSZ EN 458:2005 szamuvang A.

5. eljardsa a minimalisan iranyad6. Az egyéni sal@s eszkdz kivalasztasa a Mvt. szerinti
munkabiztonsagi és munka-egészsegugyi szakteveékgmgk midsul.

(3) A munkaltatdé koteles megkovetelni és efiémi a munkavallalé részére biztositott
hallasved eszkoz éiras szerinti hasznalatat.

10. 8 (1) A munkavallalot & zajexpozicio nem haladhatja meg a zajexpozicios
hatarertékeket.

(2) Ha az e rendelet szerinti intézkedések eller@&rmunkavallalot € zajexpozicid
meghaladja a zajexpozicids hatarértékeket, akkourgkaltatd koteles

a) azonnal intézkedni a zajexpozicié hatarértek@at@ms csokkentése erdekében;

b) megallapitani a hatarérték feletti zajexpoziciatpk

c) az ismetelt déifordulas elkerlilése érdekében modositani a véed@mimegeaizé
intézkedéseket.

11. 8A munkaltatdo megfelélintézkedésekkel biztositja, hogy a munkavégzésnsar also
beavatkozasi hatarérteket meghaladd zajterhelégiielt munkavallalok és képvisik
tajékoztatasban és oktatasban részesiiljenek ki@didradkovetkeaikral:

a) a zajterheléstl szarmazd kockazatok jellege;

b) a zajjal O0sszefiudy kockazatok megszintetését vagy a l&hleigkisebb mértéice
csokkentését szolgald intézkedések, beleértve @kakmazasanak korilményeit is;

c) a 3. 8§ (1) bekezdés szerinti zajexpoziciés ésdikaxasi hatarértékek;

d) a kockazatértekeles és a zajmeérések eredményiminhd azok jelerifsége és a
lehetséges kockazatok;

e) a hallasvéd eszkdzok szakszghasznalata;

f) a zaj okozta halldskarosodasra utalo jelek feliss@nek és bejelentésének indokai és
maodja;

g) azon korilmények, amelyek a munkavallal6 munkakdlitalmassagi vizsgalatat
indokoljak;

h) a zajexpoziciét a leh&tegkisebb meértéice csokkerd biztonsagos munkamaodszerek.



12. § Az Mvt. 70. §-4ban foglaltaknak megfeéieh a munkaltatbnak konzultaciot kell
folytatnia a munkavallalokkal, illetve a munkavédekeépvisebkkel, kilondsen a kévetkéz
kérdésekben:

a) a 4. 8 szerinti kockazatértékelés és a meghozanéitkedések megallapitasa,

b) a 8. 8§ szerinti munkaltatéi intézkedések a zajedqpdbdl szarmazd kockazatok
megszintetésére vagy csokkentésére,

c) a 9. 8§ (2) bekezdés szerinti egyéni hallaéwesrkodz kivalasztasa.

13. 8 (1) A hallaskarosodas kockéazataval jaro munkalmelgi®lgoz6 munkavallalo
egészségi allapotat a foglalkozas-egészségugyi gaabl a kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint rendszeresen @&#n A hallasvizsgalat célja a zajbdol eéed
hallaskarosodas korai felismerése és a halloképessdirzése.

(2) A munkaltatd koteles biztositani a munkavallabdlasvizsgélatat, ha a munkavallalot
er6 zajexpozicio meghaladja a félbeavatkozasi hatarértéket. llyen esetben a muftiabva
koteles a hallasvizsgalaton részt venni.

(3) A munkaltaté a hallasvizsgalatot azon munkadllrészére is biztositja, akinek a
zajexpozicioja az als6 beavatkozasi hatarértékghaiadija.

(4) A foglalkozas-egészsegugyi szolgalat a zajeiqp@zak kitett munkavallalérol a kilon
jogszabaly szerint vezeti az egészségugyi dokurniéntdAz egészségigyi dokumentacid
masolatat kérésre az illetékes egészségugyi hatésadelkezésére kell bocsatani. A
munkavallalé6 szamara biztositani kell a ra vonabkoegészséglugyi dokumentacio
megismerésenek lelisegét.

(5) Ha a hallasvizsgalat a munkavallalonal olyatldskarosodast mutat ki, amely a
foglalkozas-egészseégugyi szolgalat orvosanak a@ltégp szerint a munkahelyi zajexpozicid
kovetkezménye, a munkavallalét az orvosnak tajéltoia kell a ra vonatkozd eredmédiyr

(6) Az (5) bekezdés szerinti hallaskarosodasrdétsrtudomasszerzés esetén a munkaltato
koteles

a) fellilvizsgalni a 4. § szerinti kockazatértékelést,

b) ellersrizni a kockazatok megszintetése vagy csokkentédeké&ben bevezetett 8. §
szerinti intézkedéseket,

c) figyelembe venni a foglalkozas-egészségugyi orliesye az illetékes hatdésag javaslatat
a 8. § szerinti intézkedések végrehajtasa soran,

d) a foglalkozas-egészséglgyi orvos veéleménye alapganmunkavallalét olyan
munkakorben foglalkoztatni, ahol nem all fenn aétavi expozicié veszélye, és

e) gondoskodni azon munkavallalok egészségi allap#tam felmérését, akik hasonld
meértéki zajexpozicidnak voltak kitéve.

14. §(1) Ha a munka jellegéth adoddan az egyéni hallaswedszkoz teljes mértékés
szakszdf alkalmazéasa nagyobb kockazatot jelentene az efgrez®s biztonsagra, mint a
hallasvéd eszk6z melizése, akkor a munkavedelmi képviséb a foglalkozas-egészségugyi
szolgalat kezdeményezésére — amennyiben a munkaégégyi kovetelményeknek valo
megfele6séget megallapitotta — az OMMF engedélyezheti & @) bekezdése &lasaitol
valo eltérést.

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedély megadasavatiegieg az OMMF meghatarozza a
zajexpoziciobol szarmazo kockazat egyéb moédon esdékentésére vonatkoz&ehsokat.
Az érintett munkavallalo egészségi allapotat foktmroellerdrizni kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti engedélyt négyévemriél fkell vizsgalni, és ha az azt
megalapozo korulmények megsnek, vissza kell vonni.

15. §(1) Ez a rendelet 2006. februar 15-én lép hatalyba

(2) E rendelet @glirasainak



a) a zenei és szoérakoztatéiparban 2008. februarsllH¢ll eleget tenni, addig a
munkavallaléknak a munka kdzbeni zajexpozicié okdaickazatok elleni védelmirszolo
18/2001. (IV. 28.) EUM rendelet@tasait kell alkalmazni,

b) a tengerjard hajok személyzetére vonatkozéan Zéhduar 154l kell eleget tenni.

(3)-(6)

16. 8Ez a rendelet a kovetk&ézinids jogi aktusnak valé megfelelést szolgaljaEaropai
Parlament és a Tanacs 2003/10/EK iranyelve (20€Brufrr 6.) a munkavallalok fizikai
tényesk (zaj) hatdsadnak valdé expozicidjara vonatkozé =zsgEgigyi és biztonséagi
minimumkovetelményeki [tizenhetedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iralwéa6. cikke
(1) bekezdésének értelmében].

Melléklet a 66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelethez

A munkahelyi zaj mérése és értékelése

A munkahelyi zaj mérése és értékelése
1. A zajmérés célja
A munkahelyeken a munkavallalékatéézraj mérése és értékelése alafi@pt azt a célt
szolgalja, hogy a munkaltaté a munkavallalok rész&jvédelmi szempontbdl egészséges és
biztonsagos munkahelyi kérilményeket biztositsomeEmegvalédsitasahoz elengedhetetlen,
hogy a munkaltaté ismerje és megfédai értékelje, elemezze a munkahelyi zajviszonyokat,
azaz az Mvt. szerinti kockazatértékelést zajvededlm@mpontbol megfelélrészletességgel
végezze el.
2. Méréberendezeés
2.1. A mébmiiszerek pontossaga
2.1.1. A zajmérést legalabb 1. pontossagi osziakagralé zajszintméwrel kell elvégezni.
2.1.2. A munkavéllalé zajexpoziciojanake{lgr) méréséhez megengedett a 2. pontossagi
osztalyu integral6 zajdozisniéalkalmazasa.
2.2. Sulyozosiré:
A mérést a zajszintm@r,A” és ,,C” sulyozo s#irojével kell elvégezni.
3. A vizsgalat ebkészitése
3.1. A mérési pont kijel6léese
3.1.1. A mérési pontot 4ltalaban a munkavallalétli5o cm-en belul kell kijel6Ini.
3.1.2. Ha a 3.1.1. pont nem alkalmazhat6, akkoréaési pontot a munkavallalé szokasos
tartozkodasi helyén, all6 munkavégzés esetén 1,50lth,munkavégzés esetén 1,25 m
magassagban kell kijel6Ini.
Megjegyzés: Ha a munkahelyen a zajterhelés fliggetlen a anvaikald tevékenységiit
akkor a mérés elvégezlied munkavallalé tavollétében is.
3.2. A vizsgalanddé munkahelyek kivalasztasa
3.2.1. A munkavallalot ér zaj mirbsitéséhez a munkavallal6 munkahelyén, illetve tébb
munkahely esetén a zajterhelés szempontjabol jelemunkahelyein kell az Aeq
egyenértéik A-hangnyomasszintet és agd«legnagyobb hangnyomasszintet mérni.
3.2.2. Egy Uzemrész (thely) részletes ellémnzése sordn a vizsgalanddé munkahelyeket,
munkafolyamatokat agy kell megvalasztani, hogy zsgéalat lehéiség szerint az Uzemrész
minden egyes munkavallal6janak zajterhelésérenjgtieeredményeket adjon. A vizsgalt
munkavallalok, illetve ezek munkahelyei kozott spminie kell az Uzemrészben a
legkedvedtlenebb zajterhelésnek kitett munkavéllalénak, tike legkedvedtlenebb
munkahelynek, munkafolyamatnak.
3.3. Uzemelési korilmények
3.3.1. A méréseket a munkavallalok szokasos tewdlégre kozben, illetve a zajforrasok
Uzemszdfl mikodése mellett kell elvégezni.



MegjegyzésA legnagyobb hangnyomasszint mérésekor kiulong®lfiget kell forditani arra,
hogy a méréskor valéban a legnagyobb zajszintet@kaemelési kérilmény legyen. Ennek
érdekében megengedett, hogy a legnagyobb zajszokerd tevékenységet a mérés
erdekében célzottan végezzék, illetve az ilyen gdgmrendezést célzottanikddtessék. Ezt
a tény, az uzemelési korilmények részletes leighsayegyskonyvben rogziteni kell.
3.3.2. A nem munkafolyamatbdl szarmazol, de rendseer jelentkez illetve ki nem
kiisz6bdlhet zajokat (pl. més Uzemrész zaja, kozlekedési gagamitasba kell venni.
3.3.3. Nem kell szamitasba venni az olyan zajokatglyek nem a munkafolyamathoz
kapcsolddnak, és kikliszobolBek (pl. kiabalas, radié-, magnetoforitkddtetés stb.).
3.3.4. A mérés alatt a helyiség nyilaszaro szetkdzesukva kell tartani (kivétel ez alol a
szelbzé-, illetve szelbztetés céljabol rendszeresen nyitva tartott nyiddyy mas, nem zarhato
nyilas).
3.4. A zajméd kalibralasa
A zajszintmédt a merések étt és utan a iiszerkonyv dirasai szerint kalibralni kell.
4. Vizsgalati eljaras
4.1. Mérend zajjellem®dk
4.1.1. Az lxeq egyenérték A-hangnyomasszintet a 4.6. pont szerint kell ms&es
meghatarozni, dB-ben.
4.1.2. Az Lmax legnagyobb hangnyomasszintet, az 5.3. pont saezihineghatarozni.
4.1.3. A megfeld csillapitasu egyeéni hallasw@e@szkoz kivalasztasahoz a munkavallalét ér
zaj

a) ertékelési idre vonatkoztatott, illetve

b) elté zajterhelést okozé munkafolyamatok esetén az egyemkafolyamatok
idétartamara vonatkoztatott
Lceq€gyenérték C-hangnyomasszintjét is meg kell hatarozni.
4.2. A megitélési idl (T)
A T megitélési id 8 6ra (28 800 s) aifszak, illetve a zajhatasdthrtamatdl fiiggetlendil.
4.3. Az értékelési itl (?)
A 0 ertékelési id egyend a miszak idtartamaval.
4.4. A mérésiid (Tn)
A T, mérési idt elvileg az értékelési tvel azonosnak kell valasztani. A gyakorlatban a zaj
jellegétl, illetve a munkavallalé tevékenyseégtiiggéen rovidebb mérési &dis valaszthato,
ha az igy meghatdrozott egyenétitéh-hangnyomasszint az értékelésionel, illetve a
munkavallalé adott tevékenységére jellémek tekinthet, azaz a mérést az értékelésind
beldl, illetve ugyanazon tevékenység esetén megidveca mérési eredmenyek legfeljebb 3
dB-lel kilonbbznek egymastal.
4.5. A vonatkoztatasi &(T,)
Az az idbtartam, amelyre a zajhatast, illetg annak egyenértékA-hang-nyomasszintjét
vonatkoztatjék, illetve jellentnek tartjak.
4.6. Az Laeq €gYENérték A-hangnyomasszint meghatarozasa
4.6.1. Az Laeq €gyenérték A-hangnyomasszintet integrald zajszinttvél kell mérni.
4.6.2. Az laeq egyeneértek A-hangnyomasszint értékét dB-ben az (1) kepletirsizéell
meghatarozni.

2
L, =10 lg[Lj p*‘l(zr)]dt [(1) képlet]
Tm e} pO
ahol:
pa (t) az A-s#irével sulyozott hangnyomasdtliggvenye Pa-ban,
Po = 20x10° Pa, az alapszint,
t; a méreési id kezdete,



t, a mérési id vége,

Tm = (t-t1), @ mérési i s-ban.

MegjegyzésHa a mérést a teljes értékelégiben folyamatosan végzik, akkog, E 6

4.6.3. Ha a munkavallalé az értekelésibdn valtozo tevékenységet folytat, illetve kilonboz
munkahelyeken tart6zkodik, akkor az értékelési icklszeti részidkre bontani. Ekkor a
részidbk az egyes tevékenységek idejét, illetve az egyeskahelyeken val6 tartozkodasi
idét jelentik.

Az értékelési id a munkavallalé tevékenységetiggetlenl is felbonthat6 olyan résélde,
amelyeken belll a zaj azdduggvényében azonos jelleggel véltozik vagy aliande az
egyes résziékre vonatkoztatott Aeq,i €gyenérték A-hangnyomas-szintek eltik.

4.6.4. Az értékelési tidrészidkre bontdsa esetén minden egyes ,i” ré&adneg kell mérni
a zaj Laeq,i €gyenértek A-hangnyomasszintjét az (1) képlet szerint, mafd)ajsszefuiggéssel
ki kell szamitani az értékelésidie vonatkozo heq €gyenértéek A-hangnyomasszintet, dB-
ben.

y [P .
LAeq — 1 0 Ig|:— Z Ti1 00’1 LAeq.\ :| [(2) képlet]
T =1
ahol:
Laeq,i 8z i-edik résziben hato zaj egyeneért@ld-hangnyomasszintje dB-ben,
6; az i-edik részid tartama s-ban,

n
T=> 1 az értékelési iéls-ban
i=1

n a részidk szama.
4.6.5. Valtozo zajok esetén a mérési idgalabb 10 perc legyen, de a zaj jellég&iggéen
sokszor ennél lényegesen hosszabb mérésikiell valasztani, hogy a 4.4. pont szerinti
feltétel teljesuljon.
Megjegyzés:Ha a munkavallal6 egyes tevékenységei &ltéajt okoznak, illetve ha a
munkahelyen a munkaeszkdzo6k valtozo zajkibocsdtasdaddnek, vagy ha a munkavallalo
valtozé munkahelyeken végez tevékenységet, akkdink8en ajanlott ezeket az ettér
zajokat kulon-kulon (részédkben, lasd a 4.6.5ontot) mérni, és feljegyezni a zajokozas
korilményeit, mert ez a kéisbi zajvédelmi intézkedések eredményességének etk
egyértelniibbé teszi.
4.6.6. A munkavallalot érzajexpozicié mérése elvégezhatmunkavallald tevékenységét és
mozgasat folyamatosan kégenemiszerrel (példaul személyi zajdozisitel) is.
4.7. Az Lceq egyenértekk C-hangnyomasszintet a 4.6. pont szerint kell mggbani azzal az
eltéréssel, hogy a zajszintiéZ-sulyozo sirojét kell alkalmazni.
5. Vizsgalati eredmény
5.1. A munkavallalot ézajexpozicio meghatarozasa
5.1.1. Az legxgh zajexpozicid meghatarozasahozéelépésben meg kell hatarozni azed
egyenértélk A hangnyomasszintet a ? értékelégérédvonatkozoan, a 4.6. pont szerint.
5.1.2. A munkavallalét érzajexpoziciot a (3) képlettel kell kiszamitani.

By, = 101g[%-1o°’l %] [(3) képlet]

ahol:

Laeq @ zaj egyenértékA-hangnyomasszintje dB-ben, a 6 ertékelésigd/onatkoztatva,
0 az ertékelési itls-ban,
T = 28.800 s, a megitélésivid

MegjegyzésAz eredményt egész decibelre kerekitve kell meigadn



5.1.3. Ha a munkavéllal6 a szokasostdl |ényegedané eheti munkaid-beosztasban
dolgozik, illetve, ha a munkahét egyes napjain akauallaldé zajterhelése jeléisen eltés

(és ez a munkavallalét &rzaj mirssitése szempontjdbdl lényeges), akkor az sh
zajexpoziciot dB-ben a (4) képlettel, egyhetitadtamra kell szamitani.

e Foe s
L = 101%{5 ->10> LE“’S}“J [(4) képlet]
i=1

ahol:

Lex shi@ zajexpozicié dB-ben a munkahét i-edik munkanapjan

Megjegyzés:A munkahétre vonatkoztatotteks, zajexpozicio az (5) 0Osszefiuggéssel is
meghatarozhato.

T o
L o= 101%% N0 L} [(5) képlet]
i=1

ahol:
Laeq,i @ munkahét folyaman, valamely munkanapon, azk-egizidben hat6 zaj egyenertigk
A-hangnyomasszintje dB-ben,

0 az i-edik részid tartama oraban,

n a részidk szama.
Megjegyzés:A munkahét folyaman, az adott munkanapon belllyvagmunkanapokon
ismétbdéen ebforduldé, és azonos egyenéniekA-hangnyomasszinttel jellemezhiet
zajhatdsok 6sszevonhatoak.
5.2. A munkavallalot ér egyenérték A-hangnyomasszint @y) 3. 8 (2) bekezdés szerinti
meghatarozasa
Az egyéni hallasvéil eszkdz hasznalata mellett a munkavallal@ Zajexpoziciot a (6)
képlettel lehet szamitani.

Lam = LCeq— SNR (6) képlet]

ahol:
Lcegaz értékelési idle meghatarozott egyenérte€-hangnyomasszint
SNR az alkalmazott egyéni hallasééedédeszkdz legalabb 80 %-0s szinten szamitott
csillapitasa (SNR).
5.3. Az Lynax legnagyobb hangnyomasszint meghatarozasa
Az Lmax legnagyobb hangnyomasszint az értékelésiathtt a ,C” sulyozosiovel és a
zajszintméd csucs (peak) ishllanddjaval mért legnagyobb C-hangnyomasszintbeB-
Az Lmax legnagyobb hangnyomasszint mérésekor, szikségénesat 3.3.1. pont
megjegyzésébdairtak szerint kell, illetve lehet eljarni.
5.4. A kockazatértekeléshez alkalmazhat6 zajjeltdmz
5.4.1. A vizsgalt munkahelyen a t értékelesired vonatkoztatott zajterhelésady dB-ben,
egeész decibelre kerekitve, a t értékelé&iad/onatkoztatva.
5.4.2. A vizsgélt tevékenység soran, a munkahekedatked zajterhelés egyenértigkA-
hangnyomasszintje:akq dB-ben, egész decibelre kerekitve, az adott tewddgre.
MegjegyzésHa meghatarozhatd, akkor javasolt megadni az swiégil szarmaz6 zajra
vonatkozo egyenért@kA-hangnyomasszint,Ivonatkoztatasi idejét, az értekelegibdn.
munkahétre vonatkoztatva, egész decibelre kerekitve
MegjegyzésAz Lex sn zajexpozicid meghatarozhaté az azonos tevékenykdgeto, illetve
azonos zajterhelésmunkahelyen tevékenységet véguunkavallalok csoportjara is (példaul:
lakatosok, heges#t, asztalosipari gépkezi).
5.4.4. A munkahelyen fellépzaj legnagyobb C-hangnyomasszintje:al dB-ben, egész
decibelre kerekitve.



6. A vizsgalati eredmény értékelése

6.1. A zajexpozicio, illetve a zajterhelés a kolretnynek megfelel, ha

a) az Lexsn zajexpozicid és/vagy azmhx legnagyobb hangnyomdésszint legaldbb 3 dB-lel
kisebb a kdvetelmeényértéknél, illetve

b) ha a mérést megismételve a két vizsgalat eredmékyatlaga kisebb vagy egyérh
kovetelményertékkel.

6.2. A zajexpozicio, illetve a zajterhelés a kolratnynek nem felel meg, ha

a) a Lex snh zajexpozicio legalabb 2 dB-lel nagyobb a kévetelypéetéknél, illetve

b) ha a mérést megismételve a két vizsgalat eredmékyéatlaga nagyobb a
kovetelményertéknél, és/vagy

) az Lmax legnagyobb hangnyomasszint nagyobb a kdvetelmtgrkyd.

7. A zajméreésiil kiadott mérési jegyzkonyv tartalmi kbvetelményei

A mérési jegydkonyv legalabb a kovetkéket tartalmazza:

— avizsgalatot végzszerv megnevezése és cime, a jogosultsag igazolasa

— avizsgalat helye ésdipontja,

— avizsgalat célja,

— hivatkozas e jogszabalyra,

— améréshez hasznaltisuerek és berendezések gyartmanya, tipusa,

— anfiszerek hitelesitésénelkdbntja, a hitelesitési bizonylat szama,

— ameérést végk neve, sziikség esetén a jogosultsag igazolasa,

— a helyszin részletes leirasa, vazlatos helsajzizal,

— azajforrasok leirasa, helyzetdikixdése a méres alatt,

— azajjellege (folyamatos, illetve szakasaliando, illetve valtozé, impulzusos stb.),
— amunkavallal6(k) munkahelyeinek és tevékeggsék leirasa,

— amérési pontok leirasa, megjeldlése a helyazon,

— az egyes meéreselémbntja és idtartama,

— ameérési eredmények, illetve mérési adatok,

— ameérést befolyasolo esetleges kérilmények,

— az expozicionak kitett munkavallalok megnegezézama,

— avizsgalati eredmény(ek),

— datum és a vizsgalatért félelalairasa



