1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelempl
a végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MUM rendlettel egységes szerkezetben

[A vastag befis szedés az 1993. évi XCIII. torvényit.) szovege, a normal liest szedés
az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet (Vhr.) szévege.]

Az egészséget nem veszélyegtes biztonsagos munkavegzeés szeméelyi, targyi égezadi
feltételeit a szervezetten munkat végzegészsegenek, munkavédg@pességének megovasa
és a munkakdorilmények humanizalasa érdekében, éaegebzzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal dsszefu§gmegbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és &awaitalok
feladatait, jogait €s kotelességeit meghatérozv@razaggyilés a kovetkei torvenyt alkotja:

A munkavédelendl szol6 1993. évi XCIIl. térvényben (a tovabbiakbavivt.) kapott
felhatalmazas alapjan — az érintett munkaltatoi résinkavallaléi érdekképviseleti
szervezetekkel, illéteg a 13. 8§ (1) bekezdésének tekintetében a pénzriipzterrel
egyetértésben — a kovetkdet rendelem el:

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. 8§ (1) E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezanunkavégzeésre
vonatkoz6 munkabiztonsagi és munkaegészseglgyi kielenények, tovabba e térvény
céljanak megvallsitdsara szolgalé torvénykezési, eszezési, intézményi @lirdsok
rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A munkag@szségigy a munkahigiéne és a
foglalkozas-egészsegugy szakterileteit foglalja magan.

(2) A Magyarorszadgon munkat végaknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt.2. 8 (1) Az allam — a munkavallalok és a munkaltatok erdekipviseleti szerveivel
egyeztetve — meghatarozza az egészséget nem veszéd és biztonsagos munkavegzés
alapvets kovetelményeit, irAnyitasi és elleérzési intézményeit, valamint kialakitja az
egészség, a munkavé§z képesség megovasara, a munkabiztonsagra és a
munkakornyezetre vonatkoz0 nemzeti politikajat, amének megvaldsulasat
iddszakonként felulvizsgalja.

(2) A munkaltato felelos az egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavegzés
kovetelményeinek megvalodsitasdért. A munkavallalokmunkavédelmi kotelezettségei
nem érintikk a munkaltatd feleldsségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével
0sszefluiggésben keletkézkoltségeket és egyeb terheket nem szabad a munkHakbra
héritani.

(3) Az egészséget nem veszélyesteés biztonsdgos munkavégzés kodvetelményei
megvalositasanak modjat — a jogszabalyok és a szamyok keretein belil — a
munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltaté felelés azért, hogy minden munkavallal6 az altala értetinyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszély@zést biztonsdgos munkavégzés rea
vonatkozo6 szabalyait.



Mvt.3. 8 Az egészséget nem veszélyestets biztonsadgos munkavégzésre vonatkozo
szabalyok megtartasat az allam az erre a célra lé&hozott feligyeleti szerveivel segiti és
ellendrzi.

Mvt. 4. § Az egészséget nem veszelye#teds biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtax megfeleb védelmet nydjtson a
munkavallalékon tdlmenéen a munkavégzés hatokorében tartozkodénak és a
szolgaltatast igénybe vetnek is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hog leheileg
zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretébenrténé rendeltetésszeif hasznélat
esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt.5. § E torvény biztositia a munkavédelemmel kapsolatos érdekegyeztetést,
valamint a munkavallalbk munkavédelmi érdekvédelmét meghatarozva a
munkavédelmi képvisebk jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munkailaléi
erdekképviseleteknek mas jogszabalyban — igy kilésén a Munka Toérvénykdnyvében,
a koztisztvisebk jogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak jogallasirél szol6 térvényekben
— szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Mvt.6. 8 A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, védamint az allami szerveknek e
torvényben és a munkavédelemre vonatkozé mas szapdkban meghatarozott jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran éthkell miakodnidk.

Mvt.7. 8 A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soréaz adatok (személyes,
kilonleges és kozérdelk adatok, mingsitett adat, Uzemi és Uzleti titkok) védelmét a
vonatkoz0 jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra
felhasznalhaték és statisztikai felhasznalads céljar — a 83/B. §-ban megallapitott
kivétellel — személyazonositasra alkalmatlan médoaadhatok.

Mvt.8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktkenységnek, illetve
munkaegészséglgyi szaktevékenységnek @sithet. A munkaltat6 a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek missitett feladatokat csak kilon jogszabalyban meghatazott
munkavédelmi — a banyaszat terlletén banyaszati —a munkaegészségugyi
szaktevékenységnek midsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [fogladzas-
orvostan (Uzemorvostan), munkahigiéne, kozegészsagtjarvanytan, megebzé orvostan
€s népegészseégtan] szakképesitéssel renddlkezemeéllyel végeztetheti.

A térvény hatalya

Mvt.9. 8§ (1) A torvény hatalya — a (2)—(3) bekezdékben megallapitott kivételekkel
— kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fluggethtl attdl, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28.32., 40., 44. és 45. §-0k)
alkalmazni kell a munkavégzés hatdkorében tartdzkodra is (jarokels, latogato,
szolgaltatast igénybe ve¥ stb.).

(3) Rendkivili munkavégzesi korilmények esetére (pl. emtési, katasztrofaelharitasi
tevékenységek), illetve a rendvédelmi szerveknél, golgari nemzetbiztonsagi
szolgalatoknal, a katasztréfavedelem szerveinél miavegzésre iranyuld jogviszonyban,
szolgalati viszonyban, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatadl szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkdrében érintett miniger altal kiadott killén jogszabaly e
torvény figyelembevételével kivételesen indokolt etben eltéié kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat Adllapithat meg az egészséget nem vegegteb és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozoéan.

(4) A honvédelemért felebs miniszter a Magyar Honvédségnél, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, valamint a honvédete&rt felelés miniszter
vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tarsasagoknablgalati viszonyban, kdzszolgalati



jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo

jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre e térvén figyelembevételével kivételesen
indokolt esetben elté6 kovetelményeket, eljardsi szabalyokat allapithat mg az

egeszséget nem veszélye#it€ls biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

Mvt.10. 8 A 9. 8-ban foglaltak a magyarorszagi — idértve a vamszabadterileten
torténé — munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha torvény,emzetkozi szerédés, ez
utobbi hianyaban a nemzetkdzi maganjog szabalya miéént rendeli.

[Mvt.10. 8]

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

Mvt.11. 8 A munkavédelem alapvef szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e
torveny felhatalmazésa alapjan a foglalkoztataspdikaért felels miniszter altal kiadott
€s mas kuilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevsiségekre vonatkozoan a
feladatkbrében érintett miniszter rendeletével hatyba léptetett szabalyzatok (a
tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak
minésil a nemzeti szabvanyositasrol sz6l6 jogszabaly gyelembevételével a
munkavédelmi tartalmd nemzeti szabvany annyiban, hgy a magyar nyehii nemzeti
szabvanytdl kulonb6d megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatd koteles vitas
esetben — annak bizonyitasara, hogy az altala alkehzott megoldas munkavédelmi
szempontbdl legaldbb egyenérték a vonatkozé szabvanyban foglalt kdvetelménnyel,
megoldassal.

Mvt.12. 8 Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak migsil a munkaltatonak a 2. § (3)
bekezdése szerinti rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI
ES A VEGREHAJTASERT FELES SZERVEK

Az allam feladatai

Mvt.13. § Az éallam feladata a munkavédelem iranyitsaval, az agazati és hatosagi
tevékenység ellatadsaval — szervei Utjan — a munkad€lem megszervezése.

Mvt.14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretébeallami feladat

a) a munkavédelem nemzeti politikajanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyedtetés biztonsagos munkavégzés alapdet
kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsolédd jogukk és kotelezettségeknek a
meghatarozasa,

c) a munkavédelmi ebirasok végrehajtasanak disegitése, kilondsen az e térvény
céljait is szolgalé gazdasagi szabalyozassal, azde&keltség megteremtésével, a
nemzetgazdasagi jeledsédi munkavédelmi  kutatdsok anyagi feltételeinek
megteremtéseével, tajékoztatassal és felvilagositaks

d) a nevelés és az oktatas terlletén a biztonsagostételre, a szakmai oktatas
terliletén az egészséget nem veszélyedtets a biztonsdgos munkavégzés szabalyaira
vonatkoz0 ismeretanyag meghatarozasa,

e) a nemzetgazdasdg munkavedelmi helyzetének évenkéntattekintése, a
megéallapitasok nyilvdnossagra hozatala, a munkavébei informécidés rendszer
kialakitasa és nfikbdtetése.



(2) Az éllam részt vesz a munkavedelemben érintett nematk6zi szervezetek
munkéjaban, egyuttmiikdik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszengolasa
végett, jelentést tesz a munkavallalok biztonsagats egészsegeét éridit kozossegi
szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt fdiait a munkavallalok és
munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyittnikddve valdsitja meg.

Mvt.15. 8 A munkavédelem agazati tevékenységénekrkéeben allami feladat

a) Szabdlyzat kiadasa;

b) a munkavédelem nemzeti politikdjaval ©Osszhangban azagazati jelledi
munkavédelmi kutatas, fejlesztés, tovabba a tajekeatas, kozremikodeés a tovabbképzés
szervezéseben.

Mvt.16. § Az allam hat6ségi tevékenység keretében, a koziggasi hatdésagi eljaras
altalanos szabalyairol szol6 torvény szerinti eljgsi rendben — a VII. Fejezetben
meghatarozottak szerint —

a) eloseqiti és elle@irzi a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok végrehajsit,

b) ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikaértfelelés miniszter rendelete és kilon
jogszabaly szerinti engedélyezést és nyilvantartast

Az allami feladatok végrehajtasaért feielszervek

Mvt.17. 8 (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyasati tgyekért felelss miniszter
€s a munkavédelmi hatésdg sajat jogkorikben latjak el a munkavédelem
nemzetgazdasagi szitit iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kulon jogszabdly szerint a béanyafeligyelet is ll&t munkavédelmi hatésagi
feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitdsaban, hatosagi tevékesggében jogkorrel rendelked
allami szervek feladataik ellatasa soran egyuittiikodnek egymassal, valamint a
kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munkavalok érdekképviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkotden érintett miniszter latja el.

lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kovetelmények

Mvt.18. 8§ (1) Munkahely, Iétesitmény, technologiaervezése, kivitelezése, hasznalatba
vétele és Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyamergia, egyéni védeszkoz
eloallitdsa, gyartdsa, taroldsa, mozgatasa, szallitdsdelhasznaldsa, forgalmazéasa,
importalasa, Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkbzszabalyokban meghatarozott,
ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal nhett elvarhatd kovetelmények
megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélye#dtais biztonsagos munkavégzes kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egydanegvaltast a munkavallalénak nem
adhat.

(3) Munkaeszkdzt tizembe helyezni, valamint hasznalatb&enni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyézést biztonsagos munkavégzes kdvetelményeit
kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, imt termékre, kildn jogszabalyban



meghatarozott EK-megfeleéségi nyilatkozattal, illetve a megfeldiséget tanusitdé egyéb
dokumentummal (pl. tanusitvany).

(4) Egyeéni védieszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkorzebad, ha az
rendelkezik EK-megfelebségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal Az egyéni
vedoeszkdzok megfeldisegenek tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felés miniszter
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter meghatarozza az egyéni védszkoz
EK-megfeleldségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanakyalamint az egyeéni
védoeszkdzOk mirgségét biztositd rendszer, tovabba a gyartas ndeégiranyitasi
rendszere elledrzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kilén jogszabaly egyes munkaeszkozok émbe helyezését hatdsagi
engedélyhez koti, ez a hatdésagi engedély egyenéftéla (3) bekezdés szerinti
megfelebségi tanusitvannyal.

A létesités kdvetelményei

Mvt.19. 8§ (1) A létesités soran a munkavedelmi kotemények érvényre juttatasa a
létesitésben kdzrerikodok feladata, amelynek teljesitésében egydtt kell @ikodnitk.

(2)

(3) A munkahelyek, munkaeszk&zok kialakitasa, teldpese, tovabba a munka
megszervezése sordn az ergondmiai szempontokatigyy&lembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek Iétesitésénél, ahol mozgaskatozott vagy egyeb testi
fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az
emberi test megvaltozott tulajdonségaihoz.

Mvt.20. §

Munkavédelmi Gizembe helyezés

Mvt.21. § (1) Az Uzemelte6 munkdltatd a veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkoz, technologia Uzemeltetését irasban eldeli (a tovabbiakban: munka-
védelmi Gzembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszktzneknfgiul a 87. § 11. pontja
alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikaért felefs miniszter rendeletében meghatarozott,
valamint a hatésagi felligyelet ala tartoz6 munkaeg®z.

(3) A munkavédelmi Uzembe helyezés feltétele a munkal&mi szempontl ebzetes
vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa,ogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technolégia megfelel az egészségetnnveszélyeztét €s biztonsagos
munkaveégzéshez szilkséges targyi, személyi, szerggzénunkakornyezeti feltételeknek,
illetéleg teljesiti a 18. 8 (1) bekezdése szerinti kbvktenyeket. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevékerysek mingsul.

(4) Az ebbzetes vizsgalat soran kulondsen vizsgalni kell, hpgendelkezésre allnak-e a
létesitést végék (tervezd, kivitelezé) nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények
kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkasagizre vonatkozd6 megfeldiségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a szikséges hatosagengedélyek, az Uzemeltetéshez
sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott egyes
veszélyes munkaeszk6zok Uzembe helyezésének felketevabba az adott munkaeszkéz
megfelebségvizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét isrtalmazd, akkreditalt
szervezet altal kiadott vizsgalati jegydkonyv.



(6) A megfelebéségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)4) bekezdésekben
eléirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes mumaeszkéz és technologia
Ujrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Ha a veszélyes munkaeszkozt, technologiat préba-agy kisérleti jelleggel
Uzemeltetik, ugy az izembe helyezési eljaras sorfigyelemmel kell lenni a préba- vagy
kisérleti lzemeltetés kockazataira is. A veszélyesunkaeszkdz, technoldgia préba- vagy
kisérleti jelleggel torténs Gzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés szerintigba- vagy
kisérleti jelleggel torténs Uzemeltetéssl fliggetlen ebzetes vizsgalatok lefolytatasat
kovetden kerilhet sor. Az ilyen jelledi lzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozé gesémunkaeszkdzok jegyzékét
az 1/a. szamu melléklet tartalmazza.

Vhr. 2. 8§ Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozé egygszélyes munkaeszkdzok
jegyzekét az 1/b. szamu melléklet tartalmazza.

Mvt.22. §

A munkavégzeés targyi feltételei

Mvt.23. 8§ (1) A biztonsagos niiszaki allapot me@rzése érdekében iflszakos biztonsagi
felilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoliig és a 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt munkaeszkozt, amelynek
idészakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly, szaény, vagy a rendeltetésszéir és
biztonsadgos Uzemeltetésre, hasznélatra vonatkozo ldomentécioé ebirja. Az id 6szakos
biztonsagi felllvizsgélatot — kivéve a veszélyes ctenolégia esetét — szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel detkezs személy (munkabiztonsagi
szaktevekenység) vagy kulon jogszabalyban erre fefjositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmeény végezheti. A veszélyes techligia vizsgalatat szakiranyu
munkabiztonsagi szakeér6i engedéllyel rendelke# személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni védéeszkdzt, a munkaeszkozt, a technoldgiat az
Uzemelte munkaltatonak soron kivil ellensriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszdiralkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a muakallalo
egészségét és bhiztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggéshankabaleset kdvetkezett be,
illetéleg

b) rendkivili kérulmények (kilonodsen atalakitas, balest, természeti jelenségek vagy
miiszaki okbél 30 napot meghaladd hasznalaton kivildészak) bekdvetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni ¥édzkdz, a munkaeszkdz, a
technoldgia Uzemeltetését, illetve hasznalatat mégll tiltani. Az ellenérzés elvégzése — a
veszélyeztetés jelleg8k fliggéen — munkabiztonségi, illetve munka-egészségugyi
szaktevékenységnek migsul.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségugyért fasslminiszterrel
egyetértésben — meghatarozza a munkaeszkdzokre, &mba a munkahelyekre
vonatkoz6 munkavédelmi kdvetelmények minimalis szifét, ideértve az ideiglenes vagy
valtozo helysziri épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat. i

Vhr. 3. 8 (1) Az idsszakos biztonsagi felllvizsgalatot az tzeméftiek 6tévenként kell
elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az Uzerésltdokumentacié ennél gyakoribb
felllvizsgalati idsszakot nem ir él

(2) A felulvizsgalat eredményét a felllvizsgalata#igzs személynek vagy szervezetnek
vizsgalati jegy#konyvbe kell foglalnia és — ha a felllvizsgalatotrm az Uzemeltét
munkaltatd végezte — annak egy példanyat az Uzethetiunkaltatdo rendelkezésére kell
bocsatania. Az Uzemelemunkaltato a felllvizsgalatot kovetizsgalatig koteles a vizsgalati
jegyzskonyvet medrizni.



(3) Az Mvt. 23. §-dnak (1) bekezdése szerinti mask&ozt (gépet) a telephelyen kivdl
csak akkor szabad tUzemeltetni, ha az azon elhétyjelzessl nyilvanvaléan megallapithato,
hogy a felllvizsgalatot az (1) bekezdésben megbzwétridiszaknak megfeléen elvégezték.

Mvt.24. 8 Minden munkavallal6 részére biztositani kll

a) megfeleb mennyisédi, az egészségugyi&tasoknak megfeled mingsédi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfetidn az oltézkodeési, tisztalkodasi,
egészséqugyi, étkezési, pihenési és melegedésiéskget.

Mvt.25. 8 A munkahely és a munka jellegének megfeétien gondoskodni kell a rendél,
tisztasagrol, a keletked szennye# anyagok, szennyviz, hulladék kezelés@roly modon,
hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzarézka kdrnyezetet ne karositsak.

Mvt.26. 8 A munkahelyen a dolgozok létszamanak és\aeszély jellegének megfelél
jelz6- és riasztéberendezést kell biztositani.

Mvt.26/A. 8 Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indola, a munkavallalék
€s a munkavégzés hatokéreben tartozkodok védelme d&kében biztonsagi és
egészségvedelmi  jelzéseket kell alkalmazni. Ennek észletes szabalyait a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter allapitja meg.

Mvt.27. 8 A munkahelyen gondoskodni kell az egészggt nem veszélyeztét és
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges mozgaslérr

Mvt.28. §(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy ésési veszély van, vagy a
munkavallalé6t és a munkavégzés hatokérében tartézkibkat lee$ targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy malkalmas maddon kell a védelemdl
gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezebjarda)
kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen megnaunkavégzés jellegének, a varhaté
igénybevételnek, tegye lehévé a biztonsagos munkavégzést, a szukséges anyagsk
eszk6zok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fék lejutast.

Mvt.29. § A tarol6helyeket a tarolt anyagok fizikaj kémiai és bioldgiai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kéyezetlsl ereds hatasoknak,
illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakibrbvatdsanak, a rakodas,
szallitas és tarolds modjanak figyelembevételévetk kialakitani.

Mvt.30. § Az energia-, c§- és koznfihalozatnak biztonsagosan Uzemeltethének,
kezelhetinek, karbantarthatonak és azonosithaténak kell lenie, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelnilk a biztonsagi (gtésvédelmi, robbanasbiztonsagi
stb.) kdvetelményeknek.

Mvt.31. 8§ A munkahely természetes és mesterséges gvitagitasa elégitse ki a
munkaveégzés jellegének megfelelilagitasra vonatkozo kévetelményeket.

Mvt.32. 8 A munkahelyen a zajhatasok és a rezgésekpor s vegyi anyagok, valamint
a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkdryomas nem karosithatjdk a
munkavallalékat és a munkavégzés hatokorében tartémdokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzeés biztonsagat.

Mvt.33. 8§ (1) A munkahelyiségben a munkavallalék szamat, a tevékenység jellegét
eés a veszélyforrasokat figyelembe véve elegéndennyisédi és mirdsédi, egészséget
nem karosito levedt és klimét kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben &tt levegs vagy klima biztositasa niszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megéad érdekében szervezeési
intézkedéseket kell tenni, egyéni védikszkozt alkalmazni, illebleg véditalt juttatni.

Mvt.34. 8§ A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzésiellegének és a
munkakorilményeknek megfeled miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési lehi#téggel, véditallal — gondoskodni kell a munkavallalok
idgjaras elleni védelménl.



Mvt.35. 8 (1) Munkahely céljara csak olyan épitményalkalmazhato, amely megfeld
szerkezefi és szilardsagu. Ilyen épitményben az egészségetmnereszélyeztaf és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek és jellegk, az abbdl fakadd tisztitasi
feltételeknek megfeled hatarold fellleteket, belmagassagot, Iégtérfogatomozgasteret,
kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tevildgitasoknak és szefizéberendezéseknek biztonsdgos mdédon
nyithatonak, zarhaténak, bedllithatonak eés rogzithesnek kell lennilk, nyitott
allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami vedyéjelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszd feluleti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelméil, a veszély
felismerésére alkalmas megkulonboztétjelzésébl gondoskodni kell.

(4) A lengdajtokat és lendkapukat atlatsz6 anyagbdl kell késziteni, vagy
szemmagassagban atlatszo6 betéttel ellatni.

Mvt.36. 8 (1) A munkahely padlozata és kozlekedésutjai feleljienek meg a
munkavégzés jellegének és az efibfakadd tisztitasi kdvetelményeknek, a varhatd
legnagyobb igénybevételnek, feliletik csuszasmentesegyenletes, botlas- és
billenésmentes legyen. A kdzlekedési utak széless@&g a szabad magassag tegye |diwet
a gyalogosok és jarnivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak palyak
melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gipgos- és jarniiforgalom van,
illetéleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kdzlekedédletéleg az anyagmozgatasi
utvonalakat meg kell jeldlni, vagy el kell valasztai egymastol.

(3) Az elgidlegesen gépjarniforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kdzelébem
gyalogosok szamara kulon ajtét kell biztositani, haa gyalogosok szaméara nem
biztonsagos az athaladas.

Mvt.37. 8§ A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell
tartani. Szamuk, méretuk, elhelyezésik és megvildgsuk tegye lehaivé a munkahely, a
veszeélyes terllet gyors és biztonsagos elhagyasaészkijarathoz tolo- vagy forgodajtok
hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy sad, hogy vészhelyzetben barki 4ltal
nyithato legyen.

Mvt.38. 8§ Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem z2édgeztef és
biztonsdgos munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendskt teszi szikségessé, a
nemdohanyzok védelmésl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasiin
egyes szabalyairol szol6 térvényben foglaltaknak rgéelels, nyilt Iégterii dohanyzdhelyet
kell kijelolni, kivéve, ha a munkaltatd a munkahelet kulén térvény szerint
nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitotta.

Mvt.39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagdsasznalatahoz sziilkséges magyar
nyelvii Gzemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, impbesetén az importélo, annak
hianyaban az Gzemelteid kbteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem w6 munkavallalé dolgozik, a
munkaltatd a munkavallalo altal értett nyelven is loteles biztositani az Uzemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jelé, tilto és tajékoztatd feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiéra,
az anyagra vonatkozé kovetelmények

Mvt.40. § (1) A munkafolyamatot, a technoldgiat, anunkaeszkézt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem aunkavégzés hatdkorében
tartozkodok egészseégét és biztonsagat ne veszélgsze.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilénb6# munkéltatok alkalmazasaban allo
munkavallalékat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszahgolni,



hogy az ott dolgozokra és a munkavégzes hatokorébeartdzkoddkra az veszélyt ne
jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kilondsen egéeszséget és biztonsagot érint
kockazatokrol és a megdizési intézkedéseldl az érintett munkavallalokat és
munkavedelmi képvisebiket, illetdleg a munkavégzés hatokérében tartdzkodokat
tajékoztatni kell. Az 6sszehangolas megvaldsitasééa Polgari Torvénykonyv szerinti
fovallalkozd, ennek hianyaban barmely mas olyan szenyévagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a mkahelyért a 16 felelosséget viseli, ha
ilyen nincs, akkor az a feless, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

Mvt.41. 8 (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az a@ag, termék tulajdonsagainak
megfeleb, arra alkalmas eszkdzzel, a kijeldlt helyen és moéa, a suly- és mérethatarok
megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8) eltéf rendelkezése hianydban

— a munkahelyen bellli kozlekedés rendjét a kozuti kilekedés szabalyainak
megfeleb alkalmazaséaval kell kialakitani, tovabba
a munkahelyen bellli vasut Uzemeltetésére a vasukozlekedésre vonatkozoé
eléirasok az iranyadok.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek résza jarmiivek
Uzemben tartasanak ndiszaki feltételeiél rendelkezs eldirasokat megfeleben kell
alkalmazni.

Mvt.42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technoléknal a veszélyek megékése,
illetve karositd hatasuk cstkkentése erdekében

a) a veszelyforrasokat és az ellenik valéo védekezés djdi, az egészséget nem
veszélyeztdf és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintetunkavallalékkal — mind
a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatolekintetében — meg Kkell
ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foljgkat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdé egyéni védszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatkra ki kell oktatni és hasznalatukat
meg kell kdvetelni;

c) a munkahely jellem®itél, a munkaeszkozokél, az anyagok fizikai €s kémiai
tulajdonsagaitdl, a munkavallalok szamatol fuggen a munkahelyeket megfelél
eszkozokkel kell felszerelni a tlizek leklizdéséres 6ziikség eseténizjelzékkel és riasztod
rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyfaasok ellen biztonsagi berendezéseket és
eszkozoOket, jeld-, tizoltd, menbkészulékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvil&st
(a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) iikddoképes, a rendeltetésszér
hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egészgét vagy biztonsagat
fenyegeb sulyos és kozvetlen veszély esetén az érintett rkamallalok errél azonnal
tajékoztatast kapjanak, a munkat beszintessék ésraunkahelyeket azonnal elhagyjak,
biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. 8) meghatarozott vagy a vesgettetes altal megkivant
idészakonként a mentést és a menekilést gyakorolni kel

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szababyatt, munkahelyi koroki
tényesdkkel kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzasl.

Mvt.43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabayngedélyhez kotheti.

Mvt.44. § (1) Azoknal a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallal6 veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos veédelmet — ameirimgn kilon jogszabaly eltééen nem
rendelkezik — zéart technologia alkalmazésaval, hazenem oldhaté meg, akkor biztonsagi
berendezések, egyéni véeszkozok és szervezési intézkedések — sziikség stiergyttes
— alkalmazéasaval kell megvaldsitani.




(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfelidn alkalmazni kell a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra is.

(3) Munkat csak olyan munkakorilmények kozott és idtartamban lehet végezni, hogy
az a munkavallalo egészségét, testi épségét ne Idrea. Az egészségkarosodas
kockazatat noveb idéotartamban torténé munkavégzés (rendkivili munkavégzeés,
tulmunka stb.) esetén a kiillén jogszabdly &irasai szerint kell eljarni.

Mvt.45. 8 (1) Rendellenes kérilmények kialakulasa esetére — anok a szabalyos
Uzemvitelre vonatkozé biztonsagi dirasok nem tarthaték be — a munkahely jellegére,
helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrék hatdséara, tovdbba a munkaveégzés
hatokorében tartdzkodokra is tekintettel mentési tevet kell késziteni, és a mentéshez
sziikséges személyeket ki kell jel6lni. Jogszabalyzel kapcsolatban kotele& elgirasokat
allapithat meg. A mentési terv a kilon jogszabaly l&al elgirt — biztonsagi, védelmi,
intézkedési vagy mas hasonloé targyu — tervbe fogial is elkészithed.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét miten érintett munkavallaloval
ismertetni kell.

Mvt.46. 8 A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, asezélyforrasoknak, a
munkavallalék létszdménak, a munkavegzésh és a munkakornyezetlél szarmazéd
hatasok és egészsegkarositdo koroki ténye figyelembevételének, valamint a munka
szervezésenek megfeldn — biztositani kell a munkahelyi el§segélynyujtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

Mvt.47. 8 A munkavégzeésre, a munkafolyamatokra, a omkahelyre, a technologiara, a
munkaeszkozre, az egyéni véieszkozre és a véiitalra vonatkozé részletes diirdsokat
kilon jogszabaly, Szabalyzat (11. 8) és szabvanytEmazza.

Mvt.48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjae térvény és a 47. §-ban
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével aumkaltatd kdteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyéztet
és biztonsagos munkavégzés szemelyi feltételei

Mvt.49. 8 (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmahato, ha

a) annak ellatasahoz megfelélélettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségéthibiea fiatalkorl egészséges féjtiését
karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalGeprodukcios képességeére,
magzatara,

d) masok egészségét, testi épsegéet nem veszélyezésti a munkara — Kkolon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasak bizonyult.

A munkara valé alkalmasséagrol kilon jogszabalyban raghatarozott orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott mumkorok (foglalkozasok)
tekintetében ebirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul pgaalkalmassagi
vizsgalat is szikséges, tovabba a vizsgalat rendgt egészségigyért felid miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.

Mvt.50. 8 A munkavallalé csak olyan munkaval bizhab meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészségei neeszélyeztef és biztonsagos
munkavégzéshez szilkséges ismeretekkel, készségg@rtassaggal.

Mvt.50/A. 8§ A sériilékeny csoportba tartoz0 munkavallalokat a Kl6n jogszabalyban
foglaltak szerint 6vni kell azéket kiilondsen érint egészsegkarositdo kockazatoktol.

Mvt.51. § (1) A munka egészséget nem veszélyedteis biztonsagos elvégzéséhez
megfeleb szakképzettsedi €s szamu munkavallalot kell biztositani.



(2) Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nesaabad, és ilyen helyre csak
erre is kiterjedd oktatasban (55. 8) részesult munkavallalok Iéphegk be.

(3) Ha a munka a munkavéllalé testi épségére, egészéém veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészsegugyért fassl miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben logrhatja, hogy azt csak
meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel),letibleg gyakorlattal rendelke®
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg lkéizni a munka iranyitasaval,
és ezt a tbbbiek tudomasara kell hozni.

Mvt.52. 8§ (1) Az iskolarendszedf oktatds, a nevelés keretében a tanulokat és a
hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos éleitel, az egészséget nem veszélye#tés
biztonsagos munkavégzeés alapueszabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arréhogy a résztvedk elsajatitsak
a képzettséguk alapjan betdlthgf munkakor egészségi és biztonsagi kdvetelményeit. A
sziikséges ismeretanyagot feladatkérében érintett mszter a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt.53. 8§ A munkavédelmi szakképesités feltételgiiilon jogszabaly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ESAD
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEG\RALASABAN

Mvt.54. § (1) Az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzeés érdekében a
munkaltatoé koteles figyelembe venni a kovetkdizaltalanos kdvetelményeket:

a) a veszélyek elkertlése;

b) a nem elkerilhet veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helytikon torté@nekizdése;

d) az emberi ténye# figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a mkaeszkdzok
és munkafolyamat megvalasztasanal, kiloénos tekintel az egyhangu, kotott Utend
munkaveégzés idtartamanak mérsekléseére, illetve karos hatasanak okkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jaré pszichoszosakockazatok okozta
igénybevétel elkerllésére;

e) a miszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagyeksbé veszélyessel,

g) egységes és atfogd medeési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésr a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti ténydik hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elébbsége az egyéni védelemhez képest;

i) @ munkavallalok megfeleé utasitadsokkal torténs ellatasa.

(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékelésel, amelyben koteles
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg etk a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztét kockazatokat, kulonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekr@ munkavallalékat eér6
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.A kockazatértékelés soran a
munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket (vesydbrrasokat, veszélyhelyzeteket),
valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsili a seély jellege (baleset,
egeszségkarosodas) szerint a veszélyeztetettségtakét. A kockazatértékelés soran az



egészségvedelmi hatarértékkel szabalyozott koéroki émyes elsfordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az @ozicio mértékének
meghatarozasarol.

(3) A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezebt és a megéké intézkedések
meghatarozasat — eltés jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenységgkezdése
elott, azt kovetéen indokolt esetben, de legalabb 3 évente kotelelwvégezni. Indokolt
esetnek kell tekinteni kilonésen az alkalmazott tedkenyseég, technologia, munkaeszkoz,
munkavégzés maodjanak megvaltozasat, illetve mindeolyan, az eredeti tevékenységgel
Osszeflg§l valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavalbk egészséget,
biztonsagat meghataroz6 munkakdorilmeényi tényaik megvaltozhattak — ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, |Iégallapotokafgazallapotu, por, rost Iégszennydik
mindségi, illetve mennyiségi valtozasat). Soron kivil kell végezni a kock&zatértékelést,
ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkag®z, munkaveégzés modjanak
hianyossagaval 6sszefliggésben bekdvetkezett munkkdsat, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés fordult & vagy a kockazatértékelés a kulon jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. 84N meghatarozottak a
kockazatértékelésben rogzitésre kerilhetnek.

(4) A munkavédelmi hatosagi elledrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a
tevékenység megkezdésének tenyétgmbntjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdé felossége legalabb a
kovetkezok dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idpontja, helye és targya, az értékelést végazonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

C) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek sz

d) a kockéazatot sulyosbitd tényeik;

e) a kockazatok mirngséqi, illeleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel loa
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a ktmniények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve bietitott-e a kockdzatok megfeléen
alacsony szinten tartasa,

f) a sziikséges meg#do intézkedések, a hatarid és a felabsok megjelolése;

I ) akockazatértékelés elkészitésének tervezett kokets idépontja;

h) az ebz6 kockazatértékelés idpontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté kotels a kiloén jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig mdfizni.

(6) Az (1) bekezdég) pontjaban meghatarozott megdizési stratégia munkabiztonsagi
€s  munkaegészségugyi tartalmanak  kialakitasa  munkaionsagi, illetve
munkaegészséglgyi szaktevékenységnek i@uiil.

(7) Az egészseget nem veszélyeftees biztonsagos munkavégzes érdekében a
munkaltato koteles

a) a szlUkséges utasitdsokat és tajekoztatast a munkgzést megékéen a
munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen megdizédni arrdl, hogy a munkakoérilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetvemegtartjadk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

c) a munkavégzés korulményeihez igazodo, illetve azzzal Osszefligd veszélyek
figyelembevételével megfelélmunkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részéy,

d) Uj technologiak bevezetése @it kellé idében megtargyalni a munkavallaldkkal,
illetve munkavédelmi képvisebikkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;



e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a nmka egészséget nem veszélyestet
es biztonsagos veégzéseével kapcsolatos bejelentedatiéktalanul kivizsgalni, a szikseges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteniés kozvetlen veszély esetén a
munkaveégzeést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedéseketés az V. Fejezet
rendelkezéseinek megfeléen eljarni;

g) biztositani a veédeszkdzok rendeltetésszér hasznalhatdésagat, vésképesseget,
kielégitd higiéniés allapotat, szlikséges tisztitasat, karbtartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felefsséggel megtenni minden szikséges intézkedést a kawallalok
biztonsaga és egészsegvédelme érdekeben, figyelembee a valtozo korilmeényeket is,
valamint torekedve a munkakoérilmények folyamatos jaitasara;

i) a munkabiztonsagi  szaktevékenységnek, illetve  muakegészségugyi
szaktevékenységnek migsitett feladatok ellatasardl az e tdérvényben meghatozott
moédon gondoskodni és az &irt feladatok ellatdsara e torvényben meghatarozott
személyt, illetve szervezetet biztositani.

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatokvégzése munkabiztonsagi és
ezzel egyiddfleg munkaegészséglgyi szaktevekenyséegnek faill. A kockazatértékelés
elvégzésekor a kémiai biztonsag tertileten a kuldmgszabalyban foglalt szempontokat is
figyelembe kell venni.

(9) A munkaltaté a kockazatértékelést kdveien, annak megallapitdsait figyelembe
véve, a feltart kockazatok kezelése soran hatarozaaeg a védekezées leghatékonyabb
modjat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem maddozatait, illetve az alkalraando
szervezési és egészségigyi mégeki intézkedéseket.

Mvt.54/A. 8 (1) A munkaltatd megfeleé intézkedésekkel biztositja, hogy szikség
esetén az elisegély, az orvosi sur@sségi ellatds, a mentési és éizvédelmi feladatok
ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen vdnna kapcsolatot a kul$
szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkéltatd a kilon jogszabalyok figyelembevéiével koteles megtenni minden
indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely tkitésének, tovabba a dzvédelmi,
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz szikgés, arra alkalmas munkavallalok
kijelolése, létszamuk meghatarozasa, felkészitésids megfeldd egyéni védeszkozzel
valo ellatasuk érdekében.

Mvt.55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kélarrél, hogy a
munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztdf és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek vafieakor,

c) munkaeszk®z atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz Umee helyezésekor,

d) 4j technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes dlartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztaf és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlatsmereteivel,
megismerje a sziikséges szabdlyokat, utasitdsokatiérmaciokat. Az oktatast rendes
munkaiddben kell megtartani, és sziikség eseténoskzakonként — a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, megebzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kelmgtelni. Az
oktatas elvégzését a tematika megjelolésével ésésatvedk alairasaval ellatva irdsban
kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdésben é&irt ismeretek megszerzéséig a munkavallaléo 6nalléanem
foglalkoztathato.



Mvt.56. 8§ Az egyéni védeszkoz juttatasanak bel§ rendjét a munkaltatd irasban
hatarozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi sé munkaegészségugyi
szaktevekenységnek migsul.

Mvt.57. 8 (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélye#tets biztonsagos
munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése dekében a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter rendeletében meghatarozott veszélyesséagsztalyhoz, munkavéllaloi
létszamhoz igazodoan elegeild de legalabb a rendeletben megijelolt @tartamra és
szakképesitési feltételekkel kételes munkavallal&djeldini vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel 6sszeflg§informaciét megadni, és a sziikséges
targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — idee a 8. §-ban dirtak végrehajtasat
is — az ebirt alkalmassagi feltételekkel rendelked munkavallalé hianyaban polgari jogi
szerddes alapjan kil$ szolgaltatas utjan is megvalésithatd. E foglalkoatas —
flggetlendl a formajatél — nem mentesiti a munkaltgdt az egészséget nem veszélyestet
€s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megedidisaért e torvényben
meghatarozott felebssege alol.

(3) Az elbz6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kilisen

a) a munkavédelmi szempontu élzetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idoszakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése [23.1§ bekezdés];

c) kdzremiikddés a munkahely, egyéni véibszkdz, munkaeszkdz, technolégia soron
kivili ellenérzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kdozremiikbdés mentési terv készitésében [45. § (1) bekeidés

e) a megebzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgoasa [54. § (1)
bekezdésénely) pontjal;

f) kozremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. & (2kkdrdés], a
munkavédelmi oktatasban (55. 8);

g) az egyéni véfleszkoz juttatasa beld rendjének meghatarozasa (56. 8);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. 8);

i) a kilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékesggnek mirésitett feladatok
ellatasadban részvétel, tovabba a munkaegészsegudgladatok teljesitésében szikség
szerinti kozremiikodeés.

Vhr. 4. § A 2. szdmu mellékletben meghatéarozott tevékenydéfigatd €s veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltatd a mellékletben megétép munkavallaloi Iétszamhoz és
képesitési feltételekhez igazoddéan koteles a tewdléghez elegeddlétszamot és it
biztositva, de legalabb az &6et idStartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel rendelkezelegend, de legalabb az &t Iétszamu szakembert
foglalkoztatni.

Mvt.58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésébervat kitelezettségen tal, a kilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennynunkavallalojara kiterjed éen a
21. 8§ (3) bekezdésében — ide nem értve a munkaesziet —, a 23. § (2) bekezdésében, a
40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (IRezdésében, a 46. 8-ban, a 49. § (1)
bekezdésében, az 54. § (1) bekezdB¥ és d)—-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7)
bekezdésb) pontjdban és az 56. §-ban &irt feladatainak ellatasdhoz foglalkozés-
egéeszséqgugyi alapszolgaltatast koteles  biztositaniA  foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltaté & mikodtetett vagy a munkaltatéval
kotott szerzodés alapjan kil$ szolgaltato utjan.

(2) A foglalkozas-egészségugyi szolgalat a munkatia feleldsségének érintetlendl
hagyasaval kozrenfikddik az egészséget nem veszélyeftet munkakornyezet
kialakitasaban, az egészségkarosodasok mdigdsében, a munka-egészsegugyi
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szaktevékenységnek midsitett, kilon jogszabalyok altal ebirt feladatok ellatasaban.



(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavdlaloi és azok munkavédelmi
képvisebi a munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kilondse a 61. 8-ban biztositott
jogaik gyakorlasa soran a szikséges felvilagositasa foglalkozas-egészségugyi
szolgalattol megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségigyi szolgalat munkavéaelfeladatokra kiterjed 6 szakmai
iranyitdsat a munkavédelmi hatésdg — a munkahigiérsé és foglalkozas-egészségugyi
szerv kozremikodésével — latja el, ebben a kérben a munkéltatd doglalkozas-
egészségugyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utdést nem adhat. A szakmai iranyitas
magaban foglalja a helyes gyakorlat mddjanak meghatozasat és annak érvényre
juttatasat.

Mvt.59. § (1) A munkaltatonak t4jékoztatnia kell a munkavéllalokat és a
munkavédelmi képvisebt (bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem vegeztets és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatéisterhels feladatait ki latja el.

(2) A munkaltatd koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illésleg az 57-58. §-okban
meghatarozott személyt, tovabba a munkavédelmi képmelot (bizottsagot), annak
hianyaban a munkavallalékat a kockazatértékelés [54 8§ (2) bekezdés] és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munKzalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentédéra 81. § szerint a munkavedelmi
hatosagtél kapott munkavédelmi informéaciokrol, kilinésen a munkaltatonal végzett
ellenérzések megallapitasairol.

Mvt.60. § (1) A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésrekalmas allapotban,
a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok martasaval, a munkavédelmi
oktatdsnak megfeleben végezhet munkat. A munkavallald koteles munkat&aival
egyuttmiikddni, és munkajat ugy vegezni, hogy ez sajat vagyas egészségét es testi
épségét ne veszélyeztesse. igy killondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagakapotarol a téle elvarhatd
modon meggyzodni, azt rendeltetésének megfeléen és a munkaltatd utasitasa szerint
hasznalni, a szdméara meghatérozott karbantartasi fadatokat elvégezni;

b) az egyéni véfeszkozt rendeltetésének megfetidn hasznalni és ade elvarhatd
tisztitasarol gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épségeat veszélyezté ruhazatot
viselni;

d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasadigmegtartani;

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ishedet elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére adirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi— vizsgalaton
részt venni;

g) a veszélyt jelen§ rendellenességél, lUzemzavarr6l a munkaltatot azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, Uzemzavarfle elvarhatéan megszintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesé;

h) a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenie

(2) A munkavéllal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nemévolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egyuttniikddni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a
70/A. 8-ban meghatarozott személyekkel az egészse@s biztonsdgos munkakdrnyezet
megorzése érdekében hozott hatésagi intézkedések teifgse, illebleg a munkaltato
veszélyt megszintétintézkedéseinek végrehajtasa soran is.

Mvt.61. 8 A munkavallal6é jogosult megkovetelni a mokaltatojatol



a) az egészseget nem veszélyedtés biztonsdgos munkavégzeés feltételeit, a veszélye
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalpek elbirt véddintézkedések
megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo l&fsg biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziiksédelszerelések, munka- és
vedoeszkozok, az dlirt védaital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasidhebseg
biztositasat.

Mvt.62. 8§ A munkavallalét nem érheti hatrany az egészségetem veszélyeztét és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalésa érdekében tortéd
fellépéseéert, illetve a munkaltatd vélt mulasztasmiatt johiszemiien tett bejelentéséért. E
védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munkageszségligyi szaktevékenységet,
tovabba az 57-58. §-okban &irt feladatokat ellatdé munkavallalokat is.

Mvt.63. 8 (1) A munkavallalé jogosult megtagadni amunkavégzést, ha azzal életét,
egeszségeét vagy testi épseégét kdzvetlenll és s@pogeszélyeztetné. Ha a munkaltatd
utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetk@zvetlenil és sulyosan, a teljesitését
meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnekingsul kulondsen a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyénidestkdzok niikodokeptelensége, illetve
hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEBERENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

Mvt.64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi meetegedést — ideértve a fokozott
expozicios eseteket — be kell jelenteni, ki kellzggalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset eéat — elté6 jogszabalyi
rendelkezés hianyaban - a munkaltaté, foglalkozasimegbetegedés esetén a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az egészségugyért febsl miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatéarozotte (személy) teljesiti.

(3) A munkéltat6 a munkabalesetek és foglalkozasi megtegedések bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartasa soran a sérilt (meghegedett) kovetked személyes
adatait rogziti: név (ideértve a szlletési nevet )is anyja neve, tarsadalombiztositasi
azonosité jele (taj-szdma), szlletési hely ésémbnt, nem, allampolgarsag, lakéhely
(lakcim). A munkaltaté esetében az adoszamot kekltlintetni, amennyiben adészammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat adoaza@it jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkablesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalnia, és a Kkivizsgalas eredményét munkaleseti jegydkonyvben kell
rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményiezmunkabaleset kortlményeit is
tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasbéell venni.

(5) A munkaltaté koteles a sulyos munkabalesetet a miavédelmi hatésagnak [84. §
(2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartaddapcsolatos részletes &irasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény és a foglalktataspolitikaért felelés miniszter
rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekinteg¥ba foglalkoztataspolitikaért felefs
miniszternek az egészsegugyeért feid miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete
hatarozza meg.



Vhr. 5. 8§ A munkéltatdé minden munkabalesetet, ideértve ydsmati munkabalesetet is (a
tovabbiakban egytittesen: munkabaleset), a bekdetke koveten koteles haladéktalanul
nyilvantartdsba (a tovdbbiakban: munkabalesetvaypiartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas — az Mvt. 64.  pekezdésében megjeldlteken
tulmersen — az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammaid@zdszamat;

b) a sérilt munkakdorét;

c) a sértlés idpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tenyallasat;

d) a sérilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd szBldme vagy a munkaltato
nyilvantartdsat vezétszervezeténél (irodanal) dsszesitve, és mindeénetideg elkilonult
szervezeti egysegénél kilon-kilon vezetni kell. Ankéltatd azon szervezeti egységénél,
ahol idsszakosan és rovid dtartamban torténik a munkavégzés, igy kulondserzardag
irattarolasra, riszeres vagy egyeéb eliémzésre szolgalo egysegnél, telephelyen, nem kdtelez
munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

Vhr. 6. 8 (1) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okoz6 mundskizt — az arrol
tortérs tudomasszerzését kogeh — haladéktalanul ki kell vizsgélnia. A vizsgalat
megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni tandk meghallgatasardl készult
jegyzskonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. —, h@gyalkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényaiattiasara.
szerepb sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munlkesled jegy#konyvon is fel kell
tuntetni.

Vhr. 7. 8 (1) A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak —fdetm, telefaxon, e-mailben
vagy személyesen — haladéktalanul be kell jeleataniendelkezésre all6 adatok kdzlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékégafosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
felligyeliségének (a tovabbiakban: munkavédelmi felliggéd), amely a bejelentést azonnal
tovabbitja az Orszagos Munkavédelmi és MunkatgielBgyelsségnek.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilénbzmunkaltatdk munkavallalokat egyidégg
foglalkoztatnak és a sértlt munkaltatoja a munked®il bekdvetkezésekor nem azonosithato,
a sulyos munkabaleset bejelentési koételezettséigateetben az ellenkézbizonyitaséig
vélelmezni kell, hogy a seérilt munkavallal6 mun&tiifa az, aki a tevékenységet a
munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben akaltatdé személye igy sem allapithatd
meg, akkor a munkaltatonak azt kell tekinteni, akia teriletén a munkavéegzés folyik.

(3) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a médkami fellgyelség megeérkezéséig
koteles a baleseti helyszint a mentést kémmtbalesetkori allapotdban ndéeigni. Ha a
balesetkori &llapot mégzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézevagy jelenés anyagi
karral jarna, akkor a baleseti helys#irfényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabetie
kivizsgalasét éisegitt dokumentumot kell késziteni.

Vhr. 8. 8 (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a gfamu melléklet szerinti
.-munkabaleseti jegykdonyv’-ben, a munkabalesélb ered5 munkaképtelenségnek a
bekildési hatarist kovetten megdllapitott istartamat a 4/b. szadma melléklet szerinti
,modositd munkabaleseti jegydnyv’-ben (a tovabbiakban egyiitt: jed¥kdnyv) kell
rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleseegellmiatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jeginyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyzkonyvet minden seértlit kulon-kalon, az5. szamu mellékletbefoglaltak
alapjan kell kiallitani.

Vhr. 9. 8 (1) A munkaltatd koteles a kivizsgalas befejezeselle legkésbb a targyhot
kévet hénap 8. napjaig megkuldeni a jeGganyvet



a) a sérultnek, halala esetén hozzatartozojanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkigtépséget okozé munkabaleset
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkaw@dédiligyebségnek, illetve a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFMunkabaleset helyszine szerint
illetékes teriileti szervének;

c) kalféldi kikildetés, kilszolgalat, munkaekolcsdonzés esetén a magyarorszagi széikhely
munkaltatd magyar munkavallal6jdnakby pont szerinti munkabalesetéra munkaltatd
székhelye szerint illetékes munkavédelmi feliggégnek, illetve az MBFH munkaltato
székhelye szerint illetékes terileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, adafwabiztositasi kifizéhelynek,
ennek hianyaban az illetékes egészségbiztosit@sgszgatasi szervnek,

e) munkae#-kdlcsonzeés, kirendelés esetén a kblcsonbeaddmdatemunkaltatonak.

(2) Sulyos munkabaleset esetén az (1) bekezdéstshatarids indokolt esetben 30 nappal
meghosszabbithato.

(3) A sulyos munkabalesétrkészitett jegydkonyvnek a munkavedelmi fellgységhez
tortéré megkildésekor masolatban mellékelni kell a muakdit balesetvizsgalat teljes
dokumentaciojat igy kulondsen:

a) a meghallgatasi jeggkonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészséglgyi alkalmassagot igazolé dokumentumot

e) az izembe helyezést dokumental¢ iratot,

f) id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot dokumentaldirat

g) a kockazatertékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,

i) a bel§ szabdlyzatok vonatkozo részeit.

Vhr. 10. 8§ (1) Az a munkaltatdo koteles a munkaketldgvizsgalaséara, bejelentésére és
nyilvantartdsara vonatkoz6 d&@lasokat teljesiteni, amely (aki) a sérlltet szeette
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szaldiégse megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés sordn nem a nevelési, oktatasiziményben éri, munkaltaton dit
foglalkoztatot kell érteni. Bt az intézmény és a foglalkoztatd szesben eltérhet. A
foglalkoztatd6 munkaltatdé minden munkabaleset esdi@eles erl a nevelési, oktatasi
intézmeényt értesiteni, és annak a kivizsgalasbinreazvételét lehévé tenni.

(3) Az (1) bekezdéshen meghatarozott kotelességelesit@gért belféldon mas
munkaltatohoz tortéh kirendelés (kikildetés), munkd@ekdlcsonzés, illetve a nem
magyarorszagi székhely munkaltatd &ltal foglalkoztatott munkavéllalét mgagprszagi
székhelyi munkaltatonal ért munkabaleset esetén — a kirén@ekilds) munkaltatd, a
kolcsonbeado, illetve a foglalkoztatdé munkaltatGegitése mellett — a sérilt munkgjat
kozvetlendl iranyité munkaltatd a febsl

Mvt.65. 8 (1) A munkabalesetekés a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa sora
fel kell tarni a kivaltdé és kozrehatod targyi, szerezési és személyi okokat, és ennek
alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabaleset éa foglalkozasi megbetegedések
megebzésére.

(2) Munkabiztonségi szaktevékenységnek mifsil a sulyos munkabaleset, valamint az
olyan — munkaeszkoz, illetve technolégia altal okat — munkabaleset kivizsgalasa,
amely kettonél tobb személy egyszerre (egy dtben), azonos helyen tortéé sérulését
vagy mas egészségkarosodasat okozta.

Mvt.66. 8§ (1) A sérllt, illebleg a balesetet észl&lszemély koteles a balesetet a munkat
kozvetlendl iranyité személynek haladéktalanul jeleteni.



(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudbmasara jutott baleset6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nentekinti munkabalesetnek, akkor
errgl és a jogorvoslat lehaiségél (68. 8) a sérlltet, haldlos baleset esetén a
hozzatartozot értesitnie kell.

(3) A munkaltaténak lehe6vé kell tennie a munkavédelmi képvisél részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

Mvt.67. 8§ A munkabaleset bekdvetkezésgt szamitott 3 év utan a munkaltaté a
torvényben foglaltak alapjan nem koteles a munkabasetet bejelenteni, kivizsgélni és
nyilvantartdsba venni.

Mvt.68. 8§ (1) Ha a serult a munkaltatbnak a munkabaleset bejentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mukddsat, tovabb4d ha az érintett
munkavallal6 a foglalkozdsi megbetegedés vagy a fukott expoziciés eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha munkavallalo vitatja a sérilés
sulyossadgaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitjst a terlletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi htosag a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat panaszolé vagy annak kivizégga elmulasztasat sérelméz
személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a mkahigiénés és foglalkozas-
egeszséqgugyi szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallalo egészségi allapotak romlasa a munkavégzéssel vagy
a munkavégzés, munkafolyamat soran @&lorduld koroki tényezékkel hozhatod
0sszefliggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést.a86@) bekezdésében meghatarozott
szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkald@ld a terlletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi htésag a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat a foglalkozasi betegségek @&skozott expozicios esetek
bejelentésébl és kivizsgalasardl szélé jogszabalyban meghatamit szervhez eabzetes
vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott eljak@n a seérilt, vagy ha a sérilt
meghalt, vagy egészségi allapota miatt jogainak é&myesitésére nem képes, a
hozzatartozoja ugyfélnek miréstul. A kérelemben a hozzéatartozoi miiséget
valoszinisiteni kell.

Mvt.69. § Ha a magyarorszagi székhely munkaltatd magyar allampolgarsagu
munkavallaléjat kalfoldi kikildetés (kulszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltatd
koteles a foglalkoztataspolitikaért felebs miniszter rendeletében meghatarozott rendben
a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget jesiteni

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

Mvt.70. 8 (1) A munkaltatd az egészséges és biztonsagos mawvdgzeés érdekében
koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi k@viselsikkel tanacskozni, valamint
biztositani részikre a lehefséget, hogy részt vehessenek az egészségre ésnsdtpa
vonatkoz6 munkaltatéi intézkedés kel idében torténé elozetes megvitatasaban.

(2) A munkavéllalok kozvetlentl vagy munkavédelmi lépvisebik utjan — az (1)
bekezdésben meghatarozottak mellett — kiléndsen a oketkeds munkaltatoi

kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozéslytatni:



a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett gmélyek kijeldlése,
foglalkoztatasa, tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-88k);

b) a munkavédelmi tartalmi informéciok biztositasa [Kilébnbésen a 40. 8§ (2)
bekezdésében, a 42. §) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § lfEkezdésd)
pontjaban, az 54. § (7) bekezdés&) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2)
bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltadp#@n];

c) a munkavédelmi oktatas (55. 8) megtervezése és rapgrvezese.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyebalyozott részvételt, a munkavallalék,
illetve munkavédelmi képvisebik javaslattételi jogét.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkald koteles a munkavedelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel kéfiseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képvigela munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritdsos
munkavédelmi testilet

Mvt.70/A. 8 (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyestats biztonsagos
munkavegzéssel 6sszefudgogaik és érdekeik képviseletére jogosultak magukozil — a
kovetkezok szerint — képvisebt vagy képvisebket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képviseb) valasztani:

a) munkaveédelmi képviseb valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal ahol a
Munka Toérvénykdnyve hatalya ala tartoz6 munkavallabk |étszama legaldbb 6tvend. A
valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételekbiztositasa a munkaltato
kotelezettsége;

b) amennyiben az 6tvendnél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatéal a
munkavédelmi képvised valasztast a munkaltatonal niikodé szakszervezet, Uzemi
tanacs vagy ezek hianyaban a munkavéllalék tobbségkezdeményezi, a valasztas
megtartasaval kapcsolatos,a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot
terheli;

c) az otven Bnél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatédl — amennyiben
nem kerll sor munkavédelmi képvisdad valasztasra — a munkaltatonak a 70. 8-ban
meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal taracskoznia;

d) a munkaltaté dnall6 telephelyén, részlegénél akkdehet munkavédelmi képviseit
valasztani, ha az 54-56. 8-okban meghatarozott muékatéi munkavédelmi
jogositvanyok az onallo telephely, részleg ve#gtt részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képvisebvé az a cselekiiképes munkavallalé véalaszthatd, aki
legalabb 6 honapja a munkaltatéval szervezett munkaégzésre iranyuld jogviszonyban
all. Az Gjonnan alakult munkéltatbnal a munkavédeln képvisels ilyen jogviszonya
idgtartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi keépvisebt egyenb, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak. A megvéalasztott munkavédelmi képvisék személyésl a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisebk megvalasztasdnak, megbizatasa
megsfinésének, visszahivasanak rendjére, ikodési terlletére a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvénynek (a tovabbiakban:Mt.) az Uzemi
tanacs tagjaira, illetve az Gzemi megbizottra von&bzo rendelkezéseit kell megfeléen
alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottdg megalakitasanak lehéségeét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvisdlk szama eléri a harmat, ugy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsay hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képvigel megilleté jogokat — ha azok a
munkavallalék 6sszességét érintik — a bizottsag giarolja.



(5) A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményessre — a munkaltatdo vagy
hataskorrel rendelkez megbizottja kbteles részt venni.

Mvt.70/B. § (1) Annél a munkéltatonal, ahol a foglalkoztatottak sama legalabb 6tven
f6, és munkavéedelmi képvisék miikdédnek, a munkaltatdé 6sszmunkaltatéi szinten
paritasos munkavédelmi testlletet (a tovabbiakban:testilet) hoz létre, amelyben
egyenb szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkatd képvisebi.

(2) A testlletnek a munkavallaléi és munkaltatoi adalan azonos szamu rendes,
valamint poéttagjai vannak. A pottag meghatalmazas lapjan helyettesiti a rendes tagot,
illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen okiatti megszinése esetén helyére |ép.

(3) A testiletbe a munkavallalok képvisdiit (rendes és poéttagot) a 70/A. § (1)
bekezdésea) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisék maguk kozil titkos
szavazas Utjan jel6lik. A munkaltatd kezdeményezi aestilet Iétrehozasat, biztositja a
szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltatd koételes a testlletbe dontésre jogult vezet allasi munkavallal6t
(Mt. 188. 8), tovabba munkaltatéi munkavédelmi feldatokat részben vagy egészben
ellaté személyt (intézkedésre jogosult munkairanydt, illetve a munkaltatéval szervezett
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 6% munkavédelmi szakembert) kijeldlni. A
munkaltatd szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltast nyujtd szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa o szol.

(6) A testllet elndki tisztét a munkavallalok, illéve a munkaltatok kepvisebi felvaltva
gyakoroljak. A testllet rendes és poéttagjainak szaaban, a tagok megbizatasanak
megsfinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elntkiéés niikddési rendjében,
Ugyrendjében, egyéb, a testllet tevékenységével zefsiggh eljarasi kérdésekben a
munkavallalék képviselbi és a munkaltaté allapodnak meg. A testllet ikodésének
feltételeit a munkaltatd biztositja.

(7) A testllet az egészséget nem veszélyef s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztef tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal tékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, @@ ezzel dsszefudglehetséges
intézkedéseket;

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, fgyelemmel kiséri annak
megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet ériné belss szabalyok tervezetédl.

(8) A testulet mikddése nem érinti a munkavédelmi képvisél a munkahelyi
munkavédelmi bizottsdg jogallasat, valamint a munkbatonak a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghataott felelgsségét.

Mvt.71. 8 A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisainek (bizottsagnak) és a
munkaltatonak az egészséget nem veszélye#tés biztonsdgos munkavégzés érdekében
egyutt kell mikodnitk, jogaikat és kotelezettségeiket rendelteté&knek megfeleben kell
gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kulondsena sziikséges informaciot (tajékoztatast)
a kellé idében egymas részére megadniuk.

Mvt.72. 8 (1) A munkavédelmi képviseb — a 70. 8-ban leirtakat is figyelembe véve —
jogosult meggwzédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélydviet biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesulégérigy kilondsen

— a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni \i@&szk6zok biztonsagos allapotardl;

— az egészség megovasara, itg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megebzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeftés biztonsagos munkavégzesre
torténo felkészitésédl és felkésziltségéil.



(2) A munkavédelmi képviseb az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorkis
keretében

a) miikodési terlletén a munkahelyekre munkaidben beléphet, tdjékozédhat az ott
dolgoz6é munkavallaloktdl,

b) részt vehet a munkaltatdé azon dontései@éeszitesében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalbk egészségére és biztonsagara, ideértvea szakemberek dfirt
foglalkoztatasara (8. 8§, 57-58. §-0k), a munkavédel oktatas (55. 8) megtervezésére és
megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére athnzo dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdéslen, amely érinti az egészséget
nem veszeélyeztét és biztonsdgos munkavégzest;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltéinal a szikséges intézkedés
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, azrarjogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés korlilményeine&lfarasaban;

f) indokolt esetben a hataskdrrel rendelked munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

g) a hatésagi elleérzés soran az elleirzést végs személlyel kbzolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képviseb (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélydytes
biztonsagos munkavégzéssel dsszefdgkérdésekben a munkaltatoval tortéd elozetes
megallapodas alapjan szakéft igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszst
folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. 8§ (3) bekezdésébéoglalt kotelezettsége keretében
munkavédelmi szabdlyzatban hatarozza meg a kovetenyek megvaldsitdsanak
maodjat, ugy e szabdlyzatkiadasdhoz a munkavédelmi képvisél (bizottsag) egyetértése
szikseéges.

Mvt.73. § (1) A munkavédelmi képvisebnek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdé&y—e)
pontjaiban meghatarozott kezdemeényezésére a munkatbnak intézkednie vagy 8
napon beldl valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd neért egyet, allaspontjanak
indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovetélesetben — irasban koteles kdzolni.

Mvt.74. 8 A munkavédelmi képviseb (bizottsag) munkahelyi munkavedelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a  munkaltatd6  részére Amennyiben a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott munkaltato zzel
nem ért egyet, a munkavédelmi képvisél (bizottsag) a Munka Torvénykoényvében
szabdlyozott kollektiv munkatgyi vitat kezdeményezét.

Vhr. 11. 8 A munkahelyi munkavédelmi program elkészitéséramatkozd javaslat
munkaltato részét torténs elutasitasa esetén kollektiv munkalgyi vita kezetgrazhet a 2.
szamu mellékletben meghatarozott |. veszélyességtalyba tartozdé és 505rfél tdbb
munkavallalét foglalkoztatd, valamint a Il. veszdgégi osztalyba tartozo és 3604l tobb
munkavallalét foglalkoztaté munkéltatoval szemben.

Mvt.75. 8 (1) A munkéltatonak biztositania kell a feltételelet annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseb a jogait gyakorolhassa, igy kulondésen

a) a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresdiretett munkaidd-kedvezmeényt,
amely a munkavédelmi képvisdi, a testllet tagja esetében a havi munkaideje legdib
tiz szazaléka,

b) a szikséges eszkdzoket, igy kulondsen dikiidési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabbéa a vonatkoz6 szakmai élrasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisélmegvalasztasat kovédt egy éven belll legalabb
16 oras képzésben, ezt kovetn évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben valé réstel
lehetdségét.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkatot terhelik, illetve a c) pont
szerinti képzés csak rendes munkatiben torténhet, sziikség szerint kiis helyszinen is
megtarthato.

Mvt.76. 8§ (1) A munkavédelmi képviseét (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany
nem érheti.

(2) A munkavédelmi képviseb (bizottsdg) a mikddése soran tudomasara jutott adatok,
tények nyilvAnossagra hozatala tekintetében az (Uzemtanacs tagjara (Uzemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak negfelefien kételes eljarni.

(3) A munkavédelmi képvised munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségvisebre vonatkozd szabalyokat kell megfeléen alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen felébb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hidban a
munkavédelmi képvisebt megvélaszté munkavallalokat kell érteni.

Mvt.77. 8 E térvény 70-76. 8-ainak alkalmazasaban nem munkallalo a buntetés-
végrehajtasi jogviszonyban munkat végi személy.

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt.78. 8 Az egészséget nem veszélyestés biztonsdgos munkavegzéssel kapcsolatos
orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkatok érdekképviseleti szervezetei
és a Kormany keépvisasibdl (a tovabbiakban: targyal6é csoportok) allg, az , gjat tigyrend
szerint miikddé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt.79. 8§ (1) A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem xélyeztet és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyefieevekenysége keretében

a) elozetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabkbncepciok és egyéb
eldirasok, intézkedések tervezeteit, a beszamolokatelgntéseket és az &bzakos
programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat gy a targyald csoportok eltéé
véleményét az diterjesztéseken fel kell tintetni;

b) részt vesz a munkavédelem nemzeti politikajanak, mak végrehajtasat szolgalo
éves intézkedési és Utemterveknek a kialakitasabaértékelésében és felllvizsgalataban;
c) targyal és éllast foglal, illetve ajanlast vagy uéményt alakit ki a targyalé csoportok

altal eléterjesztett munkavéedelmi kérdésekél;

d) ajanldsokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoz6 zabalyokban rogzitetteket
meghaladé munkavédelmi kovetelményeld;

e) munkajarol a kbzvélemeényt tajékoztatja;

f) sajat adataival, megallapitasaival szikség szerisegiti a munkavédelmi informé&cids
rendszer mikodéseét.

g) dont a nevelés és az oktatas teriletén a biztons&géletvitelre, a szakmai oktatas
terliletén az egészséget nem veszélyedtets a biztonsdgos munkavégzés szabalyaira
vonatkozo ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatkérdésekben.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag mikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ
teendsket a munkavédelmi hatosag latja el.

I Mmvts8o.8

VII. Fejezet
A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt.81. § (1) A munkavédelemre vonatkozd szabalyok megtartasak elisegitését,
valamint ellenérzését a munkavédelmi hat6sag latja el.



(2) A munkavédelmi hatdésag tajékoztatast ad a koziseerzési jogszabalyban
meghatarozott ajanlatted részére a munkavallalok egészségére és biztonsagar
vonatkozo kotelezettségeld.

(3) A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tangadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallalékat, a munkavédelmi képvisebket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy
azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakolttassak, és kotelezettségeiket
teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatdsag elleirzése kiterjed

a) a munkaltatbk és munkavallalok egészséget nem vépmztei és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotel#gégeinek teljesitéseére, ideértve a
foglalkozés-egészséglgyi szolgalatok munkavédelralddatainak megvalositasat is;

b) a munkahelyek l|étesitésére, a munkaeszkozok lUzensdéisére, az alkalmazott
technolégiakra és anyagokra, valamint az egyéni védszkdzokre vonatkozoé
kovetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések éskdrott expozicidés esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, \amint megelzésére tett
intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatdésag jogosult az ellégfizése soran feltart hianyossagok
megszintetése érdekében e toérvényben és kilon joaisalyban meghatarozott
intézkedés és felébségre vonas alkalmazasara.

81/A. 8 (1) A munkavédelmi hatosag az ellgfrzési tevékenységét a munkavedelmi
hatésag vezdifje altal kozzétett ellerérzési irdnyelv alapjan végzi. Az irdnyelvet a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos dpjaban
evenkent februar 20-aig kell kbzzétenni.

(2) Az ellerdrzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt elledrzési, vizsgalati céljait,

b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten ellahdé feladatokat és azok
teljesitménymutatait,

c) az ellerérizendé fobb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokaivt.82. §
(1)153 A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagatlkalmaz az egészséget nem
veszélyeztaf és biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 kovetelméhy teljesitését
elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét, testps®gét vagy egészseget sulyosan
veszélyeztaf munkaltatoval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghaizott 6sszehangolasi
kotelezettség megvaldsitasaért fetid személlyel vagy szervezettel szemben.

(2)154 A munkavallal6 életét, testi épseégét vagy éxységét sulyosan veszélyezteti
kulonosen

a) a 21. 8-ban meghatarozott feltételek szerinti nmkavédelmi Gzembe helyezés
elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott 6gkakos biztonsagi felllvizsgalat
elmulasztasa;

Cc) a 23. 8 (2) bekezdésében meghatarozott soronilivellendrzés elmulasztasa;

d)155 az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott koz&tertékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felebs miniszter rendelete szerinti legmagasabb
veszélyességi osztalyba tartoz6 munkaltatd esetéhealamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkallalék védelméwl szolé kulon
jogszabalyokban ebirt esetekben, amely megvaldsul kilénésen a kockaeaekelés
keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés hiararab

e)156 a sziikséges biztonsagi berendezések, egyédbeszkdzok niikbdésképtelensége,
illetve hianya,



f)157 a munkavégzés 40. 8§ (2) bekezdése szerintszEhangolasi kotelezettségenek
elmulasztasa;

g)158 a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaegzkty vagy veszélyes technolbgiai
folyamatban végzett munka esetére — ideértve a kiidjogszabalyban meghatarozott
veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket, seérilékeny csportot — eloirt munkakori
alkalmasségi vizsgalatok, bioldgiai monitorozas elmasztasa;

h)159 a kiulon jogszabalyok szerint élirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i)160 a megengedett értéket meghaladd expoziciob@ménd foglalkoztatas; tovabba

j)161 a rakkelté expozicioval jaré tevékenység esetére a kulon jagbaly altal ebirt
méresek elmulasztasa.

Vhr. 11/A. 8162

(3)163 A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-idl 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4)164 A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsag telephelyenként szabja ki,
amennyiben az azonos iében lefolytatott eljards sordn megdallapitast nyerhogy az (1)
bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogsagb rendelkezést megsértve a
munkaltato tobb telephelyén valdsitja meg.

(5)165 A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyetdst feltaré fellgyeb javaslata
alapjan a munkavédelmi hatésag szabja ki. A munkawelmi hatdésag a birsagot

a) a veszeélyeztetés meértekének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

C) a veszélyeztetés @artamanak, ismétlodo jellegének,

d) a megsértett jogszabalyi éirasok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhatd kovetkezményeinek,

f) a sérllés és az egészségkarosodas mértekének,

g) a munkaltat6 vagy a 40. 8§ (2) bekezdésében metdrazott dsszehangolasi
kotelezettséget elmulaszté személy vagy szervezdtblafoglalkoztatott munkavallalok
szamanak és éves nettd arbevételének vagy meéri@igszegének,

h) a hatarértékkel jellemzett kéroki tényesikre megadott hatérérték tullépése
mértekének, valamint

I) a birsag kiszabasara okot add veszélyeztetés kikulasahoz vezet egyéb mulasztas
személyi és targyi korilményeinek

mérlegelésével szabja ki.

(6)166 Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsdig a munkavédelmi hatésag
kincstari elgiranyzat-felhasznalasi keretszamlgjara kell befizeti.

Mvt.82/A. 8167 A Munka To6rvénykdnyve 106/A. 8§-aban meghatarozott, a
munkavédelemre vonatkozOd szabalyok betartdsanak eldrzése céljabol tartott
vizsgalatok tapasztalatair6l a munkavédelmi hatésag beszdmolot készit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szaméara. A tajékoztatasban foglalt
megéallapitasokra az e torvény 14. 8-dnak (1) bekezse e) pontjAban meghatérozott
jelentésnek ki kell terjednie.

Mvt. 82/B. 8168 A munkavédelmi hatosagi eljarasbar a 83. § szerinti engedélyezés
kivételével — az ugyfél nem jogosult elektronikustdn kapcsolatot tartani a hatdsaggal.

Mvt. 82/C. 8169 (1)170 A munkavédelmi hatésagi eliasok soran az uUjrafelvétel
eljarasra vonatkozé szabalyok nem alkalmazhatok.

(2)171

(3) Felugyeleti eljaras keretében a hatosagi eljasa soran hozott dontés nem
valtoztathatd meg és nem semmisithétmeg, ha a kotelezettséget megdallapitd dontés
jogerdre emelkedéséfl vagy ha a teljesitési hatarié ezt meghaladja, akkor a teljesitési
hatarid 6 utols6 napjatol szamitott egy év eltelt.



(4)-(5)172

Mvt.83. 8173 (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasalapjan kiadott jogszabaly
meghatarozott szakterlileten munkabiztonsagi szakést igénybevételét irja eb, vagy
szakér igénybevételéhez jogkbvetkezmenyt allapit meg, z agazsagugyi szakerkr ol
sz0l6 torvény szerint igazsaglgyi szakéft tevékenység végzesére jogosult szakirt
kivételével — szakérbként kizarélag a munkavédelmi hatésag vagy — a Kordmy
rendeletében meghatarozott szakterlleteken — a teews- és szakérf mernokok,
valamint épitészek szakmai kamardirél szoOlé torvérljen meghatarozott terdleti
mérnodki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyéderendelkez6 személy vehdf
igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jdgvetkezmények csak az ilyen
személy igénybevételéhefizgdnek.

(2)174 Az (1) bekezdés szerinti szakdit tevékenység folytatdsat a munkavédelmi
hatosag, illetve a kamara annak engedélyezi, aki hietlen eloéleti, nem all a
munkabiztonsagi szakéréi tevékenyseg folytatdsat kizard foglalkozastol eltas hatalya
alatt, valamint rendelkezik az e torvény felhatalmaasa alapjan a Kormany
rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, gwegfelel az ott meghatarozott
egyéb feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatosag, illetve a kamara a sza&ktoi tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelked személyek6l nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szakéf
tevékenység végzésére jogosult személy természesmemélyazonositd adatait. A
nyilvantartasbdl kizarolag a szakeérbi tevékenyseg végzesére vald jogosultsag igazolasa
céljabdl szolgaltathaté adat.

Vhr. 12-13. 8175

Vhr. 13/A. 8176

Mvt. 83/A. 8177 (1) A munkavédelmi hatésag nyilvamtrtast vezet annak érdekében,
hogy a kockazatok minimalisra cstkkentésevel @&egitse a munkavallalok védelmét a
rakkelt 6 anyagok okozta foglalkozasi eredét egészségkarosodasokkal, illetve daganatos
megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartdas azoknak a munkaltatoknak és mukavallaloknak az adatait
tartalmazza, amely munkaltatoknal szervezett munkaggzés soran a munkavallalo
rakkelt 6knek van kitéve. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltato nevét, telephelyét, agazati, szakagati besorolasat,

b) a munkavallalo sziletési évét, tArsadalombiztasisi azonosito jelét, foglalkozésat, az
adott foglalkozassal jaré expozicidban eltdltétt mokaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatéosag a (2) bekezdésben meghaizott adatokat kezelheti,
illetve a munkaltatokat adatkdzlésre hivhatja fel.

(4)178 A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben rhathrozott adatokat a
foglalkozasi eredefi rakkelté6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok medeésének céljabol tovabbitja a munkahigiénés és fadikozas-
egeszséqgugyi szerv részére, amely szerv ezen adat@ktovabbitastdl szamitott 6tven év
elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésdg a nyilvantartasban szept6 adatokat a munkaltaté
bejelentéséél szamitott 6tven év elteltével torli.

Mvt. 83/B. 8179 (1) A munkavédelmi hatésag a munkadelmi szabalyok munkaltatok
altali megtartdsanak mas szerv @étti, kilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a
megvaltozott munkaképesséafl munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa) torteé
igazolasa céljabol hatdségi nyilvantartast vezet.

(2) A hatéségi nyilvantartas tartalmazza azoknak amunkaltatoknak az adatait,
amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi ellefrzés soran az eljaré hatésag jogés és



végrehajthatd hatarozata jogseértést allapitott megs munkavédelmi birsagot szabott ki.
A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, addbszamat, adédsamal nem rendelked
természetes személy munkaltatd nevét, lakcimét, aakonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és sadt;

C) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitasjogerosre emelkedésének és
végrehajthatova valasanak iédpontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértekét.

(3) A hatésagi nyilvantartds adatait a munkavédelmi hatésag informatikai
rendszerében kezeli. A (2) bekezdésben meghatarozadatoknak az informatikai
adatbazisban tortéré rogzitése a munkavédelmi hatésag altal torténik gogsértést
megallapitd hatarozat jogefisitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat birdsiag
felllvizsgalata esetén a birésag hatarozatanak jogére emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartdsban szepdé adatokat a bejegyzés
alapjaul szolgald hatarozat meghozatalatél szamitbkét év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett nyintartds adatai alapjan a
munkavédelmi jogsértést elkbovaf munkaltatok nevét, székhelyét, adoszamat, a
munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés megnevezaétsés a birsag mertékeét, valamint a
jogsértést megallapité hatarozat keltének és veégrajthatova valasanak napjat a
honlapjan torténé kdzzététel utjan nyilvanossagra hozza.

(6)180 A munkavedelmi hatésag (2) bekezdésben folglanyilvantartasba veételi
kotelezettségét és (5) bekezdésben foglalt kozzétéekotelezettségét nem érinti, ha a
munkaltaté a jogerés kodzigazgatasi hatarozatban vagy jogés birdésagi hatarozattal
elbiralt kdzigazgatasi hatarozatban foglalt koteleattségét az dirt hatarid 6ben vagy
hatarnapon teljesiti.

Mvt. 83/C. 8181 (1) A munkavedelmi hatosadg a hatdga eljaras lefolytatasahoz
szikséges okbol és mértékben megismerheti és kemtilaz érintett munkavallalék — az
egészségugyi és a hozzajuk kapcsolddd személyedadiezelésédl és védelméél szold
térvényben meghatarozott — egészségugyi adatait, tekinthet a munkavallalé hatosagi
eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérhte azok bemutatasat, azokrdl masolatot
készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavialot adatkdzlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmhatdésag informatikai
rendszerében kezeli, az adatokat a hatdsagi eljargagerss befejezés@ll szamitott két év
elteltével torli.

Mvt.83/D. 8182 A munkavédelmi hatosagi eljaras hatédeje az eljaras meginditasatol
szamitott két honap:

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedékek és fokozott expozicios
esetekkel,

b) a balesetet munkabalesetnek mifsitésével,

c) a munkaltatd €s a munkahelyen munkat védz személy kozotti munkavégzeésre
irAnyulo jogviszony szervezett munkavégzésnek tomé mindgsitésével

kapcsolatos eljarasokban.

Mvt.83/E. 8183 (1) A 83. § (1) bekezdése szeringakértoi tevekenység engedélyezése
iranti kérelem benyujtasaval egyidefileg a kérelmes hatdsagi bizonyitvannyal igazolja
azt a tényt, hogy bintetlen diéletii, valamint nem &ll a munkabiztonsagi szakeéfi
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltis hatalya alatt, vagy kéri, hogy e
tények fennéllasara vonatkoz6 adatokat a inigyi nyilvantarté szerv a munkavédelmi
hatésag vagy a kamara részére — annak a munkabizteagi szakér6i tevékenyseég
engedélyezése iranti kérelem elbiralasa céljabdl bgijtott adatigénylése alapjan —



tovabbitsa. Az adatigénylés soran a munkavédelmi b@&sag és a kamara a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokat igényelheti diblgyi nyilvantarté szervtdl.

(2) A munkavédelmi hatésag és a kamara a munkabiztsagi szakeéréi tevékenység
gyakorlasanak idotartama alatt folytatott, a szakértéi tevékenység gyakorlasaval
Osszefug§ hatosagi elledrzés keretében ellefirzi azt is, hogy a szakéd buntetlen
elééletii, és nem all a munkabiztonsagi szakést tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt. A hatdésagi kenérzés céljabol a munkavédelmi
hatésag és a kamara adatot igényelhet atihigyi nyilvantartasi rendszerbdl. Az
adatigénylés kizardlag azon adatra iranyulhat, hogya szakért blntetlen elGéleti-e,
valamint a munkabiztonsagi szakéréi tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt all-e.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert szeyed adatokat a munkavédelmi
hatosag és a kamara

a) munkabiztonsagi szakérsi tevékenység engedélyezése iranti eljards jodsr
befejezéséig,

b) a munkabiztonsagi szakéw nyilvantartasba vétele esetén a hatdsagi ellérzes
iddtartamara vagy a nyilvantartasbél valé torlésre irdnyuld eljardsban az eljaras
jogerds befejezéséig

kezeli.

Mvt.84. § (1)184 A munkavédelmi hatdésag felligyédie jogosult

a)185 a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatédzatban kotelezni, hogy irasban
nyujtson t4jékoztatast a megjeldlt munkavédelmi koetelmények teljesitésé;

b)186 valamennyi munkahelyen — kulon engedély nélklellenérzési jogosultsagat az
erre jogositd igazolvanyaval (amely a sorszamot, aeljaré feligyelé nevét és a
munkavédelmi hatdsag megnevezését tartalmazza) igdwa — ellerrzést tartani;

c)187 a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekeskel kapcsolatosakat — a
munkaltato ez iranyu felelssségét nem érintve — kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszetye® €s biztonsagos munkavégzeés
kovetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozb hatarid 6n belll torténé
megszintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyestés biztonsagos munkavégzeésre vonatkoz@iehsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavéllalét kifogasolt munkavegzésti
eltiltani;

0)188 a munkavallalé egészséget, testi epségét lgilenll fenyegeé veszely esetén,
vagy hatérértéket meghaladd expozicibban, vagy rakité, mutagén, teratogén hatasu
veszély ebforduldsakor — annak elhéritasaig —, tovabba a nemmegfelef védelmet
nyujtd vedoeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, dleg Uzem, Uzemrész
miikodésének, munkaeszkdz, egyéni v@ekszkdz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. 8§ (2) bekezdése szerinti eli@zést;

i) a balesetet munkabalesetnek migsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy awzsgalast elmulasztottdk vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfeldien végezték, illefleg ha a munkaltatd a balesetet
jogszabalyba Utk66 mdédon nem tekinti munkabalesetnek;

j) @ munkaeszk6z és egyeni véeszkoz nikdodését, hasznalatat felfggeszteni, ha az
nem rendelkezik a 18. 8§ (3)—(4) bekezdéseiben metfrazott okirattal,

K) a munk@ltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai mnkavégzés Kkeretében
foglalkoztatott munkavallaloi atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés korulményeire vonatkoz6 - a hatarozatima megjelolt egyéb -



informaciokat, valamint a kozolt adatokban, tényeklen bekdvetked valtozast
idészakonként bejelentse;

l) a szabalysértésre vonatkozé kulon jogszabalyokerint eljarni;

m)189 a munkahelyen tartézkodd személ§t az ellerbrzéshez sziikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonosga igazolasara felhivni;

n)190 az elleérzés lefolytatasdnak akadalyozasa esetén a rafrdég igénybevételére;

0)191 munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését eldelni.

(2)192 A fellugyeb koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamh a foglalkozasi
megbetegedést, a fokozott expozicids esetet — a kaitatd ez iranyu felelbsségét nem
erintve — kivizsgalni.

(3)193 A feligyeb — a munkavallalé egészségének és testi épségéneggdvasa,
tovabba munkabaleset megékzése céljabol — az (1) bekezdés f), g) és j) poiiti@n foglalt
hatarozatanak fellebbezésre tekintet nélkili végretjtasat rendelheti el.

(4)194 A felugyed a tényallas alapjan jogosult a munkaltatd és a muahelyen munkat
vegd személy kozotti munkavégzeésre iranyuld — az elléreés megkezdésekor, illéleg
baleset bekdvetkezése esetén a balesefpidntjdban fennallé — jogviszonyt szervezett
munkavégzésnek midsiteni. A mingsitéshez a munkaltatoként eljaras ala vontnak
rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonygkokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka nemrtazik a szervezett munkavégzeés
(87. 8 9. pont) korébe.

(5)195 Olyan munkahelyen, ahol kilénbd& munkaltatok munkavallalékat egyidejiileg
foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellefrzés eredményeként valamely munkaltatd
nem azonosithatd, a (4) bekezdés vonatkozdsaban z ellenke® bizonyitdsaig —
vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok mukaltatoja az, aki a tevékenységet a
munkahelyen ténylegesen iranyitja.

Mvt.85. 8196

Mvt.86. 8197 (1) A munkavédelmi hatésag hatosagigidre nem terjed ki

a) a kulon jogszabalyban meghatarozott sugaregészgigyi, az atomenergia
alkalmazaséaval kapcsolatos sugarvédelmi feladatoka nem ionizald sugarzassal,
valamint az elektromos és magnesesdterekkel kapcsolatos airasok ellerdrzésére,

b)198 a kémiai biztonsaggal 6sszeflufdeladatok végrehajtasara, kivéve a munkajuk
soran veszeélyes anyagokkal és veszélyes keverekékkapcsolatos expozicidban
foglalkoztatott munkavallalok egészsége és biztonga védelmét biztositd feladatokra,
eléirasok ellersrzésére,

c) a nemdohanyzék védelmére vonatkozo@tasok ellerdrzésére,

d) a banyafeluigyelet hataskdorébe tartoz6 hatdésagi gyekre, Kkivéve a
munkaegészségugyi feladatokat, tovabba

€)199 a Magyar Honvédségre, a Katonai Nemzetbiztohgi Szolgalatra, a
honvédelemért felebs miniszter vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tasagokra, a
rendveédelmi szervekre és az 6énkormanyzatiizoltosagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervekekintetében kilon jogszabaly
rendelkezik a munkavédelmi hatosagi tevékenység élésarol.

VII/A. Fejezet

A tdvmunkavégzes eltémunkavedelmi szabalyai

Mvt.86/A. § (1) A tAvmunkavégzeésre e torvény szabait a jelen fejezetben felsorolt
eltérésekkel kell alkalmazni.



(2) A 2. 8 (2) bekezdése harmadik mondataban, ill¢ az 54. § (7) bekezdése)
pontjdban foglaltakhoz képest a tavmunkavégzés - amunkaltatoval kotott
megallapodas alapjan — a munkavallal6 altal biztosbtt munkaeszkdzzel is torténhet. Az
ilyen munkaeszk6z hasznélatat a munkaltatd munkavesmi szempontl ebzetes
vizsgalatot kévetien engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megiédel iranyadok a 21. 8
(3)—(4) bekezdéseiben é&irtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatdé altal munkavédmi szempontbol ebzetesen
megfelebnek mingsitett munkahelyen folytathatd. A munkahelyen a muhkavaéllalé csak
a munkaltatdé hozzajaruldsa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbol
Iényeges munkakdrulményeket.

(4) Az Mt. alkalmazdsadban indokolt esetnek mifisil a munkaltatd vagy
megbizottjanak eller6rzése, ha az az 54. § (7) bekezdésk pontjaban leirt feladatok
végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerapkllensrzésen tulmeréen a munkaltaté vagy megbizottja
— igy kulonésen a 8. 8-ban, illetve 57-58. §-ban gjelolt személy — a szikséges
munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi j@lasok lefolytatasa — igy
kilondsen az Uzembe helyezés, kockazatértékelés)ulidzsgélat, balesetvizsgalat —
céljabdl Iéphet be és tartozkodhat a munkavégzéselyként szolgalo ingatlan teriletén.

(6) A munkaltatd a munkavallalot tdjekoztatia a VI. fejezetben meghatarozott
munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdekképwateti lehetiségeki6l és
gyakorlatrol, tovabba az ezzel 0Osszefudg feladatot ellatd felebs személyekél,
elérhetoséglik adatair6l. A munkavégzési helyként szolgaldngatlan terlletére a
munkavédelmi képviseé a munkavallalé beleegyezésével [éphet be és takodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdesében meghatarozott hatosagleaérzést a munkavédelmi
hat6sag kizarélag munkanapon, 8 és 20 éra kdzott gézheti. A munkavédelmi hatésag a
munkaltatot és a munkavallalot az ellefirzés megkezdése étt legalabb 3 munkanappal
errol tajékoztatja. A munkaltatdé az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgald
ingatlan terlletére torténé belépéshez szikséges hozzajaruldst a munkavallabt
legkésibb az ellerérzés megkezdéseéig beszerzi.

VIIl. Fejezet
ERTELMEZ RENDELKEZESEK

Mvt.87. 8§ E torvény alkalmazasaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezésrkotelezett
munkaeszkdz olyan athelyezése, amely Uzembe helygzdizemeltetési kortilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kishatas, amely a sérult
akaratatdl fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag révd idé alatt kbvetkezik be és sérlést,
meérgezest vagy mas (testi, lelki) egészségkarosagldketsleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeledségi nyilatkozat:a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a védeszkoz a
mintanak és az egyéni vaskszkozok kovetelményeisl és megfeladségének tanusitasarol
sz0I6 kilon jogszabaly diirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: megfelebségéertéked szervezetek tevékenységdélr szold
torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadottdokumentum annak
igazolasara, hogy a vééeszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjamegfelel az
egyéni védeszkozok kovetelményeifl és megfelalségének tanusitasarol szold kilon
jogszabaly ebirasainak.



1/D. Foglalkozasi megbetegedést munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
bekovetkezett olyan heveny és idult, valamint a fdglkozas gyakorlasat koévesen
megjelerd vagy kialakulé idult egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzeéssel, a foglalkozassal kapcsolatosmankavegzés, a munkafolyamat
soran ebfordulo fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocials és ergonomiai Kkoroki
tényedkre vezetheb vissza, illetve

b) a munkavallalébnak az optimalisnal nagyobb vagy kisbb igénybevételének a
kovetkezménye.

1/E. Fokozott expozicid:a munkavéllaldo szervezetében a munkavégzés soraa,
foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal 0Osszefughén a kulon jogszabalyban
meghatéarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladd kocentracioja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascstkkenés dhiét fulon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészséegsadas
valdsziniségének és sulyossaganak egyittes hatasa.

1/G. Kozuti kozlekedésa vizi, illetéleg Iégi utvonalon, a vasuti vonalon, a kézaton,
valamint barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal
torténé helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazata munkavallalot a munkahelyén é6 azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkaatasi jogviszony bizonytalansaga
stb.) dsszessége, amelyek befolyasoljdk az e hakdgoadott valaszreakcioit, illetsleg
ezzel Osszeflggésben stressz, munkabaleset, leliedetii szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kbvetkezhet be.

2. Létesitésaz a folyamat, melynek eredményeként Uj tzem, munkeely jon létre, vagy
meglé\w fellUjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése tortdnifiiggetiendl attol,
hogy létrejotte utan termelé vagy nem termeé célra hasznaljak.

2/A. Megebzeés:a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkeélsek a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja aumkaval 6sszefug§ kockazatok
megebzése vagy csokkentése.

3. Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallalot a szervezett mkiavégzés soran
vagy azzal 6sszefiiggésben éri, annak hel§eés idspontjatdl és a munkavallald (sérilt)
kozrehatdsanak mértékéél fuiggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be aesal, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolédd Kekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lUzemi étketds, foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyébzelgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6  munkavégzéssel 0Osszefliggésben bekdvetkez balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet #akasardl (szallasarél) a
munkahelyére, illetve a munkahelyéél a lakaséara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarivével tortént.

Banyaszati munkabaleseaz a munkabaleset, amely a banyafeligyelet hatosagi
feligyelete ala tartoz6 tevékenységek végzése sot@rmely munkaltatonal kévetkezett
be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabalesetely

a) a serult halalat (haldlos munkabaleset az a baldases, amelynek bekévetkezését
szamitott egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemg szerint a balesettel 6sszefliggésben
életét vesztette), magzata vagy Ujszulottje halalabnallo életvezetését gatlo maradando
karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékéképesséq, illetve a reprodukcidés képesség elvesatés
vagy jelentos mértékii karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériléstésgségkarosodast;



d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két \gy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszébképesség elvesztését vagy f@ti6 eltorzulast, bénulast, illelleg elmezavart
okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, készulék, szerszam vagy berendezes, elyst a
munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal Osszefighén hasznalnak (kivéve: az
egyéni védeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldlatti Iétesitményt, a
jarmivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sBmpésben munkavallalok
tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nen foglalkoztaté, a munkajat
kizarélag személyesen vé@zegyéni véllalkoz6 (akkor is, ha egyéni céget alapft)
munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdden meghatarozott rendelkezései
tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatoka munkakornyezetben |64 koroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergondmiai, pszichoszocidlis) tenyék feltarasara, szintjének, tovabba a
végzett munkabdl és a munkakérnyezet hatasaibol adé megterhelés mennyiségi
meghatarozasdra alkalmas eljardsok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek
eredményeként javaslat tehdf a munkabdl és a munkakérnyezetdl szarmazo
egeészségkarositd kockazatok kezeléseére (csokkentéke

5/B. Munkaképtelen:az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészs@ghsodassal
O0sszeflug§ es gyogykezelést igénglallapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetlendl
attdl, hogy erre az iditartamra tappénzben részesul vagy sem.

6. Munkavallalé: a szervezett munkaveégzés keretében munkét végzzemély.

6/A. Munkavédelmi képvisét olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, ld a
munkaltatoval valé egylttmikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyézés
biztonsagos munkavégzessel 6sszefidggunkavallaloi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi Gzembe helyezész a munkavéedelmi eljaras, amelynek soran az
Uzemelte6 meggyzédik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, tehnoldgia,
munkaeszkoz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégits lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltatd: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretéberodlalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerdé-kdlcsonzés keretében atengedett
munkavallalét kolcsonvevkent foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot,

a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatpvalamint a mast nem foglalkoztatd,
a munkdjat kizarolag személyesen végzegyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzes hatdkorében tartdzkodok \delmére vonatkozé rendelkezések
[9. 8§ (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi murk esetén munkaltaté a tarsadalmi
munka szervesje. Magyar addészammal nem rendelke® kilfoldi munkéaltatd esetén
munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illedvamely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a & feleldsséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a
teriletén a munkavegzés folyik.

8/A. Sérlulékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé
munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
Osszefug§ kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik mguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl.dtalkordak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ado rék és szoptatd anyak, ilsodsk, megvaltozott munkaképessaiek).

9. Szervezett munkavégzés:munkaviszonyban — ide nem értve a természeteseszely
munkaltaté haztartasaban egyszdisitett foglalkoztatas keretében tértéid munkavégzeést
—, a kozfoglalkoztatasi, a kodzszolgalati, a kozalkaazotti jogviszonyban, a bird
szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi alkalmazoitaszolgalati jogviszonyaban, az
Ugyészségi szolgdlati viszonyban, szovetkezeti tdgsesetén a munkaviszony jelldi



jogviszonyban, a szakképé iskolakban a tanuléi jogviszony keretében a szakm&épzeési
kovetelmények teljestilése soran, tovabba a tanul@&szédés alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a blntetéggrehajtasi jogviszonyban
(elozetes letartdztatasban, elitéltként), a kozigazgaté hatarozat, a szabalysértési
hatarozat alapjan a Magyar Honvédségnél, a KatonaNemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a
rendvédelmi szerveknél, az 6nkormanyzati ifzoltdsagoknal szolgalati jogviszonyban
végzett munka, valamint a kdzérded onkéntes tevékenysédt szold torveny szerinti
kozérdeki Onkéntes tevekenység, €s a munkaltatdé altal szerett (kezdeményezett,
irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: A tevékenység (munkaveégzés) gyakorlasanak — a murted
székhelyéél kiilonb6z6 — helye, ideértve a munkaltato fibktelepét is.

9/B. Természetes személy munkaltaté haztartasaban nértdunkavégzéskizardlag a
maga és haztartdsaban vele egyitt &l személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi
mindennapi életéhez szikséges feltételek biztosiés iranyul6 munkaviszony.

10. Ujrainditas:az olyan — munkavédelmi szempontbol korabban tUizenebhelyezett —
munkaeszkoz, technologia (jbdli Uzembe helyezése, malyet miszaki okbdl
egybefiugden 30 napot meghaladdéan nem hasznaltak, vagy ametytljes szétszereléssel
egyuttjaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes:az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény,unkafolyamat,
technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiaikéroki tényezék expozicidjaval jard
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egésge, testi épsége, biztonsaga
megfeleb védelem hidanyaban karositd hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyagminden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiavagy
biologiai hatasa révén veszeélyforrast képviselheigy kilonésen a

— robbano,

— oxidalo,

— gyulékony,

— sugarzg,

— mérged,

— maro,

— ingerld,

— szenzibilizalo,

— fert6zo,

— rakkeltd,

— mutageén,

— teratogén,
utodkarositd (beleértve a spontan vetélést, koraglést és a magzat retardalt
fejlodéseét is),

— egyéb egészségkarosito

anyag.

13. Veszélyforrasa munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésbennikdezé minden
olyan ténye®, amely a munkat vég# vagy a munkavégzés hatdkdrében tartézkodo
személyre veszeélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kilénésen:

— a fizikai veszélyforras, ezen belll a

= munkaeszk6zok, jarmivek, szallitd-, anyagmozgato eszkozok, ezek részdietve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos fellletek,

= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek ésksi,




= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a fold (padl0) szintjéhez viszoniatt elhelyezése,

= szintkllonbség,

= sUlytalansag,

= a leve@ nyomasa, lémérseéklete, nedvesseégtartalma, ionizacioja és araasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkari vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levédiipen;

— a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

— a bioldgiai veszélyforras, ezen belll a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

— afizioldgiai, idegrendszeri é€s pszichés igényhetel.

14. Munkaltatéi érdekképviseletea Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacsrol szélo
torvény szerinti orszagos munkaltatdi érdekképviselteket, illetve érdekképviseleti
szovetségeket kell érteni.

15. Munkavallaléi érdekképviseletera Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanécsrol
szOl6 torveny szerinti munkavallaléi  érdekképviseleket, illetve érdekképviseleti
szovetségeket kell érteni.

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt.88. 8§ (1) E torvény 1994. januar 1-jén Iép hatigba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavedelmi hatésagot vagy hatésagokat, iliéeg az e tbrvény 86. §-anak (2)
bekezdésében emlitett Magyar Honvédség, a Katonaiehzetbiztonsagi Szolgalat, a
honvédelemért felebs miniszter vagyonkezelésébe tartozO gazdasagi tasagok, a
rendvédelmi szervek, valamint az o©Onkorményzati dzoltosagok tekintetében a
munkavédelmi hatésagi feladatokat ellatd szerveketendeletben jeldlje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségugyilgatatrol;

c) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakdiit szakterlleteket, a
munkavédelmi szakérti tevékenység folytatasdnak, a tevékenységre jogisiengedély
kiadasanak a részletes szabalyait, a szakért tevékenységre jogszabalyban vagy
hatésagi hatarozatban ddirt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmamdd
jogkdvetkezményeket, a nyilvantartas személyes addatnem tartalmazo adattartalmat,
tovabba a nyilvantartas vezetésére vonatkozo eljasaészletes szabalyait;

d) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi birsag mékére és kiszabasara
vonatkozo részletes szabalyokat.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkdrében érintett minister, hogy

a) a rendkivili munkavégzési korilmények esetére, dtéleg a rendvédelmi szervek, az
onkormanyzati tiizoltosagok tekintetében a munkavégzésre iranyulé gwiszonyban,
szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységrevonatkozéan — az egyes szervek
specifikumait figyelembe véve - ezen torvényben miegtérozottaktdl eltérd
munkavédelmi kodvetelményeket, eljarasi szabalyokat,tevékenységek veszélyességi
osztélyba soroldséat, tovabba a balesetek, a foglalkasi megbetegedések és fokozott



expozicios esetek bejelentésére, kivizsgalasara rémaésitésére vonatkozé szabalyokat
agazati rendeletben hatarozza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozé Skabfokat (11. 8) a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

c) rendeletben hatarozza meg a Magyar Honvédségnél, Kkatonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal, valamint a honvédelemért felék miniszter vagyonkezelésébe tartozo
gazdasagi tarsasagoknal a munkavégzésre iranyuld geiszony, a koézalkalmazotti
jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony, valamint azolgdlati viszony keretében kifejtett
munkatevekenységre vonatkozo6 e torvényben meghatémattaktol eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékgsegek veszélyességi osztalyba
sorolasat, tovdbba a balesetek, a foglalkozasi mestbgedések és fokozott expozicids
esetek bejelentésére, kivizsgalasara és rigitésére vonatkozo szabalyokat.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fedlés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa) az egyeni vefeszkdz EK-megfeld@dségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya
kiadasanak, valamint az egyéni véseszkdzok miréségét biztositdo rendszer, tovabba a
gyartas mingségiranyitasi rendszere ellerzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzéatkalmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasanék a munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak gyilvantartasanak;

ae) a kollektiv munkaigyi vita munkavédelmi képviseletaltal torténé kezdemeényezése
feltételének;

I afazipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kowelményeinek;

részletes szabalyait;

b) az egészségigyért felid miniszterrel és a teveékenység szerinti minisztest
egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a veszdiyzettel jaré munkavégzéshez
szikséges szakképzettség, ikeg gyakorlat részletes szabalyait;

c) a banyaszati ugyekert feldis miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozzaeg

ca)

cb) a munkavédelmi szabdlyokat a banyaszatrél sz6l6 méény hatalya ala tartozo
tevékenységek tekintetében;

d) az egészségugyért feid miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozzaeg

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi Uzembe helyezés feltételeinek — @&eve a veszélyes
munkaeszk6zok, az Gjrainditas és attelepités meglimbzasat —;

dc) a munkaeszk6zokre, tovabba a munkahelyekre vonatkd munkavédelmi
kovetelmények minimalis szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamate&ran megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi  kovetelmények, a munkavédelmi koordin@r kijel6lésének,
feladatainak, képesitési kdvetelményeinek;

de) az egészséget nem veszélyedtenunkavégzés érdekében a munkavallalé részére
biztositandd egyes munkakoriimények [24. és 25.31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkdz, egyérvédelem, illetve anyag
megvalasztasanak;

dg) az el$isorban hatsérilések kockazataval jaré0 kézi tehermagatas minimalis
egeészségi és biztonsagi kovetelményeinek;

dh) a képernye elotti munkavégzés minimalis egészségigyi és biztonsag
kovetelményeinek;



di) a foglalkozasi ereddi rakkelté anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok me@eésenek;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett mukavallalok védelmének;

dk) a biolégiai tényedk hatasanak kitett munkavallalok egészsége védelmék;

dl) az egyes munkafolyamatok végzese engedélyezésenek;

dm) az egyes egészségkarosito kockazatok kozott foltatatott munkavallalok
expozicios idejének korlatozasanak;

dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez szikséyemélyek kijelolésének;

do) a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés khlmassag orvosi vizsgalatanak
€s véleményezéseének;

dp) az egyéni véleszkdz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttasarendje bel$
szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatikbdésenek és feladatainak;

dr) a munkavallal6é foglalkoztatasanak az egészségetmeveszélyezteaf és biztonsagos
munkavegzéssel kapcsolatos feltételei és a munkdaddk kotelezettsegei;

ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoasciesetek bejelentésének,
kivizsgalasanak és nyilvantartadsanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkaveétini kdvetelményei minimalis
szintjének;

du) a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben dewmunkahelyek minimalis
munkavédelmi kdvetelményeinek;

dv) a munkahelyi el§isegélynyljtas céljat, targyi és szervezési feltéeahek, a
személyek kijelolésének, kiképzésének és tovabbképgének, valamint az
elsisegéelynyujtas szakmai iranyitasanak és ellérzésének

e) az adopolitikaért felelss miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozzameg a
munkabiztonsagi szakeérfi tevékenység folytatasara iranyuld engedélyezésijaasra
vonatkoz0 igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési koezettségnek, az igazgatasi szolgaltatasi
dij mértékének, valamint megfizetésének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fetlés miniszter, hogy az
egészségugyért fel@ miniszter egyetértésével kiadott rendeletben aldtsa meg a
munkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait.

(6) Ez a torvény a kovetke# kozdsségi jogi aktusoknak vald megfelelést szolgal

a) az Eurdpai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iranlye a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének jasat 6sztons intézkedésekdbl,

b) az Eurdépai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyedv a munkavallaldk
szolgaltatasok nyujtdsa esetén tortéhkikildetéséral,

c) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok mun&helyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat oszténintézkedések bevezetésélr tovabba a Tanéacs
89/654/EGK iranyelve a munkahelyen betartandd biztosagi és egészségvedelmi
kovetelmények legalacsonyabb szintjét,

d) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranixe a gyakorlati végrehajtasra
vonatkozo jelentések egyszéisitése és ésszfgitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi
iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/47/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK
és a 94/33/EK tanacsi iranyelv modositasaral,

e) a munkavallalék altal a munkajuk soran hasznalt murkaeszk6zok biztonsagi és
egészségvedelmi minimumkdvetelménydir [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében] $a@9/655/EGK tanacsi iranyelv.

(7)-(8)



Mvt. 89. 8 Az egyes munkatigyi targyu és mas kapcsolodo torwgek jogharmonizacios
céli mobdositasardl szolé 2011. évi CV. torvény (aovabbiakban: Maodtv.)
hatédlybalépését kovetsen el alkalommal Uj munkavédelmi képvisebt a Maodtv.
hatalybalépésekor niik6dé munkavédelmi képvisebnek e torvénynek a Modtv.
hatalybalépését megélkzé idopontban hatalyos szabalyai szerinti megbizatasanak
lejartaig, de legké$bb a Mdodtv. hatalybalépésédl szamitott négy éven belll kell
megvalasztani.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januér 1-jén |éfalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépésestela 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet alapjan kiadott
munkavédelmi szakéiitengedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rdatlalapjan kiadott
mingsits bizonyitvanyok az azokban foglaliigontig és feltételekkel érvényesek.

(3) Ez a rendelet a népegészségre €s a munkahelyiségés és biztonsagra vonatkozo6
ko6zbsségi statisztikardl szol6 Eurdpai ParlamenTasacs 1338/2008/EK (2008. december
16.) rendeletének 2. cikk negyedik francia beke@délsvalamint IV. mellékletel) pontjaval
kapcsolatban a végrehajtashoz sziikséges rendetkerédlapit meg.

1/a. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM ptethez

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesneknésilé munkaeszkozok jegyzéke

1. A famegmunkélasra vagy a fahoz hasonlé fizikdajtionsaggal rendelkézanyagok
megmunkalaséara, husfeldolgozasra vagy a hushoz nlidasfizikai tulajdonsagokkal
rendelked anyagok feldolgozasara szolgald (egy- vagy tdfbékovetkesd tipusu
korfiirészek:

1.1. mikodés kozben rogzitettiiészéllel/tirészélekkel dolgozaifészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kétolékssal vagy leszerelliegepi etolassal
mozgatja,

1.2. mikodés kozben rogzitetireszlappal dolgozdifészgép, kézzel dikddtetett valtakozo
mozgasudrészpaddal vagy kocsival;

1.3. nmikoédés kozben rogzitettirészlappal dolgozoidfészgép, amely a munkadarabot
beépitett mechanikusatblassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellelgata,;

1.4. mozgd @& fidrészgép, amely a munkadarabot mechanikustoléssal, kézi
behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép keézi&blassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmuskaldamely beépitett mechanikus
elétolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelygeégs/vagy kivételével.

4. A Kkovetked tipusu szalagfészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel,
famegmunkalasra és a fahoz hasonld fizikai tulagdgokkal rendelkéz anyagok
megmunkalasara, vagy huasfeldolgozasra és a hushemnld fizikai tulajdonsagokkal
rendelked anyagok feldolgozasara:

4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgoavékzgép, rogzitett vagy valtakozé
mozgasudrészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakoz6 mozgasu kocsira szerelt éllel reqedslfirészgep.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalitéiben famegmunkalasra és a fahoz
hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkemyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval diétnilassal.

7. Fuggleges marogép kézi agtblassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelké anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi landirészgép.



9. Kézzel adagolt és dUritett, fémek hidegatalakisvalé sajtd, beleértve azt az
élhajlitdgépet is, amely mozgd elemeinek elmoz@dulaseghaladhatia a 6 mm-t, és a
sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Midanyag-feldolgozé froccsodgep vagy formazoprés a munkadarab kézi
behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsogép vagy formazéprés a munkadarab kézi behelyezkééivagy
kivételével.

12. A kovetked fold alatti munkara szolgalo gépek:

12.1. mozdony és fékékocsi,

12.2. hidraulikus energiavalitkddtetett alatdmaszto biztositd berendezeés.

13. Kézi adagolasu haztartasi hulladékty teherjarnd, amely présmechanizmussal van
felszerelve.

14. Jarndiemebk.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésé@lgabz szerkezetek, amelyeknél
fennall a leesés veszélye tobb mint harom méterassigbol.

16. Hordozhato patronos rogeies egyeb 6sszekapcsolo gép.

Tovabbi munkaeszk6zok:

17. Daruk és futbmacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu entéthrgoncak.

19. Villamos eme&idobok.

20. Rakoddgépek, jovesiztakodogépek.

21. Meggazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarndlrités és -mozgatas kilonleges berendezései.

23. Szemelyszallitdsra hasznalt folyamatos szb#reEndezések.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM eeathez

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyesszélyes munkaeszkdzok jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszerelégépi meghajtasu daruk
2. JarndUrités és -mozgatas helyszini 6sszeszafdd@enleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhat&@berehdezések

2. szadmu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM reethslz

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rdelkezs személy
foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységuk alapjan a kowtkemunkavédelmi szempontd
veszélyességi osztalyba tartoznak az EU tagorszegfmkara koteléen alkalmazando a
NACE Rev. 2. (magyar nyelv megfelebje, a gazdasagi Tevékenységek Egységes
Agazati Osztalyozéasi Rendszere: TEAQR) alapjan.



Agazati szamje| Gazdasagi tevékenység megnevezése

|. VESZELYESSEGI OSZTALY

02 Erdbgazdalkodas
Kivéve:
02.3 Vadon teréh egyéb erdei termék ¢jése
05 Szénbanyészat
06 Kéolaj-, foldgazkitermelés
07 Fémtartalmu érc banyaszata
08 Egyéb banyaszat
09 Banyaszati szolgaltatas
10.1 Husfeldolgozas, -tartésitas, huskészitmenytaga
10.2 Halfeldolgozas, -tartésitas
16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
Kivéve:
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17 Papir, papirtermék gyartasa
19 Kokszgyartas,dolaj-feldolgozas
20 Vegyi anyag, termék gyartasa
21 Gyogyszergyartas
22 Gumi-, nfianyag termék gyartasa
23 Nem fém asvanyi termék gyartasa
24 Fémalapanyag gyartasa
25.2 Ritési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 Gzkazan gyartasa
25.4 Fegyver-,dszergyartas
25.5 Fémalakitas, porkohaszat
28 Gép, gépi berendezés gyartasa
Kivlve:
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép éfepiéi)
30.11 Hajogyartas
30.2 Vasuti, kotottpalyas jardimgyartasa
31 Batorgyartas
35 Villamosenergia-, gaz-pgellatas, légkondicionalas
37 Szennyviz gijtése, kezelése
38 Hulladékgazdalkodas
39 Szennyamésmentesités, egyéb hulladékkezelés




41.2 Lako- és nem lakéépllet épitése

42 Egyéb épitmény épitése
43 Specialis szakképités
49 Szarazfoldi, dsrezetékes szallitas
50 Vizi szallitas
51 Légi szallitas
52 Raktarozas, szallitast kiegeszavékenyseg
72.1 Természettudomanyi iiszaki kutatas, fejlesztés
Il. VESZELYESSEGI OSZTALY
01 Novenytermesztés, allattenyésztés, vadgazdakesiiapcsolddo szolgaltatasok
02.3 Vadon teréh egyéb erdei termék ¢jése
03 Halaszat, halgazdalkodas
10 Elelmiszergyartas
Kivéve:

10.1 Husfeldolgozas, -tartositas, huskészitméngtaya
10.2 Halfeldolgozas, -tartositas

11 Italgyartas
12 Dohanytermék gyartasa
13 Textilia gyartasa
14 Ruhéazati termék gyartasa
15 Bor, bértermék, labbeli gyartasa
16.29 Egyéb fa-, parafatermeék, fonottaru gyartasa
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:

25.2 FRitési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 Gdzkazan gyartasa

25.4 Fegyver-,dszergyartas

25.5 Fémalakitas, porkohaszat

26 Szamitogep, elektronikai, optikai termék gyatas
27 Villamos berendezés gyartasa
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép éfpéi)
29 Kdzuti jarni gyartasa
30 Egyéb jarnti gyartasa

Kivéve:

30.11 Hajogyartas
30.2 Vasuti, kotott palyas jafimgyartasa

32 Egyéb feldolgozabipari tevékenység




33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa

36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

41.10 Epuletépitési projekt szervezése

45.2 Gépjarmjavitas, karbantartas

45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, jasita
58 Kiaddi tevékenység

59 Film, video gyartas, televizidimor gyartasa, hangfelvétel kiadas
60 Misorésszeallitas, isorszolgaltatas

61 Tavkozlés

71.2 Miszaki vizsgalat, elemzés

75 Allat-egészségiigyi ellatas

80 Biztonsagi, nyomozaoi tevékenység

81 Epitmény lizemeltetés, zoldteriilet-kezelés
85.32 Szakmai k6zépfoka oktatas

85.41 Fel8 szinti, nem fel§foku oktatas

85.42 Feléfoku oktatas

85.5 Egyéb oktatas

86 Human-egészségugyi ellatas

87 Bentlakasos, nem koérhazi apolas

95 Szamitogep, személyi-, haztartasi cikk javitasa
96.03 Temetkezés, temetkezést kiegészblgaltatas
97 Haztartasi alkalmazottat foglalkoztato magardréas

1. VESZELYESSEGI OSZTALY

45 Gépjarnii-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Kivéve:
45.2 Gépjarmijavitas, karbantartas
45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, jagita
46 Nagykereskedelem (kivéve: jAirmotorkerékpar)
a7 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarnmotorkerékpar)
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Szallashely-szolgaltatas
56 Vendéglatas
62 Informacio-technologiai szolgaltatas
63 Informacios szolgaltatas
64 Pénzugyi kdzvetités, kivéve: biztositasi, nyjgtiztari tevékenyséeg




65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapokékie: kdteled tarsadalombiztositas)

66 Egyéb pénzlgyi tevékenység
68 Ingatlantgyletek
69 Jogi, szamviteli, addszakéirtevékenység
70 Uzletvezetési, veztittanacsadas
71 Epitészmérnoki tevékenységfiszaki vizsgalat, elemzés
Kivéve:
71.2 Miszaki vizsgélat, elemzés
72.2 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73 Reklam, piackutatas
74 Egyéb szakmai, tudomanyosjsmnaki tevékenység
77 Kdlcsonzés, operativ lizing
78 Munkaedpiaci szolgaltatas
79 Utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb feglala
82 Adminisztrativ-, kiegésZitegyéb Uzleti szolgéltatas
84 Kdzigazgatas, védelem; koteldarsadalombiztositas
85 Oktatas
Kivéve:

85.32 Szakmai kdzépfoku oktatas
85.41 Fels szinti, nem felgfokl oktatas
85.42 Feléfoku oktatas

85.5 Egyeb oktatas

88 Szocialis ellatas bentlakas nélkdl

90 Alkoto-, mivészeti, szérakoztato tevékenység

91 Kdnyvtari, levéltari, mazeumi, egyéb kulturdbyékenység

92 Szerencsejatek, fogadas

93 Sport-, szorakoztaté-, szabadidevékenység

94 Erdekképviselet

96 Egyéb személyi szolgéltatas (kivéve: temetker@ésetkezeést kiegéséiszolgaltatas)

2. A munkéaltatOkat a veszélyességi osztalyoillze altaluk foglalkoztatott munkavallalok
— beleértve a munkagkolcsonzés keretében atengedett munkavallalokatadbomanyi
létszama alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallalé kozott;

b) 10-49 munkavallalé kozott;

c) 50-500 munkavallalé kdzott;
d) 501-1000 munkavéallalo kézaott;
e) 1000 munkavallal6 felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alafjésorolt munkaltat6 — a 4-5. pontokban
meghatarozott eltérés figyelembevételével — ledmlalz alabbiakban meghatarozott




létszdmu és munkavédelmi szakképe§itgmemeélyt koteles, minimalisan az e pontban

megallapitott munkaigtartamot kitol6, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy & kbzépfoki munkavédelmi szakképegithsti két orara,

I/b) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképeditéapi két orara,

I/c) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképeditéapi négy oOréra,

I/d) egy b felssfoki munkavédelmi szakképesiidsljes munkaidvel,

l/le) egy 6 felssfoki munkavédelmi szakképesiiéseljes munkaidvel és minden
megkezdett 600 munkavallalé utan tovabbi egy-égktzépfoki munkavédelmi
szakképesitésteljes munkaidvel,

ll/a) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképeditésti egy oOrara,

lI/b) egy 6 kbzépfokl munkavédelmi szakképeditéapi egy orara,

ll/c) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképeditéapi két orara,

ll/d) egy 6 kd6zépfoki munkavédelmi szakképeditédjes munkaidvel,

ll/e) egy 6 felssfoki munkavédelmi szakképesiiételies munkaiével és minden
megkezdett 800 munkavallalé utdn tovabbi egy-égkdzépfokd munkavédelmi
szakképesitésteljes munkaiével,

lll/a) egy B kdzépfokd munkavédelmi szakképeditésti egy oréara,

l1I/b) egy 6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitéapi egy orara,

lll/c) egy 6 kdzépfokd munkavédelmi szakképeditaapi egy 6rara napi négy orara,

l1l/d) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitéapi egy orara napi négy orara,

lll/e) egy B felssfoki munkavédelmi szakképesiiésljes munkaiével.

A legfeljebb 9 & munkavallalot foglalkoztatd munkaltaté (mikrovéitlezas) esetén,

tovabba ha a munkaltaté a tevékenysége alapjanvadly Ill. veszélyességi osztalyba

tartozik, és 50 dnél kevesebb munkavallalot foglalkoztat (kisvaltas), akkor kulon
szakember kijeldlése (foglalkoztatasa) helyettiéifenunkavéllaléjaval vagy természetes
személy munkaadoként maga is ellathatja az egéstizsém veszélyeziees biztonsagos
munkavégzés munkaltatoi feladatait, amennyiben jaloki személy vagyé maga
rendelkezik az azok ellathsahoz a munkaltatd t@egleszakmai tevekenységére
tekintettel szikséges ismeretekkel, készséggel aéasgaggal. Valamennyi esetben

(kijelolés, foglalkoztatas vagy a munkavédelmi deliok személyes ellatasa) a

munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédeleonatkoz6 szabalyokbanset

munkabiztonsagi szaktevekenység elvégzéseére muihilave  (banyaszati)
szakképesitéisszemélyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet dOkijoglalkoztatott)
szakember vagy — a szakképzettségi feltétel fedmwlesetén — a természetes személy
munkaltato is.

Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrélzalapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrol a

munkaltato sajat felésséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltatdé az agazati szamjele stetauékenység mellett mas

veszélyességi osztalyba sorolasra alapot ado teységet is folytat:

— ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyessdalyba tartozik €és az e kdrben
foglalkoztatottak szadma az 6sszlétszam 40%-at, edeémijeléhez képest eggyel
magasabb;

— ha ez utdbbi tevékenység alacsonyabb vesafgeosztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szama az 06sszlétszam 60%-at, edeémjeléhez képest eggyel
alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a mun&tkasorolni.

A 2. pontban megjeldlt Iétszamkategoria szerintsdoelas alapja minden esetben a

munkaltato teljes allomanyi létszama (akkor is, ehdétszam szazalékos aranya miatt

magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi oszta@llsokolni a fentiek szerint).

Tanuldkat, hallgatokat abban az aranyban kell akandilaléi |étszamhoz szamitani,

amilyen aranyt a gyakorlati képzésiuk képvisel gsabktatasi id tartamahoz képest.



6. A munkavédelmi hatéségi elt#més soran a munkaltatonak kell bizonyitani a keéer
helyességét, az alapul vett adatok valodisagabtiva munkavédelmi szakembesigl
oraszamban tortérfoglalkoztatasat.

7. A munkaltatd koételes a besorolasat veszédgpsesztaly vagy létszam kategoria
megvaltozdsakor moédositani és a besorolas meggetiét évenként felllvizsgélni,
valamint mindezt irasban dokumentalni.

3. szadmu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM reeathslz

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeniéégni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes korilményeket és veszélyes cselekedeteieddmint azokat a tényélzet,
melyeknek szereplik lehetett a sérulést eredményezzanat vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szerddit tartani. A helyszini szemle
eredmeényét szikség szerint jegianyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rdaguit
kell.

A munkabalesetit informacidval rendelkez személyeket — ha sziikséges jatkinyvileg
— meg kell hallgatni. Ezek lehetnek:

— a serult,

— a balesetet okozo személy,

— a szemtanuk,

— a serilt munkatarsa,

— a sérilt kdzvetlen vezige.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapita

— a létesitmények, gépek, berendezések, szerszawmk)zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a kawédelmi midségre, Uzembe
helyezésre, ifszaki felllvizsgalatra, technolégiara, kezelésrarb&ntartdsra vonatkozo
elsirasok meglétét, megfelidégét, érvényesilését, G nem lathatdé esemény (pl.
Uzemzavar, riiszaki hiba) fellépését;
az egyéni és kollektiv védszkozok, a serilt Oltozete, wberendezések,
jelz6berendezések, véburkolatok meglétét, megfetidégét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkozd&sétasok érvényesiléseét;

a kornyezeti tényéiket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (szukséteraiszeres
meréssel):

1. mechanikai tényék,

2. kémiai tényeidk (ezen belll: gazok,ggok, por),
3. elektromos tényék,

4. zaj és rezges,
5
6
7
8

. Sugérzas (ezen belll: vilagitasi térsjgz
. meteorologiai tényék,

. klimatényedék,

. bmérséklet hatasai,

9. éBlény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

— a munkaszervezés, a lielsllensrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés Utemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergonémienyesllését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést ad6 tablak, feliratok Iétét, GEBgét, figyelemelterél jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az Uzemi rend és tigytasa anyagtarolas, szallitas, kdzlekedés
szabdlyainak érvényesulését, a munkaltatas egyébményeit;



— a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetetzéokszemély) és tarsak baleset
bekovetkezése &t feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kaatygenyedk baleset ditti
allapotét;

— az érintett terméberendezésekre, munkaeszkdzékre, munkafolyaméaiifi{okozoi)
és tarsi cselekedetre vonatkozéiglsok érvényeslilését, agiehstol vald eltérés mértékét;

— a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig feddominden tényex hatasanak tételes
vizsgalataval, a kbzrehatas valdsiithets aranyanak megallapitasaval;

— hogyan lett volna elkertlh&a munkabaleset;

— az 0sszes lehetséges javito intézkedést, ésfiaggiényében azt, hogy mit kell tenni
hasonlo baleset medekse érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait oiganletességgel kell rogziteni, hogy az
igy keszilt dokumentumok alkalmasak legyenek askal®kainak megallapitasara és a
megéallapitott 6sszeflggések, kdrilmények tényisai&tamasztasara.

4/a. szadmu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM =eathez




MUNKABALESETI JEGYZ OKONYV

5 évig irattarban meg&rzendd!

Ev

HO

Sorszam

Munkabaleseti nyilvantartas sorszama:

2

0

MUNKABALESETI JEGYZ OKONYV

[Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]

irogéppel, szamitdgéppel vagy nyomtatott bet

Gvel toltend 6 ki!

Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket a felligyelet télti ki! Terileti kod: 1 2
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategoria 3
szerinti besorolasa:
Cime: Iranyitészama: |
E-mail cime: Telefon -
Szam
Fax -
Statisztikai szamijele: Torzsszam: Szakagazat. | Gazd.forma | Terilet
4 |56 7 8 9 10 11112|13(14|15| 16 (17| 18 19 20
A SERULT neve: taj-szama:
(szuletési neve) 212 |23 2 125| 26| _ |27 28 | 29
Anyja neve: 2 _ 4
Sziiletési helye: Neme; Sziiletési év, ho, nap; All. polg. Lakcime (lakéhelye): IrAnviteszama:
30 (19 [ 31 32|33 [34(35]| 36 37 y ’
A sérilt foglalkoztatasanak jellege: 38 | Munkakére (FEOR szammal is): 39 (40| 41 | 42
A foglalkoztatasi viszony tartama: 43 A munkaidé mértéke: 44 A sériilés sulyossaga: 45
A 20 | 46|47 148149 |50 | 51|52 |53/ A paleset helyszine:
BALESET
Id6épontja:
A baleset kérilményeinek meghatarozasa: 54 A helyszint jelol6 kistérségi kodszam: |H | U
A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
A baleset leirdsa a masodik oldalon folytathat6!
A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):
A baleset leirasa kulén lapon folytathato!
A BALESET HELYSZINVAZLATA:
Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciéhoz kiilon csatolhato!
A munkavégzés helye: Munkahelyi kbrnyezet*
0 Nem meghatarozott 1 Alland6 (szokasos) munkahely 55 56 57 58 | 59 | 60
2 Véltoz6 munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely
Munkafolyamat:* 61-62
A sérllt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67
A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszk6z:* | 68-74 | |
A balesetet kivalt6 esemény:* 75-76
A sériiléssel 0sszefliggésben lévé anyag:* | 77-79
A baleseti sériilés (karosodas) kiilsé oka:* 80-81
Személyi tényez6:* 82-83
A munkakéntelensén idétartama:. .. ... ... ... ...Nabn




1 (4 - 6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 (min. 21 nap de, kevesebb mint 1 hénap), 5 (min. 1 hé <3 hd) , 6 (min. 3 h6 <6 ho), 7 (6 hé<) 84

Baleseti sériilés, mérgezés és kiilsé okok kdvetkezményei:* 85 86 | 87 | 88

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA

1 Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 5 f«gﬁzlemzttfgs’z eriien h. NeN védsburkolat 89
2 Alkalmas, nem rendeltetésszerlien hasznaltak 6 Alkalmatlan, nem hasznéltak | Védéberendezés 90
3 Alkalmas, nem hasznaltak 7 Szikséges, de nem volt Jelzéberendezés 91
4 Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltak 8 Nem sziikséges Egyéni védbeszk. 92
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében: 3
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE [94 | 95

A munkavédelmi képviseld alairasa Nincs mv.képv.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE Uj (1) médositas, kiegészités (2) torlés (3) 96

Egyéb megjegyzések,
észrevételek

A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képvisel&jének
Neve (cégneve): Neve:
Cime: eve. P.H.
A vizsgélé neve: ,
" p— - Beosztasa:
Mv. képzettség ig. (tdrzslap sz., kelte):
Alairasa: Alairasa:
Kelt: 20 [ [ Jev [ | [no | [ [napf20] [ fev [ [ [ho[ [ [nap

" A *-al jellt sorokba a baleset leirasan tul -5azzami mellékletben meghatarozottak alapjan -eggyszéval a megfekefogalmakat be kell irni!

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGG O (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(Pl. meghallgatasi jegyz6konyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitasok, oktatas
dokumentacioi, a munkavédelmi képviseld kiilén lapon leirt észrevétele)

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

A felllvizsgalatot végz6 feliigyel6 neve: | Hatosagi intézkedések (kozigazgatasi, szabalysértési stb.)

1 16

17

18

19

20

21

N oo~ W N

22




23
24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
alairasa:
o | [le|[ | ]ne| ] |nap |
4/b. szamu mellékle
a 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelethez
MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZ OKONYV
5 évig irattarban meg6rzendd! Ev Ho6 Sorszam
A munkabaleseti nyilvantartas sorszama:| 2 0
....... szamu

MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZ OKONYV

(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)
[Az 5/1993.(XIl. 26.) MiiM rendelet 4/b. szamu melléklete alapjan]
Ir6géppel, szamitégéppel vagy nyomtatott bet  Gvel téltend 6 ki

A felligyel6i zaradékot a felligyelet tolti ki!




Terdleti kéd
A MUNKALTATO neve:
Cime: Iranyitészama:
E-mail cime:
Telefon -
Széam
Fax -
A SERULT neve: taj-szama
(sziiletési neve)
Anyja neve: - -
Sziletési helye: Lakcime(lakéhelye):
Sziiletési id6 L
. , Iranyitészama:
év ho nap
1|9
A munkaképtelenség
A . ] . idétartamac...............nap
BALESET ev ho nap ora 1 (4 - 6nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 ( min. 21 nap de 84
dé tia: kevesebb mint
Idépontja: | 2 | O 1 hénap) 5 (min. 1 h6 <3 hé) 6 (min. 3 h6 <6 ho) 7 (6 hés)
MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviselsjének
Neve(cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgélé neve: Beosztasa:
Mv. képzettség ig. (tdrzslap sz., kelte):
Alairasa: Alairasa:
év ho nap év hé | nap P H
Kelt: M.
210 2 0
FELUGYEL Ol ZARADEK Intézkedések:
Feligyeld neve:
feliigyeld alairasa Kelt:
2 0

év ho

5. szadmu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM reethslz

1. A munkabaleseti jegy#konyv kitoltési ttmutatoja

A munkaltatbnak — irogéppel, szamitdogéppel vagymigtott betvel — ki kell
toltenie a munkabaleseti jegikdnyv (a tovabbiakban: jeg§kdnyv) valamennyi
szoveges valaszt igéidytovatat. Széveges valaszt igényelnek az 1-55.88492. és
96. kodnégyzetek és a *-gal jelolt rovatok. Az 5B+885-88. és a 93-95.
kodnégyzeteket, a fellugyelészrevétel, intézkedés, zaradék rovatokat a eted
illetékes ®varosi vagy megyei kormanyhivatal munkavédelmi ésinkalgyi
szakigazgatasi szervének munkavédelmi feliGpggle vagy az MBFH illetékes
terlleti banyakapitanysaga (a tovabbiakban egiigttkes felligyelet) tolti ki.



A munkabaleset kivizsgaldsa soran nyert adatok jalagp munkaltatonak -
szamitogéppel, irogéppel vagy nyomtatottibel — kell kitdlteni a munkabaleseti
jegyzskényv (a tovabbiakban: jeggkonyv) valamennyi rovatat az (E) blokk ,A
munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:” 1g®ntjaihoz tartozo
kodnégyzetek és az (F) és (G) blokkbangléwdnégyzet, valamint a (J) blokk
kivételével. Az (E) blokkban l&v sorokba a szdveges meghatarozast, valaszt a
munkaltatonak kell megadni. Az (E), (F), (G) blokkan 1é% kddnégyzeteket,
valamint a jegyé&konyv (J) blokkjat az illetékes felligyelet tolti ki

1.1. TERULETI KOD: (1-2. kédnégyzet)
Annak a tertletnek (Budapest/megye/kulfold) medéekeddszamat kell beirni az 1-2.
kodnégyzetbe ahol a munkabaleset bekdvetkezett.
Teruleti kod

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abauj-Zemplén

06 Csongrad

07 Fejér

08 Gyr-Moson-Sopron

09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom

12 Nograd

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg

16 Jasz-Nagykun-Szolnok

17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kalfold

1.2. A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BE®ROLASA (3.
kodnégyzet)

A 3. kbédnégyzet kitdltésekor a munkaltatdé osszéetsat kell beirni. Az 6sszlétszam
alatt a rész- és teljes munk&ien, a munkaltatdé kdzpontjaban és telephelyén
(telephelyein) foglalkoztatott munkavallalék eggsttiétszama értedd Abban az
esetben is a munkaltatd Osszlétszamat kell befai,a munkaltaté valamely
telephelyén (véltoz6 munkateriletén) tevékenységeiZls munkavallalé szenved
munkabalesetet.

Létszam- Létszam-kategoria

kategdria hatarok

kédszam
0 Nincs munkavéallald
1 1-96 munkavallalé
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

8.

10-49d munkavallalé
50-249d munkavallalo
250-499¢f munkavallalo

500 vagy tébb munkavallalo

A munkavallalok szama ismeretlen

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMJELE (4-20. kdnégyzet)

Amennyiben az adatszolgaltatasra kotelezett mumtkakitatisztikai szamijellel nem
rendelkezik, akkor a 4-20. kédnégyzetekbe a muatdaiidoszamat kell beirni.

[A szakagazatot jel6lkddnégyzetekbe — 12-15. kédnégyzet — a 9005/28X .7.)
KSH kozlemény melléklete szerinti TEAORDS. kddszamot, a gazdaséagi forma
jelolésére szolgald kédnégyzetekbe — 16-18. kodmetgy a statisztikai szamijel
elemeil és nodmenklatarairdl szolé 8/2010. (VIII. 25.) KStbzlemeény 1. szamu
melléklete szerinti kodszamot kell beirni.]
A SERULT NEVE

Amennyiben a sérllt a szlletésekor anyakdnyvezntétii eltérs hazassagi nevet
hasznal, gy minden esetben a sziletésekor anyagdety sziletési nevet is fel kell
tuntetni.

E rovatban a megfeléhelyen a sérult adatai koztil az ,anyja nevét” kdtiintetni.
TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-2%6dnégyzet)

A kodnegyzetekbe a munkabalesetet szenvedett maldidva személyazonosito jel
helyébe lép azonositasi médokrol és az azonosité kédok hestzmél sz6l6 1996.
évi XX. torvény 6. 8 (2) bekezdése szerinti egésiagg, szocialis,
tarsadalombiztositasi és a magannyugdij rendszdwaptsolatos nyilvantartasok
azonosito koédjat (TAJ szam) kell beirni.
SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EVHO, NAP (30-36.
kodnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalo szsille¢édye a Magyar Koztarsasag
allamhataran kivli tertletre esik, akkor annalkoeszagnak a nevét kell feltiintetni a
jegyzskényvben, ahol a szliletési okmanyt kiallitottak.

A sérult nemének megjeldlésekor a 30. kodnégyzethgyar allampolgarsagu férfi
esetén 1-es,gnesetén 2-es, kilfoldi allampolgarsagu férfi es&dis, 16 esetén 6-0s
kodszamot kell beirni, ismeretlen nem esetén 9%dsiamot kell alkalmazni.

A hoénap és nap kédokba (33—-36.) egytagu, egykarakmm esetén 0-at kell a szam
elé beirni. (Pl. 1954. augusztus 3. napjan szilebetgyar allampolgarsagu férfi
esetében a 30-36. kddnégyzeteket a kovéthermlon kell kitdlteni: 1 19540803.).

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kodnégyzet)

A 37. kddnégyzetbe kilén meg kell jeldini a munKkabatet szenvedett munkavallalé
allampolgarsagat a kévetkekodszamokkal:

Ismeretlen allampolgarsagu
Magyar allampolgar (belféldi)
Nem belfoldi, de EU-tagallambdl valo

Nem belf6ldi és EU-tagallamon kivali
A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

Itt elsssorban a személyazonosité igazolvanyba vagy mamnédyazonositasra
alkalmas okmanyba bejegyzett és postai iranyitosmdrellatott lakdhelyet (annak a
lakdsnak a cimét, amelyben él) kell feltlintetni.d2anem allapithaté meg, ugy ebbe a



rovatba a tartézkodasi helyet kell beirni. &ra kérilményél a munkaltatbnak az
.EQyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban tajakast kell adnia.

1.9. A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kdnégyzet)
A 38. kddnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett awmah#lo — a munkaltato
vezeti szinti munkavallalojat is beleértve — foglalkoztatdsajelegét kell beirni a
kovetkes kodszamok felhasznéalasaval:

Ismeretlen

1 Munkavallalo (ideértve a munkéltato — vallal&e, tarsadalmi szervezet stb. — barmilyen
szinti vezebje is)

Tanuld (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide sorolandd a Munka Torvénykéngéeold 1992. évi XXII. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) 72/A. §-a szerint foglalkoztattemély is]

1.10. A SERULT MUNKAKORE (39-42. kédnégyzet)
A szovegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkalg@ttbeirni, amelyben a sértlt
munkavallalét a szervezett munkavégzés (Mvt. 87.98 pont) keretében
foglalkoztattak. A 39-42. kddnégyzetekbe a Foglaflsmk Egységes Osztalyozasi
Rendszeréil szol6 7/2010. (IV. 23.) KSH kodzlemény mellékleteerinti FEOR
kodszamot kell beirni (FEOR: Foglalkozasok Egységsztalyozasi Rendszere).

1.11. A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kédégyzet)
A 43. kodnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett awmahaalod foglalkoztatasi
viszonyanak tartaméra utalé kédszamot kell beirni.

1 Hatéarozatlan iitartamra létrej6tt foglalkoztatasi viszonyban fdigatatott munkavallalo
2 Hatérozott idtartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban fokgetatott munkavallalo

3 Idénymunka jellegfoglalkoztatési viszonyban foglalkoztatott munkitalé
Idénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavegzastely az éallitott aru vagy a
nyujtott szolgaltatas természete miatt — a munkaszés korulmeényeit figgetlendl
— évszakhoz, az év adott valamel§isdakahoz vagy d@pontjahoz kaidik.

1.12. A MUNKAIDO MERTEKE (44. kddnégyzet)

A 44. kodnégyzetben kell jel6lni, hogy a munkabelet szenvedett munkavallalot
teljes vagy részmunkaitien foglalkoztattak-e.

1 Teljes munkaid

2 Részmunkaiil(az Mt.-ben meghatarozott teljes munkaidértékét el nem émunkaid)

1.13. A SERULES SULYOSSAGA (45. kddnégyzet)
A 45. kédnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot medihatnkaképtelenséggel jaréd
munkabaleset, valamint a sulyos munkabaleset (8At8 3. pont) sulyossaganak
mértékét jeldd kodszamot kell beirni.

Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelengégyidma 1-3 nap
Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenééaridma meghaladja a 3 napot
Nem sulyos csonkolassal jaré6 munkabaleset

Haldlos munkabaleset (sérult magzata, Gjsge)ot

0

1

2

3 Sulyos csonkolasos munkabaleset

4

5 Onallo életvezetést gatld maradandd karosodas
6

Valamely érzékszerv (vagy érzeékddepesseg) €s a reprodukcios kepesseg elvesztésével

illetve jelens



mértéki karosodasaval jar6 munkabaleset
7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sérélgkérosodassal jaré munkabaleset

8 A beszdlképesség elvesztésével, dieli torzulassal, bénulassal, elmezavarral jaré
munkabaleset

1.14. A BALESET IIPONTJA (46-53. kddnégyzet)

A 46-47. kddnégyzetekbe az év utolsé 2 szamak(Qil3. esetében 03-at), a 48—49.
kodnégyzetekbe a baleset honapjat (pl. majus hét0%&z 50-51. kddnégyzetekbe a
munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kellrieiAz 52-53. kdédnégyzetbe a
baleset bekbdvetkezésénekpantjat, 24 déras igbzamitas szerint kell kodolni (pl. ha a
munkabaleset délutan 4 és 5 6ra kozott kovetkbeetakkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5
ora kozott tortént, 04-et kell irni).

1.15. A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOO KISTERSEGI KODSZAM
Abban az esetben, ha a munkabaleset kilféldon kéxett be, szovegesen be kell
irni a baleset helyét és a kddnégyzetekben ,0” k&t kell alkalmazni.

Példa a rovat helyes kitbltésére:

A baleset helyszine:

Szlovak Koztarsasag

Sturovo-Komarno, 10 székdzlekedési ut

124+10 szelvénye

A helyszint jel6b kistérségi

kodszam: HU 0 0 0 0 0

A Kkistérségi kdédszamot a ,HU” jelolés utan o6t kogyeetbe kell beirni. A
kodszdmokat a KSH elnokének 9001/2008. (SK 1.) §zama 244/2003. (XII. 18.)
Korm. rendeleten alapulé — k6zleménye tartalmag&zaeddszamképzés a NUTS-on (a
rovidités magyarul: Eurostat statisztikai célu letitegységek némenklaturaja) alapul,
mely 6sszhangban van az ESAW (a révidités magyaviuinkahelyi Balesetek
Eurdpai Unids Statisztikdja)@tasaival.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté tiszaféldvarizansu telephelye

X.Y. Kft. 2. telephely Tiszafoldvar, Viz utca 2.

A baleset helyszine:
X.Y. Kft. 2. telephely

Tiszafoldvar, Viz utca 2.
A helyszint jel6b kistérségi
kodszam: HU 3 2 2 0 3

1.16. A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54k6dnégyzet)
Az 54. kédszamnal meg kell jel6lni, hogy a munkabatet a munkavallalé milyed f
tevékenység kdzben szenvedte el.

1 Munkavégzés kdzben

2 Nem munkavégzés kdzben, de azzal kozvetlesadablig§ tevékenység soran (pl. anyag-,
szerszam-vételezes)

3 Nem munkavégzés kozben és azzal nem kozvettmsizeflig§ tevekenység soran (pl.
tisztalkodas, étkezés)

4 Nem munkavégzeés kdzben és nem azzal dsszsehiggdolytatott tevekenység soran (pl.



verekedes)

5 Telephelyen kivili munkaterilet(ek) megkdzasié kozben — a munkakezdést kéeat— a
munkaltatdo sajat vagy altala bérelt, illetve a mawdtlalé sajat, engedéllyel hasznalt
jarmiveével. A telephelyen kivili munkaterilet(ei)a telephely megkdzelitése kézben a
munkaltatdo sajat vagy altala bérelt, illetve a mawdtlalé sajat, engedéllyel hasznalt
jarmiveével. A szallas, lakds és a munkahely kozotti éketiés kozben, a munkaltato
sajat vagy altala

bérelt, illetve a munkavallal6 sajat, engedéllyetinalt jarmivével.

1.17. A BALESET EIOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

A munkaltatd ebben a rovatban a léhétgpontosabban kételes leirni a baleset

tényleges lefolyasat (hogyan toértént maga a balesémdren és egyértetfan

rogziteni kell a balesettel kapcsolatos 6sszesttéayrilményt, tevékenységet.

Pontosan meg kell jeldlni a

- munkahelyi kornyezetet (pl. nagyolvaszto-gadagoldszint, szinesfém
elékészit-uzem),

— azt a munkafolyamatot$ tevékenységet, amelyben a munkavallalé a baleset
idépontjaban részt vett (pl. raktarozas, allattenyEgzt

— a munkabalesetet szenvedett munkavallalo réorifizikai tevekenységét (pl.
textiinyomaégép inditasa, ledllitasa, effggdp kezelése),

— azt a munkaeszkdzt (anyagi térdgezamellyel a munkabalesetet szenvedett
munkavallalé a baleset pillanatdban tevékenyséégtett, érintkezésbe kerilt
(pl. esztergagép, botlasveszélyes jarofelilet),

— a balesetet kivalto eseményt (kilbnleges)ehana balesetet kivaltotta (pl.
robbanas, munkaeszkéz, anyag torése),

— a seruléssel 6sszeflggésbew Evyagot (pl. jarmibaleset esetén a jafirezet
hastaji sérulést szenved a kormanykefickdkkor a korméanykerék anyagat —
mianyag),

— a sérllés, karosodas Kilskat (pl. vilamos aram hatasa, mérgeanyag
szervezetbe jutasa belégzéssel),

— a baleset bekdvetkezésében szerepet jatsadélz tényedt (pl. a sérilt
munkavallalé szakképzetlensége, kioktatdsanak hjagyogyszer, kabitdszer
hatasa, egyéb abnormalis élettani hatas, figyetmed#lg, fegyelmezetlenség,
szabalysze§) utasitasellenes magatartas, tevékenyseg).

A baleset leirasa kulon lapon folytathatd!

A kitoltésnél kalon figyelemmel kell lenni a kévetkre:

A baleset d@zményeinek és részletes leirasan tul a *-gal jeldt 56-83.

kodnégyzetekhez tartozé sorokban, egy-egy szoéviinjekell a munkahelyi

kornyezetet, a munkafolyamatot, a seérilt konkrérikéi tevékenységét, a

munkabalesethez kapcsolhatd munkaeszkozt, a betles@taltd eseményt, a

sérlléssel 6sszefiiggésbensl@nyagot, valamint a baleseti sériilés és karodadas

okat (BNO-10 XX. fejezete alapjan), tovabba azt zenselyi tényedt, amely

befolyassal volt a baleset bekdvetkezésére.

Az 56—-83. kdodszamok kitdltése a feligyelet feladata

Jogesetek

I. Két munkavallalo feladata volt, hogy a 148-ssamu kdzut és a vasut szintbeli

kereszteddésében a szalagkorlat végénél a ndvényzetet ketnros kaszaval vagja

le. Az egyik munkavallalé a vasuti palya menetir&agrinti jobb oldalanal, a masik a

menetirany szerinti bal oldalanal végezte a munkdtk6zben egy gyorsvonat

érkezett az atjarohoz. A mozdonyverar Utatjard éitt észlelte a menetirany szerinti
jobb oldalan munkavégzszemélyt, ezért az utasitasoknak megfelelhangjelzést



adott. Az atjaro attekintése sorén észrevette, lrogenetirany szerinti baloldalon az
elsodrasi hataron belll egy személy tartdzkodikor&yfékezést alkalmazott, és a
jarmivét megallitotta. A megéllas utan tapasztaltak, yh@g vasuti szerelvény
menetiranya szerinti baloldalon munkéat végzemély a foldon fekszik. Ertesitették a
mentket, akik révid idn belll a helyszinre érkeztek. A méomtvos a munkavallalé
halalat allapitotta meg.
A munkabaleset kivizsgalasa soran megéallapitotiagy a munkaltaté elmulasztotta
a vasuti palya kozelében végzett munkat a vasunéitetje — MAV Rt. — illetékes
szervének bejelenteni, a munkavallalokat a vastelkthen végzersd munkak
veszélyforrasaira kioktatni. A vizsgalat egyéb, alebet bekbvetkezésével
0sszefliggésben lévwényeket is feltart.
A fenti tényallas alapjan az 56-83. *-gal jelzetidkégyzetekhez tartozé sorok a
kovetkeﬁkeppen toltheik ki:

munkahelyi kérnyezet: vaganyterilet kbzelsége,
— munkafolyamat: ndvényzetnyiras,
— konkrét fizikai tevékenysediriyiras,
— munkaeszkdz: személyszallité vonat (jelenbesetnem a motorosikaszat —

amellyel a munkavallal6 dolgozott — kell figyelemianni),

— a balesetet kivalté esemény: elsodrodas @luté
— aseériléssel dsszefliggéshen Ewag: fém (a mozdony burkol6 lemeze),
— asérllés, karosodas Kiitska: Utk6zés mozg6 targgyal (mozdonnyal),
— személyi tényéz kioktatas hianya.
munkaltatd egyik telephelyén I&vgépnihelyben a szeréi képesitéssel és
gyakorlattal rendelkéz munkavallalét a szer@tsarnokban a kombajn vagodasztal
javitasat véga szerebh6z osztottak be sedként. A munka soran a munkavallalok
elvégezték a vagoasztal lemezelését, furatokat zkee és csavarozasi munkat
végeztek. A vagoOasztal egy ipari kialakitasu gBddticsin volt biztonsagosan
elhelyezve, a furatokba a csavarok tobbségét cdalglénesen helyezték el. A
szallitékocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszu, D0 kg sulyl vagoasztallal egyutt
kitoltak a szabadban elhelyezett kombajnhoz§l esr miveletsl a mivezett nem
tajékoztattak. A széllitokocsit a kombajnstel felszerelési irdnyba allitottdk. Ezt
koveten acélbakot helyeztek el a vagoasztal két végéxelranyitd szerd (aki
egyben a kombajn vez#¢ is volt) elinditotta a kombajnt, és ,raallt” agoasztalra.
A szerelési d@irasoknak megfeléen a kombajn ferde felhorddjanak 2 db akasztd
kengyelére azt felakasztotta. A vagoOasztalt megembbgy az pontosan a helyére
kerlljon (a vezeét szereb elmondasa szerint a kombajn ro§ziekét behuzta). A
beosztott szeréla kdvetke# munkantiveletet az iranyitdé szet®@lel nem egyeztette,
és a szallitékocsit a vagoasztal al6l kihldzta, #&ma vagoasztal nem volt
biztonsagosan rogzitve. Az iranyitd szérék a beosztott szefieh két odakészitett
acélbakot a vagbasztal ala helyezte. Az aldbakdbas zivatar miatt a munkat meg
kellett szakitani, majd az dfaras jobbra forduldsa utan mindketten visszamentek
hogy a vagolasztalt rogzitsék a kombajnhoz. Az itangzered a vagodasztalt
megkerillve indult a rogzitcsapok elhelyezésére, a beosztott séeamel/agdasztal
kaszaujjait megfogva, teljes sulyaval, labaivadlretsiszva a vagodasztal ala kerult.
Ekkor a szabdlytalanul alabakolt és még rogzitetldgdasztal rdzuhant a ségit
szerebre. A menék az értesitést kov@en rovid idsn belll a helyszinre érkeztek, a
mentorvos a segft szereb halalat tudta csak megallapitani.
A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasréltkehogy a munkavallalok
elgiras-ellenesen, rogzités helyett csak alabakolidgaasztalt.
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Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-§al. jelzett kodnégyzetekhez
tartoz6 sorok a kovetkéképpen toltheik ki:

— munkahelyi kérnyezet: #helyudvar,

— munkafolyamat: 6sszeszerelés,

— konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkoz fagas

— munkaeszkdz: betakaritogeép,

— balesetet kivalto esemény: munkaeszkoz legsése

— aseérlléssel dsszefliggésben kwag: fém,

— aserulés, karosodas Kitka: munkaeszkoz aladszorulés,

— személyi tényéik: szabalyszefymagatartas.

A munkaltatdé megbizasa alapjan épitési natekileten a munkavallalé a csaladi haz

palate§jének magas nyomasu viz tisztitasat végezte. A atenkietet, nevezetesen a
tetgsikot egy 9 fokos aluminium létra hasznélatavagteth megkdzeliteni, ahonnan a
munkaterUletre fektetett falétra vezetett. A mosébdezés a talajszinten volt
elhelyezve. A vizsugaras tisztitast végaunkavallalé egyensulyat veszitette, a palara
esett, s ott végigcsuszva a foldre esett. A tedjlasszoge kb. 40°-os volt. Az
ereszcsatorna +5,5 méter magassagban volt. Az esds a sériltet kérhazba
szallitottak, ahol 3 nap mulva koponyasériléseddeHalt.
A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasidtkbogy a munkavallalé sem a
leesés elleni védelmet biztositdé dkdtelet, sem pedig a részére kiadott egyéni
védseszkdzt nem viselte.
Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-8al jelzett kdbdnégyzetekhez
tartozo6 sorok a kovetkéképpen tolthetk ki:
— munkahelyi kérnyezet: épitési munkaterilet,
— munkafolyamat: munkatertlet tisztitasa,
— konkrét fizikai tevékenyséq: séisztitas,
— munkaeszkdz: tér, szint feletti éplletréstefjeesetben nem a nagy nyomasu
mosoOberendezést, hanem a tér, szint feletti murikatet kell megjel6ini),
— abalesetet kivalto esemény: elcsuszas,
— aseérlléssel dsszefliggésbers Ewag: fold (ez esetben az épuléttejardfelllet
anyagat kell megjel6ini),
— aseérillés, karosodas lditka: esés egyik szidira masikra,
személyi tényéik: szabalyszegmagatartas.
A BALESET HELYSZINVAZLATA
A munkaltatd a jegyskonyv e terlletén — akar méretaranyos helyszintraizo
csatolva — rogzitheti a munkabaleset helyszin@getl téve e rendelet 3. szamu
mellékletének masodik bekezdésében foglaltaknak.
A MUNKAVEGZES HELYE (55. koédnégyzet)
A munkavégzés helyét jeldkodnégyzetbe a négy kédszam valamelyike irhaté:
0 Nem meghatéarozott
E kodszdmmal a munkavégzés helyszinét akkor kelljeti@ni, amikor a
munkavallal6 nem az allandé szokasos munkahelyérmumkakdréhez nem
kozvetlendl tartozé tevékenységet végez (pl. adsmérialakatost megbizzak azzal,
hogy az ugyfél gépkocsijaban esett kart annak gakan mérje fel, és ekdzben
balesetet szenvedett).
1 Allandé (szokasos) munkahely
Szokasos munkahelynek kizarolag a munkaltaté telgph bellli terlletet kell
tekinteni, illetve az a koztertlet ndisil ilyennek, amelynek gondozéasa
munkaltatoi kotelezettség (pl. a jarda takaritasa).
2 Valtozé munkavégzeési hely



llyen munkavégzési helynek kell tekinteni a munkebetekkel kapcsolatos
eljaras soran a kulonbézhelyszinen munkat védk (pl. a gépkocsivezét
mozdonyveze, postas, kikuldetésben kv munkavallald, kéménysefr
telephelyen kivili munkatertletét (pl. kdzut, vaspdlya, masik munkaltatd
telephelye, szolgaltatas helyszine).
9 Egyéb munkavégzési hely
A fentiekhez nem kapcsolhaté munkaterilet.
1.20. A MUNKAKEPTELENSEG IDTARTAMA (84. kddnégyzet)
Abban az esetben, ha a munkabaleseti @gyzyv bekildési hataridejéig a
munkaképtelenség dtartama ismertté valik, akkor a munkaltatonak a 84.
kodnégyzetbe a munkaképtelenség miatt kieapok szdmat a kovetkikben
megadott kddszamokkal kell beirnia. (Pl. 6tnaposkaképtelenség esetében a 84.
kodnégyzetekbe 1-et, tizendt napos munkakeéptelezrssign 3-at kell beirni.)
Abban az esetben, ha a munkaképtelensétpridma a jegyskonyv bekuldési
hataridejéig nem allapithaté meg, a 84. kddszanthazé el§ kddnégyzetbe ,A”
befijelzést kell beirni. llyen munkabaleset esetébetiba szamu melléklet szerinti
,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV"-et kell a munkaképtelenség
megs#nesét koveten haladéktalanul felvenni és a felugigglgre — tovabba
egyidefileg az alapjegyskonyv tobbi cimzettjének — megkuildeni. [LAsd mégz ,A
adatszolgaltatas jellege (96. kodnégyzet)” magydéhai
A modositdé munkabaleseti jegskbnyv Kkitbltési Utmutatojat e melléklet utolséd
bekezdése tartalmazza.

Kdédszam A munkaképtelenségtartama

0 halalos munkabaleset esetén, ha a sérllt esdialdpontjatdl szamitott 72 éran belll
meghal

4-6 nap

7-13 nap

14-20 nap

minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hénap
minimum 1 honap, de kevesebb, mint 3 hénap
minimum 3 hdnap, de kevesebb, mint 6 honap

~N o o B~ WN R

legalabb 6 honap
Abban az esetben, ha a balesetet szenvedett mulakavdagzata vagy Ujszulottje
hal meg — amelyet az ,Egyéb megjegyzések, észilekétmvatban jeldltek —, a 84.
kodnégyzetbe a ,sérult” munkavallalé munkaképtedgesek idtartamat kell beirni.

1.21. BALESETI SERULES, MERGEZES ES KUQSKOK KOVETKEZMENYE!I (85—

88. kddnégyzet kitdltése a felligyelet feladata)

A munkabaleset sordn megsérilt testrészt és aéséujtgjat kell szovegesen beirni,

figyelembe véve a ,Betegségek és az egészséggesdapos problémak Nemzetkozi

Statisztikai Osztalyozasa (BNO-10)” kodlistaban iregrozott fogalmakat.

A fogalmak 5 csoportjai:

— Fejsérilések (fellleti sérilés, nyilt seb, do@m- és arccsonttorés, fejizilet-
sérulés, agyi idegsérulés, szem-, szemgodorséralggrazkodas, traumas
amputacio, pl. skalpolas, fulleszakadas)

— Nyaksérulések

— Hatcsigolyak sérilései

— Mellkas, mellkasi szervek, medence, medermmivek (t6rzs) sérilései
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1.23.

1.24.

— Fel$ végtag(ok) sérilése (vall és felkar, kdnyok, alkkéz, ujj, csuklg,
tobbszoros serilések)

— AlsO végtag(ok) sérilése (o$igs comb, térd és labszéar, boka, labfej, labuijj,
tobbszo6ros serilések)

— Tobb testtajra kiterjgdsérilések (égés, fagyas, mérgezés — toxikus hatas
marodas)

— Egyéb karosodas (sugarhatésséy, fény — &guta, napszuras —, természetes
testnyilason behatol6 idegen test hatasa — szdmédias és emés#t traktus,
nemi és hagyuti szervekben stb. —, Klkkok — villamlas, aramités, vizbe
fulladas stb. —, egyéb)

A VED)- ES JELDBERENDEZESEK, EGYENI VEDBESZKOZOK
ALKALMASSAGA (89-92. kodnégyzet)
A kbédnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapg@n munkaeszkdz
védsburkolataval, védberendezéseével, jézerendezésével, az egyeni §ésizkozzel
kapcsolatos megallapitasokat kell a munkaltatéaak-8. kddszamok valamelyikével
megjeldini.
MUNKALTATOI  INTEZKEDES A  HASONLO  MUNKABALESET
MEGELOZESE ERDEKEBEN (93. kddnégyzet kitdltése a felligyétladata)
A munkaltatonak itt kell valaszt adnia arra, hodlaspontja szerint sziikséges-e
intézkedés, ha igen, akkor milyen intézkedésekkelilket el a hasonld baleset. Ha
intézkedést tart sziikségesnek, akkor hatarozzeamaak jellegét, tartalmat (abban az
esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megjoreénintézkedést a munkahelyre,
munkaeszkdzre, szervezési feladatra konkretiz&gggértelnien és pontosan meg
kell hatarozni. (PI. a sériltet oktatni kell arfdbgy munka kdzben ne hordjonigét;

a villamos szeletél gépet el kell latni olyan retes#zgkl, amely megakadalyozza a

védsberendezés Kkiiktatasat;, a munkaltatdo telephelyénlépcsshazi elkopott

lépcssfokokat csuszdsmentesiteni kell; a frocc60gepen vissza kell llitani a

munkavédelmi miésits jegyzkonyv szerinti eredeti allapotot.)

Az intézkedés lehet tiszaki jelledi (pl. technolégia megvaltoztatasa, munkaeszkoz

atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelézeyezési, szabalyozasi jeltegpl.

munkarend megvaltoztatdsa, piield beiktatdsa, a munkaltatd béls
szabalyozdsanak megvaltoztatasa, egyénidesakdz juttatasa) és oktatassal
kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE;

EGYEB ESZREVETELEK, MEGJEGYZESEK (94-95. kodnégyzdtoltése a

felligyelet feladata)

A ,Nincs mv. képv.” (azaz nincs munkavédelmi kémd$ kodnégyzetbe X" jelet

kell beirni, ha a munkaltatonal nem valasztottakkawédelmi képvisét.

Ha a jelolt kédnégyzetben az X" jellel nem jelglikhogy a munkaltatonal

munkavédelmi képvisél nincs, és a munkavédelmi képviielrészére biztositott

rovat kitoltése, illefleg a képvisél alairdsa elmarad, az felig§elntézkedést von
maga utan.

Ebben a két rovatban leldsége van a munkaltatbnak, hogy a#zé&lrovatokon

tulmerten barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos é$a diéayegesnek tartott

tényt, korilményt, véleményt rogzitsen.

Itt kell feltiintetni a munkavédelmi képviselészvételének tényét a vizsgalatban,

valamint azt, hogy volt-e a képvisaek a munkéltatoétdl eli@rmegallapitésa,

véleménye. A munkavédelmi képvi§adzen véleményét, megallapitasat — kerésére —
kdlon lapon kell a munkabaleseti jegkpnyvhoz csatolni. A baleseti vizsgélatban
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1.26.

1.27.

1.28.

részt ve¥ munkavédelmi képvisél részére lehévé kell tenni, hogy a rovatot

alairasaval ellathassa.

Itt kell indokolni az adatszolgéltatdsban meghatdito hataridn tali késedelmet.

Ugyancsak e rovatban kell utalni arra, hogy lakghHeanyaban, milyen cim keruilt

rogzitésre.

Ha a jegyskdonyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne eflelj a

megjegyzések megtételére, akkor az észrevételejeyaskonyvhoz csatolt kilon

lapon kell folytatni.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kodnégyie

1-es, 0] jegyd@konyvre utaldo sorszamot kell beirni a 96-os kodazétlye abban az

esetben, ha az adott baleéktrelss alkalommal toltéttek ki munkabaleseti

jegyzskonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utalé sorszardidimi — kivéve a 84. kddnégyzet

valtozasanak esetét —, ha a balésetrar korabban toltottek ki jeggkonyvet, de

valamely adattal, tényéxel, megallapitassal kapcsolatosan maobdositas Vvalt

sziikségesse. A 84. kddnégyzetben tériégssbbi adatvaltozas esetén e rendelet 4/b.

szadmu melléklete szerinti médosito jegiianyvet kell felvenni.

3-as, torlésre utaldo sorszamot kell beirni, ha datszolgaltatdsban meghatarozott

bejelentés megtétele utan bekdvetkezett, vagy gifélesmert tény, korilmény miatt,

esetleg hatdsagi, birosagi dontés alapjan a fggyw/vet torolni kellett.

A BALESETET VIZSGALO

Koteles a rovat kitéltése, ha munkavédelmi (munkabiztor)sdgakképesitéssel

rendelked személy folytatia a vizsgalatot, ideértve a muikansagi

szaktevékenység ala tartozé munkabaleset vizsg@dtdvt. 57. 8 (3) bekezdésének

h)—i) pontjai, 65. 8 (2) bekezdése], illetve, haadesetvizsgalat szolgéltatas keretében

torténik, egyéb esetekben (e rendelet 2. szamu ekbetének 4. pontja) az

adatszolgaltatas 6nkéntes.

A rovatba be kell irni:

— szolgaltatas esetén a szolgéaltatast ellag (véllalkozas) nevét, cimét (az
adatokat tartalmazé bélyegienyomattal is teljesithé},

— amunkabalesetet kivizsgalé személy (vagygaiobizottsag vezét nevét,

— amunkavédelmi szakképesitést igazolo oknsaagnat és keltét.

A munkabalesetet vizsgald a munkabaleset kivizsgéldezard (6sszefoglald)

jegyzskonyvet alairdsaval koteles ellatni.

A balesetet vizsgaldnak keltezésként a vizsgalairésanak igpontjat kell beirnia,

amely nem minden esetben egyezik meg a munkalgivisetje — a munkabaleseti

jegyzskonyvet hitelestt — alairasanak &bontjaval.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkdltatd vez@gnek vagy az altala irasban (egyedileg vagy

ugyrendben) feljogositott szemeélynek a nevét észiasat kell beirni. Az a személy

irhatja ala, akit a munkaltatd neve, beosztdsa thavaeirtak, és aldirasat a

munkaltatoja mikddése soran jogsZ@n hasznalt bélyeggvel hitelesiti.

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUG® (CSATOLT)

DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegykonyv ezen oldalan leh#&tég van arra, hogy a munkaltaté a

baleset vizsgéalataval 0Osszefliggésben keletkezetunuentaciokat rendszerezve

feljegyezze.

Példaul:

— meghallgatasi jeggkonyvek [sérilt, tanu(k)],

— fényképfelvételek szama,



— alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatanakierénye,
— szakmai képesités, kezelési jogosultsag doktumenak masolata,
— munkakori szakmai, illetve személyi higiénégkaknassagi orvosi vizsgalat
eredménye,
— vonatkozo technoldégiai, kezelési, karbantarttesitas masolata,
— niszeres mérések eredménye,
— szakédi vélemeény,
— a munkavédelmi képvigekulon lapon leirt észrevétele.
A jeldlt dokumentaciok csatolasa sulyos munkabalesetén feltétlendl indokolt.
1.29. FELUGYEIOI ESZREVETEL, INTEZKEDES
Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabalegegyzskonyv kitbltésével
kapcsolatos észrevételek, intézkedések feljegygégérrovatban van leléstég.
Telefonon tortént egyeztetés esetén céliszar targyalas targyat, dgontjat, a
targyalofél nevét e rovatban régziteni.
A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatamplasat) koveten a fellgyed
koteles a jelolt helyre
— ahatosagi intézkedések iktatoszamat (hakezett),
— afelulvizsgalat lezarasanak napjat és atneve
beirni, majd ezt kdvéen a jegydkonyvet alairni.
2. A médositdé munkabaleseti jegyikonyv kitoltése
A ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et (a tovabbiakban:
jegyzskonyv) kell kitdltenie a munkaltatbnak, ha egy adbaleseti eseménnyel
Osszefliggésben kitoltétt munkabaleseti jélgnyv 84. kdédnégyzetébe A" hiet
beirasa tortént.
Ugyancsak jegydkonyvet kell Kkitdlteni, ha a munkabalesetet szeetted
munkavallalé ugyanazon esemény kapcsan, a munlsghadépontjatdl szamitott egy
éven belul ismételten munkaképtelenné valik. llysetben a ,MUNKALTATOI
INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovatban részletesen jelb kell a
munkaképtelenségdthtervallumait (lasd példa).
A munkaképtelenség dthrtamanak ismertté valasat kdset haladéktalanul
gondoskodni kell a jegykonyv kitbltésésl.
A jegyzékonyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kathini, ahova az eredeti
jegyzskonyvet megkuldte a munkaltato.
A munkaltatonak — irogéppel, szamitogeppel vagymigatott betvel — kell kitdltenie
a jegyskonyv valamennyi rovatat.
Az eredeti munkabaleseti jegskdnyvon 1éw adatokkal azonosan kell kitdlteni a
kovetkes rovatokat:
— munkabaleseti nyilvantartas sorszama,
— terdleti kod,
— amunkaltatd neve, cime, irAnyitdszama, e-oiai€, telefon-(fax-)szama,
— asérllt neve (és szlletési neve), taj-szamaga neve,
— aserllt szuletési adatai (hely§)id
— asérllt lakohelye (lakcime), irAnyitdszama,
a baleset ipontja.
2.1. A MUNKAKEPTELENSEG IDTARTAMA
A munkaképtelenség dthrtama rovatba a napok szamanak pontos megjelélésé
kell a munkaképtelenségdtartamat beirni.
Az eredeti jegyékonyvvel megegyey kodszammal (84.) ellatott kddnégyzetbe a
jegyzskényvon a munkaltato irja be a napok szamanak re@fleddszamot.
2.2. MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL



E rovat lehaiséget biztosit arra, hogy a munkaltaté tajékoztadpn arrdl, hogy
milyen kuldnleges — a felgyogyulas elhtuzédasaijelktdl kilonbos — esemeények,
okok jatszottak kozre, amelyek a jedkényv kitbltését indokoltak (pl. ismételten
munkaképtelenné valas). A rovat kitdltése nem kdtelha a mdédosité munkabaleseti
jegyzskonyv felvételét kizardlag a munkaképtelenségitddamanak véltozasa
indokolja.

A ,BALESETET VIZSGALO” és ,A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK”

rovatok Kkitbltése altaldban megegyezik az eredeyzkonyv kitoltéséhez

kapcsolodo kitdltési utmutatdban foglaltakkal. ldékibzben valtozas kdvetkezik be a

baleset vizsgaloja vagy a munkaltatd kepwigetekintetében, ugy e rovatokat nekik

kell kitblteni és aléirni.
2.3. FELUGYEIOI ZARADEK

A jegyzokonyvet az illetékes felligyeletre torteheérkezését kov@n kell felligyesi

zaradékkal ellatni, amely tartalmazza, hogy a f@hl§ mikor gondoskodott a

munkaképtelenség dtartamanak regisztrdlasarol, mikor csatolta a middlos

jegyzskoényvet az eredeti jegygkonyvhoz.

Példa a médositd munkabaleseti jegkinyv kitdltésére:

A munkavallalo 2005. februar 10. napjan munkabaétsszenvedett, aznaptol

keresképtelenné valt. Sérilés@ila targyhdt kovet marcius 8. napjaig (jeggkdnyv

bekuldési hatarig) nem gyogyult fel. Marcius 29. napjan azonban ndinak allt.

Tevékenységét aprilis 30. napjaig folytatta. Mimelm gyogyult fel teljesen, orvosi

javaslatra majus 2. napjan Ujablitétet hajtottak végre, majd rehabilitacios kezelést

alkalmaztak. Emiatt ismét munkaképtelen volt, ékgginius 6. napjan kezdett Ujra
dolgozni.

A helyes munkéltatoi eljaras ez esetben:

A munkaltato:

— 2005. marcius 8. napjaig az OMMF-nek a baldsdyszine szerint illetékes
terlleti felugyebségére eljuttatjia a munkabaleseti jeikinyvet, amelynek 84.
kodnégyzetébe ,A” bét ir.

— Marcius 26. napja utan — haladéktalanul —, legkés$bb aprilis 8. napjaig
megkiildi az ,,1. szami MODOSITO MUNKABALESET! JEGGKONYV -et.

E jegysskonyv ,A munkaképtelenség dthrtama” rovataba a tényleges naptari
napok szamat — 47 — és az 5. kddszamot bejegyezte.

Mivel a munkavallalé ismételten munkaképtelenné, v#05. majus 2. napjatol
az eseményt a munkabaleseti nyilvantartdsban soregékil ejegyzi. Miutan
junius 6. napjatél Ujra dolgozni kezdett a munkild) Gjabb jegyékdnyv
kitbltése indokolt.

— 2005. janius 6. napja utan haladéktalanuledkésbb janius 8. napjaig megkuldi
a ,2. szami MODOSITO MUNKABALESETI JEGY@KONYV™-et. E
jegyzskoényv ,A munkaképtelenség dtartama” rovataba a tényleges, 6sszesitett
napok szamat — 82 — és az 5. kddszamot bejegyezte.

A 2. szamu jegyakonyv a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL”

rovataba a kdvetkéket jegyzi be.

X.Y. 2005. februar 10. napjan 7 ora 35 perckor bekkezett munkabalesetének

kovetkeztében a munkaképtelenséfjadama a kovetkék szerint alakult:

2005. februar 10.—marcius 25. kdz6tt (47 nap)

majus 2 .—junius 5. k6zo6tt (35 nap)

0sszesen: 82 nap



A fenti példa szerint a munkaltaté egy munkabalgegiyzskonyv (négy oldalas) és
két (kilon sorszamu) modositd munkabaleseti jégyayv kitdltesésl és
megkuldéséil kdteles gondoskodni.

6. szadmu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM reethslz




